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DISPOE SOBRE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025, DO MUNICIPIO DE ARAPUTANGA/MT.

PORTARIA N. ° 053/2026

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal do Municipio de Araputanga Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicoes conferidas por lei:

Considerando o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2025, para ingresso em cargo
Publico de provimento Temporario, publicado no Diario Oficial dos Municipios (AMM-MT) de
29 de outubro de 2025;

CONSIDERANDO, o Termo de Desisténcia apresentado da senhora ELIZABETH DA SILVA,
referente a portaria 045/2026, publicada no jornal oficial dos Municipios do Estado de Mato
Grosso do dia 28/01/2026, pag. 97, edicéo 4916.

CONSIDERANDO, o Termo de Desisténcia apresentado da senhorita KAYLA FERNANDA
SOARES MENDES, referente a portaria 036/2026, publicada no jornal oficial dos Municipios
do Estado de Mato Grosso do dia 26/01/2026, pag. 74, edigao 4914.

RESOLVE:

Art. 1.°- Convocar os candidatos classificados, constante no quadro abaixo relacionado, para
provimento de cargo Temporario, da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT:

PROFESSOR

N° INSC CANDIDATO cOL TOTAL ]
1321 MARIA JOSE SOUZA DOS SANTOS 26 84,00

MONITOR DE CRECHE

N° INSC CANDIDATO coL TOTAL

1282 ANNA KAROLINA SOARES SANTOS 14 76,00

Art. 2.° - Exigindo desde o momento, O comparecimento do candidato na Diretoria de
Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, munido de todos os
documentos necessarios para comprovacao dos requisitos do cargo pleiteado, sob
pena de ser considerado desistente, perdendo a respectiva vaga.

Art. 3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigoes
em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos vinte e oito (28)
dias do més de janeiro (01) do ano de dois mil e vinte e seis (2026).
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RESOLVE:

ART. 12 - Ficam nomeado o candidato classificado, constante no quadro abaixo desta Portaria relacionado, para o cargo de Provimento
Efetivo, da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT.

CARGO- 28: PROFESSOR

N2 INSC CANDIDATO coL TOTAL |
[ 17581 ROBERIO MODESTO MONTEIRO 16 78,80

ART. 22 - O nomeado constante nesta Portaria deveré comparecer na Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, situado na Rua Antenor Mamedes, n¢ 911, Centra, no horario das 07:00 as 13:00 horas, para apresentacao dos
documentos constante nos itens 17 a 17.12 do Edital de abertura do Concurso, € todos os exames exigidos no Anexo V do
mencionado Edital, para encaminhamento da avaliagdo médica destinados a deflagragdo do processo de Posse.

ART. 32 - Somente tomardo posse agueles que cumprirem as exigéncias do artigo anterior.

ART. 42 - Os nomeados constantes nesta Portaria que ndo tomarem posse em até 30 dias a contar da publicagdo desta Portaria, es-
tardo renunciando, tacitamente, & vaga para qual foram nomeados. A nomeacao serd considerada nula, ficando a cargo do Chefe do
Executivo Municipal, convocar novo candidato, conforme a Lista de Classificacdo, para suprir as vagas nao preenchidas.

ART. 52 - Os homeados que nao desejarem ser empossados nos cargos poderao formalizar a desisténcia mediante preenchimento de
Termo praprio, e encaminhar ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Araputanga/MT.

ART. 6.2 - ESTA PORTARIA ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO, REVOGANDO AS DISPOSICOES AO
CONTRARIO.
Registra-se, publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos vinte e oito (28) dias do més de janeiro (01) do ano de dois
mil e vinte e seis (2026).

ENILSON DE ARAUJO RIOS

Prefeito Municipal

ADMINISTRACAO
PORTARIA N. 2 053/2026

DISPOE SOBRE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 01/2025, DO MUNICIPIO
DE ARAPUTANGA/MT.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal do Municipio de Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes con-
feridas por lei:

Considerando o Edital de Processo Seletivo Simplificado n2. 01/2025, para ingresso em cargo Plblico de provimento Temporario, pu-
blicado no Diario Oficial dos Municipios (AMM-MT) de 29 de outubro de 2025;

CONSIDERANDO, o Termo de Desisténcia apresentado da senhora ELIZABETH DA SILVA, referente a portaria 045/2026, publicada
no jornal oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do dia 28/01/2026, pag. 97, edicio 4916.

CONSIDERANDO, o Termo de Desisténcia apresentado da senhorita KAYLA FERNANDA SOARES MENDES, referente a portaria
036/2026, publicada no jornal oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do dia 26/01/2026, pag. 74, edicao 4914.

RESOLVE:

Art. 1.2- Convocar os candidatos classificados, constante no quadro abaixo relacionado, para provimento de cargo Temporario, da
Prefeitura Municipal de Araputanga/MT:

PROFESSOR
N2 INSC CANDIDATO COL TOTAL
1321 MARIA JOSE SOUZA DOS SANTOS 26 84,00

MONITOR DE CRECHE

[M2 INSC CANDIDATO o lcoL [TOTAL |
{1282 ANNA KAROLINA SOARES SANTOS B [14 [76,00

Art. 2.2 - Exigindo desde o momento, o comparecimento do candidato na Diretoria de Recursos Humanos, da Prefeitura
Municipal de Araputanga/MT, munido de todos os documentos necessdrios para comprovacao dos requisitos do cargo
pleiteado, sob pena de ser considerado desistente, perdendo a respectiva vaga.

Art, 32- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigoes em contrario.
Registra-se, publica-se, cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos vinte e oito (28) dias do més de janeiro (01) do ano de dois
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mil e vinte e seis (2026).
ENILSON DE ARAUJO RIOS

Prefeito Municipal

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
ARAPUTANGA
TERMO DE RATIFICACAO - DISPENSA DE LICITACAO

TERMO DE RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITACAO (RITO SUMARIO) N2, 01/2026

O llmo Sr. José Orlando de Souza, Diretor Executive do PREVIARA -
Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Araputan-
ga/MT, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e con-
siderando que 0 processo supracitado transcorreu em comple-
ta normalidade, legalidade e em conformidade com a legislagao
de regéncia resolve HOMOLOGAR o presente certame, para que
produza os efeitos legais.

OBJETO: “Contratacao de empresa especializada na pres-
tacao de servicos atuariais, contemplando os servicos de
Reavaliacdo Atuarial referente ao exercicio de 2026, ano
base de 2025, Realizacao de Projegdo Atuarial, de acordo
com a LRF, Emissdo de DRAA, caso necessario, Elaboracao
de Anteprojeto de Lei, visando a modificacdo de custeio
da previdéncia, Auxilio na Elaboracédo da LDO da previdén-
cia, Duration, Contabilidade da Avaliacdo Atuarial, Pales-
tra para os conselheiros e ou segurados, em relacao ao fu-
turo e a situagao financeira e atuarial da previdéncia, bem
como demais servicos atuariais obrigatérios para a con-
clusdo desse objeto.”’

Fornecedor/Contratado: | F CONSULTORIA ATUARIAL LTDA,
inscrita no CNPJ) sob n® 10.541.510/0001-20.

VALOR TOTAL: R$ 15.307,11 (quinze mil, trezentos e sete re-
ais e onze centavos).

Fundamento Legal: Art. 75, inciso Il - Lei Federal n® 14,133/2021.
Araputanga-MT, de 28 janeiro de 2026.

JOSE ORLANDO SOUZA
Diretor Executivo do PREVIARA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
INSTRUCAO NORMATIVA N2 02/2026

INSTRUCAO NORMATIVA N2 02/2026

DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAQ DO PROGRAMA MUNICI-
PAL DE BUSCA ATIVA ESCOLAR NO AMBITO DAS INSTITUI-
COES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ARAPUTANGA - MT, ESTABELECE NORMAS, ACOES, PROCE-
DIMENTOS, RESPONSABILIDADES E PENALIDADES RELATI-
VAS A INFREQUENCIA ESCOLAR, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARAPUTANGA
- MT, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas, e:
CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988, artigos 205,
208, 211 e 227, que asseguram O direito & educacdo e a respon-
sabilidade compartilhada entre Estado, familia e sociedade;
CONSIDERANDO a obrigatoriedade de garantir o acesso de cri-
ancas e adolescentes 3 Educacdo, e a necessidade de oferecer

condiches de permanéncia e pleno desenvolvimento na trajetoria
escolar, conforme a Lei n? 9.394/1996, que estabelece as diretri-
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se5 o bases da educacdo nacional;

CONSIDERANDO o art. 56 do Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente - Lei n? 8.069/1990, gue dispoe sobre a obrigatoriedade,
por parte dos dirigentes de ensino, de comunicar ao Conselho Tu-
telar faltas injustificadas e evasao escolar;

CONSIDERANDO a Lei n? 9.394/1996 que, em seu art. 12, inc.
VIII, gue determina notificar ao Conselho Tutelar a relagéo de alu-
nos afastados do processo de escolarizagao;

CONSIDERANDO & importancia de assegurar a protecéo integral
de criancas e adolescentes por meio do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA), instituido por meio
da Resolucdo n2 113, de 19 de abril 2006, do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA,

CONSIDERANDO O Planc Nacional de Educacdo, sancionado pe-
la Presidenta Dilma Roussef na Lei n2 13.005/2014, assim como
o Plano Estadual de Educagéo, sancionado pelo Governador Silval
Barbosa, pela Lei 10.111/2014; onde regem sobre a identificagao
e reducdo da evasao e exclusao escolar;

CONSIDERANDO a Lei n® 13.146/2015, Lei Brasileira de Incluséo
(LBI), que, em seus arts. 27 e 28, determina o direito a Educacao
as pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 1.169/2015 que institui a
avaliacio e adequacao do Plano Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional 59/2009, que tornou
a educacio basica obrigatéria para a faixa etaria de 04 a 17 anos,
alterando o art. 208 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 10.088/2019, que consoli-
da o Programa de Busca Ativa Escolar, em parceria com o UNICEF
e a UNDIME;

CONSIDERANDO a adeséo, pelo Estado de Mato Grosso, em ou-
tubro de 2020, ao Programa Busca Ativa Escolar (UNICEF/
undime) e, em margo de 2021 a adesdo pelo municipio de Ara-
putanga MT;

CONSIDERANDO A Lei n? 15.231/2025 que altera a Lei de Dire-
trizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e a Politica Nacional de
prevencdo da Automutilagéo e do suicidio, onde estabelece, den-
tre outras, a obrigacao das instituicdes de ensino no que tange a
infrequéncia escolar e, colocando-as como peca fundamental pa-
ra a acdo tempestiva do sistema de garantia de direitos;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n®. 1.862/2025, que instituiu de
forma permanente o Programa Busca Ativa Escolar (BAE) no am-
bito do Municipio de Araputanga;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer préaticas pro-
tetivas e preventivas nas relacfes das criancas e dos adolescen-
tes com a escola, e a necessidade de criar pilares e suportes ao
desenvolvimento e & consolidacéo das politicas publicas de pro-
tecdo aos educandos em nivel municipal;

RESOLVE:
DO OBJETO

Art. 12 - A presente Instrugdo Normativa regulamenta o Progra-
ma Municipal de Busca Ativa Escolar, instituido no ambito da
Rede Municipal de Ensino de Araputanga - MT pela Lei Municipal
ne 1.862/2025, definindo normas, responsabilidades, acoes,

Assinado Digitalmente



