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nga | do Prefeito

PORTARIA N2 148/2025

“pISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO N2 01/2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal do Municipio de Araputanga Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢des conferidas por lei:

CONSIDERANDO, o Edital de Concurso Publico n®. 01/2024, para ingresso em cargo publico de
provimento efetivo, publicado no Diario Oficial dos Municipios (AMM-MT) em 07 de agosto de 2024;

CONSIDERANDO, o Resultado Final do Concurso PUblico n2. 01/2024, publicado no Diario Oficial dos
Municipios (AMM-MT) em 11 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO, a Homologagao, realizado por meio Decreto Municipal n2. 013/2025, datado de 13
de fevereiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos Municipios (AMM-MT) em 19 de fevereiro de
2025;

CONSIDERANDO, a Impossibilidade de investidura em cargo publico de candidata emancipada e menor
de idade;

RESOLVE:

ART. 12 - Fica nomeada a candidata classificada, constante no quadro abaixo desta Portaria
relacionado, para o cargo de Provimento Efetivo, da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT.

CARGO- 02: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
N2 INSC CANDIDATO COoL TOTAL
22196 MARIA APARECIDA ALVES DE ALMEIDA 13 73,00

ART. 22 - Os nomeados constantes nesta Portaria deverdo comparecer na Diretoria de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, situado na Rua Antenor Mamedes, n2 911, Centro,
no horério das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, para apresentagao dos documentos
constante nos itens 17 a 17.12 do Edital de abertura do Concurso, e todos os exames exigidos no
Anexo V do mencionado Edital, para encaminhamento da avaliagdo médica destinados a deflagragao
do processo de Posse.

ART. 32 - Somente tomardo posse aqueles que cumprirem as exigéncias do artigo anterior.

ART. 42 - Os nomeados constantes nesta Portaria que ndo tomarem posse em até 30 dias a contar da
publicagdo desta Portaria, estarao renunciando, tacitamente, a vaga para qual foram nomeados. A
nomeacio sera considerada nula, ficando a cargo do Chefe do Executivo Municipal, convocar novo
candidato, conforme a Lista de Classificacdo, para suprir as vagas nao preenchidas.

ART. 52 - Os nomeados que n3o desejarem ser empossados Nnos cargos poderdo formalizar a
desisténcia mediante preenchimento de Termo proprio, e encaminhar ao Setor de Recursos Humanos
do Municipio de Araputanga/MT. L/
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Profaitura Municipal de | Gabinete gabinete@araputanga.mt.gov.br

Art. 6.2 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des ao
contrario.

Registra-se, publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos vinte e sete (27) dias do més de marco (03) do anq de dois mil e vinte e cinco (2025).

‘.

ENILSON ARAU 10S
Prefeito Municipal
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PARECER JURIDICO

Referente: Circular Interna n° 038/2025;

Objeto: Manifestagéo sobre a possibilidade de investidura em cargo publico de
candidata emancipada e menor de idade.

Solicitante: Sr. Ovidio de Freitas Godoy, Diretor do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT.

PARECER:

| - RELATORIO:

Trata-se de consulta formulada pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, representado pelo Sr. Ovidio de Freitas Godoy, Diretor,
solicitando parecer juridico quanto a possibilidade de investidura da Srta. Yasmim Vieira de
Souza Borges no cargo de Apoio Administrativo Educacional, para o qual foi classificada e
convocada por meio do Concurso Publico n° 001/2024.

A questao controvertida decorre do fato de que a candidata & menor de idade,
porém emancipada, 0 que gera davidas quanto a possibilidade de afastamento do requisito de
idade minima previsto no edital e na legislagdo municipal para o provimento do cargo.

Conforme informagdes constantes no edital, a investidura em cargo publico esta
condicionada ao cumprimento de determinados requisitos legais, entre os quais destaca-se a
exigéncia de idade minima de 18 (dezoito) anos completos. A candidata, embora emancipada,
ainda nao atingiu a maioridade civil pelo decurso natural do tempo, circunstancia que suscita
duvidas quanto a possibilidade de flexibilizagdo dessa exigéncia diante da concessdo da
emancipacao.

E o relatério.
Il - DA APRECIA(}AO JURIDICA:

O Edital do Concurso Publico n° 001/2024 estabelece, de maneira clara e
objetiva, que um dos requisitos basicos para a investidura em cargo publico é a idade minima de
18 (dezoito) anos completos. Segundo o item 2.1, alinea “e” do referido edital, é requisito para a
posse no cargo publico: “Ter idade minima de 18 (dezoito) anos”.

Tal requisito encontra respaldo direto na legislagao municipal, especialmente na
Lei Municipal n° 135/1992, que institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Araputanga. O artigo 70 da referida norma dispde que sao requisitos para a investidura em cargo
de provimento efetivo, isolado ou inicial de carreira:

"Art. 7°. Sao requisitos para a investidura em cargo de provimento efetivo,
isolado ou inicial de carreira:

| - prévia aprovagao em concurso publico de provas ou provas de titulos;
Il - comprovagdo da titulagdo ou habilitacdo exigida para exercicio @o
cargo; _ -
lll = quitagéo com as obrigagoes militares € eleitorais;
IV — gozo de boa satde fisica e mental;

V — idade minima de 18 (dezoito) anos;

araputanga.mt.gov.or U ——————
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VI — pleno gozo de seus direitos politicos; e _
VIl — comprovagao de outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo

objeto do concurso".

A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso |, determina que a investidura
em cargo publico efetivo depende de aprovagao prévia em concurso publico e do preenchimento
dos requisitos estabelecidos em lei. A previsdo etaria prevista na legislagdo municipal configura,
portanto, requisito legal vélido e plenamente aplicavel, vinculando a Administragédo Publica ao

seu cumprimento.

O principio da legalidade, consagrado no artigo 37, caput, da Constituicao
Federal, impbe a Administragdo Publica o dever de agir estritamente nos limites da lei, sem
margem para atuagao discricionaria quando a norma estabelece de maneira clara e inequivoca
os requisitos para o provimento de cargos publicos.

A emancipacdo, nos termos do artigo 50, paragrafo Unico, do Cadigo Civil,
confere ao menor capacidade civil plena para a pratica de atos da vida civil, sem necessidade de
assisténcia ou representacdo dos pais. Entretanto, a capacidade civil plena decorrente da
emancipagdo n&o implica, necessariamente, 0O atendimento de requisitos especificos para o
provimento de cargo publico, que sdo de natureza estatutaria e regidos por normas de direito
publico.

A capacidade para o exercicio de direitos civis e privados néo se confunde com
a aptiddo para o exercicio de fungado publica, sujeita a requisitos objetivos fixados pelo
ordenamento juridico. Assim, ainda que a candidata esteja emancipada e, portanto, apta para a
pratica de atos da vida civil, o requisito de idade minima para investidura em cargo publico nao
pode ser afastado por analogia ou interpretagao extensiva.

A Administracgo Publica esté vinculada ao contetido expresso da norma, sendo-
lhe vedado flexibilizar ou relativizar requisitos objetivos fixados em lei ou edital sob pena de
afronta ao principio da legalidade e da igualdade entre os candidatos. A exigéncia de idade
minima tem por fundamento garantir que o candidato possua maturidade e capacidade para o
exercicio das atribuicdes do cargo, o que é uma prerrogativa legitima da Administragéo Publica
para assegurar o bom desempenho das atividades publicas e a adequada prestagéo dos
servicos a sociedade.

Ademais, os principios constitucionais € administrativos reforcam essa
interpretagéo.

O principio da legalidade impde a Administracdo Publica o dever de atuar nos
limites estritos da lei, sendo o requisito etario uma imposicéo legal que ndo pode ser afastada
por ato discricionario da Administragao.

O principio da igualdade assegura que todos os candidatos sejam submetidos as
mesmas condicdes e exigéncias para investidura em cargo publico, de modo que permitir a
investidura de candidato emancipado sem © preenchimento da idade minima implicaria em
quebra da isonomia entre 0s concorrentes.

O principio da moralidade reforca que a Administragao Pleica deve atuay
forma ética e coerente, respeitando 0s critérios previamente estabelecidos no edital”’e na

legislacao aplicavel.

CNPJ: 15.023.814/0001-45
7911, Centro- Araputanga/MT
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O principio da finalidade orienta que © requisito etario visa assegurar que O
candidato tenha maturidade e capacidade para O desempenho das fungbes do cargo, sendo

essa uma medida legitima e proporcional aos objetivos do interesse publico.

Lamenta-se que, mesmo diante da aptidao civil plena conferida pela
emancipacdo, a literalidade da norma e a vinculaggo da Administrag@o Pablica ao edital e a
legislacao municipal impegam que a candidata preencha 0 requisito objetivo de idade minima
para a posse.

A Administragao Publica, regida pelos principios da legalidade, impessoalidade e
moralidade, néo pode flexibilizar ou reinterpretar uma norma clara e objetiva estabelecida em
edital, sob pena de violaggo ao principio da isonomia em relagao aos demais candidatos e de
possivel responsabilizagao por ato administrativo contrario a lei.

Il - CONCLUSAO:

Diante do exposto, ossibilidade juridica de investidura da

OPINA-SE_pela imp i
l,

Srta. Yasmim Vieira de Souza Borges no cargo de Apoio Administrativo Educaciona
considerando que O requisito de idade minima de 18 anos para a posse em cargo publico esta

expressamente previsto no edital € no regime juridico municipal.

A emancipacéo, embora atribua capacidade civil plena para atos da vida privada,
ndo afasta a necessidade de cumprimento de requisitos especificos fixados em normas de
direito publico. A Administracéo Publica, vinculada ao principio da legalidade, nao pode afastar
ou relativizar requisito expresso eém edital, sob pena de violagao aos principios constitucionais da
isonomia, legalidade e moralidade.

Vale dgstacar que o parecer em questdo trata-se de uma opinido juridica
func.iamentada na Ifaglslagéo aplicavel e nas circunstancias apresentadas, niao constituindo,
assim, qualquer obrigagao de vinculagao por parte das autoridades competentes.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Araputanga/MT, 14 de margo de 2025.

EVELT INACIO MAMEDES JUNIOR
Procurador Geral do Municipio

CNPJ: 15.023.914/0001-45
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CAPITULO IV _
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

ESCOLAR.

Art. 15 Compete aos Profissionais da Educagao que executam os trabalhos de
Apoio Administrativo Educacional, incluindo, entre outras, as seguintes
atividades:

| — De alimentagéo escolar: atividades relativas a preparagao, conservagao, €
armazenamento e distribui¢ao da alimentag&o escolar;

Il — De manutengéo da infraestrutura: fungdes de vigilancia, seguranca, limpeza
e manutengdo da infraestrutura escolar em geral.

OBS:
e Lei municipal 135/1992
e Lei Municipal 852/2008
e Decreto 019/2018.
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Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Araputanga, 24 de Fevereiro de 2025.
JOSE ORLANDO DE SOUZA

Diretor Executivo do PREVIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 022/2025

O MUNICIPIO DE ARAPUTANGA, ESTADO DE MATO GROSSO, pes-
soa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua An-
tenor Mamedes, N°. 911, Centro, ARAPUTANGA-MT, inscrito no CNPJ

simplesmente DISTRATANTE, e do outro lado a Sra. GIOVANA SOUZA
FRATA BARBOSA, brasileira, portadora do RG sob 0 n°® xxxxxx8-7 SESP/

MT, CPF sob o n° 061.xxx.xxx-71, PIS/IPASEP n° 269.xxx.xxx-74, residen- |
te e domiciliada na [dado suprimido conforme a LGPD] - Municipio de Ara- |

putanga/MT, doravante denominado simplesmente de DISTRATADO, re-
solve celebrar o presente DISTRATO UNILATERAL que reger-se-a pelas
normas da Leis Municipais n.° 699/2006, n°1.151/2015, n° 1.375/2019 e n°
971/2011 e legislagdes complementares e pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

1.1. — Fundamentando-se no Contrato Administrativo n® 022/2025, o
DISTRATANTE resolve através deste TERMO DE RESCISAO rescindir o
contrato acima mencionado, de forma amigavel, com fundamento na Clau-
sula Décima do referido contrato, bem como nos arts. 137, Vlll e 138, |l da
Lei Federal 14.133/2021. conforme conveniéncia da administrag&o.
CLAUSULA SEGUNDA - DOS PAGAMENTOS

2.1. Serédo pagos os servigos efetivamente executados e certificados até a
data da assinatura do presente Termo de Rescis&o.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUITAGAO

3.1. As partes d&o plena e total quitagdo das obrigagdes pactuadas, com
excegédo dos créditos, se reconhecidos pela Prefeitura Municipal de Ara-
putanga/MT em favor da DISTRATADO, néo sendo cabivel por parte do
DISTRATADO qualquer contestacéo judicial ou extrajudicial que diga res-

peito a pagamentos, faturas, indenizagées ou compensagdes referentes
ao Contrato extinto por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA — DO CONSENTIMENTO DAS PARTES DISTRA-
TANTES

4.1. —E por estar devidamente respaldado, declara a parte DISTRATANTE
aceitar as disposigdes estabelecidas nas Clausulas deste Instrumento, as-
sinando o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenga de duas testemunhas abaixo identificadas.

Araputanga/MT, 19 de margo de 2025.
ENILSON DE ARAUJO RIOS
PREFEITO MUNICIPAL
DISTRATANTE

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 148/2025

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETI- ’

VO, APROVADO EM CONCURSO PUBLICO N° 01/2024, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.
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ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal do Municipio de Arapu-
tanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes conferidas por

: lei:
: CONSIDERANDO, o Edital de Concurso Publico n°. 01/2024, para ingres-

so em cargo publico de provimento efetivo, publicado no Diério Oficial dos
Municipios (AMM-MT) em 07 de agosto de 2024;

: CONSIDERANDO, o Resultado Final do Concurso Publico n°. 01/2024,
. publicado no Diario Oficial dos Municipios (AMM-MT) em 11 de fevereiro
de 2025;

. CONSIDERANDO, a Homologagéo, realizado por meio Decreto Municipal

n°. 013/2025, datado de 13 de fevereiro de 2025, publicado no Diario Ofi-

: R . cial dos Municipios (AMM-MT) em 19 de fevereiro de 2025;
15.023.914/0001-45, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. Enilson de |

Araujo Rios, brasileiro, casado, portador do R.G n°® XXXX4-0 SJ/MT e ins- |
crito no CPF sob n°® 383.XXX.XXX-20, residente a [dado suprimido confor-
me a LGPD] neste Municipio de Araputanga/MT, doravante denominado i

CONSIDERANDO, a Impossibilidade de investidura em cargo publico de
candidata emancipada e menor de idade;

RESOLVE:

. ART. 1° - Fica nomeada a candidata classificada, constante no quadro

abaixo desta Portaria relacionado, para o cargo de Provimento Efetivo, da
Prefeitura Municipal de Araputanga/MT.

CARGO- 02: Apoio Administrativo Educacional

COL|{TOTAL
15 173,00

N° INSC
22196

CANDIDATO
MARIA APARECIDA ALVES DE ALMEIDA

ART. 2° - Os nomeados constantes nesta Portaria deverédo comparecer na
Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo,
situado na Rua Antenor Mamedes,n°® 911, Centro, no horério das 07:00 as
11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, para apresentagdo dos documentos
constante nos itens 17 a 17.12 do Edital de abertura do Concurso, €
todos os exames exigidos no Anexo V do mencionado Edital, para encami-
nhamento da avaliagdo médica destinados a deflagragéo do processo de
Posse.

ART. 3° - Somente tomaréo posse aqueles que cumprirem as exigéncias
do artigo anterior.

| ART. 4° - Os nomeados constantes nesta Portaria que n&o tomarem posse
| em até 30 dias a contar da publicagdo desta Portaria, estardo renunciando,

tacitamente, a vaga para qual foram nomeados. A nomeagédo sera consi-
derada nula, ficando a cargo do Chefe do Executivo Municipal, convocar
novo candidato, conforme a Lista de Classificagéo, para suprir as vagas
n&o preenchidas.

ART. 5° - Os nomeados que ndo desejarem ser empossados nos cargos
poderéo formalizar a desisténcia mediante preenchimento de Termo pro-
prio, e encaminhar ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Ara-
putanga/MT.

Art. 6.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, re-
vogando as disposigdes ao contrario.

Registra-se, publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos vinte e sete (27) dias do més de margo (03) do ano de dois mil e vinte
e cinco (2025).

ENILSON DE ARAUJO RIOS

. Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 019/2025

O MUNICIPIO DE ARAPUTANGA, ESTADO DE MATO GROSSO, pes-
soa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua An-
tenor Mamedes, N°. 911, Centro, ARAPUTANGA-MT, inscrito no CNPJ
15.023.914/0001-45, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. Enilson de

Assinado Digitalmente



