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ESTADO DE MATO GROSSO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAPUTANGA
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE ARAPUTANGA, ESTADO DE MATO GROSSO

ATA N°43/2025

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ARAPUTANGA, ESTADO DE MATO GROSSO. Aos 11 dias do més de
novembro de dois mil e vinte e cinco, as 14:00 hs ocorreu a Reunigdo
Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Araputanga-MT, localizado na
Rua: Sebastido Francisco de Almeida n°471, com a seguintes pautas: a)
Oficio n° 366/GDJJM/2025 que trata de custeio na saude no valor de
300.000,00, de autoria do Deputado Estadual Dr. Jodo- MDB. b) Relatérios
de visitas externas das unidades de Saude. ¢) Emenda parlamentar 067,
para custeio no valor de 620.000,00, de autoria do Deputado Estadual
Thiago Silva. d) Informes gerais. Reuniram-se ordinariamente os
conselheiros, Vanilton Soares de Souza, Hudson Cunha Ramos, José
Ricardo Ribeiro, Chrisciany Moraes Pereira Franca, Eliana Moura da
Silva, Viviane Seben Marquezini, Priscilla Cristina da Silva, Leandro
Ricardo Ribeiro dos Santos Souza, Matheus Silva Fernandes. Com a
palavra o Presidente Vanilton Soares de Souza, cumprimenta a todos os
presentes e passa a palavra para o conselheiro Hudson Cunha Ramos para
que apresente o planejamento e justificativas das respectivas pautas. Com
a palavra Hudson traz as informagdes de como sera feito o empenho do
valor de 620.000,00 e que esse valor serd somente para o projeto
arquiteténico do Hospital Geral e do projeto da UDR, que foi tomada essa
decisao em conversa com Deputado autor da Emenda e Vereador Toninho
e que o valor que estava em empenho para a Unidade Cidade Alta sera
cumprido com O compromisso no proximo ano, com a palavra a conselheira

Priscilla pergunta ao conselheiro Hudson onde sera o novo prédio da UDR
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e Hudson responde que sera no antigo CRAS. Os conselheiros falam sobre
o valor do recurso destinado aos projetos e o Presidente Vanilton fala que
como ndo tem conhecimento de projetos achou o valor alto, mais que
fazendo um pouco de calculos de engenharia percebe que fica caro, pois o
valor & cobrado por metro quadrado de projeto, Hudson traz o valor de
239,80 centavos o metro quadrado e os conselheiros fazem o calculo dos
metros totais dos dois projetos. Com a palavra a Conselheira Viviane
pergunta se o arquiteto responsavel sera o Joao € o conselheiro Hudson
responde que nao, sera do arquiteto Jesiel que tem experiéncia em projetos
de area hospitalar e que os dois projetos séo de autoria dele. Com a palavra
Hudson fala que o consorcio fez uma Ata e que outros municipios como
Gloria do Oeste, Figueiropolis e Salto do Céu, também elaboraram seus
projetos com esse mesmo arquiteto e que ele tem uma vasta experiéncia em
projetos desse perfil. Com a palavra o Presidente Vanilton diz que torce para
que dé tudo certo e que seja feito logo 0 prédio para UDR, ele diz que visitou
a UDR e que tem alguns aparelhos que nao estao sendo ofertados por falta
de espaco no atual prédio. Com a palavra a Conselheira Chrisciany pergunta
a previsdo do valor cair em conta e O Conselheiro Hudson diz que
provavelmente ainda nesse ano de 2025. A pauta é esclarecida e colocada
em votacao, todos os conselheiros presentes sao favoraveis. Ato continuo €
passado para a pauta de outro recurso financeiro no valor de 300.000,00 de
autoria do Dr. Jodo e que a justificativa esta sendo elaborada para material
permanente voltado para Hospital, tais como mesas, cadeiras, leitos. Com a
palavra a conselheira Chrisciany pergunta se essa empresa que vai ficar
responsavel pelo hospital nao precisaria passar pelo Conselho e o
conselheiro Hudson responde que a principio nao precisa, € que podem
trazer as vezes assuntos que estéo pensando internamente, mas para poder
de decisdo nao tem necessidade. Colocado em votagcdo o valor de
300.000,00 para compra de materiais permanentes e a justificativa &
aprovada unanimemente. Ato continuo é passado para a apresentagao dos
relatorios de visitas externas e a comissao de avaliagdo e monitoramento da
inicio com a fala de um dos membros da comissdo o Presidente Vanilton e
ele diz que hoje vé o quanto & dificil para essa comissao realizar todas as

visitas externas e que sugere ao invés de serem visitas semestrais, passar
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a ser visitas anuais pois € um trabalho complexo e que exige muito da
comiss&o de avaliagéo e fiscalizagao e que sugere que a partir do ano que
vem, mude as visitas para anuais e que tera que ser uma equipe maior. Ato
continuo o Presidente Vanilton membro da comissdo da inicio a
apresentagao e traz que foi ele e o Pastor Leandro que visitou a UDR e que
foi recebido pelo Psicologo Leonardo e fomos recebidos na sala e fizemos a
apresentagao que éramos o conselho de saude e que havia uma servidora
que nao se fazia presente na sala onde o conselho estava e que agora o
Pastor e Conselheiro Leandro vai dizer como foi essa visita dentro da UDR.
Com a palavra o Conselheiro fala sobre um episddio de quando estavam
saindo da sala que eles se encontravam eles foram chamados pela outra
psicologa da UDR e que a mesma demonstrava estar desconfortavel com a
situagao de nao ter participado da reuniao e expos ao conselho de saude a
posicao dela com relagéo trabalho e o conselho de saude percebeu que esta
tendo falta de comunicagdo entre a equipe. Ato continuo o conselheiro
Leandro faz a leitura do relatério que foi elaborado da visita externa na UDR
que possui o cendrio encontrado na unidade, causas dos problemas
encontrados, encaminhamentos e recomendagbes relevantes da equipe
técnica. Ato continuo o conselheiro José Ricardo diz que gostaria de falar
que sobre o que consta no relatorio da UDR sobre passar alguns pacientes
na frente é que as vezes a situagdo do paciente é pior e requer urgéncia, os
conselheiros analisam a questéo da fila de espera e a conselheira Viviane
se manifesta para tentar ajudar a entender o que esta acontecendo com a
fila de espera da UDR. Com a palavra a conselheira Chrisciany fala sobre a
selecdo de pessoas nessa fila de espera. Ato continuo com a palavra o
conselheiro Hudson fala que no seu ponto de vista nunca houve um bom
relacionamento interpessoal dentro dessa unidade de atendimento, com a
palavra a conselheira Chrisciany diz que ja houve sim, com a palavra o
conselheiro Hudson diz que a servidora em questao na verdade esta sendo
vista como uma ameaga para os demais servidores e que na verdade a
servidora é timida e que ja reclamou de estar sendo excluida o tempo inteiro
de trabalho e que existi sim muita dificuldade nos relacionamentos do setor,
outra coisa que dificulta o trabalho dessa unidade, sao as imposicgdes

externas, que na semana passa teve em seu e-mail oficios direcionado direto
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ao servidor quando na verdade tem que ser encaminhado direto para a
secretaria € que ndo ¢é pra pular demanda por causas dos oficios que
chegam dessa forma. Os conselheiros falam sobre a solugdo das
reclamagdes dos atendimentos e na possibilidade de melhora, com a palavra
a conselheira Viviane sugere que a unidade melhore com uma pessoa para
coordenar a unidade e Hudson responde que pensou no Amilton para estar
a frente nessa fungdo no préximo ano, também foi falado sobre outras
divergéncias que as outras unidades de salde estao enfrentando. Ato
continuo Hudson fala sobre as rusgas que acontece entre servidores e que
na verdade o principal prejudicado nisso ¢ o cidad&o, por tanto, temos que
buscar com urgéncia solucionar esses problemas, e que sua maior
dificuldade hoje esta sendo essas divergéncias de servidor. Com a palavra
a Conselheira Viviane diz que em varios setores hoje a maior dificuldade
hoje € mao de obra respeitosa e que o paciente que recebe um nao, mais
foi bem atendido, ele provavelmente nio saira falando mal do atendimento,
mas paciente que ndo tem uma recep¢ao respeitosa e educada mesmo que
tenha que aguardar por muito tempo dentro da unidade para ser atendido,
ele sai falando bem. Ato continuo a conselheira diz que assim a gente
percebe que é a parte humana que muitas das vezes deixa a desejar. Com
a palavra a Conselheira Chrisciany pergunta o que a gestao esta fazendo
para solucionar esses tipos de problemas e dificuldades com servidor e
quantas vezes esses servidores que ndo estao entregando um servico de
qualidade, foi chamado para conversar, porque quanto mais tempo deixa
essa situagao mais complicado fica. Ato continuo o conselheiro José Ricardo
fala sobre situacdo de divergéncia de servidor em seu setor e diz que ele
tomou medidas para resolver. Ato continuo os conselheiros analisam o
assunto e o conselheiro Hudson diz que jamais quer abrir processos para
perseguir alguém, mas as coisas tem que serem feitas da maneira correta e
que sempre orienta que o coordenador do setor faga documento informando
esses atritos para que assim seja tomado as devidas providéncias. Ato
continuo a comissdo segue com a apresentagao do relatério e é colocado
em discussao o atendimento psicolégico para os servidores que trabalham
na area da saude para que assim sejam amparados também

psicolpgicamente para desenvolver um bom trabalho, com a palavra Hudson
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traz que, em participagao na conferéncia nacional de satde do trabalhador,
foi colocado na conferéncia, que se dé ainda mais atengdo a saide mental
do trabalhador. Ato continuo os conselheiros de satde falam sobre os casos
que estao surgindo para a demanda das unidades de satde e também no
setor de regulagdo que sempre tem dificuldades com o transporte para
Cuiaba e que estdo sendo desenvolvidos protocolos de transporte e
atendimentos para as unidades de saide do municipio, tendo em vista o
aumento da demanda de forma geral. Ato continuo os conselheiros falam
sobre a necessidade de se discutir os casos de pacientes e sempre
preservar o dialogo e procurar proteger os servidores de todas as formas,
principalmente mentalmente. Ato continuo o Presidente do conselho fala que
¢ interessante as CIPAS dentro das empresas e que de repente possa ser
implantado dentro dos setores da saude também, para contribuir com a
saude dos servidores. Ato continuo é falado sobre os protocolos de
atendimentos que ja foram elaborados, como o que a Dr. Lucia e Dr. Gabriela
fizeram a elaboragdo e que tem que ser apreciado pela plenaria no préximo
ano, para que possa ja ser implantado em janeiro 2026. Ato continuo os
conselheiros falam sobre os protocolos de atendimento e que deverao ser
feitos para todas as unidades, assim, os pacientes saberdo de forma
descritiva como sera os atendimentos e € fundamental que os protocolos
sejam elaborados em conjunto com os profissionais que vao executar. Ato
continuo a conselheira Chrisciany fala sobre definicdo do protocolo de
transporte e é de fundamental importancia deixar escrito como vai fazer com
pacientes que vao utilizar o transporte publico para ir em consultas
particulares e que € comum pacientes irem no 6nibus do SUS, mas para se
consultar particularmente e que esses casos sejam bem esclarecidos para
nao gerar confusao na hora dos embarques no transporte sempre seguindo
os principios do SUS. Ato continuo é passado para as visitas externas da
Unidade Santo Anténio, o relator/conselheiro Matheus faz a leitura do
relatério. Ato continuo um dos principais pontos desse relatorio € a sala aos
fundos que se encontra o arquivo morto os conselheiros pedem essa
organizagdo em carater de urgéncia. Ato continuo todo o relatério é
analisado pela plenaria. Ato continuo € passado para a apresentagdo do

relatério da Farmacia Municipal de Saude, com a palavra o
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conselheiro/coordenador da comissdo, faz a leitura do relatorio
apresentando o cenario encontrado, causas dos problemas encontrados,
encaminhamentos e recomendagdes relevantes da equipe técnica, o
coordenador disse que as vezes acontece de algum paciente que vai buscar
sua medicagdo e que por algum motivo ja esta sem a medicagao e que as
vezes tem surtos dentro da farmacia na eminéncia de pegar a medicagéo,
mas que ja aconteceu de pessoas dar crises |4, e esses pacientes s&o
encaminhados para a UDR para receberem atendimento psicologico,
conforme necessidade. Dentro das recomendagdes para a farmacia esta a
ampliacao e readequagéo da estrutura fisica da farmacia municipal e do
almoxarifado, garantindo melhores condigdes de armazenamento e
seguranga dos medicamentos. E essencial a aquisigdo de camara fria para
conservagao de medicamentos termolabeis e a corregdo imediata das
infiltragdes nas paredes. A equipe técnica também indica a necessidade de
contratagdo ou remanejamento de servidores para suprir a demanda de
atendimento, reduzindo a sobrecarga atual dos profissionais. Deve-se
manter o controle rigoroso de validade dos medicamentos e fortalecer a
pratica de redistribuicdo entre municipios, visando evitar perdas e garantir a
eficiéncia do servigo farmacéutico. Ato continuo eu, secretaria executiva do
conselho peco a aprovagao da plenaria para gravar as reuniées e € aprovado
unanimemente. Ato continuo o Presidente Vanilton, fala da viagem dele para
Cuiaba ao evento de Conselheiros Estaduais e que foi muito produtiva sua
viagem, mas dentro das questoes da organizagao da viagem ele percebeu
conversando com outros conselheiros, que todos receberam trés diarias
para estarem participando, mas que o conselho esta tendo dificuldade de
realizar as viagens quando o assunto sdo diarias para despensas € que
gostaria de realizar um alinhamento com a gestéo, conselho e o setor de
contabilidade, visto que o conselho de saude tem dotagdo orgamentaria e
plano anual de trabalho aprovado pela plenaria. Ato continuo o Presidente
de Saude fala sobre motivagéo e trabalho dos conselhos dentro do estado,
e diz que Araputanga foi destaque durante essa reunido em Cuiaba. Com a
palavra o conselheiro Hudson afirma a fundamental importancia de ter um

conselho ativo dentro da salude e que quando as criticas aparecem e sao

)

c}r]strutivas € muito bom, pois nos ajuda a desenvolver melhor trabalho. Ato
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continuo os conselheiros alinham a data de uma reuniao extraordl'narla para
apresentacao dos relatorios. Apds as deliberagdes, o Presidente do
Conselho Municipal de Saude, Vanilton Soares de Souza agradece~a
participagao de todos e nao havendo mais o que tratar, e nenhurT1a suges’tao
de alteragao, por unanimidade dos Conselheiros(as) Municipais de Salde
presentes em reuniao, aprovou as pautas acima apresentadas e éeu-se [:Tor
encerrada a reunidao as dezessete horas, e eu Patricia da Silva Meilra
Mendes, Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Sau'de, lavrei a
presente Ata que sera assinada por mim e pelo presidente Vanilton Soares
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