PROCESSO SELETIVO PUBLICO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT
EDITAL N2 02/2025 SRR NACIoMAL

ENGENHARIA CONSULTORIA EM
SERVIGOS PUBLICOS LTDA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO - PUBLICO N° 02/2025

O Prefeito do Municipio de Araputanga, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo
em vigor, torna publico a abertura de inscri¢Oes e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Publico de provas
para a selecdo de candidatos para as fungdes constantes abaixo e no Anexo |, através de contratacdo por tempo indeterminado
de acordo com as necessidades do Municipio, com fundamentacdo legal no Estatuto do Funcionario Publico do Municipio de
Araputanga, Leis Organica Municipal e Leis Municipais.

E obrigacio do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo Seletivo Pablico.
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Dos cargos e suas especificacBes (nUmero de vaga; valor da taxa de inscri¢do; disciplina da prova objetiva; nimero de
questdes por disciplina; peso de cada questdo; escolaridade minima exigida; pre-requisitos cumulativos, carga horaria de
trabalho, etc.) sdo os constantes do ANEXO | - DOS CARGOS, SUA ESPECIFICACOES E DESCRICOES, deste Edital.

1.2. O CRONOGRAMA estimado para a realizacdo do Processo Seletivo é o constante do ANEXO Il - DO CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO, que podera ser alterado desde que verificado interesse publico, apos aprovacdo da Comissdo de
Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT.

1.3. Os programas das disciplinas gque compdem a prova objetiva dos cargos sdo os constantes do ANEXO IIl - DOS
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios
AMM/MT, em jornal de grande circulagio no Municipio, site da Prefeitura de Araputanga e no portal
https://portal.cnacsp.com.br/.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela CENTRO NACIONAL DE
AUDITORIA ENGENHARIA CONSULTORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, em estrita consonancia ao disposto no
ordenamento juridico positivo e sera acompanhado pela Comissao de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de Araputanga — MT, nomeada pela Portaria 404/2025.

1.6. O Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT, exigira nivel de conhecimento e grau de complexidade
compativel com a escolaridade e atribui¢des de cada Cargo.

1.7. O contedo programatico das provas objetivas estd disposto no ANEXO Il deste Edital e tem a pretenséo de orientar o
candidato para os topicos que tém alta probabilidade de cairem nas provas, mas ndo limita a banca examinadora no que concerne
a questdes relativas a temas ndo explicitamente mencionados, desde que o assunto ndo seja estranho ao processo seletivo ou
facam parte do curriculo da formagdo académica exigida para o cargo.

1.8. O Regime Juridico é estatutario.

1.9. Local de Trabalho: Municipio de Araputanga - MT.

1.10. As provas serdo realizadas na cidade de Araputanga — MT.

1.11. Este processo ndo gera direito e, sim, possibilidade de contratagcdo, mediante necessidade e conveniéncia da administracdo
publica.

1.12 Do Curso de Formagéao para ACS e ACE.

1.13 O candidato a vaga de Agente Comunitario de Salde devera residir na area abrangida ao PSF que pleitear a vaga, desde a
data de publicacéo do presente edital, 0 que devera ser comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratacao.
O candidato aprovado devera, ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da formacgéo, bem como durante a atuacao na
funcdo, salvo no caso de o Agente Comunitério de Saude adquirir casa propria fora da area geografica de sua atuacdo. A éarea de
abrangéncia de cada Unidade de Salde (ESF) consta neste deste Edital
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1.14. Para as areas rurais, caso ndo haja aprovados que residam em uma determinada micro area, serdo contratados os candidatos
aprovados na microarea rural mais proxima.

1.15. Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste edital ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo
Publico, ndo teré sua contratacdo efetivada e serd, consequentemente, desclassificado. Feita a inscricdo, ndo serdo admitidas
mudancas de emprego publico ou de Unidade de Salde da Familia.

1.16. De acordo com a Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratacdao dos agentes comunitarios de salde e agentes
de endemias é necessario que o candidato faca um Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, disponivel o curso
online e gratuito ministrado pela plataforma AVASUS da UFRN. O candidato a ACS, podera acessa-lo através do link
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28, e o candidato a ACE, poderd acessa-lo através do link
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29.

1.17 E importante salientar que, tais links ndo sdo de responsabilidade da empresa CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA
ENGENHARIA CONSULTORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, muito menos o suporte, a manutenc¢do, o auxilio, entre
outros, sendo de inteira responsabilidade do AVASUS da UFRN e do préprio candidato se matricular e completar o curso,
podendo se inscrever em outros cursos reconhecidos e/ou 0 municipio disponibilizar, lembrando que é requisito obrigatoério para
assumir o cargo, devendo comprovar a conclusdo com aproveitamento de no minimo 40 (quarenta) horas no referido Curso.

1.17.1. Para as &reas rurais, caso ndo haja aprovados que residam em uma determinada micro area, serdo contratados 0s
candidatos aprovados na microdarea rural mais préxima.

1.18. — Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAQDE — ACS, tendo em vista as condiges estabelecidas no item 2.3
deste edital, ou seja, que o candidato deverd RESIDIR NA AREA DA COMUNIDADE EM QUE FOR ATUAR, desde a data
de publicacédo deste edital, o candidato a ACS devera proceder da seguinte forma:

1.18.1 Solicitar e retirar uma DECLARACAO DE CADASTRO DOMICILIAR de sua Area de Residéncia na unidade do
PSF/UBS de sua localidade, ou seja, onde o (a) candidato (a) esteja cadastrado (a), somente até o dia conforme cronograma,
observado o horério de encerramento das inscri¢des;

1.18.2. No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar a documentacdo para fim de contratagdo, sobe pena de
Desclassificacéo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de funcdo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deve verificar atentamente a fun¢do escolhida, caso ocorra qualquer erro de
digitacdo no ato da inscricdo o candidato podera acessar a area do candidato e realizar a correcdo a qualquer momento.

2.2. As informac0es prestadas pelo candidato no formulério de inscrigdo serdo de total responsabilidade do mesmo, cabendo a
CNACSP o direito excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nédo as preencher de forma completa e/ou fornega dados
incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O candidato devera estar ciente dos requisitos para a
contratacéo.

2.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo do edital de homologacao das inscri¢des para confirmar sua
inscricdo. Caso sua inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.4. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢Ges para inscricdo especificadas a
seguir:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto Federal n° 72.436/72.

2.4.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

2.4.3. Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino.
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2.4.4. Possuir, na data da Contratacéo, 18 (dezoito) anos completos.

2.4.5. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego,
comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Araputanga — MT

2.4.6. Estar ciente que devera possuir, na data da Contratacdo, a qualificacdo minima exigida para o emprego e a documentacao
determinada neste Edital.

2.4.7. Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico.

2.4.8. Ndo estar impedido de ocupar fungdes publicas por declaracdo de inidoneidade, com cadastro junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso.

2.4.9. Néo ter sido condenado por crime contra o patrimdnio, contra a Administragdo, contra a fé publica, contra os costumes e
0s previstos na Lei 6.368 de 29/10/76.

2.4.10. No ato da investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em emprego publico.
2.4.11. Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria.

2.4.12. Ndo receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcéo exercidos perante a Unido, Territrio,
Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou FundacGes, conforme preceitua o artigo 37, 8§10 da
Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelo
inciso XV1 do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

2.5. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente via internet, no site https://portal.cnacsp.com.br/

a) Clicar no link Area do Candidato;

b) Inserir o CPF;

c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricdo;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados, seguindo as instrugdes;

e) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscrigéo.

2.6. Para concorrer o candidato devera pagar o boleto de inscri¢cdo dentro da data e horario limite.

2.6.1. Para pagamento do valor da inscri¢cdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancario gerado até a data/hora limite do
encerramento das inscri¢des. Atengdo para o horario da rede de atendimento bancario.

2.6.2. O pagamento do valor correspondente a inscrigdo podera ser efetuado em toda rede de atendimento bancario.
2.6.3. Ndo serdo aceitas inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, casas lotéricas, fax ou de forma condicional.

2.6.4. N&o haveré devolugdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade, nem isencdo de pagamento
do valor de inscric¢do, seja qual for o motivo alegado.

2.6.5. ACENTRO NACIONAL DE AUDITORIA ENGENHARIA CONSULTORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA néo
se responsabiliza por solicitacfes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de
comunicacao ou bancarias, bem como, qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.6.6. A inscricdo sera validada com o pagamento do boleto de inscricdo, e o devido repasse do crédito correspondente pela
instituicdo bancaria.

2.6.7. O candidato devera acessar o site https://portal.cnacsp.com.br/, entrar em sua area com seu login e senha para conferir se

sua inscricdo esta confirmada (deferida). Ou verificar na data prevista para a homologacao das inscri¢Ges, se no referido Edital
consta seu nome. Caso ndo esteja, devera entrar em contato pelo e-mail contato@CNACSP.com.br.

CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA ENGENHARIA CONSULTORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA 3



PROCESSO SELETIVO PUBLICO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT
EDITAL N2 02/2025 SRR NACIoMAL

ENGENHARIA CONSULTORIA EM
SERVIGOS PUBLICOS LTDA

2.6.8. Uma vez, verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscri¢do ou a prova
do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades competentes.

2.6.9. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2.7. Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios de
provas, de acordo com o presente Edital, devendo, para tanto, proceder a inscri¢des individualizadas para cada cargo
desejado. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valera a inscricéo
do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apos a assinatura.

2.7.1. DA ISENCAO

2.7.2. Considerando os principios fundamentais na Constituicdo Federal de 1988, Decreto Federal n® 6.135/07 e o Decreto
Federal n® 6.593/2008, teré isengdo de taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

v Solicitar/marcar no ato da inscri¢do a opcao de Isencdo da Taxa de Inscricdo e que possui CadUnico (NIS) para Programas
Sociais do Governo Federal e informar o nimero do NIS. Conforme Cronograma.

- Renda familiar mensal per capita de até 0,5 (meio) salario minimo ou;
- Possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

2.7.3. Antes de solicitar a isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera certificar-se de sua real situagao quanto
ao correto cadastro no CADUNICO, se realmente esté inscrito e se atende aos requisitos de acordo com seu NIS, se esta com a
inscricdo ativa, se a renda atende a exigida e se realmente esta apto (a), pois 0 mesmo sera devidamente consultado através do
Programa do Governo Federal, sendo que, o pedido de isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo que ndo atender a qualquer
das exigéncias determinadas neste Edital, serd indeferido pela CNACSP, sendo devidamente publicado conforme previsto no
Cronograma.

2.7.4. NAO HAVERA prazo para recurso contra o indeferimento de pedido de Isencéo da Taxa de Inscrigdo, devendo o
candidato acessar sua “area do candidato” através do site da empresa, dentro do periodo previsto no Cronograma —€
IMPRIMIR o boleto para pagamento da Taxa de Inscrigdo, dentro do prazo previsto.

2.8. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS

2.8.1 - Em obediéncia ao Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo.

2.9. O percentual de 5% (cinco por cento) especificado no item anterior serd obedecido da seguinte forma: os candidatos serdo
convocados segundo a relagdo geral de classificagdo e, quando atingir o nimero de 20 (vinte) candidatos convocados, um deles,
obrigatoriamente, devera ser pessoa com deficiéncia.

2.10. Considerando o disposto no item anterior, inexistindo na relagdo geral, dentre os 20 (vinte) candidatos convocados, pessoa
com deficiéncia, pela ordem decrescente de pontos obtidos, sera convocado, para preencher a 20° (vigésima) vaga, o 1° (primeiro)
classificado da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

2.11. O critério estabelecido prevalecerd para cada grupo de 20 (vinte) convocados em sequéncia.

2.12. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

2.13. Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera entrar na area do candidato e anexar a seguintes
documentagdes probatorias.

CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA ENGENHARIA CONSULTORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA 4



PROCESSO SELETIVO PUBLICO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT
EDITAL N2 02/2025 SRR NACIoMAL

ENGENHARIA CONSULTORIA EM
SERVIGOS PUBLICOS LTDA

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do municipio/Processo Seletivo
para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou copia reprogréafica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova;

c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A nao solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia).

2.14. Serdo indeferidas as inscri¢cbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a
inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

2.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

2.16. O candidato deveré incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para realizacdo da
prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

2.17. Ao ser convocado para a investidura na funcdo publica, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terad decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de
deficiéncia capacitando para o exercicio da funcéo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscri¢éo néo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

2.18. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacédo da
funcdo e de aposentadoria por invalidez.

2.19. A publicacgéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo de todos
os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

2.20. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3. DAS PROVAS
3.1. O Processo Seletivo para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Prova objetiva de carater
classificatorio e eliminatorio.

3.1.1. Sera aplicada Prova Objetiva para os seguintes cargos de acordo com o quadro abaixo, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Processo Seletivo Simplificado, de conformidade com o disposto no ANEXO | do presente Edital, bem como, as
seguintes determinagdes:

3.1.1.1 As provas serdo corrigidas por leitura Optica.

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO

CARGOS DE ENSINO NIVEL FUNDAMENTAL Completo / Incompleto

. CARGOS DE ENSINO NiVEL MEDIO
Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias.

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUAGAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio Logico/Matematica 05 2,0 10,0

Nocdes de Informética 05 2,0 10,0
Conhecimentos especificos 10 5,0 50,0

Total 30 questdes 100 pontos
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a) Duracdo da Prova: 03 (trés) horas; Os Portdes dos locais de aplicacédo das Provas escritas fecharao 30 minutos antes do
inicio da mesma.

b) Composicao das questdes: maltipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica delas a correta;
A-B-C-D.

c) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais.
d) Disciplina Especifica: Conhecimento de formacao especifica aplicavel a candidatos do cargo, em sua area de atuacao;

e) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis conforme o Cargo
pleiteado sdo os dispostos no ANEXO I do presente Edital.

3.1.2. Para os cargos deste edital, sera eliminado o candidato que:
a) obtiver pontuacédo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova objetiva;

b) Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
inerentes aos empregos publicos especificados.

3.2. Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sdo 0s constantes no contetido programatico deste Edital.

3.3. A bibliografia constante neste Edital é sugerida, como forma de direcionamento dos estudos pelos candidatos, ndo sendo
obrigatoria a sua exclusividade na elaboracdo das questdes.

3.4. Se por qualquer eventualidade uma quest&o tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacéo, verificada mediante recurso
dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Araputanga —
MT, essa serd anulada com a pontuacao respectiva adicionada a pontuagéo de todos os candidatos concorrentes ao mesmo Cargo.
Caso alguma questéo tiver necessidade de errata, esta devera ser informada no momento da realizagéo das provas e a todos 0s
candidatos presentes.

3.5. O conteudo das questdes das provas ndo podera ser discutido nos locais de realizacdo da prova.

4. DAS PROVAS E REALIZACAO

O Processo Seletivo constaré de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

4.1. A Prova Objetiva sera realizada:

4.1.1. Data prevista: Conforme Cronograma.

4.2. N&o havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva.

4.3. Em hipdtese alguma sera realizada prova fora do local ou do horério determinado.

4.4. Durante a realizagdo das provas nao serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip,
telefone celular, walkman ou outro meio de transmissao de som, imagem ou comunicacdo, bem como relégio que contenha

calculadora eletronica, lapis que contenha tabuada.

4.4.1. E expressamente proibido o porte/uso de CELULARES/APARELHOS ELETRONICOS nos locais de aplicagdo das
provas, mesmo que desligado, sob pena de eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

CASO O CANDIDATO SEJA PEGO COM CELULAR NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE APLICACAO SERA
DESCLASSIFICADO IMEDIATAMENTE.

4.4.2. Nao serd permitido o uso de lapiseira/grafite, 6culos escuros, bonés, garrafas de 4guas com rotulo, ou que ndo seja
transparente durante a realizacdo das provas.
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4.5. Serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizacéo, for
surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem
anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.

4.5.1. A Comisséo do Processo Seletivo e a CNACSP NAO SE RESPONSABILIZARA por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo das provas, nem por danos neles causados, uma vez que ndo dispde
nos locais de realizacdo da prova, de guarda-volumes.

45.2. A Comissdo de Processo Seletivo e a CNACSP recomendam que os candidatos NAO LEVEM NENHUM DOS
OBJETOS CITADOS ANTERIORMENTE, no dia de realizacdo da prova, pois 0 porte e/ou uso desses objetos podera
acarretar na eliminagdo do candidato do Certame.

4.6. O candidato devera comparecer ao local da realiza¢do da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta (modelo transparente), o Comprovante de Inscricdo e a documentacdo de que trata o
subitem 4.7., a seguir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a apresentacdo do Comprovante
de Inscrigdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia,
assinatura e filiacdo, preferencialmente o mesmo informado no ato da inscricéo.

4.7.1. O candidato que ndo puder apresentar no dia de realizacdo das provas, seu documento de identificacao original, por perda,
furto, roubo ou extravio, deverd, obrigatoriamente, apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido com data ndo superior a 30 (Trinta) dias.

4.7.1.1. No dia da prova o candidato que ndo possuir documento algum citado nos itens acima, ndo serd permitida sua entrada,
e ndo realizara a prova.

4.7.2. Os Portdes dos locais que ocorrerdo as Provas Objetivas fechardo 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas,
sob nenhum pretexto sera admitida a entrada do candidato apds este horario.

4.7.3. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de sua Cédula
Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéo ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificagdo
ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto) ou Passaporte (ainda valido); seré exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda
gue autenticadas.

4.8. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o inicio das provas, nem a permanéncia daquele no local
de prova depois de entregue sua prova.

4.9. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Folha Oficial de Respostas, retendo para si a folha de
rascunho e caderno de Provas, para conferéncia posterior. Ndo sera considerado o rascunho a titulo de correcéo.

4.10.1. Néo sera permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para rascunho, sendo as
constantes no préprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de desclassificacdo.

4.11. Sera considerado AUSENTE o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha Oficial de
Respostas devidamente assinada.

4.12. A leitura das orienta¢des constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que se refere 0 mesmo séo
da responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o candidato que, por qualquer razéo, realizar a prova
de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

4.13. Somente serdo computadas as opgdes dos assinalamentos transferidos a “caneta azul ou preta” para a Folha Oficial de

Respostas, ndo se considerando valida a questdo que: contenha mais de uma opcéo assinalada, a lapis, emenda, rasura ou que
néo tenha sido transferida para a referida Folha de Respostas.
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4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.

4.14.1. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de aplica¢do das provas, no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, mediante termo de abertura, e na presenga de, no minimo, dois candidatos, do qual se lavrard Ata e Termo de
referéncia testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

4.15. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicaco de todos os atos e resultados referentes a este
PROCESSO SELETIVO.

4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados em até 24 horas (Vinte e Quatro horas) nos meios de
divulgacgéo elencados neste edital, conforme Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

4.17. Por motivos de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de realizacdo de provas, depois de decorrida
01 (uma) hora do inicio das provas.

4.17.1. O candidato somente podera se retirar da sala de provas para ir ao sanitério e/ou ao bebedouro do local de realizagdo do
certame. Em ambos 0s casos, assim como quando do término das provas, o candidato somente podera se retirar mediante
autorizacao expressa do fiscal de aplicacdo. Visando garantir a seguranca e integridade do Processo Seletivo Simplificado, os
fiscais poderdo submeter os candidatos a sistema de detec¢do de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a
realizagéo das provas.

4.17.2. Por motivo de seguranga os 3 (trés) ultimos candidatos sairdo juntos da sala de aplicacdo de provas.
4.17.3. O candidato que terminar sua prova, nao podera utilizar os sanitarios dos locais de aplicacdo de prova.
4.17.4. Caso o candidato ingresse na sala de aplicagdo de prova, ndo podera se retirar antes do inicio da mesma.

4.18. Em nenhuma hipétese haveréa substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato. Nao podendo o Cartdo estar rasurado,
amassado ou danificado de modo que impossibilite sua leitura éptica.

4.19. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas ndo envolvidas no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Araputanga — MT no estabelecimento de aplicacdo das provas.

4.20. A COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA ENGENHARIA
CONSULTORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA ndo promovera informagdes sobre o contetdo das questdes da prova,
ou de sua corregdo, antes de encerrado o Processo Seletivo Simplificado.

4.21. A candidata inscrita em fase de amamentac&o que sentir necessidade de amamentar durante o periodo de realizagio da
prova, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada, determinada pela Coordenacao do local para tal fim, sendo
o referido acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo permitido o ingresso de qualquer outra pessoa, 0
acompanhante estara submetido as mesmas regras do Processo Seletivo Simplificado. O acompanhante devera ficar
incomunicavel com a candidata. O requerimento devera atender o prazo do item 2.24., deste Edital, sob pena de ndo ter atendido
seu requerimento.

4.22. Pela concessdo a amamentacao, sera concedido tempo adicional a candidata lactante.

4.23. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgdo, sera concedido aos
candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total previsto neste edital para a realizacdo das provas,
em garantia & isonomia do certame.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE E DIVULGAGCAO DO RESULTADO

5.1. A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera

divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos candidatos aprovados e a outra somente a classificacdo
dos candidatos portadores de deficiéncia.
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5.1.1. Da Classificacdo: O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por Cargo, separados por candidatos, em
ordem de classificacdo dos resultados apurados, contendo o nimero do RG, o nimero de inscrigdo e a nota final dos candidatos
classificados e ausentes.

5.1.2. A classificacdo final sera divulgada ap6s o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva, da divulgacdo preliminar
dos aprovados.

5.2. Dos Critérios de Desempate: Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem
de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal 10.741/2003-
- Estatuto do ldoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos;
c) Tiver obtido maior nota na prova de Portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de Matematica;

e) Tiver maior idade (considerando més, ano e dia de nascimento)

5.3. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT ficara responsavel pela analise,
inclusive quanto a autenticidade, dos documentos relativos aos critérios de desempate (se necessario), que ocorrera por ocasiao
da convocagdo para nomeagao.

6. DOS RECURSOS

6.1. Todos os Recursos devem ser encaminhados dentro dos prazos estabelecidos pelo Cronograma do Edital (ou retificagdes
em vigor) e sempre SOMENTE através da area do candidato, acessada com o login (CPF) e senha criado no ato da inscricao,
por meio do site https://portal.cnacsp.com.br/.

6.1.2. Sera terminantemente rejeitado recurso enviado fora do prazo.

6.1.3. Para os Recursos do Gabarito Preliminar, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente
fundamentado.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos, no prazo de 02 (dois) dias ap6s a divulgacdo de resultados preliminares impugnados,
contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, podera ser interposto na area do candidato, deste Edital. E a
manifestacdo sobre o acolhimento se dara em até 05 (cinco) dias ap6s findo do prazo de recebimento; e sera publicado nos
guadros de aviso da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT e https://portal.cnacsp.com.br/

6.2.1. As peticdes deverdo ser elaboradas na area do candidato, devendo estar minuciosamente fundamentadas e contendo
argumentacdo logica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questao, caso contrario, serdo
indeferidas de pronto.

6.2.1.1. Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo conforme o cronograma item 6.2.
6.2.2. - Ndo serdo apreciados 0s Recursos que forem apresentados:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Na&o apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especifica¢fes contidas neste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagédo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA ENGENHARIA CONSULTORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA 9



PROCESSO SELETIVO PUBLICO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT
EDITAL N2 02/2025 SRR NACIoMAL

ENGENHARIA CONSULTORIA EM
SERVIGOS PUBLICOS LTDA

i) A impugnacdo de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo nao sera aceita, sendo
considerada, para tanto, a data do item 6.2 deste Edital.

6.2.3. A deciso sobre o deferimento ou n&o do recurso (s) da COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA CNACSP
e da Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo Pablico da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT é soberana e sobre
ela ndo cabe mais recurso.

6.3. N&o serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA A
CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA ENGENHARIA CONSULTORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, que
submeterda a apreciagdo da Comissao de Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Araputanga —
MT.

6.5. Os recursos deverdo ser interpostos na area do candidato, dentro do prazo previsto no item 6.2.

6.6. A COORDENACAO DO Processo Seletivo DA A CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA ENGENHARIA
CONSULTORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, ndo prestara informagdes sobre membros das Bancas: elaboradoras e
corretoras; bem como, sobre o contetido das provas no momento da aplicacdo das mesmas.

6.7. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8. Se houver alteracéo, por forca de impugnaces, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classifica¢do inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

6.9. Se durante a realizagdo da Prova escrita for percebido erro de digitacdo da questdo serd redigida uma errata que sera
publicada em todas as salas de aplicacdo de provas.

6.9.1. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

7. DANOMEAGCAO E DA CONTRATACAO

7.1. O candidato deverd manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA — MT, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, seu enderego atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizag&o.

7.1.1 A nomeacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final.

7.1.2. Para efeito de nomeacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado e/ou requerido pela Pericia
Médica Oficial DO MUNICIPIO DE ARAPUTANGA - MT, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo.

7.1.2.1. Nos termos da legislacdo municipal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araputanga - MT,
7.1.3 A Contratacdo dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribui¢fes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das

partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

8§ 1o A Contratagdo ocorrerd no prazo de até trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento. (Redagédo dada pela Lei
n®9.527, de 10.12.97)
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7.2. A convocacdo para nomeacdo sera feita por meio de publicagdo no site oficial da Prefeitura Municipal e ainda
encaminhamento de correspondéncia ao candidato no enderego constante da ficha de inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a atualizagdo dos dados fornecidos no ato da inscricao (endereco, telefone, etc.), o que devera ser efetivado perante
a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA — MT, enguanto o processo seletivo simplificado estiver no seu periodo de
validade.

7.3. O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para assumir o cargo, podendo ser prorrogado
este prazo por uma unica vez por igual periodo, mediante requerimento e conveniéncia administrativa.

7.4. MUNICIPIO DE ARAPUTANGA — MT se reserva ao direito de convocar os candidatos aprovados, obedecendo sempre a
ordem de classificacdo e utilizando para isso os meios de publicacdo admitidos neste Edital.

7.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a Contratacdo no prazo de que trata o subitem. 7..3 perdera o
direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificacéo.

7.6. Quando a Contratacdo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao serd considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e rendncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a
administracéo o direito de convocar o proximo candidato.

7.7 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administrag&o, sendo que somente
apos esta data, ser-lhe-4 garantido o direito & remuneragdo, ficando desde j& determinado que o contratado poderéd desempenhar
suas atribuicOes, a critério da Administracdo, tanto na sede no Municipio, sendo que a recusa em assumir o cargo no local
determinado acarretara a perda do cargo.

7.8. No ato da Contratacdo no cargo o candidato ndo poderéa estar incompatibilizado para a investidura no cargo publico.
7.9. No ato da Contratacdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicéo;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgéo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de concluséo da habilitagdo exigida para a Fungéo, de acordo com o Anexo | deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais e Municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgéao de classe;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP,

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos
Dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

I) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado
Onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Saude;

n) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro Cargo, emprego ou Funcdo publica no d&mbito federal, estadual ou
municipal,

0) Declaragao, informando se j& é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

p) Declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera
Federal, estadual ou Municipal;

q) Certiddo negativa de débitos da Prefeitura do Municipio de Araputanga - MT.

r) Qualificacdo cadastral, emitida no site da Receita Federal

*Para os itens que solicitam fotocdpia, apresentar uma cOpia simples e original para conferéncia da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAPUTANGA — MT.

7.10 A nomeacdo do candidato sera publicada no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA — MT,
no site oficial da Prefeitura Municipal e encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigéo.
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8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT serd homologado pelo
PREFEITO da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT e o Ato de Homologacéo serdo afixados no quadro de publicagdo dos
Atos da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT, e imprensa oficial ndo se admitindo recursos deste resultado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo regido por este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.2. O candidato aprovado e convocado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela
Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horéaria
semanal de trabalho e demais legislacdes vigentes.

9.3. O numero de vagas por cargo é inicialmente o constante do ANEXO | deste Edital, podendo ser alterado em fungéo do
surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Somente se abrira novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam candidatos
aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a surgir nos termos da Lei.

9.5. O candidato aprovado devera manter atualizados seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Araputanga — MT.
Durante todo o prazo de validade do Processo Seletivo, para que seja notificado de sua convocagéo, sob pena de perder sua vaga.

9.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condic¢6es do Processo Seletivo,
tais como se acham estabelecidas.

9.7. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a prefeitura do Municipio de Araputanga - MT reserva-
se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria observando o nimero de vagas existentes.

9.8. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) apresentar em qualquer fase documento ou declaragéo, cuja inexatiddo ou falsidade tenham sido comprovadas, ap0s ter sido
assegurada ao candidato a oportunidade de sanar as incongruéncias e regularizar sua situacao;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissdo de
Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA — MT, Autoridades ou da
equipe de aplicacdo de provas e Coordenadores da CNACSP;

c) for surpreendido no momento da realizacéo das provas em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma vedada neste edital, bem como, utilizando livros, cadernos, apostilas, anota¢fes, impressos ou
equipamentos eletrénicos, inclusive telefones celulares e similares;

d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros;
e) apresentar-se embriagado para a realizacdo das provas;

f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal;

g) usar de incorrecBes ou descortesia para com 0s coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

9.8.1. NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de arma, aparelhos
eletronicos, tais como bip, TELEFONE CELULAR, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina fotografica, calculadora, Pager, etc., bem como RELOGIO E ACESSORIOS DE CHAPELARIA, COMO: CHAPEUS,
BONES, LENCOS E GORROS de quaisquer espécies.

9.9. A publicacdo dos atos referentes a este Processo Seletivo sera feita no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL

DE ARAPUTANGA — MT, no endereco eletronico https://portal.cnacsp.com.br/ e Imprensa Oficial dos Municipios (Diério
Oficial Eletronico), no endereco eletrénico https://araputanga.mt.gov.br/.
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9.10. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA — MT, como candidatos a vaga disponibilizado no presente Processo
Seletivo, 0 mesmo se verificando no tocante as pessoas que direta ou indiretamente participarem do processo de execucdo do
Processo Seletivo.

9.11. Reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposi¢do, somente serdo
conhecidas quando no periodo de RECURSO, item 6. Deste Edital. Ndo podendo os candidatos discutir o assunto no local de
aplicacdo das provas.

9.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

9.12.1. A forma oficial de comunicacdo entre a CNACSP e os candidatos do certame é através do e-mail:
contato@CNACSP.com.br, pois resguarda ambas as partes.

9.13. Eventuais modificagOes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico de acordo com o previsto no
subitem 9.9, podendo a Comisséo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT utilizar-se
de outros meios de comunicagdo existentes na regido para promover a divulgagdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou
prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

9.14. Toda informacdo referente a realizacdo do Processo Seletivo serd fornecida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAPUTANGA — MT, através da Comisséo de Fiscaliza¢do do Processo Seletivo, devidamente assessorada pelos responsaveis
técnicos da CNACSP

9.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARAPUTANGA — MT, devidamente assessorada pela empresa CNACSP.

9.16. Nao serdo fornecidas, por via telefonica, e-mail ou postal, informagdes quanto a posi¢do dos candidatos na classificagdo
do Processo Seletivo, ou informagdes contempladas neste Edital.

9.17 A Prefeitura Municipal de Araputanga — MT e a CNACSP, ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacao no Processo Seletivo
Simplificado, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de comprovagéo da aprovagéo.

9.18. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA — MT a homologa¢do do resultado final do Processo
Seletivo.

9.19. Eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos deste Edital e de seus respectivos anexos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhe disser respeito, serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Araputanga —
MT, no endereco eletrénico e https://portal.cnacsp.com.br/, bem como na Imprensa Oficial do Municipio (Diario Oficial
Eletrénico), no endereco eletrdnico https://araputanga.mt.gov.br/, observados os prazos para fazé-lo.

9.20. A Comisséo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA — MT
estara presente no momento de abertura e fechamentos dos lacres dos malotes de prova.

Araputanga - MT, 10 de outubro de 2025.

Prefeito Municipal
Enilson de Aradjo Rios
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ANEXO I

DO CARGO E SUA ESPECIFICACAO

£ Vencimentos " ;
CARGOS Total Carga Horaria Taxg dNe Nivel de Esc_o!arldade e
Semanal R$ Inscricéao Requisitos
Ensino Médio Completo /
Agente Comunitario de 40 horas Certificado de Conclusdo do
Saude - (UBS Cidade 03+CR semanais R$ 3.036,00 R$ 55,00 Curso de 40 horas. Certificado de
Alta) Curso de Informética Basica.
Ensino Médio Completo /
Agente Comunitario de 40 horas Certificado de Concluséo do
Saude - (UBS Joseilton 01+CR semanais R$ 3.036,00 R$ 55,00 Curso de 40 horas. Certificado de
Carapia) Curso de Informética Bésica.
Ensino Médio Completo /
Certificado de Conclusdo do
Agente Comunitario de 40 horas R$ 55,00 Curso de 40 horas. Certificado de
; 02 +CR . R$ 3.036,00 :
Saude — (Zona Rural) semanals Curso de Informética Basica.
CNH A/B
Ensino Médio Completo /
Certificado de Conclusdo do
éggg:ﬁigz Combate as 02+CT :’eomg?]rgss R$ 3.036,00 R$ 55,00 Curso de 40 horas. Certificado de
Curso de Informatica Bésica.
CNH A/B

ATRIBUICOES - DOS CARGOS

Cargo Descrigao

o Desenvolver atividades de prevencéo de doencas e promogao da
saude, em conformidade com as diretrizes do SUS.

e Trabalhar com adscricéo de familias em base geogréfica definida, a
microarea.

o Cadastramento e atualizacdo das familias em sua microarea.

« Orientar as familias sobre a utilizacdo adequada dos servi¢os de
saude.

o Realizar visitas domiciliares regulares para acompanhamento de
situacOes de risco, gestantes, criancas, idosos, pessoas com doencas

Agente Comunitdrio de Saude cronicas, entre outros.

e Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob
sua responsabilidade, orientando para a adogédo de praticas saudaveis.

o Desenvolver acdes de promocéo da saude, de prevencao e
monitoramento das situacgdes de risco ambiental e sanitério.

o Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional da Atencéo
Bésica, especialmente com a Estratégia Saude da Familia (ESF).

o Participar do processo de planejamento e avalia¢éo das agdes de
saude junto a equipe.

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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« Exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas
e promocao da saude.

« Desenvolver agdes de prevencao e controle de doengas endémicas e
epidémicas, como dengue, zika, chikungunya, malaria, leishmaniose,
entre outras.

« Realizar levantamento de indices larvarios, visitas domiciliares e
orientacfes a comunidade.

o Executar acdes de controle quimico e biologico em focos endémicos,
quando indicado.

Agente de Combate as Endemias « Participar de atividades de mobilizacdo comunitaria para o controle de
vetores e reservatorios.

o Atuar em parceria com os servicos de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria.

« Auxiliar em campanhas de vacinacdo e mobilizacéo social relacionadas
a doencas transmissiveis.

« Identificar e informar as autoridades sanitarias sobre areas de risco
ambiental e epidemioldgico.

o Desenvolver atividades de educacdo em saude para a comunidade.

ANEXO Il
DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Diario Oficial dos Municipios AMM, quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT

1071072025 ) Publicagdo do Edital e https://portal.cnacsp.com.br/ e
https://araputanga.mt.gov.br/.

15/10/2025 12hs:00min Inicio das Inscrigdes Pelo endereco eletronico: https://portal.cnacsp.com.br/

15/11/2025 12hs:00min Término das Inscricbes  Pelo endereco eletrdnico: https://portal.cnacsp.com.br/

15/10/2025 12hs:00min  Inicio do pedido de isencdo Pelo endereco eletrdnico: https://portal.cnacsp.com.br/

Término do pedido de

17/10/2025 12hs:00min . x
isencéo

Pelo endereco eletronico: https://portal.cnacsp.com.br/

PUb“C?QaO d{.’l relggao de Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Araputanga —
candidatos inscritos e

17/11/2025 23hs:00min . . MT, pelos enderecos eletrbnicos:
indeferimentos de : .
inscricdes https://portal.cnacsp.com.br/ e https://araputanga.mt.gov.br/.

19/11/2025 23hs:00min Regur_s © °°”tfa a I!sta Pelo endereco eletrbnico: https://portal.cnacsp.com.br/
preliminar de inscritos.

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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20/11/2025

30/11/2025

30/11/2025

30/11/2025

03/12/2025

05/12/2025

10/12/2025

23hs:00min

08hs:00min

08hs:00min

16hs:00min

16hs:00min

23hs:00min

16hs:00min

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT
EDITAL N2 02/2025

Divulgacéo do local das
provas

Fechamento dos Portdes
para realizacéo de provas
objetivas

Inicio das Provas

Publicacdo do gabarito das
provas e inicio do prazo de
recurso

Encerramento do prazo
para recursos sobre
questdes das provas

Publicacdo de decisdes
sobre recursos das provas
objetivas

Publicagdo do Resultado
Preliminar

Divulgagéo do Resultado
Final Definitivo apto a
homologacdo pela Prefeita
do Municipio de
Araputanga — MT

A,

CENTRO NACIONAL

DE AUDITORIA
S ol e
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Araputanga —
MT, pelos enderecos eletrénicos:

https://portal.cnacsp.com.br/ e https://araputanga.mt.gov.br/.

Local da Prova: A DEFINIR

Local da Prova: A DEFINIR

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Araputanga —
MT, pelos enderecos eletrénicos:
https://portal.cnacsp.com.br/ e https://araputanga.mt.gov.br/.

Pelo endereco eletronico: https://portal.cnacsp.com.br/

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Araputanga —
MT, pelos enderecos eletronicos:
https://portal.cnacsp.com.br/ e https://araputanga.mt.gov.br/.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Araputanga —
MT, pelos enderecos eletronicos:
https://portal.cnacsp.com.br/ e https://araputanga.mt.gov.br/.

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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ANEXO 111

DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODAS AS FUNGOES

NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

Intelecgdo Textual; Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; Morfologia: elementos morfolégicos: radical,
tema, vogal tematica, vogal ou consoante de ligacdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); Processos de formacéo de palavras:
derivacdo e composicao. Sintaxe: analise sintatica da oracao, analise sintética do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia
e de colocacdo; Semantica: significacdo das palavras, denotacdo e conotacao; Estilistica: figuras de construcdo, de pensamento
e de palavras; Pontuacdo; Elementos da comunicacgdo; Funcdes da linguagem; Paralelismo nas construgdes; Coesao e coeréncia
textual; Verbos; Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos;

Novas regras da ortografia.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO / NOCOES DE INFORMATICA / CONHECIMENTOS GERAIS:

Adicdo, subtragdo, multiplicacéo, diviséo, potenciacdo e radiciagdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Méximo Divisor
Comum. Média aritmética simples e ponderada. Medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade. NUmeros
fracionarios e nimeros decimais, dizimas periodicas. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Porcentagem, juros simples
e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores. Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo. Teoria dos numeros: pares, impares, maltiplos, divisores, primos, compostos, fatoracdo, divisibilidade.
Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeracao; Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de
NUmeros Naturais; Numeros Racionais; Operacfes com Fracdes (Adicdo Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Numeros
Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo.

1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia,
energia, sociedade, relagBes internacionais, educacdo, salde, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas. 2.
Atualidades e contextos histdricos, geogréaficos, sociais, politicos, econémicos e culturais referentes ao municipio. 3. Questdes
relacionadas a fatos sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional. 4. As grandes
questdes nacionais: desigualdade social, educacdo e saude, a questdo ambiental. 5. A nova ordem mundial: 0 mundo multipolar
e suas areas de influéncia. Os blocos regionais. A globalizag&o e o neoliberalismo. 6. O trabalho na economia global. A revolucéo
tecnoldgica e suas consequéncias. 7. Acontecimentos de interesse nacional e internacional, amplamente divulgados pela midia
nos ultimos dois anos. QuestBes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2022, divulgados na midia local e/ou nacional. NogGes de Informatica: MS-Windows 10:
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bésica
dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdélicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo
de tabelas e graficos, uso de formulas, funcbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacOes, conceitos de slides, anotacOes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocGes de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracédo de paginas, botdes de acdo, animacao e transicao entre slides. Correio Eletrénico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressao de péginas.
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COD. CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente
1 Comunitario de
Saude

Prevencdo de doencas: salubridade, vacinacdo, saneamento basico. Conhecimentos
Basicos: Dengue, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose
Tegumentar e Visceral e Maléria, (nogdes basicas, prevencgdo primaria, classificagdo dos
agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme
estratégias e normas vigentes do Ministério da Salude). Noc¢des de combate a dengue.
Doencas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e nao transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, saude mental).
Noc0es basicas de primeiros socorros. Promocéo da Saude: conceito e estratégias. Satde
como dever do Estado. Saide como direito social. Nog¢bes basicas sobre o SUS.
Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS.
AtribuicOes/Atividades do Agente Comunitario de Saude — ACS. O ACS e a salde nas
diversas fases da vida: gestacdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados béasicos ao
recém-nascido, imunizacdo, amamentacdo, critérios de risco infantil, crescimento e
desenvolvimento da crianca, doencas mais comuns na infancia; puberdade e
adolescéncia; adulto e idoso. Direitos da crianga, do adolescente e do idoso. Leis n°
11350 de 05/10/2006, Lei n° 8.142 de 1990. Lei n° 8080 de 1990.

Agente de
2 Combate a
Endemias

1. Atribui¢bes do Cargo de ACE; 2. Lei 11.350/2006; 3. Lei 13.595/2018 e suas
alteracdes; 3. Lei 12.994/2014; 4. Lei 8.080/90 Sistema Unico de Salde (SUS) e
legislagBes complementares/alteracdes; 5. NocBes de saude publica, epidemiologia e
saneamento basico; 6. As Endemias e conhecimentos sobre o Aedes aegypti e as doencas
causadas por ele; 7. Doencas: Leishmaniose, Leptospirose, Toxoplasmose, Hanseniase,
Raiva, Histoplasmose, Esquistossomose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Malaria,
Influenza Humana, 8. Imunizagéo 9. Visitas Domiciliares, 10. Educagdo Ambiental; 11.
EC 51/2006; 12. Agentes Transmissores de Doencas; 13. Portaria n® 2.436/2017 —
Politica Nacional da Atencdo Bésica; 14. Portaria n°® 243/2015 — Curso Introdutorio
Ministério da Saude; 15. Portaria n°® 2.472/2010 — Ministério da Saude; 16. Surto,
Epidemia, Pandemia e Endemia; 17. Coronavirus (COVID-19); 18. OrientacOes
Técnicas da OPAS/OMS para Profissionais da Saude. Algumas referéncias
bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11350.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/112994.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm;
https://mosquito.saude.es.gov.br/aedes-aedypti
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Cartilhas/manual_basico_saude_publica.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt2472_31_08 2010.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sgtes/2015/prt0243 25 09 2015.html;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09 2017.html  Entre
outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o conteddo
proposto.
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO

Nome: Estado Civil: Profissao:
, Portador do RG N°

Endereco:

Vem pelo presente requerer declaracdo de que participou do Processo Seletivo patrocinado pela Prefeitura Municipal de
Araputanga — MT de, em __ de de , com organizacdo e realizacdo desta empresa, para que surta seus efeitos
legais, devendo a mesma ser enviada para o seu e-mail .

Assinatura do Requerente

ATESTADO DA COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

Coordenador da Prova:

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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ANEXO V

MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , CPF no . : -, candidato (a) ao
cargo de , sob no de inscricdo ,

Do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT vem REQUERER condicdo especial como
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: Ndo serdo considerados como deficiéncia 0s
distarbios de acuidade visuais de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Dados
especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

0 NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.
o NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou cuidado
especial, conforme preenchido no Formulario de Inscri¢do via Internet).

ATENCAO: Encaminhe Anexa a Coordenagéo do Processo Seletivo, a ficha de inscricao este requerimento devidamente
preenchido, juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme o disposto neste Edital.

Local Data / /

Assinatura do Candidato

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO y
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT
EDITAL N2 02/2025 CENTRO NACIONAL

ENGENHARIA CONSULTORIA EM
SERVICOS PUBLICOS LTDA

DECLARACAO NEGATIVA DE OCUPACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu, : portador(a) do CPF
, e do RG , declaro ndo ser servidor ou empregado publico ativo da
Administracdo Pablica Direta, Indireta, Federal, Estadual, Distrital e Municipal. Por ser a expressdo da verdade, assumo inteira
responsabilidade pelas declaragdes acima, sob pena da lei, assino a presente declaracdo para que produza seus efeitos legais.

Araputanga - MT, de 2025.

Assinatura

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO J
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT
EDITAL N2 02/2025 CENTRO NACIONAL

ENGENHARIA CONSULTORIA EM
SERVICOS PUBLICOS LTDA

DECLARACAO

Eu, : portador(a) do CPF
,edoRG , declaro ndo ser aposentado.

Caso Afirmativa Informar qual Regime de Previdéncia Social:

Araputanga - MT, de 2025.

Assinatura

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO y
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT
EDITAL N2 02/2025 CENTRO NACIONAL

ENGENHARIA CONSULTORIA EM
SERVICOS PUBLICOS LTDA

DECLARACAO DE NAO ESTAR CUMPRINDO SANCAO POR INIDONEIDADE

Eu, , portador (a) do RG n° e CPF n°
, DECLARO, para todos os efeitos legais, ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

Declaro, ainda, estar ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei, independentemente das
sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Araputanga - MT, de 2025.

Assinatura

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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