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Oficio n. ° 072/2023/SEMEC
Araputanga-MT, 11 de outubro de 2023.

lima. Srs.
Equipe Estadual Monitoramento dos PMEs

Prezados,

A par de cumprimenta-los vimos através deste encaminhar o Relatério Preliminar de
Monitoramento do Plano Municipal de Educacao (PME) do municipio de Araputanga.
Sendo o que nos cumpre para 0 momento, agradecemos e nos colocamos a

disposicao, para os esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

BBy

Elenir dos Santos Ferreira
Coordenadora da Equipe de Monitoramento do PME
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Apresentacao

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacdao (PNE), Lei Federal
n°13.005/2014 e com o Plano Estadual de Educacédo (PEE), Lei Estadual n°
11.422/2022, a Lei n° 1.169/2015, com alteragbes da Lei n° 1.328/2018 do Plano
Municipal de Educacao de Araputanga ressalta a necessidade de seu monitoramento
continuo e de avaliagBes periodicas, com envolvimento das instancias responsaveis e
a devida mobilizacdo social para acompanhar sistematicamente o esforco de
implementacao das metas e estratégias do plano.

O presente relatorio trata do periodo compreendido entre janeiro de 2019 e dezembro
de 2022 e, do ponto de vista metodoldgico, observou os procedimentos contidos no
PNE em Movimento: Caderno de Orientacdes para Monitoramento e Avaliacdo dos

Planos Municipais de Educacao.
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1 - Identificacéo

Municipio Araputanga UF: Mato Grosso

Plano Lei n® 1.169/2015, com alteracdes na Lei n® 1.328/2018

Municipal de

Educacéo

Periodo de 2019, 2020, 2021, 2022

Monitoramento

Equipe Técni | - Elenir dos Santos Ferreira - PORTARIA N.° 621/2022
quipe fecnica Coordenadora,;

Il — Gleide Aparecida de Souza,
[ll - Isaias Soares de Sousa,

IV — Luciana Lina de Barros;

V — Lucimara Vieira Barbosa;
VI — Marcilene Soares Barbosa;

VIl - Maria Aparecida Silval
IRodrigues;

VIl = Ricardo Leandro Schiavinato;

IX — Rosiane Rios Reis Salomé.

Nome: Elenir dos Santos Ferreira

Contato de

referéncia Telefone: 65 99633-3825 E-mail:

ferreiraelenir858@gmail.com
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2 - Introducéo

O Plano Nacional de Educacéao, sancionado pela Lei 13.005/2014, assim como,
o Plano Estadual de Educacao, aprovado pela Lei 10.111/2014, sdo condutores setoriais
que imprimem dire¢cdo ao cumprimento dos fundamentos e dos objetivos da acédo publica.
Estas leis sdo produtos sociais resultantes de condensacédo de demandas e capacidades
de respostas, que provém da experiéncia historica. Ao mesmo tempo, sdo objetos de
reflexdes criticas resultante das Conferéncias Nacional, Estadual e Municipais. As
discussfes acerca das leis acima nortearam os debates no ambito municipal, envolvendo
representantes da Secretaria de Educacdo — SEMEC, Secretaria de Financas e
Administracdo, Camara Municipal, Diretores Escolares do ensino publico, pais, alunos,
profissionais da educacédo, Sindicato dos Servidores locais, Conselho Tutelar, Conselho
Municipal de Educacéo, Conselho do FUNDEB, Instituices Religiosas e Privadas (Escola
e Faculdade), cumprindo as determinac¢des do Artigo 5° da Lei Municipal n° 724, de 14 de
fevereiro de 2007, conduzindo a reestruturagcdo, adequacdo e avaliacdo do Plano
Municipal de Educacéo de Araputanga.

Além de abordar um conjunto de 11 metas e 151 estratégias para a educacao
basica do nosso municipio para o decénio 2015 a 2025, o Plano Municipal de Educacao
apresenta 0os anseios sociais do povo do campo, da cidade, dos movimentos sociais, das
entidades e das instituicbes educacionais, 0s quais apontam caminhos para o
compromisso com a educacdo de qualidade. Com essa finalidade é que aconteceram
varios encontros, para debater sobre o alinhamento do PME, com a participacdo em
grupos de estudos, os quais tinham como base o Plano Nacional de Educagéo — PNE Lei
n°. 13.005/2014 e Plano Estadual de Educacéao — PEE, Lei n° 10.111/2014.

O Plano Municipal de Educacao institui mecanismos politicos e sociais para
gque a educacao seja controlada pelo povo que a utliza e financia. Destarte, numa
verdadeira obra de cidadania, o poder publico municipal, em consonancia com a
populacdo araputanguense, colocou em publico o texto base para apreciacdo na lli
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Conferéncia Municipal de Educagdo com o Tema “Avaliacdo e adequacdo do Plano
Municipal de Educagéo para a préxima década”, o qual apos as alteragcdes e aprovacao
na Conferéncia foi remetido a Camara Municipal e posterior ao Executivo que o
transformou em lei (Lei n® 1.169/2015).

A concretizacdo do PME, ndo se encerra com a elaboracdo, ndo € um plano
para ficar na gaveta. Foi elaborado para que seja executado e, para isso necessita de
monitoramento e avaliacdo. Esse monitoramento aconteceu no ano de 2017 e 2018,
constatando a necessidade de alinhamento do PME ao PNE. Para esse alinhamento foi
realizado um estudo e acompanhamento das ac¢des por equipe técnica instituida pelo
decreto municipal no 27/2017. Por meio de notas técnicas foi encaminhado a Camara
Municipal, apos a realizacdo da Conferéncia Municipal para Avaliacdo e Monitoramento,
com as devidas alteracdes, um Projeto de Lei para Adequacdo do Plano Municipal de
Araputanga, que resultou na aprovacdo da Lei n°® 1.328/2018, aumentando de 11 metas
para 15 metas e de 151 para 188 estratégias, necessarias para o bom desenvolvimento
da educagdo no municipio.

Desta forma, o Plano Municipal de Araputanga original (decénio 2015-2025),
apresenta, além da caracterizacédo geral do municipio, o diagnéstico da rede em todas as
etapas e modalidades, formacdo e valorizacdo dos profissionais, financiamento da

educacéao e 0s anexos apos avaliacdo e monitoramento.
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3 - Notas metodologicas

Ao término da elaboracdo do PME uma nova fase se iniciou a de execucéo e
acompanhamento sistematico da educacdo, requerendo para isso muita tomada de
decisdes, esfor¢os politicos e financeiros. O acompanhamento sistemético do plano no
cumprimento das metas aponta para a necessidade do acompanhamento continuo das
avaliacdes periodicas com envolvimento das instancias responsaveis.

Os trabalhos foram iniciados com a instituicdo da Comisséo Executiva para a
Avaliagcdo do PME através do Decreto n® 006/2015. A seguir atraves do Decreto
023/2016, foi definida a Equipe Técnica responsavel pela Sistematizacdo dos dados para
avaliacdo do PME, no entanto este decreto foi substituido pelo 027/2017, ficando assim
responsaveis para avaliar o PME: Lindinalva de Souza Andrade (Secretaria de
Educacéo); Equipe Técnica: Maria Aparecida Domingos; Ricardo Leandro Schiavinato;
Agda Rodrigues Rios; Maria Aparecida Silva Rodrigues; Sandra Tigre Figueiredo
Pedrosa; Eliene Xavier de Lima e Elenir dos Santos Ferreira.

O estudo das metas e o realinhamento das estratégias foram executados
através de reunides de estudos que iniciaram em abril de 2016 e que se estenderam até o
periodo de julho de 2019, as metas foram discutidas uma a uma, as estratégias colocadas
em ordem cronolégica, novas metas foram inseridas, uma vez que precisam estar
alinhadas as metas do Plano Nacional de Educacao, correcGes foram efetuadas através
de notas técnicas, ap0s levantamentos estatisticos realizados.

Os relatérios foram preenchidos, sendo que a parte A contém identificacdo do
Municipio, do Plano Municipal de Educacéo, da Lei de Criacdo do Plano, do periodo de
Avaliacdo, da Comissao Coordenadora (Segmentos e Ato Constitutivos); a Parte B refere-
se as metas, as estratégias, 0os prazos e ainda as Previsdes Orcamentarias. Na parte C
sao apresentados os indicadores de cada meta para cada ano de vigéncia do plano
elencando as metas previstas e as metas executadas no periodo.
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Os levantamentos, estudos e analises foram subsidios importantes para o
debate na Conferéncia publica de avaliagdo do PME, sendo que a partir deles
aconteceram algumas recomendacOes para alteracdes da lei do plano. Assim, em
novembro de 2018 foi aprovado a Lei Municipal n° 1328/2018 que homologou a avaliacéao
e alteracdes no Plano Municipal de Educacéo de Araputanga.

Vale ressaltar que o PME de Araputanga ficou de meados de 2019 a final de
2022 sem uma equipe atuante de monitoramento. Fato que foi resolvido com a publicacéo
da Portaria n° 621/2022, que instituiu uma nova Equipe Técnica responsavel pelo
Processo de Monitoramento, composta por Elenir dos Santos Ferreira — Coordenadora,;
Gleide Aparecida de Souza; Isaias Soares de Sousa; Luciana Lina de Barros; Lucimara
Vieira Barbosa; Marcilene Soares Barbosa; Maria Aparecida Silva Rodrigues; Ricardo
Leandro Schiavinato e Rosiane Rios Reis Salomé. Esta equipe fez levantamento de
dados, monitoramento de acdes, estudos, reunides para alcancar o objetivo proposto.
Destaca-se a dificuldade de levantamento de dados quando se trata de dados abertos,
principalmente em relagéo ao IBGE e Qedu.

Para a construcao do presente relatério foram preenchidas as fichas 1 (Ficha
Geral de Monitoramento), 2 (Ficha anual de Monitoramento) e 3 (Ficha de consecucao
das metas), todas em anexo, relativas aos anos de 2019, 2020, 2021 e 2022. Com esse
monitoramento foi possivel visualizar os avancos ocorridos na educa¢do do municipio, as
metas e estratégias que foram alcancadas, o que precisa melhorar, 0s atos necessarios
gue precisam acontecer para que se alcance as metas e a necessidade constante de
monitoramento para a tomada de decisbes e execuc¢do de acdes que contribuam para o
cumprimento do que esta proposto no Plano Municipal de Educacgédo, o que deve ser norte

para todas as demandas educacionais do municipio de Araputanga.
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4 — RELACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Sistema Unico de Ensino
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ARAPUTANGA

PREFEITURA

Prazo - 2025
Indicador 1.A — Sistema de Ensino
Indicador 1.A Fonte: IBGE
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 100% 100%
Meta Executada 30% 30% 50% 60%
Nivel de Alcance - - - -
Nivel de Execucao - - - -
Férmula de Sem férmula para essa meta.
Calculo
Manter dialogo e parcerias entre estado e municipio para atender os alunos e ofertar uma educacédo de qualidade. Os

primeiros passos ja estao sendo feitos, a partir do regime de colaboragcdo implementado no estado, junto aos

municipios.
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Percentual da populacao de 4 a 5 anos que frequentaa
escola/creche
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PREFEITURA

Percentual da populacao de 0 a 3 anos que frequentaa
escola/creche
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Prazo - 2016 & 2025

Indicador 2.A - Percentual da populacdo de 4 a5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de

Indicador 2.A atendimento escolar
Fonte: IBGE e Relatérios da saude, censo escolar
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta Executada 89,5% 99,20% 99,54% 99,49% 100%
Nivel de Alcance | 88,21 99,20% 99,54% 99,49% 100%
Nivel de Execucéo | 88,21 10,99 11,33 11,28 11,79
Formula de Numerador
Calculo x 100
Denominador
Indicador 2.B - Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de
Indicador 2.B atendimento escolar)
Fonte: IBGE e Relatérios da saude, censo escolar
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Meta Executada 14,06% 45,87% 47,07% 43,93% 48,30%
Nivel de Alcance 12,95 45,87% 47,07% 43,93% 48,30%
Nivel de Execucéo 12,95 32,92 34,12 30,98 35,35
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Férmula de Numerador

Calculo x 100
Denominador

A oferta da equipe psicossocial, composta por psicologa e assistente social contribuiu para a busca das criangas fora da escola,
para o monitoramento da frequéncia escolar e erradicacdo da evasao nesta faixa etaria. Também a ampliacdo dos Centros de
Educacéo Infantil e a melhoria na oferta contribuem para o cumprimento da meta. Vale ressaltar que a Rede municipal de
Araputanga oferta educacao infantil de 0 a 3 anos em periodo integral, com professores pedagogos em todas as turmas. Para o
ano letivo de 2024 esta previsto a abertura de novas salas para atender a demanda da Educacéo Infantil, visto que o municipio
aderiu ao Programa de Educacéo Integral do governo federal, o que possibilita essa ampliagdo de vagas na educacéao infantil.
O municipio, dentro de suas possibilidade esta fazendo investimento na educacao infantil, com ampliacdes, reformas, compra
de materiais, capacitacdes, contratacado de pessoal e valorizacdo do profissional.
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Percentual da populacao de 6 a 14 anos que frequenta a
escola
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PREFEITURA

Percentual da populagao de 16 anos que concluiram
Ensino Fundamental em idade recomendada
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Prazo - 2016 & 2025
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Indicador 3.A - Percentual da populacéo de 6 a 14 anos que frequenta a escola
Indicador 3.A Fonte: IBGE e Relatérios da saude, censo escolar
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 100% 100% 100% 100%
Meta Executada 98,08% 97,21% 99,5% 99,0% 99,78%
Nivel de Alcance 93,0% 97,21% 99,5% 99,0% 99,78%
Nivel de Execucdo 93,0% 4,21% 6,5% 6,0% 6,78%
Formula de Numerador
Célculo x 100
Denominador
Indicador 3.B - Percentual da populagdo de 16 anos que concluiram Ensino Fundamental em
Indicador 3.B idade recomendada
Fonte: IBGE e Relatérios da saude, censo escolar
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 95% 95% 95% 95%
Meta Executada 69,52 94,5% 96,8% 93,0% 98,7%
Nivel de Alcance 90,0% 94,5% 96,8% 93,0% 98,7%
Nivel de Execucéao 90,0% 4,5% 6,8% 3% 8,7%
e e e ]

L ARAPUTANGA |
| |

]




Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
ARAE;{'T&NGA CNPJ 15.023.914/0001-45

Férmula de Numerador

Calculo x 100
Denominador
As escolas do municipio de Araputanga ofertam vagas para o ensino fundamental em quantidade suficiente para atender o
ndamero de alunos existentes. No ano de 2019, a educacdo municipal iniciou muitas a¢cbes para contemplar totalmente esta
meta, porém, a gestdo da educacao foi trocada e os trabalhos foram paralisados. Em 2020, ano da pandemia, criou-se um
plano de acdo para atender os alunos que estavam fora do ambiente escolar. Os professores tiveram que se adequar a nova
realidade, aprender a manusear as tecnologias para atender seus alunos. Embora, a partir de 2021, a gestdo publica e as
escolas realizaram a busca ativa e por meio de avaliagbes internas, enquadraram alunos na turma/idade certa, existe, ainda,
um desafio para que estes consigam concluir na idade certa. Assim sendo, os desafios trazidos pela meta 3 demandam uma
acao conjunta entre os governos, em seus diferentes niveis.
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Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita
(niveis 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia)
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PREFEITURA

Prazo - 2016 & 2025

Indicador 4.A - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de

Indicador 4.A proficiéncia)
Fonte: IBGE e Relatérios da saude, censo escolar e Plataforma de avaliacéo e
monitoramento
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta Prevista
8% 11%

Meta Executada

Nivel de Alcance

Nivel de Execucao

Formula de
Calculo
Indicador 4.B - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala de
Indicador 4.B proficiéncia)

Fonte: IBGE e Relatérios da saude, censo escolar e Plataforma de avaliacéo e
monitoramento

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta Prevista
Meta Executada 27% 17%
Nivel de Alcance
Nivel de Execucgao
U
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Férmula de Numerador

Calculo x 100
Denominador

Indicador 4.C - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1 e 2 da escala

Indicador 4.C de proficiéncia)
Fonte: IBGE e Relatérios da saude, censo escolar e Plataforma de avaliacéao e

monitoramento
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Meta Prevista

Meta Executada 29% 27%

Nivel de Alcance

Nivel de Execucao

Foérmula de Numerador
Célculo x 100

Denominador

Os avancos no processo de alfabetizacdo no municipio de Araputanga estdo acontecendo de forma satisfatdria, fato possivel
de se verificar pelos avangos que aconteceram nos ultimos dois anos. No periodo de pandemia houve uma grande reducdo
desse processo, uma vez que as criangas ficaram quase dois anos sem o0 contato presencial com a escola. No entanto, ao
retornar, o trabalho foi intensificado, investimentos foram realizados, programas foram implantados, formacdes aos professores
aconteceram e os indices estdo avancando. Ainda, ha muitos desafios, mas o trabalho esta sendo realizado com compromisso.

Nossa meta é ter todos os alunos no nivel avancado.
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Percentual da populacao em idade escolarizavel que
mora ho campo
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Prazo - 2016 & 2025

Indicador 5.A - Percentual da populacdo em idade escolarizavel que mora no campo

Indicador 5.A Fonte: IBGE e Relatérios da saude, censo escolar
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 100% 100% 100% 100%
Meta Executada 95,5% 95,3% 98,0% 99,1%
Nivel de Alcance 89,0 95,5% 95,3% 98,0% 99,1%
Nivel de Execucéo 89,0 6,5% 6,3% 9% 10,1%
Férmula de
Calculo
A oferta de educacdo no campo foi ampliada e com o transporte escolar, todas as criancas e adolescentes sao

beneficiadas.
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Percentual da populacao matriculados de 15 a 17 anos de
idade que frequentam a escola
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Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta o
ensino médio ou possui educagao basica completa
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PREFEITURA

Prazo - 2016 & 2025

Indicador 6.A - Percentual da populagcdo matriculados de 15 a 17 anos de idade que frequentam

Indicador 6.A a escola
Fonte: IBGE e Relatérios da saude, censo escolar
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 100% 100% 100% 100%
Meta Executada 75% 78% 82% 89%
Nivel de Alcance 60,64 75% 78% 82% 89%
Nivel de Execucao 60,64 14,36% 17,36% 21,36% 28,36
Férmula de
Calculo
Indicador 6.B - Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou
Indicador 6.B possui educacado basica completa

Fonte: IBGE e Relatérios da salude, censo escolar

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 100% 100% 100% 100%
Meta Executada 75% 78% 82% 89%
Nivel de Alcance 59,6 74% 78% 80% 85%
Nivel de Execucgéo 59,6 14,4% 18,4% 20,4% 25,4%
Formula de
Calculo
U

MUNICIPIO DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Secretaria: Maria Aparecida Silva Rodrigues

Fone: (65) 3261-2869

Email: semec@araputanga.mt.gov.br

L ARAPUTANGA |




Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
ARAPUTANGA CNPJ 15.023.914/0001-45

PREFEITURA

Muito embora a oferta do Ensino Médio pertenca ao Estado, o Municipio tem oferecido parceria no tocante ao Transporte
Escolar. O processo de busca ativa escolar vem contribuindo para a diminui¢cdo de evaséo escolar e melhoria da frequéncia na
escola. O processo articulado entre as redes vem tendo resultados. A maior dificuldade de se ter um relatério totalmente com
informacdes exatas é a dificuldade de coleta de dados fidedignos.

Percentual da populacao matriculas no EJA que
frequentam a escola
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PREFEITURA

Prazo - 2016 & 2025

Indicador 7.A - Percentual da populagcdo matriculas no EJA que frequentam a escola.

Indicador 7.A Fonte: Censo escolar
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 100% 100% 100% 100%
Meta Executada 28,5 25,0 31,0 33,3
Nivel de Alcance 13,16% 28,5 25,0 31,0 33,3

Nivel de Execucéo 13,16%
Formula de
Calculo

Com o redimensionamento escolar ocorrido a partir de 2015 a oferta do EJA ficou a cargo do ESTADO, muito embora o
municipio tenha participado da busca ativa aos estudantes e oferta assisténcia aos mesmos. Com o regime de colaboracao
com o estado, o municipio oferece o Programa Muxirum, alfabetizacdo para jovens e adultos, desde 2019, fato que vem

contribuindo para diminuir o indice de analfabetos no municipio.
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Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
CNPJ 15.023.914/0001-45

Indicador 8.A - Percentual da populacdo matriculada com alguma deficiéncia

Indicador 8.A Fonte:
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 100% 100% 100% 100%
Meta Executada 75% 83% 89,8 92,5
Nivel de Alcance 70,53 75% 83% 89,8 92,5
Nivel de Execucéo 70,53 4,47% 12,47% 19,27% 21,97%

Férmula de
Calculo

As acdes e programas de inclusdo as criangas com deficiéncia sdo abracadas pelo municipio, assim, as escolas fazem o
atendimento nas salas de aula, com apoio de TDI e complementacéo na Sala de Recurso, sendo que os professores estdo em

constante capacitacdo para tal atendimento e desenvolvem um trabalho inclusivo e participativo.
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Percentual da populagao matriculada no Ensino Superior
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Prazo - 2016 & 2025
Indicador 9.A - Percentual da populacdo matriculada no Ensino Superior
Indicador 9.A Fonte:
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 33% 33% 33% 33%
Meta Executada 39,1 39,25% 40,05% 41,9%
Nivel de Alcance 38,05% 0,6% 0,75% 2,0% 3,85%
Nivel de Execucao 38,05% 0,6% 0,75% 2,0% 3,85%
Férmula de
Calculo

Ha parcerias entre municipio e as instituicdes de ensino superior que atendem o municipio. Assim, ha o fornecimento de dnibus
para o transporte escolar dos alunos até as universidades em outros municipios e incentivos para os jovens frequentarem as

instituicbes de ensino superior, como bolsas para quem estuda na Faculdade local.
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Prazo - 2016 4 2025

Indicador 10. A Relagéo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do
magistério das redes publicas da educacao basica, com nivel superior completo, e o rendimento

Indicador 10.A

bruto mensal dos demais profissionais assalariados, com nivel superior completo.

Fonte:

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Meta Prevista

Meta Executada

Nivel de Alcance

Nivel de Execucgao
Férmula de
Calculo

O salario mensal dos profissionais da educacdo com nivel superior € bem inferior ao salario do setor de saude, assim
como o salério dos profissionais da rede municipal € muito inferior em relacdo aos da rede estadual. A rede municipal nao
aplica os aumentos da lei do piso do magistério, 0 que deixa os profissionais bem desmotivados para trabalhar.
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Percentual de investimento publico direto em educagao
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Prazo - 2016 & 2025

Indicador 11.A - Percentual de investimento publico direto em educacéao

Indicador 11.A Fonte:
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 25% 25% 25% 25%
Meta Executada 26,20% 26,10% 26,73% 25,98%
Nivel de Alcance 25% 26,20% 26,10% 26,73% 25,98%
Nivel de Execucao 25% 1,20% 1,10% 1,73% 0,98%

Férmula de
Calculo

O municipio de Araputanga preza pela aplicabilidade dos recursos publicos na educacdo, na busca de melhoria das
estruturas e da educacdo em geral. Sao varios os mecanismos de fiscalizacdo e controle que assegurem 0O rigoroso
cumprimento do art. 212 da Constituicdo Federal em termos de aplicacdo dos percentuais minimos vinculados a manutencao e
desenvolvimento do ensino. Cada Programa governamental possui seu conselho de Fiscalizacdo e Controle. Assim temos o

Conselho do FUNDEB, O Conselho de Alimentagéo Escolar CAE, o Conselho Municipal de Educacéo e o Tribunal de Contas.

|
MUNICIPIO DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Secretaria: Maria Aparecida Silva Rodrigues

Fone: (65) 3261-2869

Email: semec@araputanga.mt.gov.br

L AR&PUTANGA;



vwna Estado de Mato Grosso
‘;g;igi PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
Anﬁgg'j[ﬁ:«un CNPJ 15.023.914/0001-45

MUNICIPIO DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Secretaria: Maria Aparecida Silva Rodrigues

Fone: (65) 3261-2869

Email: semec@araputanga.mt.gov.br

Prazo - 2016 4 2025
Indicador 12.A - Fluxo escolar
Indicador 12.A Fonte:
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta Prevista - - - -
Meta Executada - - - -
Nivel de Alcance - - - -
Nivel de Execucéo - - - -
Formula de
Célculo
Indicador 12.B - Melhoria da aprendizagem para atingir as Metas do IDEB
Indicador 12.B Fonte:
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 5,9 - 6,2 -
Meta Executada 5,9 - 55 -
Nivel de Alcance
Nivel de Execucéo
U

L ARAPUTANGA |




Estado de Mato Grosso
0 2k PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
ARAPUTANGA CNPJ 15.023.914/0001-45

PREFEITURA

Férmula de
Calculo

Em 2021, a rede municipal ndo teve nota do Saeb, isso aconteceu somente na rede estadual. No entanto os trabalhos para a
melhoria do ensino estiveram acontecendo de forma a se consolidar uma aprendizagem sélida, em que os alunos passam a ser
protagonista durante esse processo, ou seja, 0 aluno sempre é estimulado a construir seu conhecimento, sendo o professor um

mediado do processo de ensino aprendizagem.
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Formacao dos profissionais da educagao (professores) em
nivel superior
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PREFEITURA

Prazo - 2016 & 2025

Indicador 13.A - Formacdao dos profissionais da educacéo (professores) em nivel superior
Indicador 2.A Fonte:

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 100% 100% 100% 100%
Meta Executada 100% 100% 100% 100%
Nivel de Alcance 100% 100% 100% 100%
Nivel de Execucéo 100% 100% 100% 100%
Formula de
Célculo

Desde 2008, ndo se admite professores que ndo tenha nivel superior na rede de ensino de Araputanga e, o plano de
cargo e carreira garante progressdes de acordo com a escolaridade, fato que incentiva os demais profissionais a se
especializarem. Hoje, todos os professores tem especializacdo, alguns ja possuem nivel em mestrado e alguns ja estéo
cursando doutorado. A maioria dos demais profissionais possuem graduacao.
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Prazo - 2016 a 2025
Indicador 14.A - Formacao dos professores efetivos em nivel de pos-graduacao

Indicador 14.A (especializagéo).
Fonte:
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 100% 100% 100% 100%
Meta Executada 100% 100% 100% 100%
Nivel de Alcance 90% 10% 10% 10% 10%
Nivel de Execucgéo 90% 10% 10% 10% 10%
Férmula de
Calculo
Indicador 14.B - Formacgao continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades,

Indicador 14.B demandas e contextualiza¢cdes dos sistemas de ensino.
Fonte:
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 100% 100% 100% 100%
Meta Executada 90% 92% 95% 95%
Nivel de Alcance 80% 90% 92% 95% 95%
Nivel de Execucgao 80% 10% 12% 15% 15%
Formula de
Célculo
I —
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Prazo - 2016 & 2025

Indicador 15.A - Gestdo democratica na educacao

Indicador 15.A Fonte:

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 100% 100% 100% 100%
Meta Executada 100% 50% 50% 100%
Nivel de Alcance 100% 50% 50% 100%
Nivel de Execucao
Formula de
Calculo

O municipio de Araputanga tem a lei de gestdo democratica desde 2006, Lei Municipal n°® 677/2006 e, desde entdo o
processo democratico esteve presente em todas as ac¢des educacionais. No entanto, final do ano de 2019, em virtude de
notas emitidas pelo STF e AMM, houve a alteracdo da Lei Municipal no que diz respeito a escolha de gestores escolares,
passando estes a serem indicados pelo poder publico (Lei Municipal n°® 1373/2019). Em 2022, novamente houve a
alteracao da lei, no que diz respeito a escolha de diretores e coordenadores, voltando a ser escolhidos pela comunidade
escolar, apos passarem pelas etapas de condicionalidades para exercerem a funcao (Lei Municipal n°1557/2022)
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5 - Informagdes complementares

O Plano Municipal de Educacéo foi monitorado pela equipe técnica de monitoramento, porém as acdes desenvolvidas néo
alcancaram totalmente os objetivos previstos. Destarte, faz-se necessario continuar acompanhando o PME e elaborar um plano de
acOes que contemplem medidas importantes, as quais possam alcancar e cumprir as metas e estratégias previstas no PME para a
década. Destacamos a dificuldade em conseguir dados corretos, uma vez que os sistemas de informacfes possuem muitos erros.
No entanto, concluimos que a educacdo no municipio de Araputanga esta se desenvolvendo cada vez mais e conquistando grandes
avancgos. O processo é lento, porém possivel de ser realizado. Oferecer uma educacdo de qualidade, inclusiva, com equidade e
acessivel a todos € nosso principal objetivo e, o municipio desenvolve seu trabalho voltado para que esse objetivo seja alcancado.
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Meta

Estratégia

Acgoes

Analise Critica

Meta — 1 - Discutir sobre o
Sistema Unico de Ensino

- Estabelecer discussdes continuas com o

>

Regime de colaboracgao;

Manter didlogo e parcerias entrg

Estado, por intermédio de instrumentos > Parcerias para atendimento aq estados e municipio para atender os
junto ao Estado. legais, para cooperagdao, explicitando transporte escolar; alunos e ofertar uma educac¢do dd
claramente 0s objetivos e as » Calendario unificado. qualidade.
responsabilidades comuns no atendimento
da escolarizacao basica, na sua
universalizacdo, na qualidade do ensino e na
gestdo  democratica, objetivando a
implantac3o do Sistema Unico de Educagdo.
Meta: 2 - Universalizar, até | 1 - Realizar, em regime de colaboragio, » Levantamento da demanda | A oferta da equipe psicossocial
2016, a educagdo infantil na | levantamento anual da demanda por creche por meio de redes sociais; composta por psicéloga e assistente
pré-escola para as criangas | para a populagdo de até 3 anos e da » Elaboragdo de planilha com a | socjal contribuiu para a busca daj
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos educacdo infantil de criancas de 04 e 05 demand?; ) criancas fora da escola, para ¢
de i . anos, criando banco de dados e > Efetivagdo de matricula, | monitoramento  da frequéncia
e idade e ampliar a oferta ’ ) . . R -
.. ) publicizando-o para planejar a oferta e conforme disponibilizagdo do | escolar e erradicagdo da evasag
de educacdo infantil em | & ..o o atendimento da demanda espaco fisico existente; nesta faixa etaria.
creches de forma a atender, | o\, ifesta; > Composicdo de lista de
no minimo, 50% (cinquenta espera;
por cento) das criancas de > Realizagio de Busca Ativa, por

até 3 (trés) anos até o final
da vigéncia deste PME.

meio da equipe psicossocial

da rede municipal, em
parceria com o Conselho
Tutelar e dérgdos publicos

municipais.
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2.2 - Garantir que as unidades escolares de
educacdo infantil facam a devida adequacao
de seu funcionamento, atendendo as
necessidades da comunidade em que estdo
inseridas;

Aquisicdo de material
didatico, pedagdgicos e
lddicos;

Conforto e alimentacdo
adequados as faixas etdrias;
Aquisicdo de playgrounds,
parquinhos de diversdo, e
outros.

Adequacdo do ambiente

escolar.

Os materiais didatico-pedagdgicos
adquiridos sdo apropriados pard
cada faixa etaria. Além de promove
a interecdo entre os alunos
desenvolvem as habilidadeg
essenciais para cada fase da crianga.

2.3 - Garantir que, no prazo de 01 (um) ano
a partir da aprovacgdo deste plano, todas as
instituicdes que ofertam a Educacgdo Infantil
projetos
participagdao dos

tenham formulado seus
pedagdgicos com a
profissionais de educacdo e comunidade
escolar, observando o Plano Nacional de
Educagdo Infantil e os seguintes
fundamentos norteadores:

a) principios éticos da autonomia, da
responsabilidade, da solidariedade e do
respeito ao bem comum;

b) principios politicos dos direitos e deveres
de cidadania, do exercicio da criticidade e do
respeito a ordem democratica;

¢) principios estéticos de sensibilidade, de
criatividade, da ludicidade e da diversidade

de manifestacGes artisticas e culturais.

Realizagdo de um processo
continuo de formacao
continuada.

As formacgdes sdo necessdrias para g
melhoria do ensino-aprendizagem
para a valorizacdo do profissional ¢
sua convivéncia no ambiente escolar
A adesdo ao Programa Volta ao novo
com a implanta¢cdo da Jornada dd
Crescimento colaborou para d
entrosamento da equipe escolar d
para o trabalho de acolhimento dog
funciondrios e alunos no pdq
pandemia.
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2.4 - Garantir a relagcdo professor/crianga, infraestrutura e
material didatico adequado ao processo educativo,
considerando as caracteristicas das distintas faixas etarias,
conforme os padrdes do CAQ (Custo Aluno Qualidade).

Os profissionais do municipio
participam dos encontros do
Férum Estadual da Educacao
Infantil/MIEIB.

2.5 - Garantir alimentacao escolar adequada para todas as
criangas atendidas nos estabelecimentos publicos e
conveniados de Educacao Infantil.

Elaboracdo de Cardapio e
acompanhamento por
nutricionista, de acordo com a
faixa etdria e necessidades
especificas das criancas.

2.6 - A partir da vigéncia deste plano, somente admitir
novos profissionais na educacdo infantil que possuam a
titulagdo minima em nivel médio (fung¢do apoio), e para
professores, dos portadores de Licenciatura em Pedagogia
ou Normal Superior com habilitacdo em educacao infantil.

Elaboragdo de Proposta
Curricular Municipal para a
Educacao Infantil (em
andamento).

2.7 — Assegurar, por meio de repasses bimestrais as
unidades de atendimento, o fornecimento de materiais
pedagégicos adequados as faixas etarias e as necessidades
do trabalho educacional.

Os profissionais do municipio
participam dos encontros do
Férum Estadual da Educagdo
Infantil/MIEIB.

2.8 - Garantir formagao necessdria para os membros dos
Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar para a
melhoria do funcionamento das instituicGes de educacdo
infantii e no enriquecimento das oportunidades
educativas.

2.9 — Estabelecer um sistema de acompanhamento,
controle e orientacdo da Educacdo Infantil, dos

» Disponibilizagdo parcial de

monitores para o transporte
escolar.
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estabelecimentos publicos, em articulagdo com as
instituicbes de ensino superior com experiéncia
comprovada na area.

2.10 - Estabelecer parametros de qualidade dos servicos
de educacdo infantil, como referéncia para a supervisdo, o
controle e a avaliagao, e como instrumento para a adog¢do
das medidas de melhoria da qualidade, garantidos em
resolucao do Conselho Municipal de Educacgao, aprovada
no prazo de até um ano apds a publicacdo desta Lei.

Monitoramento das acOes
desenvolvidas na educagdo
infantil, visando a melhoria na
gualidade do ensino, desde seu
ingresso  nos Centros de
Educacao Infantil.

2.11 - Garantir agbes socioeducativas complementares de
apoio as familias de criancas de 0 a 5 anos, tais como
palestras sobre desenvolvimento infantil e oficinas
pedagégicas, promovendo a interacdo entre pais e
criancgas.

Realizacdo de palestras em
parceria com a Secretaria de
Saude e Poder Judiciario,
Ministério Publico e
Institu¢des de Ensino Superior.

2.12 - Adotar, progressivamente, o atendimento em
tempo integral para as criangas de 0 a 3 anos, com uma
meta de expansao de 30% ano, a partir de 2016.

Atendimento  integral de
criangas de 0 a 3 anos nos
Centros de Educacdo Infantil
urbanos/sede do municipio.
Atendimento parcial de
criangas de 4 e 5 anos (urbana
e rural).

2.13 - Ampliar e construir centros de educagdo infantil,
ampliando os j4 existentes, para atendimento conjunto de
criangas de 0 a 3 anos, em tempo integral, conforme
padrdes minimos exigidos pela Legisla¢do, considerando a
demanda dos municipios com a contrapartida do Estado e
Unido.

Efetivacdo de matriculas nas
turmas regulares e nas turmas
de Atendimento Educacdo
Especializado/AEE.

Realizarcdo das reformas e
ampliacdo de salas necessarias
nos Centro de Educagao
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Infantil com recursos préprios.

2.14 - Assegurar, em colaboragdo com as secretarias de

» Realizagdo de palestras
salde e a assisténcia social, por meio de equipe de orientativas em parceria com a
especialistas composta por dentistas, fonoaudidlogos, Secretaria de Saude, por meio
psicdlogos e assistentes sociais, atendimento as criancas do Programa Saude na Escola.
da educacdo infantil.
Meta 3 - Universalizar o ensino | 3.1 - Proceder mapeamento, por meio de » Levantamento da demanda
fundamental de 9 (nove) anos | minicenso educacional, das criangas, (jovens e por meio de redes sociais;
para toda a populagdo de 6 | adultos) fora da escola, por bairro, visando > Elaboracdo de planilha com a
(seis) a 14 (quatorze) anos e | localizar a demanda e universalizar a oferta de demandf; ,

i o > Efetivagdo de  matricula,
garantir que pelo menos 95% | ensino obrigatorio; conforme disponibilizacio do
(noventa e cinco por cento) dos espaco fisico existente.
alunos concluam essa etapa na > Composigdo de lista de espera.
idade recomendada, até o | 3 - Garantir, com a colaboracio da Unigo, o > Disponibilizago de
dltimo ano de vigéncia deste | provimento da alimentacdo escolar equilibrada, alimentacgdo escolar, de acordo
PME. garantindo os niveis caldricos e proteicos que com o cardapio elaborado pela

supram pelo menos 70% das necessidades nutricionista.
diarias, adequadas a cada faixa etaria;
3.3 - Prover as escolas do ensino fundamental de > Aquisicdo de materiais
livros de literatura, textos cientificos, obras pedagogicos adequados a faixa
basicas de referéncia e livros didaticos e etéria
pedagdgicos de apoio ao professor;
3.4 - Assegurar que cada escola do ensino > Aquisicdo de materiais
fundamental tenha um professor articulador por pedagdgicos adequados;

» Formacdo Continuada por

periodo e com especializacdo em alfabetizacao;

meio da Plataforma AVAMEC,
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Escola Conectada, parcerias
com faculdade e Alfabetiza
MT;

Desenvolvimento de projetos
pedagdgicos.

3.5 - Garantir a qualidade do ensino, buscando
articular a difusdo do conhecimento acumulado
com os métodos de producdo do conhecimento
(articulagdo entre ensino e pesquisa);

Adequacdo dos instrumentos
de avaliacao;
Desenvolvimento de projetos
pedagdgicos diferenciados
para contemplar as
necessidades dos alunos,
baseados na metodologias
ativas.

Orientacdo e assessoramento
na elaboracdo de planos e
projetos especificos com vistas
ao atendimento das metas do
IDEB.

3.6 - Garantir a disciplina de Educacao Fisica na
matriz curricular da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental, com profissional habilitado
na area;

Efetivacdo, contratacdo e
formacao continuada de
Professores de Ed. Fisica.

3.7 - Estabelecer uma politica de leitura, através
da elaboragdo de projetos de extensdo a
comunidade;

Adequacdo da
curricular;
Desenvolvimento de palestras
que envolvem o aluno, a
familia e a sociedade.
Desenvolvimento de projetos
pedagdgicos

proposta
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3.8 - Criar mecanismos para que a escola possa
se abrir a sociedade civil organizada, sobretudo,
para as expressoes culturais do seu entorno;

Realizacdo de
pedagdgicos,
culturais.

projetos
esportivos e

3.9 - Discutir com as familias as metodologias
adequadas para a oferta da educagdo sexual
para criancas e adolescentes;

Didlogo com as familias e
equipe escolar;

3.10 - Consolidar programas de formacgdo
continuada aos profissionais de educa¢do de
acordo a demanda do Projeto Politico
Pedagdgico de cada unidade escolar, com carga

horaria anual minima de 80 horas;

Estabelecimento de Parcerias
para a consolidacdo de
Cooperacdo Técnica entre
Estado e Municipio.

3.11 - Promover até agosto de 2016, criteriosa
avaliacdo do projeto Escola Ciclada, em parceria
com a Secretaria de Estado de Educacao,
Conselho Estadual de Educacdo, Conselho
Municipal de Educacao, universidades,
professores e especialistas, assim como, os pais

dos alunos e toda comunidade;

Estudos para a elaboracao de
proposta de avaliagcao
municipal

3.12 - Implantar um processo continuo,

integrado e sistémico de avaliacdio da
aprendizagem nas escolas de Educacdo Infantil
e de Ensino Fundamental, assim como,
avaliagdo do sistema, com foco na escola e

institucional nas unidades escolares.

» Realizacdo de

avalia¢Oes
internas e participagdo nas
avaliagOes externas.
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3.13 - Estimular e apoiar a criagao de grupo de

Estabelecimento de Parcerias

professores pesquisadores em todas as areas para a consolidagdo de
de conhecimento, criando meios que Cooperagdo  Técnica  entre
assegurem a publicac3o dos trabalhos; Estado e Municipio.

3.14 - Subsidiar financeiramente os professores Disponibilizagio de recursos

que apresentarem projetos de pesquisas que
tenham como objetivo a melhoria da qualidade
do ensino;

para a participacdo dos
profissionais da educacdo em
féoruns, encontros, cursos,
palestras, entre outros.

3.15 - Implantar um Nucleo de Apoio Familiar
que ofereca atendimento com psicélogo e
assistente social, em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude;

Parcialmente contemplado
apenas com a atendimento
psico-social da Secretaria de
Educacado
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3.16 - Estabelecer parceria com o Estado e > Reforma e ampliacido das
Unido para garantir até dezembro de 2017 a escolas e Centros de Educacgdo
implantagdo dos padrdes minimos de infantil.

infraestrutura para o ensino fundamental,
incluindo:

a. reforma/ampliacdo de todas as escolas,
inclusive  construgdgo de  dependéncias
administrativas para os servicos de secretaria,
diretoria e coordenac¢do pedagdgica.

b. construcdo de biblioteca escolar e
laboratérios nas  diversas areas do
conhecimento;

c. adaptacdo dos edificios escolares para o
atendimento dos alunos portadores de
necessidades especiais;

d. atualizagdo e ampliagdo do acervo das
bibliotecas;

e. aquisicdo de mobiliarios, equipamentos e
materiais pedagdgicos adequados aos projetos
educativos das unidades escolares;

f. oferecer recursos de informdtica e
equipamento multimidia para o ensino;

g. Ofertar em todas as unidades escolares
municipais um técnico que atenda as
necessidade do laboratério de informatica.
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3.17 - Prover, até 2020, o aumento progressivo
da carga horaria em 1 (uma) hora por ano,
atingindo pelo menos sete horas didrias, para
25% (vinte e cinco por cento) dos estudantes
matriculados na educacdo basica, nos trés
primeiros anos do ensino fundamental.

Meta 04 - Alfabetizar todas as
criangas, no maximo, até o final
do 32 (terceiro) ano do ensino
fundamental.

4.1 - Estruturar os processos pedagdgicos de

alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e
dos(as) professores(as)

alfabetizadores e apoio pedagdgico

valorizacdo
com
especifico, a fim de garantir a alfabetizacdao
plena de todas as criangas;

» Adequacdo da metodologia de
ensino,

» Adesdo aos Programas A unido
faz a vida, Tempo de Aprender
e Alfabetiza MT

4.2 - Promover e estimular a formagao inicial e

continuada de professores (as) para a
alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento
de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras, estimulando a
articulacdo entre programas de pds-graduacao
stricto sensu e a¢Oes de formacgdo continuada de

professores(as) para a alfabetizacao.

» Formacgdo Continuada por
meio da Plataforma AVAMEC,
Alfabetiza MT e institui¢bes

parceiras, além das formacodes e
oficinas oferecidas pelo programa
A uniado faz a vida;

> Realizacdo de curso aos

profissionais da educacao;

> Estabelecimento de parcerias
com os entes federados para oferta
de vagas em cursos de graduacao,
especializacgdo, mestrado e
doutorado.
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Meta 05 - Ofertar educacao
toda
que mora no

basica a populagio
escolarizavel
campo, em escolas do e no
campo, até o ultimo ano de

vigéncia deste plano.

5.1 - Proceder a um mapeamento, por meio de
minicenso educacional, das criancas, (jovens e
adultos) fora da escola, visando localizar a
demanda e universalizar a oferta de ensino
obrigatério;

Publicagdo de Portaria com o
periodo de rematricula e matricula
de alunos novos e divulgagdo nas
redes sociais;

Realizagdo de Busca Ativa dos
alunos;

Enquadramento

dos alunos

idade/série.

O desafio da inclusdo
trazido pela Meta 05,
demanda adequagbes na
estrutura fisica das
estradas no interior do
municipio, mesmo sendo
sazonal o periodo chuvoso,
apresenta o problema do
transporte escolar para o
cumprimento total da
meta.

5.2 - Incentivar e garantir a permanéncia dos
alunos das escolas no e do campo, que
atendam os requisitos de apoio, formacdo e
estruturacdo conforme, as especificidades do
campo;

vV VVYVY

Oferta de vagas;
Adequacao do curriculo;
Metodologia diferenciada;

Desenvolvimento de projetos.

5.3 - Garantir transporte escolar a zona rural,
guando necessario, com colaboracao financeira
da Unido, Estado e Municipio de forma a garantir
a escolarizacdo dos alunos e o acesso a escola,
bem como assegurar a manutengdo constante
das vias de transporte especialmente nos
periodos chuvosos;

A\

Disponibilizagdo de transporte
escolar para a integralidade do
atendimento doa alunos do
campo.

5.4 - Prever, com base na resolucao do CEE,
formas mais flexiveis de organizacdo escolar
para a zona rural, bem como a adequada
capacitacdo dos professores, considerando a

Adequacdo do curriculo;
Metodologia diferenciada;

Desenvolvimento de projetos.
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especificidade do alunado e as exigéncias do
meio, de acordo com os projetos educativos
das unidades educativas;

5.5 - Garantir a qualidade do ensino, buscando

articular a difusdo do conhecimento
acumulado com os métodos de produgao do
conhecimento (articulagdo entre ensino e

pesquisa);

Adequacdo do curriculo;
Metodologia diferenciada;

5.6 - Assegurar os espacos fisicos, bem como os
materiais e equipamentos necessarios as
praticas desportivas nas escolas do campo;

Manter as aulas de Educacgao
Fisica nas escolas do campo.

5.7 - Incentivar o desenvolvimento de
programas de jovens e adultos especialmente

voltados para populagdo rural;

5.8 - Garantir a adequacdo e funcionamento
dos laboratdrios de informatica e ciéncias, bem
como aquisicdo de acervo bibliografico, com a
contratacdo de técnicos responsaveis;

Disponibilizacdo de laboratério
de informatica
Disponibilizagao de
plataformas de estudo

5.9 - Apoiar financeiramente os professores
gue apresentarem projetos de pesquisas que
tenham como objetivo a melhoria da qualidade
do ensino;

Estabelecimento de parcerias
com os entes federados para
oferta de vagas em cursos de
graduacao, especializacao,
mestrado e doutorado.




Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

CNPJ 15.023.914/0001-45

ARAPUTANGA

-, > <
UNDIME [\./\T

Unisio dos Dirigentes Municipais
de Educacio de Mato Grosso

FORUMESTADUAL 06
EDUCACAQ-MT

5.10 - Assegurar no Plano de Carreira, Cargos e
Salarios apoio financeiro para custear as
despesas dos profissionais da educacdao que
trabalham nas escolas do campo;

Discussdes para a adequacao
do Plano de Cargos e Carreiras
para os profissionais da
educagdo (em andamento);

5.11- Assegurar uma educacado bdsica no e do
campo, respeitando as peculiaridades de cada
regido, com infraestrutura apropriada,
estimulando a prdtica agricola e tecnoldgica
com base na agroecologia e na socioeconomia

solidaria.

Ampliacdo do  transporte
escolar;
Realizagdo de  concursos

publicos e processos seletivos;

Formacao continuada de

professores.

Meta: 06 — Garantir a oferta
de ensino médio a 100% da
demanda com acréscimo
anuais de 25% até o ultimo
ano de vigéncia deste
plano.

6.1 - Proceder a um mapeamento, por meio
de minicenso educacional, dos jovens e
adultos fora da escola, por bairro, visando
localizar a demanda e universalizar a oferta
de ensino obrigatorio;

Publicacdo de Portaria com o
periodo de rematricula e
matricula de alunos novos e
divulgacdo nas redes sociais;
Realiza¢do de Busca Ativa dos
alunos;

Enquadramento dos alunos
idade/série.

A oferta da Educacgdo
Profissional Técnica em
Ensino Médio ¢é de
responsabilidade da Rede
Publica Estadual de Ensino.
O cumprimento dessa meta
é¢ um desafio a ser
enfrentado.

6.2 - Assegurar e ampliar o programa de
merenda escolar de qualidade para o Ensino
Médio;

Disponibilizagao de
alimentacdo escolar, de acordo
com o cardapio elaborado pela
nutricionista.

6.3 - Garantir na relagdo professor-
estudante, a infraestrutura e o material
didatico adequados ao processo educativo,
considerando as caracteristicas desta etapa

Aquisicao de kits de material
escolar;
Disponibilizacdo de transporte
escolar.
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de ensino, conforme os padrdes do CAQ —
Custo Aluno Qualidade;

6.4 - Incentivar a participacdo ativa dos
alunos do Ensino Médio em seu processo de
aprendizagem em vista de seu melhor
aproveitamento e desempenho no Exame
Nacional de Ensino Médio (ENEM) e pelos
sistemas de avaliagdo que venham a ser
implantados no Estado;

Assessoramento por meio de
equipes pedagdgicas

6.5 - Reduzir, em 5% ao ano, a repeténcia e
a evasao de forma a diminuir para quatro
anos a tempo médio para conclusédo desde
nivel de ensino;

Busca ativa escolar;
Adequacdo da metodologia de
ensino;

Recomposicao da
aprendizagem por meio do
projetos educativos.

6.6 - Consolidar programas de formacédo
continuada aos profissionais de educacédo
de acordo com a demanda do Projeto
Politico Pedagogico de cada unidade
escolar, com carga horaria anual minima de
80 horas;

Formag¢ao Continuada por
meio da Plataforma AVAMEC e
Alfabetiza MT, bem com
instituicdes parceiras.

6.7 - Garantir e viabilizar o acesso aos
conhecimentos proprios da educagdo
ambiental, das relagbes étnico raciais e
politico-sociais, através de  projetos

Desenvolvimento do projeto
separar para reciclar e
compostagem.




ARAPUTANGA

Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

CNPJ 15.023.914/0001-45

-, > <
UNDIME [\ﬂ

Unisio dos Dirigentes Municipais
de Educacio de Mato Grosso

FORUMESTADUAL 06
EDUCACAQ-MT

desenvolvidos e articulados com a base
nacional comum dos curriculos;

6.8 - Incentivar e apoiar as organizacdes > Insercdo de representantes de
estudantis, como espaco de participagdo e alunos no Conselho
exercicio da cidadania; Deliberativo da Comunidade
Escolar.
> Realizacdo de projetos
pedagdgicos, esportivos e
culturais.
6.9 - B’u.scar.pgr.ce.rlas com a Uniao, Egtado, > Oferta de cursos pelo SENAR
Municipio e iniciativa privada para a criagao MT:
de cursos técnicos profissionalizantes, .
. i » Parcerias com
atendendo as necessidades do mercado de . . .
. Universidades e Intitutos
trabalho regional; .
Federais
6.10 - Implantar e ampliar a oferta de ensino > Oferta de vagas; Ndo tem no municipio uma
médio integrado a educacdo profissional > Busca ativa; escola  de  Educagdo
para atender as demandas do mercado de > Publicizacdo em redes sociais e | Profissional  Técnica em
trabalho; midia local. Ensino Médio. Porém, a
prefeitura de Araputanga
tem Parcerias com I[FMT
6.11 - Assegurar que as escolas que ofertam > Nio temos escolas que
curso profissionalizante tenham ofertam curso
Coordenador Pedagdgico especifico; profissionalizante.
6.12 - Apoiar programas profissionalizantes > N3o realizado.

de preparacdo de adolescentes, para o
mercado de trabalho;
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6.13 - Apoiar financeiramente 0s
profissionais da educacgédo e seus projetos
de pesquisas que tenham como objetivo a
melhoria da qualidade do ensino;

Incentivo aos profissionais que
desenvolvem projetos que
visem o desnvolvimento da
aprendizagem;

6.14 - Implementar um sistema de avaliacdo
institucional nas unidades escolares a cada
dois anos;

Realizagdo de
internas.

avaliagbes

6.15 - Prover as escolas de Ensino Médio
com equipamentos de informética, na
proporcdo minima de um conjunto
(computador  conectado & internet,
impressora e data show) para cada 35
alunos

Disponibilizagdo de laboratério
de informatica;
Disponibilizacdo de
plataformas de estudo.

Meta 07 - Ofertar vagas de
Educacao de Jovens e
Adultos - EJA para 100%
(cem por cento) da
demanda existente até
2016.

7.1 - Criar e fortalecer na Secretaria
Municipal de Educacédo, um setor proprio de
atencdo a Educacédo de Jovens e Adultos;

A EJA é ofertada pela Rede
Estadual de Ensino no periodo
noturno.

A Meta 7 do PME tem com
foco ofertar vagas de
Educacdo de Jovens e
Adultos para toda a
demanda e para tal
realizou busca ativa e
aderiu ao Programa
Muxirum.
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7.2 - Estabelecer parcerias com o Estado,
com as areas de assisténcia social, salde e
protecdo a juventude, para a realizacdo de
mapeamento e busca ativa de jovens e
adultos fora da escola, por residéncia ou
local de trabalho, visando identificar a
demanda e ofertar a EJA desde a
alfabetizagc&o ao ensino médio;

Adesdo ao Programa Muxirum;
Oferta de vagas nas escolas da
Rede Estadual.

7.3 - Ofertar aos professores da Educacédo
de Jovens e Adultos qualificacdo junto a
formagdo continuada, propiciando a
elaboracdo de metodologias de ensino
proprias até o ano 2016;

Adequacado da metodologia de
ensino;

Oferta de cursos de formagdo
continuada.

7.4 - Executar parceria com o Ministério da
Educacdo, para que as escolas publicas
municipais de ensino fundamental,
localizadas em bairros caracterizados por
analfabetismo e baixa escolaridade atendam
programas de alfabetizacdo para jovens e
adultos;

A EJA é ofertada pela Rede
Estadual de Ensino no periodo
noturno.

7.5 - Ofertar educacdo de jovens e adultos
equivalente ao ensino fundamental para a
populacédo que ndo tenha atingido este nivel
de escolaridade;

A EJA é ofertada pela Rede
Estadual de Ensino no periodo
noturno.

7.6 - Criar programas especiais de
educacao a populacdo urbana e do campo,
na faixa etaria de 15 (quinze) a 17

A EJA é ofertada pela Rede
Estadual de Ensino no periodo
noturno.
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(dezessete) anos, com qualificacdo social e
profissional para jovens que estejam fora da
escola e com defasagem idade série;

7.7 - Assegurar, em quatro anos, a oferta da
Educacéo de Jovens e Adultos no Ensino
Fundamental para atender 100% da
populagdo de 15 anos de idade ou mais que
ndo tenha atingido este nivel de
escolaridade, através de programas
especiais, com colaboragdo da Unido, do
Estado e da Sociedade;

» A EJA é ofertada pela Rede
Estadual de Ensino no periodo
noturno.

7.8 - Ofertar a continuidade do ensino médio
para Jovens e Adultos através de cursos
basicos de formacao profissional, buscando
parcerias ou firmando convénios;

> Busca ativa
> Parcerias com IFMT

Fez se o levantamento da
demanda de cursos de
interesses da populacdo e
ofertou em parceria com
IFMT. Os cursos em
Eletrotécnica, Técnico
subsequente em Quimica

7.9 - Realizar avaliagdo sistemética do
processo de efetivacdo da modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos, utilizando-a
como base para tracar acbes futuras e
promovendo sua publicidade.

» N3o realizado.

Meta 08 - Expandir o
atendimento aos
estudantes com
deficiéncias, transtornos
globais do

8.1 - Organizar em todo 0 municipio e em
parceria com as areas de salde e
assisténcia social, programas destinados a
ampliar a oferta da estimulacdo precoce
(interacdo educativa adequada) para as

> Realizagdo de busca ativa
escolar.

O desafio da inclusdo
trazido pela Meta 08.
Demanda adequagbes na
estrutura fisica das escolas,
transporte escolar
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desenvolvimento e altas criancas com necessidades educacionais acessivel, formacdo
habilidades ou especiais, em instituicdes especializadas ou continuada dos

superdotacéo, atendendo a
100% da demanda até
2015.

regulares de educacao infantil,
especialmente creches especializadas ou
regulares de educacao infantil,
especialmente creches;

profissionais da escola e
mudang¢as na metodologia
de ensino.

8.2 - Garantir, como parte dos programas de
formacdo em servico, formacao continuada
para os profissionais da educacdo em
exercicio na educagdo infantil, no ensino
fundamental, ensino médio e na educacéao
especial, com foco no atendimento a
educandos especiais;

Adequacdo  dos
escolares

espacgos

8.3 - Garantir uma sala de recursos em pelo
menos uma escola da rede publica
estadual e uma na rede municipal de
educacao basica;

Implantagdo de salas de
recursos multifuncionais em
uma unidade escolar da Rede
Municipal de Ensino e na Rede
Estadual, conforme
cronograma da Secretaria de
Estado de Educacao.

8.4 - Priorizar no quadro de pessoal das
instituicbes  educacionais  publicas e
privadas, profissionais que tenham perfil
e/ou experiéncia na educacéo especial;

Lotacdo dos profissionais de
acordo com seus perfis.

8.5 - Estabelecer, no primeiro ano de
vigéncia deste plano, adequacdo aos
padrbes de acessibilidade das estruturas

Adequacdo  dos
escolares.

espacgos




ARAPUTANGA

Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
CNP3J 15.023.914/0001-45

o o—
>4

I..I‘NDIME m

Unisio dos Dirigentes Municipais
de Educacio de Mato Grosso

¥

FORUMESTADUAL 06
EDUCACAQ-MT

escolares, considerando os diversos tipos
de deficiéncia dos alunos especiais;

8.6 - Assegurar, de imediato, transporte
escolar com as adaptacdes necessarias aos
alunos que apresentem dificuldade de
locomocéo, tanto nas escolas urbanas como
nas do campo;

Disponibilizacdo de transporte
com adaptagdes.

8.7 - Assegurar a incluséo do curriculo da
educacdo especial no projeto politico
pedagégico das unidades escolares,
garantindo o atendimento as necessidades
educacionais especiais de seus alunos,
definindo os recursos disponiveis e
oferecendo formacéo em servico a todos os
profissionais em exercicio;

Desenvolvimento de projetos
pedagdgicos diferenciados
para o publico da Educacdo
Especial.

8.8 - Ampliar e fortalecer o atendimento
individualizado aos estudantes que tenham
impedimento comprovado por meio de laudo
médico;

Atendimento aos alunos nas
Salas de Recursos
Multifuncionais

8.9 - Disponibilizar cuidador para os alunos
com necessidades de apoio nas atividades
de higienizacdo, alimentacéo e locomocéo,
dentre outros, que exijam auxilio constante
no cotidiano escolar;

Disponibilizacdo de ADI, de
acordko com os laudos
médicos.
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8.10 - Expandir o atendimento as pessoas » Disponibilizagdo de Intérprete

com surdez, garantindo intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) para
estudantes surdos nas salas regulares,
investindo na formacdo de recursos
humanos, em parcerias com as IES
publicas, privadas e organizacbes nao
governamentais. Expandir o atendimento as
pessoas com surdez, garantindo intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
para estudantes surdos nas salas regulares,
investindo na formacdo de recursos

humanos, em parcerias com as IES
publicas, privadas e organizagbes nao
governamentais;

de Libras, quando necessario,
pela Secretaria Municipal e
Estadual de Educacéo.

8.11 - Garantir ao aluno surdo o aprendizado
a Lingua Materna (L1 — Libras) desde a
Educacéo Infantil, em contra turno com
profissional instrutor de libras, até o Ensino
Médio. (Lei 10.436/2002);

Disponibilizacdo de Intérprete
de Libras, quando necessario,
pela Secretaria Municipal e
Estadual de Educacgao.

8.12 - Garantir a presenca do instrutor de
Libras nas instituicbes de ensino desde a
Educacéo Infantil. (Lei 10.436/2002);

Disponibilizacdo de Intérprete
de Libras, quando necessario,
pela Secretaria Municipal e
Estadual de Educacao.
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8.13 - Disponibilizar livros de literatura e
didaticos em Bralille, falados e em caracteres
ampliados, as escolas que tém estudantes
cegos e de baixa visdo, bem como livros
adaptados para alunos com deficiéncia
fisica, por intermédio de parcerias com
instituicdes de assisténcia social, cultura e
organizagdes nao governamentais, Unido,
Estado e outros municipios;

» Aquisigdo de livros em baile e

8.14 - Estabelecer o acompanhamento de
uma nutricionista em todas as unidades
escolares que atendam os alunos com
necessidades especiais para elaboragéo de
cardapio e acompanhamento dos trabalhos
relativos a alimentacao;

ampliados;
Disponibilizagdo de
alimentacao escolar, de

acordko com o cardapio
elaborado pela nutricionista.

8.15 - Articular as acdes de educacédo
especial estabelecendo mecanismos que
cooperem com a politica de educacgéo para
o trabalho, em parceria com organizacdes
governamentais e ndo governamentais, em
vista do desenvolvimento de programas de
qualificacdo  profissional para alunos
especiais, promovendo sua colocacdo no
mercado de trabalho;

N3o realizado.
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8.16 - Articular junto as instituicbes de » Adequagdes da matriz

ensino  superior discussdes sobre a curricular e do plano de

importancia da inclusdo nas matrizes ensino.

curriculares dos cursos de formacdo de

professores, conteudos e disciplinas

especificas para a capacitacdo dos

académicos em vista do atendimento de

alunos especiais;

8.17 - Ampliar o fornecimento de » Oferta de equipamentos de

equipamentos de informatica para serem informatica na sala de

usados como apoio a aprendizagem do recursos.

educando com necessidades especiais,
inclusive  através de parceria com
organizacdes da sociedade civil voltadas
para esse tipo de atendimento;

8.18 - Oferecer treinamento aos educandos » N3o realizado.
com deficiéncia em vista de sua participacdo
em atividades desportivas locais, regionais,
estaduais e nacionais Oferecer treinamento
aos educandos com deficiéncia em vista de
sua participacdo em atividades desportivas
locais, regionais, estaduais e nacionais;

8.19 - Assegurar espaco fisico e » Adaptacdo dos  espacos
equipamentos adequados para a realizacdo escolares;

de atividades recreativas, esportivas e > Disponibilizagdo de Intérprete
treinamento especifico para os educandos de Libras, quando necessario,

pela Secretaria Municipal e

especiais;
Estadual de Educacao.
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8.20 - Garantir aos alunos com deficiéncia, | Capacitagdo por meio do
matriculados nas redes estadual, municipal | CAS/CASIESMT;

e privada, desde a educacao infantil até o
ensino  superior, a participacdo e
permanéncia em cursos de formacao
especifica, oferecidos pelas instituicbes de
ensino do Estado de Mato Grosso
(CAS/CASIESMT);

8.21 - Garantir a todos os alunos das » Parceria com a salde e a APAE.
instituicbes  publicas e privadas, o
atendimento por profissionais das areas de
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia,
Assisténcia Social, Terapia Ocupacional,
Nutricdo e Medicina,

8.22 - Estabelecer parcerias com a area de » Desenvolvimento de projetos
salide e assisténcia social do Estado e em parceria com Orgdos
municipio, bem como instituicdes civis afins, publicos, tais como: Projeto
para aplicar testes de acuidade visual, Saude na Escola, Projeto

Separar para Reciclar, entre
outros.

auditiva e demais exames especializados
nos estudantes das instituicbes desde a
educacao infantil até o ensino médio;

8.23 - Estabelecer programas para equipar » Néo realizado
de imediato, apds a aprovacao deste plano,
as escolas de educacgdo infantil e ensino
fundamental que atendam educandos
surdos e de visdo subnormal, com aparelhos
de amplificagdo sonora e  outros
eguipamentos que facilitem a
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aprendizagem, atendendo todos os alunos
com deficiéncia.
Meta 09 - Prover a oferta de | 9.1 - Promover parcerias com instituicdes de » Manter didlogo com as
educacdo superior para | Educacdo a distancia que atendam aos instituicdes superiores para a
pelo menos 33% da | profissionais da Educacio; oferta de formagdo aos
populagdo araputanguense profissionais que necessitam;
com ensino médio
concluido na faixa etaria de
18 a 24 anos.
9.2 - Estimular o desenvolvimento e/ou uso » Cursos em ambientes virtuais e
de ambientes virtuais de aprendizagem; utilizagdo das multimidias e

tecnologias nas salas de aula.

9.3 - Cumprir o disposto nas constituicdes » Aplicagdo de no minimo 25%
federal, estadual e na lei organica municipal, na educagdo.

relativo aos percentuais minimos a serem
aplicados na educacao, sendo estabelecida
uma politica de financiamento vinculada a
manutencdo e desenvolvimento do ensino
que garanta as finalidades da educacéo
superior no municipio de Araputanga;
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9.4 —Fortalecer e ampliar a pratica da
pesquisa como principio integrador do
processo de ensino-aprendizagem em toda
a educacao superior;

Incentivo ao desenvolvimento
de projetos que estimulem a
pesquisa.

9.5 - Garantir o cumprimento das diretrizes
curriculares dos cursos de formacdo de
professores no que se refere as tematicas

especificas da  sociedade brasileira
contemporanea  (racismo, homofobia,
exclusdo social, diferencas étnicas e

culturais, entre outras), articulando as
especificidades locais e exigéncias globais;

Oferta de palestras e oficinas
sobre os temas citados.

9.6 - Assegurar aos profissionais da
educacéo a formacéo continuada de forma a
promover a inclusdo de pessoas com
necessidades especiais;

Formagbes promovidas por
instituicdes parceira, equipe
escolar e psicossocial.

9.7 - Assegurar, em parceria com Estado e
a Unido, o transporte de estudantes que se
deslocam para Caceres, Mirassol D’'Oeste e
S&do José dos Quatro Marcos, para Cursos
de nivel técnico e superior;

Garantia do transporte escolar
aos universitdrios.
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9.8 - Divulgar a Lei n°® 8.699, de 09 de agosto
de 2007, que institui o Programa
Universitario de Mato Grosso - PROMAT,
destinado a concessao de bolsas de estudo
a estudantes universitarios de baixa renda;

» Informagbes por meio das

redes sociais.

9.9 - Estabelecer termos de cooperagcdo com
as diversas instituicbes de ensino superior
para fomentar cursos de formacao
continuada em nivel de especializacéo,
mestrado e doutorado, de acordo com as
demandas emergentes nos diversos setores
da sociedade;

9.10 - Garantir, de acordo com a Lei
Municipal n° 1.143/2014, a continuidade da
bolsa de estudos aos estudantes
universitarios de baixa renda em parceria
com a Fundag&o Arco-iris.

» Manutencdo das bolsas de
estudos com a fundagao Arco
Iris.

Meta 10 - Valorizar os (as)
profissionais do magistério
das redes publicas de
educacdo basicade formaa
equiparar seu rendimento
médio ao dos(as) demais
profissionais com
escolaridade equivalente.

10.1 - A partir da entrada em vigor deste
PME, somente admitir professores e demais
profissionais de educacdo que possuam as
qualificacbes minimas exigidas no art. 62 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;

» Meta cumprida na integra.
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10.2 - Assegurar o direito a licenga-prémio » Meta cumprida na integra.
por assiduidade aos profissionais da rede
publica municipal;

10.3 - Garantir direitos e condi¢cbes dignas » Meta cumprida na integra.
de atendimento ao profissional da educagéo
municipal, bem como agilidade, no que diz
respeito aos processos de aposentadoria,
para que a mesma seja publicada em no
maximo 3 meses, a partir da solicitacao;
10.4 — Assegurar, de modo transparente, a
prestacdo de contas trimestral da aplicacdo
de recursos do FUNDERB,;

10.5 - Elaborar instrumentos que amparem » Meta cumprida na integra.
legalmente o profissional da educacéo
publica preservando sua integridade fisica,
psiquica e moral em caso de agressdes de
natureza verbal, fisica e psicoldgica,
dendncias sem provas e punicées sem justa
causa;

10.6 - Estimular e ofertar aos profissionais » Meta cumprida na integra.
da educacdo qualificagdo para utilizacdo
plena das tecnologias educacionais;
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10.7 - Garantir 0 acesso a assisténcia » Meta cumprida na integra.
médica e ao devido tratamento de
problemas relacionados a saude,
manifestados no periodo do exercicio
profissional,

10.8 - Estabelecer juntamente com as » Meta cumprida na integra.
instituicdes de ensino superior convénios
para oferta de cursos de formacao
continuada, voltados para a formacdo nas
diferentes &areas do conhecimento, em
especial para a educacdo especial, gestdo
escolar, formacgéo de jovens e adultos e a
educacdo infantil;

10.9 - Garantir zelador nas unidades » Meta cumprida na integra.
escolares publicas em todos os turnos de
funcionamento;

10.10 - Assegurar a contratacdo de vigia » Sistema de monitoramento
noturno para todas as unidades escolares eletrénico.
municipais;

10.11 - Implantar a hora atividade para os » Meta cumprida na integra, por
professores municipais na proporcéo de 20 meio da lei municipal n? 13--
horas aulas para 10 horas atividades /20

remuneradas a partir de 2016;
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10.12 - Criar, a partir do segundo ano deste
plano, equipe multidisciplinar (assistente
social, psicolégico, nutricionista, dentre
outros) de apoio aos educandos e suas
familias, em conjunto com as Secretarias de
Acdo Social e Saude;

» Equipe consolidada a partir de
2021.

10.13 - Formular, a partir do segundo ano de
vigéncia do Plano, a avaliacdo de
desempenho dos profissionais da educacéo
visando a melhoria da qualidade de ensino;

» Implantacdo do sistema de
avaliacao a partir de 2022.

10.14 - Instituir, apés a aprovacdo deste
plano, Féruns e Conferéncias Municipais de
Educacédo, de forma anual, sobre tematicas
educacionais relevantes;

10.15 - Ap6s a aprovacdo deste plano,
organizar feiras, exposicdes e festivais entre
alunos da rede municipal em parceria com
clubes comunitarios, profissionais liberais,
entidades civis organizadas, com objetivo de
promover uma maior integracéo social entre
as escolas e a comunidade;

» Exposicdo dos trabalhos dos
alunos, por meio da feira do
Programa A unido faz a vida e
as boas praticas através do
seminarios  de educacgao
organizado na rede.

10.16 - Assegurar a realizacdo de cursos e
palestras promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Saude, Assisténcia
Social, em conjunto com outras entidades;

» Meta cumprida na integra.
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10.17 - Promover a valorizagcdo permanente
dos profissionais da educacdo através do
Plano de Carreira, Cargos e Salérios;

» Leiturado PCCs com indicacdes

para alteragdes.

10.18 - Garantir a reformulagdo do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios do Magistério
Pdblico Municipal, ap6s a aprovacao do
PME, e sua revisdo e atualizacdo, sempre
gue se fizer necessario, com a participacdo
dos sindicatos e dos profissionais da

educacéo.
Meta 11 - Garantir, | 11.1 - Garantir, imediatamente, a Recursos aplicados na
imediatamente, a | aplicabilidade integral dos recursos educagdo com aquisi¢do de
aplicabilidade integral dos | financeiros destinados a educacéo, materiais, didatico,
recursos financeiros | conforme os 25% (vinte e cinco por cento) pedagogicos, recreativos,
publicos, conforme | estabelecidos na Constituicdo Federal; ludicos, alimentacdo,

previsto em Lei, destinados
a Educacéo.

transporte escolar, salarios do
profissionais, promogdao de
formacGes e palestras,
aquisicao de kits de uniformes,
compra de materiais de
expediente e permanente,
reformas e manutengdo das
escolas, entre outros.
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11.2 - Garantir, imediatamente, a » Recursos aplicados
aplicabilidade integral dos recursos
financeiros publicos destinados a educacéo,
conforme o estabelecido na Lei Orgénica
Municipal,
11.3 - Assegurar o repasse a educacao dos > Estratégia alcangada.

percentuais de outras fontes de receita
vinculadas a tributos (impostos, taxas e
contribuicdes);

11.4 — Elaborar estudos para que se
assegure a utilizacdo do PIB como
referéncia de financiamento para a
educacéo, conforme preconiza a Emenda
Constitucional n° 59/2009;

11.5 - Assegurar 0 rigoroso cumprimento do
art. 212 da Constituicdo Federal em termos
de aplicagcdo dos percentuais minimos
vinculados a manutencao e
desenvolvimento do ensino;

11.6 - Garantir, entre as metas dos planos
plurianuais vigentes nos préximos dez anos,
a previsdo do suporte financeiro as metas
constantes deste PME;
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11.7 - Assegurar o piso salarial profissional » Estudo para a aplicagdo desta
nacional pautado na Lei Federal n® 11.738 lei.

de 16 de julho de 2008, como patamar
minimo de referéncia para a elaboracao do
Plano de Carreiras, Cargos e Salarios para
os profissionais da Educacéo;

11.8 - Assegurar, por intermédio de
instrumentos legais, a autonomia
administrativa, pedagdgica e financeira das
escolas publicas, garantindo o repasse
direto de recursos para despesas de
manutencdo e cumprimento de sua proposta
didatico-pedagdgica;

11.9 - Avaliar os mecanismos atualmente
existentes de gestdo dos recursos
financeiros da escola, construindo um plano
de trabalho conjunto que congregue o 6rgéo
gestor, a unidade escolar e o CDCE;

11.10 - Assegurar, por intermédio de
instrumentos legais especificos, que o
pagamento das tarifas de agua, energia
elétrica, telefénica e internet das escolas
publicas seja realizado pelas respectivas
entidades mantenedoras, independente dos
repasses de manutencao e conservacao;




d > < - I
S e gt e o B

ARAPUTANGA CNPJ15.023.914/0001-45 W ENCAGACHT

11.11 - Assegurar que, imediatamente apds

a aprovacgéo do PME, todos os membros dos

Conselhos Escolares das instituicbes de

ensino da rede municipal recebam

capacitagdo em vista de promover as

discussbes necessarias entre os diversos

segmentos da comunidade escolar;

11.12 - Estabelecer critérios e condigbes » Acompanhamento da

para garantir a continuidade da qualidade nutricionista.

protéico-calérica da merenda escolar;

» Adesdo ao sistema 6mega.
11.13 - Garantir condicbes para que de
imediato, apos a aprovacéao deste PME, seja
disponibilizado as escolas, um sistema
informatizado de registro escolar interligado
em rede;

11.14 - Garantir, no segundo semestre apés » Ndo aconteceu
a aprovacdao do PME, uma avaliacdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Profissionais da Educagéo, verificando
possiveis alteracdes, com a participacao do
poder publico, dos sindicatos e dos
profissionais da educacéo;




ARAPUTANGA

Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

CNPJ 15.023.914/0001-45

-, > <
UNDIME [\ﬂ

Unisio dos Dirigentes Municipais
de Educacio de Mato Grosso

FORUMESTADUAL 06
EDUCACAQ-MT

11.15 - Estimular, divulgar, qualificar os
conselhos que gerem e fiscalizam a
Merenda Escolar, o Transporte Escolar, 0os
recursos do FUNDEB (ap0s sua aprovacao)
e outros conselhos pertinentes a Educacéo
no Municipio, criando mecanismos que
garantam a continuidade de transparéncia e
prestacdo publica das contas dos recursos
da educacao;

> Todas as unidades escolares do
municipio possuem CDCE

» O municipio possui  o0s
seguintes conselhos na drea de
Educacdo: Conselho de
Alimentacdo Escolar, Conselho

do FUNDEB, Conselho de
Cultura e Conselho de
Educacdo

> Oferta de cursos por meio de
Plataformas

11.16 - Assegurar o transporte escolar das
Redes Municipal e Estadual, em parceria
com o Estado, garantindo o acesso dos
alunos aos estabelecimentos de ensino;

> Disponibilizagao de transporte
escolar.

A participacao nas
avaliagOes é essencial, mas
é preciso instituir

avaliagbes internas para
analise e correcdo das
deficiéncias.

De acordo com os dados, o
municipio ndo atingiu as
metas projetadas e, o fator
crucial para o nado
cumprimento foi a
Pandemia do Covid19.

11.17 - Instituir apds a aprovacao desta Lei,
Comisséo de Avaliagdo e Acompanhamento
do PME, para avaliagédo e adequacéao bienal
do cumprimento das metas deste plano;

> Adequacdo da metodologia de
ensino
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11.18 - Articular, apés a aprovacdo desta > Execugdo de parceria com o
Lei, junto as Instituicbes de Educacéo Cooperativa Sicredi no

Superior e empresas locais, parcerias com o
objetivo de desenvolvimento de projetos
educacionais voltados a Educacao Infantil e
Ensino Fundamental, Educacé&o de Jovens e
Adultos e Educacgdo Especial durante a
vigéncia deste PME;

programa A unido faz a vida.

11.19 - Desenvolver padrdo de gestdo que
tenha como fundamento: a destinacdo de
recursos para as atividades-fim, a
descentralizacdo, a autonomia da escola, a
equidade, o foco na aprendizagem dos
alunos e a participacdo da comunidade;

> Os recursos para 0s
profissionais da educacdo ja
sdo regulamentados em lei.

» Manutencdo da Lei de Gestdo
Democratica

11.20 - Garantir, através de diretrizes gerais,
a desburocratizacéo e a flexibilizagdo, que
estimulem a iniciativa e a agédo inovadora
das instituicBes escolares;

» Manutencdo da Lei de Gestdo
Democratica

11.21 - Assegurar a elaboracao da proposta
pedagdgica das unidades escolares, bem
como financiar sua execugao;

>» Adequagdo da proposta
metodoldgica.

>» Manutencdo da Lei de Gestdo
Democratica
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11.22 - Definir padrées minimos de
qualidade de aprendizagem, a serem
estabelecidos na Proposta Pedagdgica,

Orientagdo e assessoramento
na elaboracdo de planos
especificos com vistas ao
atendimento das metas do
IDEB

11.23 - Assegurar a  autonomia
administrativa e pedagdgica das escolas e
ampliar sua autonomia financeira, através
do repasse de recursos diretamente as
escolas para pequenas despesas de
manutencao e cumprimento de sua proposta
pedagogica;

Manutengdo da Lei de Gestdo
Democratica;

Formagao técnica para a
eficiéncia do usos do PDDE.

11.24 - Estabelecer, bianualmente,
programas de acompanhamento e avaliacdo
dos estabelecimentos de educacéo infantil e
ensino fundamental;

Elaboracdo de proposta de
avaliagdo municipal

11.25 - Aperfeicoar o regime de colaboracao
entre as redes e sistemas de ensino
municipal e estadual,

Regime de colaboragdo entre
estado e municipio assinado

desde 2021, com a
implantacdo de  diversos
programas que visam a

melhoria da educacao.

11.26 - Assegurar que dos 75% dos royalties
do petrleo destinados a educacgdo
regulamentado pela lei 12.858/2013, 80%
sejam destinados a valorizacdo dos
profissionais da educag&do municipal,

N&o realizado




Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

ARAPUTANGA CNPJ 15.023.914

0001-45

-, > <
UNDIME [\./\T

Unisio dos Dirigentes Municipais
de Educacio de Mato Grosso

FORUMESTADUAL 06
EDUCACAQ-MT

11.27 - Assegurar recursos do FUNDEB,
para que até o final da década seja
erradicado o analfabetismo no Municipio e
se efetivem oportunidades de acesso,
permanéncia e conclusdo da educacédo
basica aos que nao tiveram meios para
efetiva-la no tempo ideal.

Os recursos do FUNDEB sdo
aplicados conforme
estabelecido em lei.

Meta 12: Fomentar a
gualidade da educacdao
basica em todas as etapas
e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar
e da aprendizagem, de
modo a atingir as
seguintes médias
nacionais para o IDEB:

12.1 - Estabelecer e implantar, mediante
pactuacao interfederativa, diretrizes
pedagdgicas para a educacdo basica e a
base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos (as) para
cada ano do ensino fundamental, respeitada
a diversidade regional, estadual e local;

Adesao ao Documento de
referéncia curricular do estado
de Mato Grosso.

O municipio atendeu
parcialmente a meta e, o
principal desafio para o ndo
cumprimento é o
financiamento, tendo em
vista que para o)
atendimento em 100%
(cem por cento) necessario
se faz ter disponibilidade
de espacgo fisico, recursos
humanos entre outros.

12.2 - Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PNE, pelo
menos 70% (setenta por cento) dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel;

Realizacdo de processo
seletivo e concurso publico.
Formagao Continuada por
meio da Plataforma AVAMEC e
Alfabetiza MT

Participacdo nas avaliagOes
internas e externas
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b) no dltimo ano de vigéncia deste PNE,
todos os (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel;

12.3 - Constituir, em colaboracdo entre a > Participacdo nas avaliagBes
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os internas e externas

Municipios, um conjunto nacional de
indicadores de avaliagcdo institucional com
base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educacao, nas condicdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagdgicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras
dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino;
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12.4 - Induzir processo continuo de auto > Participacdo nas avaliacBes
avaliacdo das escolas de educacao basica, internas

por meio da constituicdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensfes a
serem fortalecidas, destacando-se a
elaboragcdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional,
a formagéo continuada dos (as) profissionais
da educacao e o aprimoramento da gestédo
democratica;

12.5 - Formalizar e executar os planos de > Formacdo de Comissdes para
acoes articuladas dando cumprimento as as conferéncias

metas de qualidade estabelecidas para a > Formagdo e Equipe Técnica de
educacéo bésica publica e as estratégias de Monitoramento do PME
apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestédo educacional, a formacao
de professores e professoras e profissionais
de servicos e apoio escolares, a ampliacdo
e ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria e expansado da
infraestrutura fisica da rede escolar;
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12.6 - Orientar as politicas das redes e

sistemas de ensino, de forma a buscar
atingir as metas do IDEB, diminuindo a
diferenca entre as escolas com 0os menores
indices e a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela
metade, até o ultimo ano de vigéncia deste
PNE, as diferencas entre as médias dos
indices dos Estados e dos Municipios;

12.7 - Acompanhar e divulgar bienalmente » Dar publicidade
os resultados pedagégicos dos indicadores
do sistema nacional de avaliacdo da
educacao basica e do IDEB, relativos as
escolas, as redes publicas de educacédo
basica e aos sistemas de ensino da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, assegurando a contextualizacao
desses resultados, com relacdo a
indicadores sociais relevantes, como os de
nivel socioeconémico das familias dos (as)
alunos (as), e a transparéncia e 0 acesso
publico as informacbes técnicas de
concepcdo e operacdo do sistema de
avaliagao;
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12.8 - Melhorar o desempenho dos alunos » Monitoramento do

da educacdo bésica nas avaliacdes da desempenho dos alunos.

aprendizagem no Programa Internacional de

Avaliacdo de Estudantes — PISA;

129 - Incentivar o desenvolvimento, > Valorizagdo das  praticas

selecionar, certificar e divulgar tecnologias pedagdgicas e apoio no

educacionais para a educacgdo infantil, o desenvolvimento de

ensino fundamental e incentivar préaticas metodologias que

desenvolvam o aprendizado

pedagdgicas inovadoras que assegurem a
dos alunos.

melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagoégicas, com preferéncia
para  softwares livres e  recursos
educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas;

12.10 - Garantir transporte gratuito para » Transporte garantido.
todos (as) os (as) estudantes da educagéo
do campo na faixa etaria da educacédo
escolar obrigatéria, mediante renovacao e
padronizagdo integral da frota de veiculos,
de acordo com especificacdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade
e Tecnologia - INMETRO, e financiamento
compartilhado, com participacdo da Unido
proporcional as necessidades dos entes
federados, visando a reduzir a evasdo
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escolar e o tempo médio de deslocamento a
partir de cada situacao local,

12.11 - Universalizar, até o quinto ano de
vigéncia deste PNE, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga
de alta velocidade e triplicar, até o final da
década, a relacdo computador/aluno (a) nas
escolas da rede publica de educacéo basica,
promovendo a utilizacdo pedagdgica das
tecnologias da informacdo e da
comunicacéo;

12.12 - Apoiar técnica e financeiramente a » Ndo hd repasses financeiros
gestéo escolar mediante transferéncia direta que garantam a autonomia das
de recursos financeiros a escola, garantindo escolas.

a participacdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagcdo dos recursos,
visando a ampliacdo da transparéncia e ao
efetivo  desenvolvimento da  gestdo
democratica;

12.13 - Ampliar programas e aprofundar
acoes de atendimento ao (&) aluno (a), em
todas as etapas da educacgdo basica, por
meio de programas suplementares de
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material didatico-escolar, transporte,
alimentacao e assisténcia a saude;

12.14 - Assegurar a todas as escolas
publicas de educacdo basica o acesso a
energia elétrica, abastecimento de &gua
tratada, esgotamento sanitario e manejo dos
residuos soélidos, garantir o acesso dos
alunos a espacos para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos
e laboratorios de ciéncias e, em cada edificio
escolar, garantir a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia;

» Estratégia alcancada

12.15 - Institucionalizar e manter, em regime
de colaboracdo, programa nacional de
reestruturacao e aquisicao de equipamentos
para escolas publicas, visando a
equalizacdo regional das oportunidades
educacionais;

Regime de colaboragdo e a
insercao dos dados no PAR.

12.16 - Prover equipamentos e recursos
tecnologicos digitais para a utilizacdo
pedagdgica no ambiente escolar a todas as
escolas publicas da educacéo basica;

Aquisi¢do de televisores para
as turmas de educacdo infantil,
aparelhos celulares para as

instituicdes de ensino,
notebooks para 0s
professores, retroprojetores,

entre outros.
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12.17 - Garantir politicas de combate a » Promocdo de palestras e
violéncia na escola, inclusive pelo projetos que contemplem os
desenvolvimento de acbes destinadas a temas.

capacitacdo de educadores para deteccdo
dos sinais de suas causas, como a violéncia
doméstica e sexual, favorecendo a adocgéo
das providéncias adequadas para promover
a construcdo da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de seguranca para
a comunidade;

12.18 - implementar politicas de incluséo e
permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situacdo de rua,
assegurando os principios da Lei no 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente;

12.19 - garantir nos curriculos escolares » Desenvolvimento de projetos
contelidos sobre a histoéria e as culturas afro- pedagdgicos e culturais
brasileira e indigenas e implementar acfes » Adequagdo da proposta
educacionais, nos termos das Leis nos curricular

10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645,
de 10 de marco de 2008, assegurando-se a
implementagéo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de acdes
colaborativas com féruns de educacao para
a diversidade étnico-racial, conselhos




ARAPUTANGA

Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
CNP3J 15.023.914/0001-45

o o—
>4

I..I‘NDIME m

Unisio dos Dirigentes Municipais
de Educacio de Mato Grosso

¥

FORUMESTADUAL 06
EDUCACAQ-MT

escolares, equipes e a

sociedade civil;

pedagdgicas

12.20 - Desenvolver curriculos e propostas
pedagogicas especificas para educacado
escolar para as escolas do campo, incluindo
0s contetdos culturais correspondentes a
respectiva comunidade e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais;

Desenvolvimento de projetos
pedagdgicos e culturais

12.21 - Mobilizar as familias e setores da
sociedade civil, articulando a educagéo
formal com experiéncias de educagéo
popular e cidada, com os propdsitos de que
a educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais;

12.22 - Proporcionar, mediante articulacao
entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da
salde e da educacdo, o atendimento aos
(as) estudantes da rede escolar publica de
educagdo basica por meio de acgdes de
prevencdo, promogao e atengdo a saude;

Adequacao da proposta
curricular
Desenvolvimento de
atividades esportivas e
culturais

Palestras em parceria com a
Secretaria de Saude, por meio
Programa Saude na Escola
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12.23 - Estabelecer acbes efetivas > Palestras de autoestima e
especificamente voltadas para a promocéo, motivagdo

prevencao, atencdo e atendimento a saude
e a integridade fisica, mental e emocional
dos (das) profissionais da educacdo, como
condicdo para a melhoria da qualidade
educacional;

12.24 - Fortalecer, com a colaboracéo » Adesdo as avaliagBes externas
técnica e financeira da Unido, em articulagcéo promovidas pelos  entes
com o sistema nacional de avaliagdo, os federados (unido e estado)

sistemas estaduais de avaliacdo da
educacao basica, com participacdo, por
adesédo, das redes municipais de ensino,
para orientar as politicas publicas e as
praticas pedagdgicas, com o fornecimento
das informacdes as escolas e a sociedade;

12.25 - Promover, com especial énfase, em » Projetos de leitura e adesdo a
consonancia com as diretrizes do Plano programas de leitura.
Nacional do Livro e da Leitura, a formacéo
de leitores e leitoras e a capacitacdo de
professores e professoras, bibliotecarios e
bibliotecarias e agentes da comunidade para
atuar como mediadores e mediadoras da
leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;
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12.26 - Estabelecer politicas de estimulo as » Ndo houve  criagdo e
escolas que melhorarem o desempenho no implantacdo de politicas de
IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo estimulo as escolas.
docente, da direcdo e da comunidade
escolar.

Meta 13: |Implantar e | 13.1- Fomentar programa de iniciacdo a
garantir nas escolas que | docéncia a estudantes matriculados em
atendam alunos do Ensino | cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a
Fundamental, em regime | formacdo de profissionais para atuar no
de colaboracdo entre a | magistério da educacado basica;

Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste
PNE, politica nacional de
formacéo dos
profissionais da educacéao
de que tratam os incisos |,
lellldo caputdo art. 61 da
Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996,
assegurado que todos os
professores e as
professoras da educacédo
basica possuam formacéo
especifica de nivel
superior, obtida em curso
de licenciatura na area de
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conhecimento
atuam.

em

que

13.2 - Implantar plataforma eletrénica para
organizar a oferta e as matriculas em cursos
de formagdo inicial e continuada de
profissionais da educacédo, bem como para
divulgar e atualizar seus curriculos
eletrénicos;

Disponibilizagdo de laboratério
de informatica
Disponibilizacao de
plataformas de estudo

13.3 - Implementar programas especificos
para formacado de profissionais da educacao
para as escolas do campo e para a
educacéo especial;

Estabelecimento de parcerias
com os entes federados para
oferta de vagas em cursos de
graduacao, especializacao,
mestrado e doutorado.

13.4 - Valorizar as préticas de ensino e 0s
estagios nos cursos de formacéo de nivel
médio e superior dos profissionais da
educacdo, visando ao trabalho sistematico
de articulacdo entre a formacéo académica
e as demandas da educacao bésica;

13.5 - Manter cursos e programas especiais
para assegurar formacdo especifica na
educacao superior, nas respectivas areas de
atuacdo, aos docentes com formacao de
nivel médio na modalidade normal, nado
licenciados ou licenciados em area diversa
da de atuacdo docente, em efetivo exercicio;

Estabelecimento de parcerias
com os entes federados para
oferta de vagas em cursos de
graduacdo, especializacao,
mestrado e doutorado.




Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

ARAPUTANGA CNPJ 15.023.914

0001-45

-, > <
UNDIME [\./\T

Unisio dos Dirigentes Municipais
de Educacio de Mato Grosso

¥

FORUMESTADUAL 06
EDUCACAQ-MT

13.6 - Implantar, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia desta Lei, politica nacional de
formagdo continuada para o0s (as)
profissionais da educacdo de outros
segmentos que ndo os do magistério,
construida em regime de colaboracgéo entre
os entes federados.

Adequacdo da metodologia de
ensino

Adesdo aos Programas Tempo
de Aprender e Alfabetiza MT

Meta 14: Formar, em nivel
de pébs-graduacdo, 50%
(cinquenta por cento) dos
professores da educacéo
basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE, e
garantir a todos (as) os
(as) profissionais da
educacéo basicaformacéo
continuada em sua areade
atuacdo, considerando as
necessidades, demandas
e contextualizacbes dos
sistemas de ensino.

14.1 - Realizar, em regime de colaboracao,
0 planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda  por
formagdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicbes
publicas de educacéo superior, de forma
organica e articulada as politicas de
formagédo dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

Adequacdo da metodologia de
ensino

Adesdo aos Programas Tempo
de Aprender e Alfabetiza MT

14.2 - Consolidar politica nacional de
formacdo de professores da educacdo
basica, definindo diretrizes nacionais, areas
prioritarias, instituicbes formadoras e
processos de certificacdo das atividades
formativas;

Aquisicao de materiais
pedagdgicos adequados
Formag¢ao Continuada por
meio da Plataforma AVAMEC e
Alfabetiza MT

14.3 - Expandir programa de composi¢éo de
acervo de obras didaticas, paradidaticas e
de literatura e de dicionarios, e programa
especifico de acesso a bens culturais,
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incluindo obras e materiais produzidos em
Libras e em Braille, sem prejuizo de outros,
a serem disponibilizados para o0s
professores da rede publica de educacao
bésica, favorecendo a construcdo do
conhecimento e a valorizacdo da cultura da
investigacao;

Aquisicao de material

14.4 - Ampliar e consolidar portal eletrénico didatico-pedagdgico

para subsidiar a atuacdo dos professores da

educacao basica, disponibilizando

gratuitamente  materiais  didaticos e

pedagogicos  suplementares, inclusive

agueles com formato acessivel;

145 - Fortalecer a formacdo dos Oferta de Formacdo

professores das escolas publicas de Continuada nas unidades

educacao béasica, por meio da escolares

implementacdo das acfes do Plano

Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo

de programa nacional de disponibilizacdo de

recursos para acesso a bens culturais pelo

magistério publico.
Meta 15: Assegurar | 15.1 - Ampliar os programas de apoio e Estabelecimento da
condi¢gBes, no prazo de 2 | formagdo aos (as) conselheiros (as) dos autonomia  pedagdgica e
(dois) anos, para a |conselhos de acompanhamento e controle administrativa por meio da Lei
efetivacdo  da  gestdo | social do Fundeb, dos conselhos de de Gestdo Democratica
democréatica da educacéo, | alimentacdo escolar, dos conselhos




: I
>4
UNDIME M o: B

Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
CNP3J 15.023.914/0001-45

ARAPUTANGA

Unisio dos Dirigentes Municipais
de Educacio de Mato Grosso

associada a critérios
técnicos de mérito e

desempenho e a consulta

regionais e de outros e aos (as)
representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de politicas

publica a comunidade | publicas, garantindo a esses colegiados
escolar, no ambito das | recursos financeiros, espaco fisico
escolas publicas, prevendo | adequado, equipamentos e meios de

recursos e apoio técnico da
Unido para tanto.

transporte para visitas a rede escolar, com
vistas ao bom desempenho de suas
funcoes;

15.2 - Incentivar 0 Municipio a constituir
Foruns Permanentes de Educagdo, com o
intuito de coordenar as conferéncias
municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execucédo deste PME;

153 - Estimular a constituicdo e o
fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educacdo, como
instrumentos de participacéo e fiscalizacdo
na gestao escolar e educacional, inclusive
por meio de programas de formacdo de
conselheiros, assegurando-se condi¢bes de
funcionamento autbnomo;

>

Participacdao dos pais e alunos
nos Conselhos Deliberativos
da Comunidade Escolar
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> Participagdo da comunidade
15.4 - Estimular a participagéo e a consulta escolar na reformulagdo dos
de profissionais da educacéao, alunos (as) e PPPs das institui¢des.
seus familiares na formulacdo dos projetos
politico-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a participacdo dos
pais na avaliagdo de docentes e gestores
escolares;

> Revisdo anual do projeto
15.5 - Favorecer processos de autonomia politico pedagdgico.
pedagogica, administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de ensino;

» Formacéo de gestores

15.6 - Desenvolver programas de formacao
de diretores e (gestores escolares,
observando o que rege a Lei Municipal
677/2006.

oferecidas pela secretaria de
educagdo e pelos programas
ALFABETIZA/MT e A unido faz
a vida.
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Meta

Estratégia

Agles

Analise Critica

Meta — 1 - Discutir sobre o
Sistema Unico de Ensino junto ao
Estado.

1.1 - Estabelecer discussdes continuas com o
Estado, por intermédio de instrumentos legais, para
cooperacdo, explicitando claramente os objetivos e
as responsabilidades comuns no atendimento da
escolarizacdo bdsica, na sua universalizacdo, na
qualidade do ensino e na gestdo democrdtica,
objetivando a implantagdo do Sistema Unico de
Educacao.

Didlogo entre estado e municipio;
Calendario letivo unificado;
Transporte escolar em conjunto;
OrientagGes pedagdgicas.

O municipio ndo tem sistema proprio de
ensino, por isso segue as normativas da
rede estadual.

Meta: 2 - Universalizar, até 2016,
a educacao infantil na pré-escola
para as criancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de educacao infantil em
creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por
cento) das criangas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste
PME.

2.1 - colaboracao,
levantamento anual da demanda por creche para a

Realizar, em regime de
populacdo de até 3 anos e da educacdo infantil de
criancas de 04 e 05 anos, criando banco de dados e
publicizando-o para planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta;

2.2 - Garantir que as unidades escolares de educagao|
devida adequacdo de seu

infantil facam a

funcionamento, atendendo as necessidades da
comunidade em que estdo inseridas;
2.3 - Garantir que, no prazo de 01 (um) ano a partir|

da aprovacao deste plano, todas as instituicdes que

Criacdo de lista de espera para os
alunos de 0 a 3 anos;

Ampliagcdo do nimero de vagas
para alunos de 4 e 5 anos, com
intuito de atendimento a 100% de
criagas nessa faixa etaria;

Inicio de adquac¢ao em todas as
instituicdes;

Reformulagdo do PPP;

Aquisicao de materiais didaticos
aprorpiados a idade;
Alimentacao de qualidade

No ano de 2019, a educag¢dao municipal
iniciou muitas a¢des para contemplar
esta meta, porém, a gestdo da educagdo
foi trocada e os trabalhos foram
paralizados

\ todos _
oD educacao

_#S0MOS Siiic

Secretaria
de Estado
(& de Educagdo

Governo de

A Mato
Grosso
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ofertam a Educacgao Infantil tenham formulado seus acompanhada por nutricionista;
projetos pedagégicos com a participacdo dos e Admissdo de profissionais
profissionais de educacdo e comunidade escolar, capacitados.
observando o Plano Nacional de Educacdo Infantil e
0s seguintes fundamentos norteadores:
a) principios éticos da  autonomia, da
responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao
bem comum;
b) principios politicos dos direitos e deveres de
cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a
ordem democratica;
c) principios estéticos de sensibilidade, de
criatividade, da ludicidade e da diversidade de
manifestagOes artisticas e culturais.
2.4 - Garantir a relagdo professor/criancga,
infraestrutura e material didatico adequado ao
processo educativo, considerando as caracteristicas
das distintas faixas etarias, conforme os padrdes do|
CAQ (Custo Aluno Qualidade).
2.5 - Garantir alimentacao escolar adequada para
todas as criancas atendidas nos estabelecimentos
publicos e conveniados de Educacgado Infantil.
2.6 - A partir da vigéncia deste plano, somente
admitir novos profissionais na educacao infantil que
possuam a titulagdo minima em nivel médio (funcado
#somos _— G0 EDUC =
DY cicice Rt ACAO

Grosso “1C
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apoio), e para professores, dos portadores de
Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com
habilitacdo em educacgéao infantil.

2.7 — Assegurar, por meio de repasses bimestrais as
unidades de atendimento, o fornecimento de
materiais pedagdgicos adequados as faixas etdrias e
as necessidades do trabalho educacional.

2.8 - Garantir formagdo necessaria para os membros|
dos Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar|
para a melhoria do funcionamento das institui¢des
de educacdo infantil e no enriquecimento das
oportunidades educativas.

2.9 — Estabelecer um sistema de acompanhamento,
controle e orientagdo da Educac¢do Infantil, dos
estabelecimentos publicos, em articulagdo com as
instituicdbes de ensino superior com experiéncia
comprovada na area.

2.10 - Estabelecer pardmetros de qualidade dos|
servicos de educacgao infantil, como referéncia para
@ supervisdao, o controle e a avaliagdo, e como
instrumento para a adog¢do das medidas de melhoria
da qualidade, garantidos em resoluc¢dao do Conselho
Municipal de Educagdo, aprovada no prazo de até
um ano apos a publicacdo desta Lei.

2.11 - Garantir acoes socioeducativas

#somos seouc

tO d 0s = Secretaria
educacéo do Ecucacho

overno de EDUC =
Mato ACAO

Grosso “1C
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complementares de apoio as familias de criancgas de
0 a 5 anos, tais como palestras sobre
desenvolvimento infantil e oficinas pedagogicas,
promovendo a interacdo entre pais e criangas.

2.12 - Adotar, progressivamente, o atendimento em
tempo integral para as criancas de 0 a 3 anos, com
uma meta de expansao de 30% ano, a partir de 2016.
2.13 - Ampliar e construir centros de educagao
infantil, ampliando os ja existentes, para
atendimento conjunto de criangas de 0 a 3 anos, em
tempo integral, conforme padrdes minimos exigidos
pela Legislagdo, considerando a demanda dos
municipios com a contrapartida do Estado e Uniao.
2.14 - Assegurar, em colabora¢do com as secretarias|
de salde e a assisténcia social, por meio de equipe
de especialistas composta por dentistas,
fonoaudidlogos, psicdlogos e assistentes sociais,
atendimento as criancas da educacdo infantil.
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Meta 3 - Universalizar o ensino
fundamental de 9 (nove) anos
para toda a populagdo de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir
que pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME.

3.1 - Proceder mapeamento, por meio de minicenso
educacional, das criancas, (jovens e adultos) fora da
escola, por bairro, visando localizar a demanda e
universalizar a oferta de ensino obrigatério;

3.2 - Garantir, com a colaboragdo da Unido, o
provimento da alimentagcdo escolar equilibrada,
garantindo os niveis caldricos e protéicos que
supram pelo menos 70% das necessidades didrias,
adequadas a cada faixa etdria;

3.3 - Prover as escolas do ensino fundamental de|
livros de literatura, textos cientificos, obras basicas
de referéncia e livros didaticos e pedagdgicos de
apoio ao professor;

3.4 -
fundamental tenha um professor articulador por

Assegurar que cada escola do ensino
periodo e com especializacdo em alfabetizacdo;

3.5 - Garantir a qualidade do ensino, buscando
articular a difusdao do conhecimento acumulado com
os métodos de producdo do conhecimento
(articulagdo entre ensino e pesquisa);

3.6 - Garantir a disciplina de Educacdo Fisica na
matriz curricular da Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental, com profissional habilitado na drea;

3.7 - Estabelecer uma politica de leitura, através da

elaboragdo de projetos de extensdo a comunidade;

Levantamento da demanda de
criangas fora da escola;
Alimentacao de qualidade;
Aquisicao de livros de literatura e
materiais didaticos para as escolas
da rede municipal;

Professsor articulador para a
recuperacao da aprendizagem,;
Professor de educacdo fisica nos
centros de educacgado infantil e
ensino fundamental, anos iniciais;
Reforma das instituicdes de ensino.

No ano de 2019, a educa¢ao municipal
iniciou muitas acdes para contemplar
esta meta, porém, a gestdo da educagao
foi trocada e os trabalhos foram
paralizados. Além de que, muitas das
metas estabelecidas neste plano, ndo
tem condi¢Oes de serem cumpridas, em
virtudes de recursos financeiros e espago
fisico suficiente para ofertar o ensino em
tempo integral.
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3.8 - Criar mecanismos para que a escola possa se
abrir a sociedade civil organizada, sobretudo, para as
expressdes culturais do seu entorno;

3.9 - Discutir com as familias as metodologias
adequadas para a oferta da educagdo sexual para
criancas e adolescentes;

3.10 - Consolidar programas de formacao)
continuada aos profissionais de educa¢do de acordo
a demanda do Projeto Politico Pedagégico de cada
unidade escolar, com carga horaria anual minima de
80 horas;

3.11 - Promover até agosto de 2016, criteriosa
avaliacdo do projeto Escola Ciclada, em parceria com
@ Secretaria de Estado de Educagdo, Conselho
Estadual de Educag¢do, Conselho Municipal de
Educacao, universidades, professores e
especialistas, assim como, os pais dos alunos e toda
comunidade;

3.12 - Implantar um processo continuo, integrado e
sistémico de avaliacdo da aprendizagem nas
escolas de Educacdo Infantil e de Ensino
Fundamental, assim como, avaliagdo do sistema,
com foco na escola e institucional nas unidades
escolares.

3.13 - Estimular e apoiar a criagdo de grupo de
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professores pesquisadores em todas as dreas de
conhecimento, criando meios que assegurem a
publicacdo dos trabalhos;
3.14 - Subsidiar financeiramente os professores
que apresentarem projetos de pesquisas que
tenham como objetivo a melhoria da qualidade do
ensino;
3.15 - Implantar um Nucleo de Apoio Familiar que
ofereca atendimento com psicdlogo e assistente
social, em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude;
3.16 - Estabelecer parceria com o Estado e Unido
para garantir até dezembro de 2017 a implantacao
dos padrdes minimos de infraestrutura para o
ensino fundamental, incluindo:
a. reforma/ampliacdo de todas as escolas, inclusive
construcdo de dependéncias administrativas para os
servicos de secretaria, diretoria e coordenacao
pedagdgica.
b. construcdo de biblioteca escolar e laboratérios
nas diversas areas do conhecimento;
c. adaptacdo dos edificios escolares para o
atendimento dos alunos portadores de necessidades
especiais;
d. atualizagdo e amplia¢do do acervo das bibliotecas;
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e. aquisicdo de mobiliarios, equipamentos e
materiais pedagdgicos adequados aos projetos
educativos das unidades escolares;

f. oferecer recursos de informatica e equipamento
multimidia para o ensino;

g. Ofertar em todas as unidades escolares
municipais um técnico que atenda as necessidade
do laboratdrio de informatica.

3.17 - Prover, até 2020, o aumento progressivo da
carga horaria em 1 (uma) hora por ano, atingindo
pelo menos sete horas didrias, para 25% (vinte e
cinco por cento) dos estudantes matriculados na
educacdo bdsica, nos trés primeiros anos do ensino

fundamental.
Meta 04 - Alfabetizar todas as 4.1 - Estruturar os processos pedagodgicos de e Continuagdo das a¢oes As formacdes continuadas sdo
criangas, no maximo, até o final |alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino desenvolvidas pelos professores necessarias para que o trabalho do
do 32 (terceiro) ano do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias alfabetizadores, observando a professor alfabetizador possa ser
fundamental. desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e metodologia do Programa de dinamizado e produtivo. As formagdes
valorizacdo dos(as) professores(as) alfabetizadores e alfabetizag¢do na idade certa, do PNAIC contribuiram para praticas
com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a oferecida pelo mec e o Programa A [reflexivas, com intuito de colocar em
alfabetizacao plena de todas as criangas; Unido faz a vida.. pratica agoes que realmente
4.2 - Promover e estimular a formacgdo inicial e concretizasse a alfabetizacao das
continuada de professores (as) para a alfabetizacao criancas na idade certa.

de criangas, com o conhecimento de novas

tecnologias educacionais e praticas pedagodgicas

#somos
) todos S
EC]UCBQBO de Estado

de Educagdo

Governo de

Mato
Grosso




Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
CNP3J 15.023.914/0001-45

ARAPUTANGA

-, > <
UNDIME m

Uniso dos Dirigentes Municipais
de Educacio de Mato Grosso

FORUMESTADUAL DE
EDUCACAQ-MT

inovadoras, estimulando a articulacdo entre
programas de pods-graduacdo stricto sensu e agoes
de formagdo continuada de professores(as) para a

alfabetizacao.

Meta 05 - Ofertar educagao basica
a toda populacao escolarizavel
que mora no campo, em escolas
do e no campo, até o ultimo ano
de vigéncia deste plano.

5.1 - Proceder a um mapeamento, por meio de
minicenso educacional, das criangas, (jovens e
adultos) fora da escola,
demanda e universalizar a oferta de ensino

visando localizar a
obrigatorio;

5.2 - Incentivar e garantir a permanéncia dos alunos
da zona rural das escolas no e do campo, que
atendam os requisitos de apoio, formacgdo e
estruturacdo conforme, as especificidades do
campo;

5.3 - Garantir transporte escolar a zona rural, quando|
necessario, com colaboragdo financeira da Unido,
Estado e Municipio de forma a garantir a
escolarizagcdo dos alunos e o acesso a escola, bem

como assegurar a manutengdo constante das vias de

AcOes de incentivo a permanencia
da populacao do campo na escola
como: tranporte escolar,
adequacao de hordrios para
atendimento, oferta de
profissionais qualificados, reforma e
manutencdo da estrutura fisica das
escolas; entre outras.

A educagao da populagdo do campo
deve ser pensada e concretizada de
forma a tender as suas pecularidades.
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transporte especialmente nos periodos chuvosos;

5.4 - Prever, com base na resolucao do CEE, formas
mais flexiveis de organizagdo escolar para a zona
rural, bem como a adequada capacitacdo dos
professores, considerando a especificidade do
alunado e as exigéncias do meio, de acordo com os
projetos educativos das unidades educativas;

5.5 - Garantir a qualidade do ensino, buscando
articular a difusdo do conhecimento acumulado
com os métodos de produgdo do conhecimento
(articulacdo entre ensino e pesquisa);

5.6 - Assegurar os espacos fisicos, bem como os
materiais e equipamentos necessarios as praticas
desportivas nas escolas do campo;

5.7 - Incentivar o desenvolvimento de programas
de jovens e adultos especialmente voltados para
populagao rural;

5.8 - Garantir a adequacdo e funcionamento dos
laboratorios de informatica e ciéncias, bem como
aquisicdo de acervo bibliografico, com a
contratacdo de técnicos responsaveis;

5.9 - Apoiar financeiramente os professores que
apresentarem projetos de pesquisas que tenham
como objetivo a melhoria da qualidade do ensino;

5.10 - Assegurar no Plano de Carreira, Cargos e
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Salarios apoio financeiro para custear as despesas
dos profissionais da educacdao que trabalham nas
escolas do campo;

5.11- Assegurar uma educacdo bdsica no e do
campo, respeitando as peculiaridades de cada
regido, com infraestrutura apropriada, estimulando
a pratica agricola e tecnoldgica com base na
agroecologia e na socioeconomia soliddria.

Meta: 06 — Garantir a oferta de
ensino médio a 100% da demanda
com acréscimo anuais de 25% até
o ultimo ano de vigéncia deste
plano.

6.1 - Proceder a um mapeamento, por meio de
minicenso educacional, dos jovens e adultos fora da
escola, por bairro, visando localizar a demanda €
universalizar a oferta de ensino obrigatério;

6.2 - Assegurar e ampliar o programa de merenda
escolar de qualidade para o Ensino Médio;

6.3 - Garantir na relacdo professor-estudante, a
infraestrutura e o material didatico adequados ao
processo educativo, considerando as caracteristicas
desta etapa de ensino, conforme os padrdes do CAQ
— Custo Aluno Qualidade;

6.4 - Incentivar a participacao ativa dos alunos do
Ensino Médio em seu processo de aprendizagem em
vista de seu melhor aproveitamento e desempenho
no Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM) e pelos
sistemas de avaliagdo que venham a ser implantados

no Estado;

Oferta do ensino médio nas
instituicdes estaduais.

A rede municipal ndo atende a demanda
do ensino médio, sendo esta
responsabilidade do estado.
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6.5 - Reduzir, em 5% ao ano, a repeténcia e a evasao
de forma a diminuir para quatro anos a tempo médio
para conclusdo desde nivel de ensino;

6.6 - Consolidar programas de formacao continuada
aos profissionais de educagdo de acordo com a
demanda do Projeto Politico Pedagdgico de cada
unidade escolar, com carga horaria anual minima de
80 horas;

6.7 - Garantir e viabilizar o acesso aos
conhecimentos proprios da educagdao ambiental, das
relagBes etnicorraciais e politico-sociais, através de
projetos desenvolvidos e articulados com a base
nacional comum dos curriculos;

6.8 - Incentivar e apoiar as organiza¢Ges estudantis,
como espaco de participacdo e exercicio da
cidadania;

6.9 - Buscar parcerias com a Unido, Estado,
Municipio e iniciativa privada para a criacdo de
cursos técnicos profissionalizantes, atendendo as
necessidades do mercado de trabalho regional;

6.10 - Implantar e ampliar a oferta de ensino médio
integrado a educacgdo profissional para atender as
demandas do mercado de trabalho;

6.11 - Assegurar que as escolas que ofertam curso

profissionalizante tenham Coordenador Pedagdgico
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especifico;

6.12 - Apoiar programas profissionalizantes de
prepara¢ao de adolescentes, para o mercado de
trabalho;

6.13 - Apoiar financeiramente os profissionais da
educacdo e seus projetos de pesquisas que tenham
como objetivo a melhoria da qualidade do ensino;
6.14 - Implementar um sistema de avaliagao
institucional nas unidades escolares a cada dois
anos;

6.15 - Prover as escolas de Ensino Médio com
equipamentos de informatica, na propor¢ao minima
de um conjunto (computador conectado a internet,
impressora e data show) para cada 35 alunos

Meta 07 - Ofertar vagas de
Educacdo de Jovens e Adultos -
EJA para 100% (cem por cento) da
demanda existente até 2016.

7.1 - Criar e fortalecer na Secretaria Municipal de
Educacdo, um setor préprio de atencdo a Educacao,
de Jovens e Adultos;

7.2 - Estabelecer parcerias com o Estado, com as
dreas de assisténcia social, salude e protecdo a
juventude, para a realizacgdo de mapeamento e
busca ativa de jovens e adultos fora da escola, por|
residéncia ou local de trabalho, visando identificar a
demanda e ofertar a EJA desde a alfabetizacdo ao|
ensino médio;

7.3 - Ofertar aos professores da Educac¢do de Jovens|

A oferta do EJA é de
responsabilidade da rede estadual,
porém o municipio aderiou ao
programa Muxirum, com objetivo
de erradicar o analfabetismo.

A rede estadual fornece o EJA no
periodo noturno, no entanto a evasao
tem um numero bastante significativo
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e Adultos qualificacdo junto a formacgao continuada,
propiciando a elaboracdo de metodologias de ensino|
proprias até o ano 2016;

7.4 - Executar parceria com o Ministério da
Educacgdo, para que as escolas publicas municipais de
ensino fundamental, localizadas em bairros
caracterizados por analfabetismo e baixa
escolaridade atendam programas de alfabetizagdo
para jovens e adultos;

7.5 - Ofertar educagdo de jovens e adultos
equivalente ao ensino fundamental para a
populacdo que ndo tenha atingido este nivel de
escolaridade;

7.6 - Criar programas especiais de educa¢do a
populacdo urbana e do campo, na faixa etdria de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos, com qualificacdo
social e profissional para jovens que estejam fora da
escola e com defasagem idade série;

7.7 - Assegurar, em quatro anos, a oferta da
Educacao de Jovens e Adultos no Ensino
Fundamental para atender 100% da populagdo de 15
anos de idade ou mais que ndo tenha atingido este
nivel de escolaridade, através de programas
especiais, com colabora¢do da Unido, do Estado e da
Sociedade;
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7.8 - Ofertar a continuidade do ensino médio para
Jovens e Adultos através de cursos basicos de
formacdo profissional, buscando parcerias ou
firmando convénios;

7.9 - Realizar avaliacdo sistematica do processo de
efetivacdo da modalidade de Educacgdo de Jovens €
Adultos, utilizando-a como base para tracar a¢des

futuras e promovendo sua publicizagao.

Meta 08 - Expandir o atendimento
aos estudantes com deficiéncias,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao,
atendendo a 100% da demanda
até 2015.

8.1 - Organizar em todo o municipio e em parceria
com as areas de saude e assisténcia social,
programas destinados a ampliar a oferta da
precoce
adequada) para as criancas com necessidades

estimulacao (interagdo educativa

educacionais especiais, em instituicdes
especializadas ou regulares de educacgdo infantil,
especialmente creches especializadas ou regulares
de educacdo infantil, especialmente creches;

8.2 - Garantir, como parte dos programas de
formacdo em servico, formacdo continuada para os
profissionais da educa¢do em exercicio na educagao
infantil, no ensino fundamental, ensino médio e na

educacdo especial, com foco no atendimento a

educandos especiais;

Oferta de vagas para alunos com
deficiéncia desde a creche, afim de
garantrir a estrimulagao precoce;
Oficinas sobre os tipos de
deficiéncias e ofertas de formagdes
continuadas que contemplem o
tema;

Curso de libras em parceiras com
SENAR;

Oferta da sala de AEE para atender
as criangas com dificiéncia desde a
educacao infantil;

Adequacdes dos padrdes de
acessibilidade nas instituicdes de
ensino;

O atendiamento a alunos com
deficiéncia tem sido ampliando de forma
gue todos possam se desenvolver em
equidade, porém as difuculdades para
que todos os direitos sejam garantidos
Sa0 muitas, uma vez que 0 processo
burocrtdtico para tornar as acées
necessarias efetivas, na maioria da
vezes, impedem a oferta de uma
educacdo de qualidade, que atendam
todas as demandas.
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8.3 - Garantir uma sala de recursos em pelo menos e Garantia de TDI para acompanhar
uma escola da rede publica estadual e uma na rede as criangas com deficiénica;
municipal de educagdo basica e Aquisi¢do de livros em braille e
8.4 - Priorizar no quadro de pessoal das institui¢cdes ampliados;
educacionais publicas e privadas, profissionais que e Alimentacdo das criangas com
tenham perfil e/ou experiéncia na educacdo deficiéncia acompanhada pela
especial; nutricionista.

8.5 - Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia deste
plano, adequacdo aos padrdes de acessibilidade das
estruturas escolares, considerando os diversos tipos
de deficiéncia dos alunos especiais;

8.6 - Assegurar, de imediato, transporte escolar com
as adaptacGes necessdrias aos alunos que
apresentem dificuldade de locomogdo, tanto nas
escolas urbanas como nas do campo;

8.7 - Assegurar a inclusdo do curriculo da educacgao
especial no projeto politico pedagdgico das unidades
escolares, garantindo o atendimento as
necessidades educacionais especiais de seus alunos,
definindo os recursos disponiveis e oferecendo]
formacdo em servico a todos os profissionais em
exercicio;

8.8 - Ampliar e fortalecer o atendimento
individualizado aos estudantes que tenham

impedimento comprovado por meio de laudo
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médico;

8.9 - Disponibilizar cuidador para os alunos com
necessidades de apoio nas atividades de
higienizacdo, alimentacdo e locomogdo, dentre
outros, que exijam auxilio constante no cotidianog
escolar;

8.10 - Expandir o atendimento as pessoas com
surdez, garantindo intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) para estudantes surdos nas salas
regulares, investindo na formagdo de recursos
humanos, em parcerias com as IES publicas, privadas
e organizacbes ndo governamentais. Expandir o
atendimento as pessoas com surdez, garantindo
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
para estudantes surdos nas salas regulares,
investindo na formacdo de recursos humanos, em
parcerias com as IES publicas, privadas e
organizagdes ndao governamentais;

8.11 - Garantir ao aluno surdo o aprendizado a
Lingua Materna (L1 — Libras) desde a Educacdo
Infantil, em contra turno com profissional instrutor]
de libras, até o Ensino Médio. (Lei 10.436/2002);
8.12 - Garantir a presenca do instrutor de Libras nas
instituicdes de ensino desde a Educacdo Infantil. (Lei
10.436/2002);
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8.13 - Disponibilizar livros de literatura e didaticos
em Braille, falados e em caracteres ampliados, as
escolas que tém estudantes cegos e de baixa visao,
bem como livros adaptados para alunos com
deficiéncia fisica, por intermédio de parcerias com
instituicbes de assisténcia social, cultura ¢
organizagdes nao governamentais, Unido, Estado ¢
outros municipios;

8.14 - Estabelecer o acompanhamento de uma
nutricionista em todas as unidades escolares que
atendam os alunos com necessidades especiais para
elaboracdo de carddpio e acompanhamento dos
trabalhos relativos a alimentacao;

8.15 - Articular as ag¢Bes de educagdo especial
estabelecendo mecanismos que cooperem com a
politica de educac¢do para o trabalho, em parceria
com organizagbes governamentais e ndo
governamentais, em vista do desenvolvimento de
programas de qualificagdo profissional para alunos
especiais, promovendo sua coloca¢cao no mercado
de trabalho;

8.16 - Articular junto as instituicdes de ensing
superior discussoes sobre a importancia da inclusao
nas matrizes curriculares dos cursos de formacao de
professores, conteldos e disciplinas especificas para
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@ capacitacdo dos académicos em vista do
atendimento de alunos especiais;

8.17 - Ampliar o fornecimento de equipamentos de
informatica para serem usados como apoio a
aprendizagem do educando com necessidades
especiais, inclusive através de parceria com
organizacdes da sociedade civil voltadas para esse
tipo de atendimento;

8.18 - Oferecer treinamento aos educandos com
deficiéncia em vista de sua participagdo em
atividades desportivas locais, regionais, estaduais e
nacionais Oferecer treinamento aos educandos com
deficiéncia em vista de sua participagdo em
atividades desportivas locais, regionais, estaduais €
nacionais;

8.19 - Assegurar espaco fisico e equipamentos
adequados para a realizacdo de atividades
recreativas, esportivas e treinamento especifico
para os educandos especiais;

8.20 - Garantir aos alunos com deficiéncia,
matriculados nas redes estadual, municipal e
privada, desde a educac¢do infantil até o ensino
superior, a participacdo e permanéncia em cursos de
formacao especifica, oferecidos pelas instituicdes de
ensino do Estado de Mato Grosso (CAS/CASIESMT);

Q #SOTﬂOS SEDUC

tO d 0s & Secretaria
» educacéo do Ecucacho

overno de EDUC =
Mato ACAO

Grosso “1C




Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
ARAPUTANGA CNPJ 15.023.914/0001-45

- - T
> <

[R— ﬁ,
UNDIME N EW&W

Uniso dos Dirigentes Municipais
de Educacio de Mato Grosso

8.21 - Garantir a todos os alunos das instituicdes
publicas e privadas, o atendimento por profissionais
das dreas de Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Psicologia, Assisténcia Social, Terapia Ocupacional,
Nutricao e Medicina;

8.22 - Estabelecer parcerias com a area de saude €
assisténcia social do Estado e municipio, bem como
instituicdes civis afins, para aplicar testes de
acuidade visual, auditiva e demais exames
especializados nos estudantes das instituicdes desde
a educacdo infantil até o ensino médio;

8.23 - Estabelecer programas para equipar de
imediato, apds a aprovacdo deste plano, as escolas
de educacdo infantil e ensino fundamental que
atendam educandos surdos e de visdo subnormal,
com aparelhos de amplificacdo sonora e outros
equipamentos que facilitem a aprendizagem,
atendendo todos os alunos com deficiéncia.

Meta 09 - Prover a oferta de 9.1 - Promover parcerias com instituicdes del e Incentivo a populagdo a ingressar |A educagdo superior é dever do ente

educacdo superior para pelo Educacdo a distancia que atendam aos profissionais no ensino superior, por meio de federado, porém, o municipio procura

menos 33% da populagao da Educacgdo; concessao de bolsas junto a atender aos universitarios com a

araputanguense com ensino 9.2 - Estimular o desenvolvimento e/ou uso de Faculdade do municipio, concessado de Onibus para

médio concluido na faixa etdria deambientes virtuais de aprendizagem; fornecimento de transporte escolar [deslocamente a municipios vizinhos que

18 a 24 anos. 9.3 - Cumprir o disposto nas constituicGes federal, aos universitarios para municipios |oferegam cursos de ensino superior,
estadual e na lei organica municipal, relativo aos vizinhos. assim como, desenvolve parcerias com a
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percentuais minimos a serem aplicados na instituicdo superior particular com sede
educacdo, sendo estabelecida uma politica de no municipio, com convénios de bolsas
financiamento vinculada a manutencdo e escolares e outros.

desenvolvimento do ensino que garanta as
finalidades da educagdo superior no municipio de
Araputanga;

9.4 —Fortalecer e ampliar a pratica da pesquisa como
principio integrador do processo de ensino-
aprendizagem em toda a educacgao superior;

9.5 - Garantir o cumprimento das diretrizes
curriculares dos cursos de formacgdo de professores
no que se refere as tematicas especificas da
sociedade brasileira contempordnea (racismo,
homofobia, exclusdo social, diferengas étnicas e
culturais, entre outras), articulando as
especificidades locais e exigéncias globais;

9.6 - Assegurar aos profissionais da educacdo a
formacdo continuada de forma a promover a
inclusdo de pessoas com necessidades especiais;
9.7 - Assegurar, em parceria com Estado e a Unido, o
transporte de estudantes que se deslocam para
Caceres, Mirassol D’Oeste e Sdo José dos Quatro
Marcos, para cursos de nivel técnico e superior;

9.8 - Divulgar a Lein2 8.699, de 09 de agosto de 2007,
que institui o Programa Universitario de Mato
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Grosso - PROMAT, destinado a concessdo de bolsas|
de estudo a estudantes universitarios de baixa
renda;

9.9 - Estabelecer termos de cooperagcdo com as
diversas instituicdes de ensino superior para
fomentar cursos de formacdo continuada em nivel
de especializagdao, mestrado e doutorado, de acordo
com as demandas emergentes nos diversos setores
da sociedade;

9.10 - Garantir, de acordo com a Lei Municipal n2
1.143/2014, a continuidade da bolsa de estudos aos|
estudantes universitarios de baixa renda em parceria

com a Fundac3o Arco-iris.

Meta 10 - Valorizar os (as)
profissionais do magistério das
redes publicas de educagdo basica
de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos(as)
demais profissionais com
escolaridade equivalente.

10.1 - A partir da entrada em vigor deste PME,
somente admitir professores e demais profissionais
de educacdo que possuam as qualificacGes minimas
exigidas no art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao;

10.2 - Assegurar o direito a licenga-prémio por
assiduidade aos profissionais da rede publica
municipal;

10.3 - Garantir direitos e condi¢Ges dignas de
atendimento ao profissional da educagdo municipal,
bem como agilidade, no que diz respeito aos

processos de aposentadoria, para que a mesma seja

Admissao de profissionais com
formacgdo adequada;

Plano de Cargos e Carreiras que
asseguram os direitos dos
profissionais;

Prestacdo de contas dos recursos
do FUNDEB, por meio do Conselho
do FUNDEB;

Oferta de profissional de psicologia
e nutri¢ao;

Oferta de palestras educacionais,
social e da drea de salide em

Os profissionais de educacdo de
Araputanga possuem muitos direitos
assegurados no Plano de Cargos e
Carreiras, porém este deve ser
reestruturado, uma vez em que sao
muitas as lacunas que o mesmo possui,
principalmente no que diz respeito as
remuneracoes dos profissionais.
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publicada em no maximo 3 meses, a partir da parcerias com outras secretarias;
solicitagao; e Implantagdo do sistema de
10.4 — Assegurar, de modo transparente, a prestacao monitoramento eletrénico.
de contas trimestral da aplicacdo de recursos do
FUNDEB;
10.5 - Elaborar instrumentos que amparem

legalmente o profissional da educacdo publica
preservando sua integridade fisica, psiquica e moral
em caso de agressdes de natureza verbal, fisica €
psicoldgica, denlncias sem provas e puni¢des sem
justa causa;

10.6 - Estimular e ofertar aos profissionais da
educacdo qualificacdo para utilizacdo plena das
tecnologias educacionais;

10.7 - Garantir o acesso a assisténcia médica e ao|
devido tratamento de problemas relacionados 3
saude, manifestados no periodo do exercicio
profissional;

10.8 - Estabelecer juntamente com as institui¢cdes de
ensino superior convénios para oferta de cursos de|
formacdo continuada, voltados para a formacgdo nas
diferentes areas do conhecimento, em especial para
a educacdo especial, gestdo escolar, formagdo de
jovens e adultos e a educacdo infantil;

10.9 - Garantir zelador nas unidades escolares
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publicas em todos os turnos de funcionamento;
10.10 - Assegurar a contratacdo de vigia noturno
para todas as unidades escolares municipais;

10.11 - Implantar a hora atividade para os
professores municipais na propor¢dao de 20 horas
aulas para 10 horas atividades remuneradas a partir
de 2016;

10.12 - Criar, a partir do segundo ano deste plano,
equipe multidisciplinar (assistente social,
psicoldgico, nutricionista, dentre outros) de apoio
@os educandos e suas familias, em conjunto com as
Secretarias de Acdo Social e Saude;

10.13 - Formular, a partir do segundo ano de vigéncia
do Plano, a avaliagdo de desempenho dos
profissionais da educa¢do visando a melhoria da
qualidade de ensino;

10.14 - Instituir, apds a aprovacdo deste plano,
Foruns e Conferéncias Municipais de Educacdo, de
forma anual, sobre temadticas educacionais
relevantes;

10.15 - Apds a aprovacdo deste plano, organizar
feiras, exposicGes e festivais entre alunos da rede
municipal em parceria com clubes comunitdarios,
profissionais liberais, entidades civis organizadas,

com objetivo de promover uma maior integragao
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social entre as escolas e a comunidade;

10.16 - Assegurar a realizacdo de cursos e palestras
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Saude, Assisténcia Social, em conjunto com outras
entidades;

10.17 - Promover a valorizagdo permanente dos
profissionais da educacdo através do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios;

10.18 - Garantir a reformulagdo do Plano de Cargos,
Carreira e Salarios do Magistério Publico Municipal,
apds a aprovacdo do PME, e sua revisdo e
atualizacdo, sempre que se fizer necessdrio, com a
participacdo dos sindicatos e dos profissionais da
educacdo.

Meta 11 - Garantir,
imediatamente, a aplicabilidade
integral dos recursos financeiros
publicos, conforme previsto em
Lei, destinados a Educacgao.

11.1 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade
integral dos recursos financeiros destinados a
educagdo, conforme os 25% (vinte e cinco por cento)
estabelecidos na Constituicao Federal;

11.2 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade
integral dos recursos financeiros publicos destinados|
a educacao, conforme o estabelecido na Lei Organica
Municipal;

11.3 -
percentuais de outras fontes de receita vinculadas a

Assegurar o repasse a educacdo dos

tributos (impostos, taxas e contribuicGes);

Manutencdo do sistema de
registros e monitoramento da rede
(sistema 6mega);

Funcionamento efetivos dos
conselhos de alimentacao,
transporte e FUNDEB;

Manter a aplicacdo dos recursos
destinados a educacao.

Os recursos recebidos dos entes
federados e do estado foram aplicacdos
para a manutencao das instituicdes de
ensino e para melhorar os indices da
educacdo.

Entre os anos de 2016 a 2018 foi
instituido uma equipe para
acompanhamento e monitoramento das
metas do plano municipal de educacao,
porém, a partir de 2019 houve uma

ruptura deste monitoramento, ficando

g
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11.4 — Elaborar estudos para que se assegure a parado até final de 2022. Uma nova
utilizacdo do PIB como referéncia de financiamento equipe de monitoramento foi instituida
para a educac¢do, conforme preconiza a Emenda em dezembro de 2022 e os trabalhos
Constitucional n2 59/2009; foram reiniciados.

11.5 - Assegurar o rigoroso cumprimento do art. 212
da Constituicdo Federal em termos de aplicagdo dos
percentuais minimos vinculados a manutencdo e
desenvolvimento do ensino;

11.6 - Garantir, entre as metas dos planos
plurianuais vigentes nos préximos dez anos, a
previsdo do suporte financeiro as metas constantes
deste PME;

11.7 - Assegurar o piso salarial profissional nacional
pautado na Lei Federal n2 11.738 de 16 de julho de
2008, como patamar minimo de referéncia para a
elaboracdo do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
para os profissionais da Educacao;

11.8 - Assegurar, por intermédio de instrumentos
legais, a autonomia administrativa, pedagdgica e
financeira das escolas publicas, garantindo o repasse
direto de recursos para despesas de manutencao e
cumprimento de sua proposta diddtico-pedagdgica;
11.9 - Avaliar os mecanismos atualmente existentes
de gestdo dos recursos financeiros da escola,

construindo um plano de trabalho conjunto que
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congregue o orgdo gestor, a unidade escolar e o
CDCE;

11.10 - Assegurar, por intermédio de instrumentos
legais especificos, que o pagamento das tarifas de
dgua, energia elétrica, telefénica e internet das
escolas publicas seja realizado pelas respectivas
entidades mantenedoras, independente dos
repasses de manutengdo e conservagao;

11.11 - Assegurar que, imediatamente apds a
aprovacdo do PME, todos os membros dos
Conselhos Escolares das instituices de ensino da
rede municipal recebam capacitacdio em vista de
promover as discussdes necessarias entre oS
diversos segmentos da comunidade escolar;

11.12 - Estabelecer critérios e condi¢cbes para
garantir a continuidade da qualidade protéico-
caldrica da merenda escolar;

11.13 - Garantir condi¢bes para que de imediato,
apos a aprovacdo deste PME, seja disponibilizado as
escolas, um sistema informatizado de registro
escolar interligado em rede;

11.14 - Garantir, no segundo semestre apds a
aprovacdo do PME, uma avaliacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Saladrios dos Profissionais da

Educacgao, verificando possiveis altera¢cdes, com a
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participacao do poder publico, dos sindicatos e dos|
profissionais da educacao;

11.15 - Estimular, divulgar, qualificar os conselhos
que gestionam e fiscalizam a Merenda Escolar, o
Transporte Escolar, os recursos do FUNDEB (apds
sua aprovacdo) e outros conselhos pertinentes a
Educacdo no Municipio, criando mecanismos que
garantam a continuidade de transparéncia e
prestacdo publica das contas dos recursos da
educacao;

11.16 - Assegurar o transporte escolar das Redes
Municipal e Estadual, em parceria com o Estado,
garantindo o acesso dos alunos  aos
estabelecimentos de ensino;

11.17 - Instituir apds a aprovacao desta Lei,
Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento do PME,
para avaliacdo e adequacdo bienal do cumprimento
das metas deste plano;

11.18 - Articular, apds a aprovagao desta Lei, junto
as Instituicdes de Educacdo Superior e empresas
locais, parcerias com o objetivo de desenvolvimento,
de projetos educacionais voltados a Educacgao
Infantil e Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e
Adultos e Educacdo Especial durante a vigéncia deste
PME;
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11.19 - Desenvolver padrao de gestao que tenha
como fundamento: a destinacdo de recursos para as
atividades-fim, a descentraliza¢cdo, a autonomia da
escola, a equidade, o foco na aprendizagem dos
alunos e a participagdo da comunidade;

11.20 - Garantir, através de diretrizes gerais, a
desburocratizagdo e a flexibilizagdo, que estimulem
@ iniciativa e a agdo inovadora das instituicGes
escolares;

11.21 - Assegurar a elaboragdo da proposta
pedagégica das unidades escolares, bem como
financiar sua execucao;

11.22 - Definir padrées minimos de qualidade de
aprendizagem, a serem estabelecidos na Proposta
Pedagogica;

11.23 - Assegurar a autonomia administrativa e
pedagdgica das escolas e ampliar sua autonomia
financeira, através do repasse de recursos
diretamente as escolas para pequenas despesas de
manuten¢do e cumprimento de sua proposta
pedagdgica;

11.24 - Estabelecer, bianualmente, programas de
acompanhamento e avaliagdo dos estabelecimentos
de educacdo infantil e ensino fundamental;

11.25 - Aperfeicoar o regime de colaboragdo entre as
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redes e sistemas de ensino municipal e estadual,;
11.26 - Assegurar que dos 75% dos royalties do|
petréleo destinados a educagao regulamentado pela
lei 12.858/2013, 80% sejam destinados a valorizacdo
dos profissionais da educa¢do municipal;

11.27 - Assegurar recursos do FUNDEB, para que até
o final da década seja erradicado o analfabetismo no
Municipio e se efetivem oportunidades de acesso,
permanéncia e conclusdo da educacdo basica aos|
gue ndo tiveram meios para efetiva-la no tempo
ideal.

Meta 12: Fomentar a qualidade
da educagao basica em todas as
etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a atingir
as seguintes médias nacionais
para o Ideb:

12.1 - Estabelecer e implantar, mediante pactuacao,

interfederativa, diretrizes pedagdgicas para a
educacdo bdsica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada anog
do ensino fundamental, respeitada a diversidade
regional, estadual e local;

12.2 - Assegurar que:

@) no quinto ano de vigéncia deste PNE, pelo menos
70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do
ensino fundamental tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos €
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de

seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo

Estudos da BNCC, visando a
implantalcao de suas diretrizes na
educacdo do municipio;

Garantia dos professores
articuladores nas escolas para a
recuperagao da aprendizagem;
Aumento no percentual do IDEB do
municipio;

Oferta de formacdo continuada
com intuito de melhorar os indices
do municipio;

Garantia de transporte escolar para
os alunos da zona rural;

Aumento no nimero de vagas para

O trabalho realizado no municipio
prioriza a aprendizagem dos alunos, no
entanto o nivel de desenvolvimento
ainda é insatisfatério, visto ndo se ter
uma politica publica que priorize

realmente a aprendizagem dos alunos e

devido ndo se ter cumprido as metas
estabelecidas nos planos nacional,
estadual e municipal de educacao.
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menos, o nivel desejavel; atender a demanda dos alunos do
b) no ultimo ano de vigéncia deste PNE, todos os (as) ensino fundamental.

estudantes do ensino fundamental e do ensing
médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel;

12.3 - Constituir, em colaboracdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, um
conjunto nacional de indicadores de avaliagao
institucional com base no perfil do alunado e do
corpo de profissionais da educacdo, nas condicdes
de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da
gestdo e em outras dimensdes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de|
ensino;

12.4 - Induzir processo continuo de autoavaliagcdo
das escolas de educacdo basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade

educacional, a formagdo continuada dos (as)

#somos seouc
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profissionais da educacdo e o aprimoramento da
gestdo democratica;

12.5 - Formalizar e executar os planos de ac¢des|
articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educagdo bdsica
publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestdo educacional, a
formagdo de professores e professoras e
profissionais de servicos e apoio escolares, a
ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagégicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar;

12.6 - Orientar as politicas das redes e sistemas de
ensino, de forma a buscar atingir as metas do Ideb,
diminuindo a diferenca entre as escolas com os
menores indices e a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela
metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, as
diferencas entre as médias dos indices dos Estados €
dos Municipios;

12.7 - Acompanhar e divulgar bienalmente os
resultados pedagodgicos dos indicadores do sistema
nacional de avaliagdo da educacdo basica e do Ideb,
relativos as escolas, as redes publicas de educacdo

basica e aos sistemas de ensino da Unido, dos
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
assegurando a contextualizacdo desses resultados,
com relagao a indicadores sociais relevantes, como
os de nivel socioeconémico das familias dos (as)
alunos (as), e a transparéncia e o acesso publico as
informacdes técnicas de concepgdo e operagdo do|
sistema de avaliacao;

12.8 - Melhorar o desempenho dos alunos da
educacdo bdsica nas avaliagGes da aprendizagem no
Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes
— PISA;

12.9 - Incentivar o desenvolvimento, selecionar,
certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
educacdo infantil, o ensino fundamental e incentivar
praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres
e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensino em que forem aplicadas;

12.10 - Garantir transporte gratuito para todos (as)
os (as) estudantes da educa¢do do campo na faixa
etaria da educacdo escolar obrigatdria, mediante

renova¢do e padronizagdo integral da frota de
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veiculos, de acordo com especificacdes definidas
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade €
Tecnologia - INMETRO, e financiamento
compartilhado, com participacdo da Unido
proporcional as necessidades dos entes federados,
visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio
de deslocamento a partir de cada situagao local;
12.11 - Universalizar, até o quinto ano de vigéncia
deste PNE, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e
triplicar, até o final da década, a relagdo
computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de
educacdo bdsica, promovendo a utilizacdo
pedagdgica das tecnologias da informac¢do e da
comunicagao;

12.12 - Apoiar técnica e financeiramente a gestdo
escolar mediante transferéncia direta de recursos
financeiros a escola, garantindo a participacdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplica¢do
dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia
e ao efetivo desenvolvimento da gestdo
democratica;

12.13 - Ampliar programas e aprofundar acGes de
atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas da

educacdo basica, por meio de programas
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suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacdo e assisténcia a saude;
12.14 - Assegurar a todas as escolas publicas de
educacdo basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de d&gua tratada, esgotamento
sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir o
acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva,
@ bens culturais e artisticos e a equipamentos e
laboratorios de ciéncias e, em cada edificio escolar,
garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;
12.15 - |Institucionalizar e manter, em regime de
colaboracdo, programa nacional de reestruturacao e
aquisicdo de equipamentos para escolas publicas,
visando a equaliza¢do regional das oportunidades
educacionais;

12.16 - Prover equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais para a utilizagcdo pedagdgica no
ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educacdo bdsica;

12.17 - Garantir politicas de combate a violéncia na
escola, inclusive pelo desenvolvimento de acgdes
destinadas a capacitacdo de educadores para
detecc¢do dos sinais de suas causas, como a violéncia
doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das

providéncias adequadas para promover a
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construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranca para a comunidade;

12.18 - implementar politicas de inclusdo e
permanéncia na escola para adolescentes e jovens|
que se encontram em regime de liberdade assistida
e em situagdo de rua, assegurando os principios da
Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

12.19 - garantir nos curriculos escolares conteudos
sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e
indigenas e implementar agdes educacionais, nos|
termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a
implementagdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de acodes
colaborativas com féruns de educacdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares,
equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

12.20 - Desenvolver curriculos e propostas
pedagdgicas especificas para educagao escolar para
as escolas do campo, incluindo os contelddos
culturais correspondentes a respectiva comunidade
e considerando o fortalecimento das praticas
socioculturais;

12.21 - Mobilizar as familias e setores da sociedade
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civil, articulando a educacdo formal com
experiéncias de educacdo popular e cidada, com os
propdsitos de que a educagdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais;

12.22 - Proporcionar, mediante articulagao entre os
Orgdos responsaveis pelas areas da saude e da
educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da
rede escolar publica de educagdo basica por meio de
acoes de prevencdo, promocdo e atengao a saude;
12.23 - Estabelecer agdes efetivas especificamente
voltadas para a promocgdo, prevencdo, atencdo e
atendimento a saude e a integridade fisica, mental
emocional dos (das) profissionais da educag¢do, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional;
12.24 - Fortalecer, com a colaboragdo técnica e
financeira da Unido, em articulacdo com o sistema
nacional de avaliagdo, os sistemas estaduais de
avaliacdo da educacdo bdsica, com participacdo, por|
adesdo, das redes municipais de ensino, para
orientar as politicas publicas e as praticas
pedagdgicas, com o fornecimento das informacgdes

as escolas e a sociedade;

12.25 - Promover, com especial énfase, em
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consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e leitoras e
a capacitacdo de professores e professoras,

bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da

comunidade para atuar como mediadores ¢
mediadoras da leitura, de acordo com a
especificidade das  diferentes etapas do

desenvolvimento e da aprendizagem;

12.26 - Estabelecer politicas de estimulo as escolas
gue melhorarem o desempenho no ldeb, de modo a
valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢do e da
comunidade escolar.

Meta 13: Implantar e garantir
nas escolas que atendam alunos
do Ensino Fundamental, em
regime de colaboragdo entre a
Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia
deste PNE, politica nacional de
formagao dos profissionais da
educacdo de que tratam os
incisos |, Il e lll do caput do art.
61 da Lei n29.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado

13.1- Fomentar programa de iniciagao a docéncia

a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura, a fim de aprimorar a formacdo de
profissionais para atuar no magistério da educacao
basica;
13.2 -
organizar a oferta e as matriculas em cursos de

Implantar plataforma eletronica para

formacdo inicial e continuada de profissionais da
educacdo, bem como para divulgar e atualizar seus
curriculos eletroénicos;

13.3 - Implementar programas especificos para
formagao de profissionais da educag¢do para as

escolas do campo e para a educacgdo especial;

Todos os professores da rede
municipal possuem formacao em
ensino superior e adequado ao
atendimento dos alunos atendidos;
Abertura para os alunos dos cursos
de licenciatura completarem sua
fase de estdgio nas instituicoes,
desde que as universidades facam o
acompanhamento dos estagiarios.

Meta cumprida com sucesso
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que todos os professores e as
professoras da educagao basica
possuam formagdo especifica de
nivel superior, obtida em curso
de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

13.4 - Valorizar as praticas de ensino e os estagios|
nos cursos de formacdo de nivel médio e superior|
dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho
sistematico de articulacdo entre a formacao
académica e as demandas da educacdo basica;

13.5 - Manter cursos e programas especiais para
assegurar formacao especifica na educagdo superior,
nas respectivas areas de atuagao, aos docentes com
formacao de nivel médio na modalidade normal, ndo
licenciados ou licenciados em area diversa da de
atuacdo docente, em efetivo exercicio;
13.6 - Implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia
desta Lei, politica nacional de formacgdo continuada
para os (as) profissionais da educa¢do de outros
segmentos que nao os do magistério, construida em

regime de colaboracdo entre os entes federados.

Meta 14: Formar, em nivel de
pos-graduacao, 50% (cinquenta
por cento) dos professores da
educacdo basica, até o ultimo
ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educagdo basica
formacgao continuada em sua
drea de atuagdo, considerando

14.1 - Realizar, em regime de colaboragdao, o
planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formacdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicdes publicas
de educacdo superior, de forma organica €
articulada as politicas de formagdo dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

14.2 - Consolidar politica nacional de formagdo de

professores da educagao basica, definindo diretrizes

Todos os professores possuem
especializacdo de acordo com sua

formacao, ressaltando qua ja temos

no quadro professores mestres.

Meta cumprida
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as necessidades, demandas e nacionais, areas prioritdrias, instituicdes formadoras

contextualizagdes dos sistemas |e processos de certificacdo das atividades
de ensino. formativas;

14.3 - Expandir programa de composicao de acervo,
de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de
dicionarios, e programa especifico de acesso a bens|
culturais, incluindo obras e materiais produzidos em
Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores da rede publica
de educac¢do bdsica, favorecendo a construgao do
conhecimento e a valorizagdo da cultura da
investigacao;

14.4 - Ampliar e consolidar portal eletrénico para
subsidiar a atuagdo dos professores da educagdo
basica, disponibilizando gratuitamente materiais|
didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive
aqueles com formato acessivel;

14.5 - Fortalecer a formacgdo dos professores das
escolas publicas de educagdo bdsica, por meio da
implementacgao das a¢des do Plano Nacional do Livro
e Leitura e da instituicdao de programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para acesso a bens|

culturais pelo magistério publico.
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Meta 15: Assegurar condigdes, no
prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacao da gestdo democratica
da educacao, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho
e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para
tanto.

15.1 - Ampliar os programas de apoio e formacdo aos|
(as) (as)
acompanhamento e controle social do Fundeb, dos

conselheiros dos conselhos de
conselhos de alimentacdo escolar, dos conselhos
regionais e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a
esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte
para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes;

15.2 - Incentivar o Municipio a constituir Féruns
intuito de

coordenar as conferéncias municipais, bem como

Permanentes de Educacdo, com o
efetuar o acompanhamento da execucao deste PME;
15.3 - Estimular a constituicdo e o fortalecimento de|
conselhos escolares e conselhos municipais de
educacdo, como instrumentos de participacdao e
fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional,
inclusive por meio de programas de formacgdo de
conselheiros, assegurando-se  condicdes de
funcionamento auténomo;

15.4 -

profissionais da educagdo, alunos (as) e seus|

Estimular a participagdo e a consulta de

familiares na formulagdo dos projetos politico-

Lei da gestdo democratica aprovada
desde 2006 — Lei municipal
677/2006;

Alteracdo do paragrafo da lei de
gestdo democratica que trata sobre
escolha de diretores escolares em
2019, de acordo com pareceres da
AMM.

A educacdo de Araputanga obteve um
grande avanc¢o com a leid a gestao
democratica de 2006, porém, em 2019
sofreu um grande retocesso com a
altercao de alguns artigos da referida lei,
no qua tange a escolha dos diretores e
coordenadores escolares. Na lei
677/2006 garantia a escolha da direcdo
escolar com a participacao da
comunidade escolar, por meio de
eleicdo. Em 2019, tal lei sofreu alteracdo
e os cargos de diretores escolares e
coordenadores pedagdgicos passaram a
ser por indicagdo. Muitos foram os
problemas enfrentados na educacao,
visto que, tais indicados para assumir
estes cargos nao possuiam qualificacdo e
autonomia para desempenhar a fungao
de gestor escolar. Na realidade, foram
indicados ao cargos pessoas
inexperientes e sem conhecimentos da
educacdo para conduzir as institui¢oes.
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pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo
escolar e regimentos escolares, assegurando a
participacdo dos pais na avaliagdo de docentes e
gestores escolares;

15.5 - Favorecer processos de autonomia
pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira
nos estabelecimentos de ensino;

15.4 - Desenvolver programas de formacdo de
diretores e gestores escolares, observando o que
rege a Lei Municipal 677/2006.
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FICHA DE COLETA DE DADOS PARA MONITORAMENTO

2020
Meta Estratégia Agoes Anadlise Critica
Meta - 1 - Discutir sobre o 1.1 - Estabelecer discussdes continuas com o e Didlogo entre estado e municipio; |O municipio ndo tem sistema proéprio de
Sistema Unico de Ensino junto ao |[Estado, por intermédio de instrumentos legais, para e Calendario letivo unificado; ensino, por isso segue as normativas da
Estado. cooperacao, explicitando claramente os objetivos e e Transporte escolar em conjunto;  [rede estadual.

as responsabilidades comuns no atendimento dal e Ano de pandemia, n3o foi possivel o
escolarizagdo bdsica, na sua universalizagdo, na cuimprimento de muitas metas.

qualidade do ensino e na gestdo democratica,
objetivando a implantagdo do Sistema Unico de

Educacao.
Meta: 2 - Universalizar, até 2016, 2.1 - Realizar, em regime de colaboracdo, e (Criacdo de lista de espera paraos |Manteve-se algumas a¢des do ano
a educacao infantil na pré-escola [levantamento anual da demanda por creche para a alunos de 0 a 3 anos; anterior.
para as criangas de 4 (quatro) a5 |populacdo de até 3 anos e da educacgdo infantil de e Ampliacdo do numero de vagas
(cinco) anos de idade e ampliar a [criangas de 04 e 05 anos, criando banco de dados e para alunos de 4 e 5 anos, com
oferta de educacao infantil em publicizando-o para planejar a oferta e verificar o intuito de atendimento a 100% de
creches de forma a atender, no  [atendimento da demanda manifesta; criacas nessa faixa etaria;
minimo, 50% (cinquenta por 2.2 - Garantir que as unidades escolares de educacdo| e Conclusdo das adquaces em todas
cento) das criangas de até 3 (trés) |infantil facam a devida adequagdo de seu as instituicdes;

anos até o final da vigéncia deste [funcionamento, atendendo as necessidades dal e Alimentacdo de qualidade

PME. comunidade em que estdo inseridas; acompanhada por nutricionista;
2.3 - Garantir que, no prazo de 01 (um) ano a partir|
da aprovacao deste plano, todas as instituicdes que
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ofertam a Educacgao Infantil tenham formulado seus
projetos pedagégicos com a participacdo dos
profissionais de educacdo e comunidade escolar,
observando o Plano Nacional de Educacdo Infantil e
0s seguintes fundamentos norteadores:
a) principios éticos da  autonomia, da
responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao
bem comum;
b) principios politicos dos direitos e deveres de
cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a
ordem democratica;
c) principios estéticos de sensibilidade, de
criatividade, da ludicidade e da diversidade de
manifestagOes artisticas e culturais.
2.4 - Garantir a relagdo professor/criancga,
infraestrutura e material didatico adequado ao
processo educativo, considerando as caracteristicas
das distintas faixas etarias, conforme os padrdes do|
CAQ (Custo Aluno Qualidade).
2.5 - Garantir alimentacao escolar adequada para
todas as criancas atendidas nos estabelecimentos
publicos e conveniados de Educacgdo Infantil.
2.6 - A partir da vigéncia deste plano, somente
admitir novos profissionais na educacao infantil que
possuam a titulagdo minima em nivel médio (funcado
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apoio), e para professores, dos portadores de
Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com
habilitacdo em educacgéao infantil.

2.7 — Assegurar, por meio de repasses bimestrais as
unidades de atendimento, o fornecimento de
materiais pedagdgicos adequados as faixas etarias e
as necessidades do trabalho educacional.

2.8 - Garantir formagdo necessaria para os membros|
dos Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar|
para a melhoria do funcionamento das institui¢des
de educacdo infantil e no enriquecimento das
oportunidades educativas.

2.9 — Estabelecer um sistema de acompanhamento,
controle e orientagdo da Educac¢do Infantil, dos
estabelecimentos publicos, em articulagdo com as
instituicdbes de ensino superior com experiéncia
comprovada na area.

2.10 - Estabelecer pardmetros de qualidade dos
servicos de educacgao infantil, como referéncia para
@ supervisdao, o controle e a avaliagdo, e como
instrumento para a adog¢do das medidas de melhoria
da qualidade, garantidos em resoluc¢dao do Conselho
Municipal de Educagdo, aprovada no prazo de até
um ano apos a publicacdo desta Lei.

2.11 - Garantir acoes socioeducativas
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complementares de apoio as familias de criancgas de
0 a 5 anos, tais como palestras sobre
desenvolvimento infantil e oficinas pedagogicas,
promovendo a interacdo entre pais e criangas.

2.12 - Adotar, progressivamente, o atendimento em
tempo integral para as criancas de 0 a 3 anos, com
uma meta de expansao de 30% ano, a partir de 2016.
2.13 - Ampliar e construir centros de educagao
infantil, ampliando os ja existentes, para
atendimento conjunto de criangas de 0 a 3 anos, em
tempo integral, conforme padrdes minimos exigidos
pela Legislagdo, considerando a demanda dos
municipios com a contrapartida do Estado e Uniao.
2.14 - Assegurar, em colabora¢do com as secretarias|
de salde e a assisténcia social, por meio de equipe
de especialistas composta por dentistas,
fonoaudidlogos, psicdlogos e assistentes sociais,
atendimento as criancas da educacdo infantil.
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Meta 3 - Universalizar o ensino
fundamental de 9 (nove) anos
para toda a populagdo de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir
que pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME.

3.1 - Proceder mapeamento, por meio de minicenso
educacional, das criancas, (jovens e adultos) fora da
escola, por bairro, visando localizar a demanda e
universalizar a oferta de ensino obrigatério;

3.2 - Garantir, com a colaboragdo da Unido, o
provimento da alimentagcdo escolar equilibrada,
garantindo os niveis caldricos e protéicos que
supram pelo menos 70% das necessidades didrias,
adequadas a cada faixa etdria;

3.3 - Prover as escolas do ensino fundamental de|
livros de literatura, textos cientificos, obras basicas
de referéncia e livros didaticos e pedagdgicos de
apoio ao professor;

3.4 -
fundamental tenha um professor articulador por

Assegurar que cada escola do ensino
periodo e com especializacdo em alfabetizacdo;

3.5 - Garantir a qualidade do ensino, buscando
articular a difusdao do conhecimento acumulado com
os métodos de producdo do conhecimento
(articulagdo entre ensino e pesquisa);

3.6 - Garantir a disciplina de Educacdo Fisica na
matriz curricular da Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental, com profissional habilitado na area;
3.7 - Estabelecer uma politica de leitura, através da

elaboragdo de projetos de extensdo a comunidade;

Alimentacdo de qualidade;
Professsor articulador para a
recuperacgao da aprendizagem,;
Professor de educacgao fisica nos
centros de educacgao infantil e
ensino fundamental, anos iniciais.

Ano da pandemia, criou-se um plano de
acdo para atender os alunos que
estavam fora do ambiente escolar. Os
professores tiveram que se adequar a
nova realidade, aprender a manusear as
tecnologias para atnder seus alunos.
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3.8 - Criar mecanismos para que a escola possa se
abrir a sociedade civil organizada, sobretudo, para as
expressdes culturais do seu entorno;

3.9 - Discutir com as familias as metodologias
adequadas para a oferta da educagdo sexual para
criancas e adolescentes;

3.10 - Consolidar programas de formacao)
continuada aos profissionais de educa¢do de acordo
A demanda do Projeto Politico Pedagdgico de cada
unidade escolar, com carga horaria anual minima de
80 horas;

3.11 - Promover até agosto de 2016, criteriosa
avaliacdo do projeto Escola Ciclada, em parceria com
@ Secretaria de Estado de Educagdo, Conselho
Estadual de Educag¢do, Conselho Municipal de
Educacao, universidades, professores e
especialistas, assim como, os pais dos alunos e toda
comunidade;

3.12 - Implantar um processo continuo, integrado e
sistémico de avaliacdo da aprendizagem nas
escolas de Educacdo Infantili e de Ensino
Fundamental, assim como, avaliagdo do sistema,
com foco na escola e institucional nas unidades
escolares.

3.13 - Estimular e apoiar a criagdo de grupo de
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professores pesquisadores em todas as dreas de
conhecimento, criando meios que assegurem a
publicacdo dos trabalhos;
3.14 - Subsidiar financeiramente os professores
gue apresentarem projetos de pesquisas que
tenham como objetivo a melhoria da qualidade do
ensino;
3.15 - Implantar um Nucleo de Apoio Familiar que
ofereca atendimento com psicdlogo e assistente
social, em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude;
3.16 - Estabelecer parceria com o Estado e Unido
para garantir até dezembro de 2017 a implantacao
dos padrdes minimos de infraestrutura para o
ensino fundamental, incluindo:
a. reforma/ampliacdo de todas as escolas, inclusive
construcdo de dependéncias administrativas para os
servicos de secretaria, diretoria e coordenacao
pedagdgica.
b. construcdo de biblioteca escolar e laboratérios
nas diversas areas do conhecimento;
c. adaptacdo dos edificios escolares para o
atendimento dos alunos portadores de necessidades
especiais;
d. atualizagdo e amplia¢do do acervo das bibliotecas;
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e. aquisicdo de mobiliarios, equipamentos e
materiais pedagdgicos adequados aos projetos
educativos das unidades escolares;

f. oferecer recursos de informatica e equipamento
multimidia para o ensino;

g. Ofertar em todas as unidades escolares
municipais um técnico que atenda as necessidade
do laboratdrio de informatica.

3.17 - Prover, até 2020, o aumento progressivo da
carga horaria em 1 (uma) hora por ano, atingindo
pelo menos sete horas didrias, para 25% (vinte e
cinco por cento) dos estudantes matriculados na
educacdo bdsica, nos trés primeiros anos do ensino

fundamental.
Meta 04 - Alfabetizar todas as 4.1 - Estruturar os processos pedagodgicos de e Continuagdo das a¢oes As formacdes cointinuadas sao
criangas, no maximo, até o final |alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino desenvolvidas pelos professores necessarias para que o trabalho do
do 32 (terceiro) ano do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias alfabetizadores, observando a professor alfabetizador possa ser
fundamental. desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e metodologia do Programa de dinamizado e produtivo. As formagdes
valorizacdo dos(as) professores(as) alfabetizadores e alfabetizag¢do na idade certa, do PNAIC contribuiram para praticas
com apoio pedagadgico especifico, a fim de garantir a oferecida pelo mec. reflexivas, com intuito de colocar em
alfabetizacao plena de todas as criangas; pratica acdes que realmente
4.2 - Promover e estimular a formacgdo inicial e concretizasse a alfabetizacao das
continuada de professores (as) para a alfabetizacao criancas na idade certa.

de criangas, com o conhecimento de novas

tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas
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inovadoras, estimulando a articulacdo entre
programas de pods-graduacdo stricto sensu e agoes
de formagdo continuada de professores(as) para a
alfabetizacao.

Meta 05 - Ofertar educagao basica
a toda populacao escolarizavel
que mora no campo, em escolas
do e no campo, até o ultimo ano
de vigéncia deste plano.

5.1 - Proceder a um mapeamento, por meio de
minicenso educacional, das criangas, (jovens e
adultos) fora da escola, visando localizar a
demanda e universalizar a oferta de ensino
obrigatorio;

5.2 - Incentivar e garantir a permanéncia dos alunos
da zona rural das escolas no e do campo, que
atendam os requisitos de apoio, formacgdo e
estruturacdo conforme, as especificidades do
campo;

5.3 - Garantir transporte escolar a zona rural, quando|
necessario, com colaboragdo financeira da Unido,
Estado e Municipio de forma a garantir a
escolarizagcdo dos alunos e o acesso a escola, bem
como assegurar a manutengdo constante das vias de

A educagao da populagdo do campo
deve ser pensada e concretizada de
forma a atender as suas pecularidades.
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transporte especialmente nos periodos chuvosos;

5.4 - Prever, com base na resolucao do CEE, formas
mais flexiveis de organizag¢do escolar para a zona
rural, bem como a adequada capacitacdo dos
professores, considerando a especificidade do
alunado e as exigéncias do meio, de acordo com os
projetos educativos das unidades educativas;

5.5 - Garantir a qualidade do ensino, buscando
articular a difusdo do conhecimento acumulado
com os métodos de produgdo do conhecimento
(articulacdo entre ensino e pesquisa);

5.6 - Assegurar os espacos fisicos, bem como os
materiais e equipamentos necessarios as praticas
desportivas nas escolas do campo;

5.7 - Incentivar o desenvolvimento de programas
de jovens e adultos especialmente voltados para
populagao rural;

5.8 - Garantir a adequacdo e funcionamento dos
laboratorios de informatica e ciéncias, bem como
aquisicdo de acervo bibliografico, com a
contratacdo de técnicos responsaveis;

5.9 - Apoiar financeiramente os professores que
apresentarem projetos de pesquisas que tenham
como objetivo a melhoria da qualidade do ensino;

5.10 - Assegurar no Plano de Carreira, Cargos e
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Salarios apoio financeiro para custear as despesas
dos profissionais da educacdao que trabalham nas
escolas do campo;

5.11- Assegurar uma educacdo bdsica no e do
campo, respeitando as peculiaridades de cada
regido, com infraestrutura apropriada, estimulando
a pratica agricola e tecnoldgica com base na
agroecologia e na socioeconomia soliddria.

Meta: 06 — Garantir a oferta de
ensino médio a 100% da demanda
com acréscimo anuais de 25% até
o ultimo ano de vigéncia deste
plano.

6.1 - Proceder a um mapeamento, por meio de
minicenso educacional, dos jovens e adultos fora da
escola, por bairro, visando localizar a demanda €
universalizar a oferta de ensino obrigatério;

6.2 - Assegurar e ampliar o programa de merenda
escolar de qualidade para o Ensino Médio;

6.3 - Garantir na relacdo professor-estudante, a
infraestrutura e o material didatico adequados ao
processo educativo, considerando as caracteristicas
desta etapa de ensino, conforme os padrdes do CAQ
— Custo Aluno Qualidade;

6.4 - Incentivar a participacao ativa dos alunos do
Ensino Médio em seu processo de aprendizagem em
vista de seu melhor aproveitamento e desempenho
no Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM) e pelos
sistemas de avaliagdao que venham a ser implantados

no Estado;

Oferta do ensino medio nas
instituicdes estaduais.

A rede municipal ndao atende a demanda
do ensino medio, sendo esta
responsabilidade do estado.
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6.5 - Reduzir, em 5% ao ano, a repeténcia e a evasao
de forma a diminuir para quatro anos a tempo médio
para conclusdo desde nivel de ensino;

6.6 - Consolidar programas de formacao continuada
aos profissionais de educagdo de acordo com a
demanda do Projeto Politico Pedagdgico de cada
unidade escolar, com carga horaria anual minima de
80 horas;

6.7 - Garantir e viabilizar o acesso aos
conhecimentos proprios da educagdao ambiental, das
relagBes etnicorraciais e politico-sociais, através de
projetos desenvolvidos e articulados com a base
nacional comum dos curriculos;

6.8 - Incentivar e apoiar as organiza¢Ges estudantis,
como espaco de participacdo e exercicio da
cidadania;

6.9 - Buscar parcerias com a Unido, Estado,
Municipio e iniciativa privada para a criacdo de
cursos técnicos profissionalizantes, atendendo as
necessidades do mercado de trabalho regional;

6.10 - Implantar e ampliar a oferta de ensino médio
integrado a educacgdo profissional para atender as
demandas do mercado de trabalho;

6.11 - Assegurar que as escolas que ofertam curso

profissionalizante tenham Coordenador Pedagdgico

#somos seouc

tO d 0s = Secretaria
educacéo do Ecucacho

overno de EDUC =
Mato ACAO

Grosso “1C




— —
Estado de Mato Grosso > < I
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA -NDIME m R
A oA CNPJ ]50239]4/0001_45 Uunilodoi Dirigentos Municipais EEDU@&O-M‘}
especifico;

6.12 - Apoiar programas profissionalizantes de
prepara¢ao de adolescentes, para o mercado de
trabalho;

6.13 - Apoiar financeiramente os profissionais da
educacdo e seus projetos de pesquisas que tenham
como objetivo a melhoria da qualidade do ensino;
6.14 - Implementar um sistema de avaliagao
institucional nas unidades escolares a cada dois
anos;

6.15 - Prover as escolas de Ensino Médio com
equipamentos de informatica, na propor¢ao minima
de um conjunto (computador conectado a internet,
impressora e data show) para cada 35 alunos

Meta 07 - Ofertar vagas de 7.1 - Criar e fortalecer na Secretaria Municipal de e AofertadoEJA éde A rede estadual fornece o EJA no
Educacdo de Jovens e Adultos -  [Educacdo, um setor proprio de atencdo a Educacgdo responsabilidade da rede estadual. [periodo noturno, no entanto a evasdo
EJA para 100% (cem por cento) da [de Jovens e Adultos; tem um numero bastante significativo
demanda existente até 2016. 7.2 - Estabelecer parcerias com o Estado, com as|

dreas de assisténcia social, salude e protecdo a
juventude, para a realizacgdo de mapeamento e
busca ativa de jovens e adultos fora da escola, por|
residéncia ou local de trabalho, visando identificar a
demanda e ofertar a EJA desde a alfabetizacdo ao|
ensino médio;

7.3 - Ofertar aos professores da Educac¢do de Jovens|

SEDUC
Secretaria
de Estado

de Educagdo

overno de EDUC =~
Mato ACAO
Grosso “1C




Estado de Mato Grosso > ¥ = I

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

I'I‘NDIME m Em

ARAP‘I.Iv'lr'ANGA CNPJ 15.023.914/0001-45 EDUCACAC-MT

Unido dos Dirigentes Municipais
de Educacio de Mato Grosso

e Adultos qualificacdo junto a formacgao continuada,
propiciando a elaboracdo de metodologias de ensino|
proprias até o ano 2016;

7.4 - Executar parceria com o Ministério da
Educacgdo, para que as escolas publicas municipais de
ensino fundamental, localizadas em bairros
caracterizados por analfabetismo e baixa
escolaridade atendam programas de alfabetizacdo
para jovens e adultos;

7.5 - Ofertar educagdo de jovens e adultos
equivalente ao ensino fundamental para a
populacdo que ndo tenha atingido este nivel de
escolaridade;

7.6 - Criar programas especiais de educa¢do a
populacdo urbana e do campo, na faixa etdria de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos, com qualificacdo
social e profissional para jovens que estejam fora da
escola e com defasagem idade série;

7.7 - Assegurar, em quatro anos, a oferta da
Educacao de Jovens e Adultos no Ensino
Fundamental para atender 100% da populagdo de 15
anos de idade ou mais que ndo tenha atingido este
nivel de escolaridade, através de programas
especiais, com colabora¢do da Unido, do Estado e da
Sociedade;
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7.8 - Ofertar a continuidade do ensino médio para
Jovens e Adultos através de cursos basicos de
formacdo profissional, buscando parcerias ou
firmando convénios;

7.9 - Realizar avaliacdo sistematica do processo de
efetivacdo da modalidade de Educacgdo de Jovens €
Adultos, utilizando-a como base para tracar a¢des
futuras e promovendo sua publicizagao.

Meta 08 - Expandir o atendimento|8.1 - Organizar em todo o municipio e em parceria e Oferta de vagas para alunos com |0 atendiamento a alunos com

aos estudantes com deficiéncias, |[com as dareas de saude e assisténcia social, deficiéncia desde a creche, afim de |deficiéncia tem sido ampliando de forma
transtornos globais do programas destinados a ampliar a oferta da garantrir a estrimulacgdo precoce; |que todos possam se desenvolver em
desenvolvimento e altas estimulacao precoce (interagdo educativa equidade, porém as difuculdades para
habilidades ou superdotacao, adequada) para as criancas com necessidades que todos os direitos sejam garantidos
atendendo a 100% da demanda |educacionais especiais, em instituicdes sdo muitas, uma vez que o processo
até 2015. especializadas ou regulares de educacgdo infantil, burocrtdtico para tornar as acées
especialmente creches especializadas ou regulares necessarias efetivas, na maioria da
de educacdo infantil, especialmente creches; vezes, impedem a oferta de uma
8.2 - Garantir, como parte dos programas de educacdo de qualidade, que atendam
formacdo em servico, formacdo continuada para os todas as demandas.

profissionais da educa¢do em exercicio na educagao
infantil, no ensino fundamental, ensino médio e na
educacdo especial, com foco no atendimento a
educandos especiais;
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8.3 - Garantir uma sala de recursos em pelo menos
uma escola da rede publica estadual e uma na rede
municipal de educagdo basica

8.4 - Priorizar no quadro de pessoal das instituicoes
educacionais publicas e privadas, profissionais que
tenham perfil e/ou experiéncia na educacdo
especial;

8.5 - Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia deste
plano, adequacdo aos padrdes de acessibilidade das
estruturas escolares, considerando os diversos tipos
de deficiéncia dos alunos especiais;

8.6 - Assegurar, de imediato, transporte escolar com
as adaptacGes necessdrias aos alunos que
apresentem dificuldade de locomogdo, tanto nas
escolas urbanas como nas do campo;

8.7 - Assegurar a inclusdo do curriculo da educacao
especial no projeto politico pedagdgico das unidades
escolares, garantindo o atendimento as
necessidades educacionais especiais de seus alunos,
definindo os recursos disponiveis e oferecendo]
formacdo em servico a todos os profissionais em
exercicio;

8.8 - Ampliar e fortalecer o atendimento
individualizado aos estudantes que tenham

impedimento comprovado por meio de laudo
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médico;

8.9 - Disponibilizar cuidador para os alunos com
necessidades de apoio nas atividades de
higienizacdo, alimentacdo e locomocgdo, dentre
outros, que exijam auxilio constante no cotidianog
escolar;

8.10 - Expandir o atendimento as pessoas com
surdez, garantindo intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) para estudantes surdos nas salas
regulares, investindo na formagdo de recursos
humanos, em parcerias com as IES publicas, privadas
e organizacbes ndo governamentais. Expandir o
atendimento as pessoas com surdez, garantindo
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
para estudantes surdos nas salas regulares,
investindo na formacdo de recursos humanos, em
parcerias com as IES publicas, privadas e
organizagdes ndao governamentais;

8.11 - Garantir ao aluno surdo o aprendizado a
Lingua Materna (L1 — Libras) desde a Educacdo
Infantil, em contra turno com profissional instrutor]
de libras, até o Ensino Médio. (Lei 10.436/2002);
8.12 - Garantir a presenca do instrutor de Libras nas
instituicdes de ensino desde a Educacdo Infantil. (Lei
10.436/2002);
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8.13 - Disponibilizar livros de literatura e didaticos
em Braille, falados e em caracteres ampliados, as
escolas que tém estudantes cegos e de baixa visao,
bem como livros adaptados para alunos com
deficiéncia fisica, por intermédio de parcerias com
instituicbes de assisténcia social, cultura ¢
organizagdes nao governamentais, Unido, Estado e
outros municipios;

8.14 - Estabelecer o acompanhamento de uma
nutricionista em todas as unidades escolares que
atendam os alunos com necessidades especiais para
elaboracdo de carddpio e acompanhamento dos
trabalhos relativos a alimentacao;

8.15 - Articular as ag¢Bes de educagdo especial
estabelecendo mecanismos que cooperem com a
politica de educac¢do para o trabalho, em parceria
com organizagbes governamentais e ndo
governamentais, em vista do desenvolvimento de
programas de qualificagdo profissional para alunos
especiais, promovendo sua coloca¢cao no mercado
de trabalho;

8.16 - Articular junto as instituicdes de ensing
superior discussoes sobre a importancia da inclusao
nas matrizes curriculares dos cursos de formacao de|
professores, conteldos e disciplinas especificas para
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@ capacitacdo dos académicos em vista do
atendimento de alunos especiais;

8.17 - Ampliar o fornecimento de equipamentos de
informatica para serem usados como apoio a
aprendizagem do educando com necessidades
especiais, inclusive através de parceria com
organizacdes da sociedade civil voltadas para esse
tipo de atendimento;

8.18 - Oferecer treinamento aos educandos com
deficiéncia em vista de sua participagdo em
atividades desportivas locais, regionais, estaduais €
nacionais Oferecer treinamento aos educandos com
deficiéncia em vista de sua participagdo em
atividades desportivas locais, regionais, estaduais €
nacionais;

8.19 - Assegurar espaco fisico e equipamentos
adequados para a realizacdo de atividades
recreativas, esportivas e treinamento especifico
para os educandos especiais;

8.20 - Garantir aos alunos com deficiéncia,
matriculados nas redes estadual, municipal e
privada, desde a educac¢do infantil até o ensino
superior, a participacdo e permanéncia em cursos de|
formacao especifica, oferecidos pelas institui¢cdes de
ensino do Estado de Mato Grosso (CAS/CASIESMT);
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8.21 - Garantir a todos os alunos das instituicdes
publicas e privadas, o atendimento por profissionais
das dreas de Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Psicologia, Assisténcia Social, Terapia Ocupacional,
Nutricao e Medicina;

8.22 - Estabelecer parcerias com a area de saude €
assisténcia social do Estado e municipio, bem como
instituicdes civis afins, para aplicar testes de
acuidade visual, auditiva e demais exames|
especializados nos estudantes das instituicdes desde
a educacdo infantil até o ensino médio;

8.23 - Estabelecer programas para equipar de
imediato, apds a aprovacdo deste plano, as escolas
de educacdo infantil e ensino fundamental que
atendam educandos surdos e de visdo subnormal,
com aparelhos de amplificacdo sonora e outros
equipamentos que facilitem a aprendizagem,
atendendo todos os alunos com deficiéncia.

Meta 09 - Prover a oferta de
educacgao superior para pelo
menos 33% da populagao
araputanguense com ensino
médio concluido na faixa etdria de
18 a 24 anos.

9.1 - Promover parcerias com instituicdes de
Educacdo a distancia que atendam aos profissionais
da Educacao;

9.2 - Estimular o desenvolvimento e/ou uso de
ambientes virtuais de aprendizagem;

9.3 - Cumprir o disposto nas constituicdes federal,

estadual e na lei organica municipal, relativo aos

Incentivo a populacdo a ingressar |Ano de pandemia.
no ensino superior, por meio de
concessao de bolsas junto a
Faculdade do municipio.
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percentuais minimos a serem aplicados na
educacdo, sendo estabelecida uma politica de
financiamento vinculada a manutencdo e
desenvolvimento do ensino que garanta as
finalidades da educagdo superior no municipio de
Araputanga;

9.4 —Fortalecer e ampliar a pratica da pesquisa como
principio integrador do processo de ensino-
aprendizagem em toda a educacgao superior;

9.5 - Garantir o cumprimento das diretrizes
curriculares dos cursos de formacgdo de professores
no que se refere as tematicas especificas da
sociedade brasileira contempordnea (racismo,
homofobia, exclusdo social, diferengas étnicas e
culturais, entre outras), articulando as
especificidades locais e exigéncias globais;

9.6 - Assegurar aos profissionais da educacdo a
formacdo continuada de forma a promover a
inclusdo de pessoas com necessidades especiais;
9.7 - Assegurar, em parceria com Estado e a Unido, o
transporte de estudantes que se deslocam para
Caceres, Mirassol D’Oeste e Sdo José dos Quatro
Marcos, para cursos de nivel técnico e superior;

9.8 - Divulgar a Lein2 8.699, de 09 de agosto de 2007,
que institui o Programa Universitario de Mato
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Grosso - PROMAT, destinado a concessdo de bolsas|
de estudo a estudantes universitarios de baixa
renda;

9.9 - Estabelecer termos de cooperagcdo com as
diversas instituicdes de ensino superior para
fomentar cursos de formacdo continuada em nivel
de especializagdao, mestrado e doutorado, de acordo
com as demandas emergentes nos diversos setores
da sociedade;

9.10 - Garantir, de acordo com a Lei Municipal n2
1.143/2014, a continuidade da bolsa de estudos aos|
estudantes universitarios de baixa renda em parceria

com a Fundac3o Arco-iris.

Meta 10 - Valorizar os (as)
profissionais do magistério das
redes publicas de educacao basica
de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos(as)
demais profissionais com
escolaridade equivalente.

10.1 - A partir da entrada em vigor deste PME,
somente admitir professores e demais profissionais
de educacdo que possuam as qualificacGes minimas
exigidas no art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao;

10.2 - Assegurar o direito a licenga-prémio por
assiduidade aos profissionais da rede publica
municipal;

10.3 - Garantir direitos e condi¢Ges dignas de
atendimento ao profissional da educagdo municipal,

bem como agilidade, no que diz respeito aos

processos de aposentadoria, para que a mesma seja

Admissao de profissionais com
formacgdo adequada;

Plano de Cargos e Carreiras que
asseguram os direitos dos
profissionais;

Oferta de profissional de psicologia
e nutri¢ao;

Implantac¢do do sistema de
monitoramento eletroénico.

Os profissionais de educacdo de
Araputanga possuem muitos direitos
assegurados no Plano de Cargos e
Carreiras, porém este deve ser
reestruturado, uma vez em que sao
muitas as lacunas que o0 mesmo possui,
principalmente no que diz respeito as
remuneracoes dos profissionais.
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publicada em no maximo 3 meses, a partir da
solicitacdo;

10.4 — Assegurar, de modo transparente, a prestagao,
de contas trimestral da aplicacdo de recursos do
FUNDEB;

10.5 - Elaborar instrumentos que amparem
legalmente o profissional da educacdo publica
preservando sua integridade fisica, psiquica e moral
em caso de agressdes de natureza verbal, fisica €
psicoldgica, denlncias sem provas e puni¢des sem
justa causa;

10.6 - Estimular e ofertar aos profissionais da
educacdo qualificacdo para utilizacdo plena das
tecnologias educacionais;

10.7 - Garantir o acesso a assisténcia médica e ao
devido tratamento de problemas relacionados 3
saude, manifestados no periodo do exercicio
profissional;

10.8 - Estabelecer juntamente com as institui¢cdes de
ensino superior convénios para oferta de cursos de|
formacdo continuada, voltados para a formagdo nas
diferentes areas do conhecimento, em especial para
a educacdo especial, gestdo escolar, formagdo de
jovens e adultos e a educacdo infantil;

10.9 - Garantir zelador nas unidades escolares
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publicas em todos os turnos de funcionamento;
10.10 - Assegurar a contratacdo de vigia noturno
para todas as unidades escolares municipais;

10.11 - Implantar a hora atividade para os
professores municipais na propor¢dao de 20 horas
aulas para 10 horas atividades remuneradas a partir
de 2016;

10.12 - Criar, a partir do segundo ano deste plano,
equipe multidisciplinar (assistente social,
psicoldgico, nutricionista, dentre outros) de apoio
@os educandos e suas familias, em conjunto com as
Secretarias de Acdo Social e Saude;

10.13 - Formular, a partir do segundo ano de vigéncia
do Plano, a avaliagdo de desempenho dos
profissionais da educa¢do visando a melhoria da
qualidade de ensino;

10.14 - Instituir, apds a aprovacdo deste plano,
Foruns e Conferéncias Municipais de Educacdo, de
forma anual, sobre temadticas educacionais|
relevantes;

10.15 - Apds a aprovacdo deste plano, organizar
feiras, exposicGes e festivais entre alunos da rede
municipal em parceria com clubes comunitdrios,
profissionais liberais, entidades civis organizadas,

com objetivo de promover uma maior integragao
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social entre as escolas e a comunidade;

10.16 - Assegurar a realizacdo de cursos e palestras
promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao,
Saude, Assisténcia Social, em conjunto com outras
entidades;

10.17 - Promover a valorizagdo permanente dos
profissionais da educacdo através do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios;

10.18 - Garantir a reformulagdo do Plano de Cargos,
Carreira e Salarios do Magistério Publico Municipal,
apds a aprovacdo do PME, e sua revisdo e
atualizacdo, sempre que se fizer necessario, com a
participacdo dos sindicatos e dos profissionais da
educacdo.

Meta 11 - Garantir,
imediatamente, a aplicabilidade
integral dos recursos financeiros
publicos, conforme previsto em
Lei, destinados a Educacgao.

11.1 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade
integral dos recursos financeiros destinados a
educagdo, conforme os 25% (vinte e cinco por cento)
estabelecidos na Constituicao Federal;

11.2 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade
integral dos recursos financeiros publicos destinados|
a educacao, conforme o estabelecido na Lei Organica
Municipal;

11.3 - Assegurar o repasse a educacdo dos
percentuais de outras fontes de receita vinculadas a

tributos (impostos, taxas e contribuicGes);

Manutencdo do sistema de
registros e monitoramento da rede
(sistema 6mega);

Entre os anos de 2016 a 2018 foi
instituido uma equipe para
acompanhamento e monitoramento das
metas do plano municipal de educacao,
porém, a partir de 2019 houve uma
ruptura deste monitoramento, ficando
parado até final de 2021. Uma nova
equipe de monitoramento foi instituida
em dezembro de 2021 e os trabalhos
foram reiniciados.
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11.4 — Elaborar estudos para que se assegure a
utilizacdo do PIB como referéncia de financiamento
para a educacdo, conforme preconiza a Emenda
Constitucional n2 59/2009;

11.5 - Assegurar o rigoroso cumprimento do art. 212
da Constituicdo Federal em termos de aplicagdo dos
percentuais minimos vinculados a manutencdo e
desenvolvimento do ensino;

11.6 - Garantir, entre as metas dos planos
plurianuais vigentes nos préximos dez anos, a
previsdo do suporte financeiro as metas constantes
deste PME;

11.7 - Assegurar o piso salarial profissional nacional
pautado na Lei Federal n2 11.738 de 16 de julho de
2008, como patamar minimo de referéncia para a
elaboracdo do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
para os profissionais da Educacao;

11.8 - Assegurar, por intermédio de instrumentos
legais, a autonomia administrativa, pedagdgica e
financeira das escolas publicas, garantindo o repasse
direto de recursos para despesas de manutencao €
cumprimento de sua proposta diddtico-pedagdgica;
11.9 - Avaliar os mecanismos atualmente existentes
de gestdo dos recursos financeiros da escola,

construindo um plano de trabalho conjunto que
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congregue o orgao gestor, a unidade escolar e o
CDCE;

11.10 - Assegurar, por intermédio de instrumentos
legais especificos, que o pagamento das tarifas de
dgua, energia elétrica, telefénica e internet das
escolas publicas seja realizado pelas respectivas
entidades mantenedoras, independente dos
repasses de manutengdo e conservagao;

11.11 - Assegurar que, imediatamente apds a
aprovacdo do PME, todos os membros dos
Conselhos Escolares das instituices de ensino da
rede municipal recebam capacitacdio em vista de
promover as discussdes necessarias entre oS
diversos segmentos da comunidade escolar;

11.12 - Estabelecer critérios e condi¢bes para
garantir a continuidade da qualidade protéico-
caldrica da merenda escolar;

11.13 - Garantir condi¢bes para que de imediato,
apos a aprovacdo deste PME, seja disponibilizado as
escolas, um sistema informatizado de registro
escolar interligado em rede;

11.14 - Garantir, no segundo semestre apds a
aprovacdo do PME, uma avaliacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Saladrios dos Profissionais da

Educacgao, verificando possiveis alteragdes, com a
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participacao do poder publico, dos sindicatos e dos|
profissionais da educacao;

11.15 - Estimular, divulgar, qualificar os conselhos
que gestionam e fiscalizam a Merenda Escolar, o
Transporte Escolar, os recursos do FUNDEB (apds
sua aprovacdo) e outros conselhos pertinentes a
Educacdo no Municipio, criando mecanismos que
garantam a continuidade de transparéncia e
prestacdo publica das contas dos recursos da
educacao;

11.16 - Assegurar o transporte escolar das Redes
Municipal e Estadual, em parceria com o Estado,
garantindo o acesso dos alunos  aos
estabelecimentos de ensino;

11.17 - Instituir apds a aprovacao desta Lei,
Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento do PME,
para avaliacdo e adequacdo bienal do cumprimento
das metas deste plano;

11.18 - Articular, apds a aprovagao desta Lei, junto
as Instituicdes de Educagdo Superior e empresas
locais, parcerias com o objetivo de desenvolvimento,
de projetos educacionais voltados a Educacgao
Infantil e Ensino Fundamental, Educacao de Jovens e
Adultos e Educacdo Especial durante a vigéncia deste
PME;
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11.19 - Desenvolver padrao de gestao que tenha
como fundamento: a destinacdo de recursos para as
atividades-fim, a descentraliza¢cdo, a autonomia da
escola, a equidade, o foco na aprendizagem dos
alunos e a participagdo da comunidade;

11.20 - Garantir, através de diretrizes gerais, a
desburocratizagdo e a flexibilizagdo, que estimulem
@ iniciativa e a agdo inovadora das instituicGes
escolares;

11.21 - Assegurar a elaboragdo da proposta
pedagdgica das unidades escolares, bem como
financiar sua execucao;

11.22 - Definir padrées minimos de qualidade de
aprendizagem, a serem estabelecidos na Proposta
Pedagogica;

11.23 - Assegurar a autonomia administrativa e
pedagdgica das escolas e ampliar sua autonomia
financeira, através do repasse de recursos
diretamente as escolas para pequenas despesas de
manuten¢do e cumprimento de sua proposta
pedagdgica;

11.24 - Estabelecer, bianualmente, programas de
acompanhamento e avaliagdo dos estabelecimentos
de educacdo infantil e ensino fundamental;

11.25 - Aperfeicoar o regime de colaboragdo entre as
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redes e sistemas de ensino municipal e estadual,;
11.26 - Assegurar que dos 75% dos royalties do|
petréleo destinados a educagao regulamentado pela
lei 12.858/2013, 80% sejam destinados a valorizacdo
dos profissionais da educa¢do municipal;

11.27 - Assegurar recursos do FUNDEB, para que até
o final da década seja erradicado o analfabetismo no
Municipio e se efetivem oportunidades de acesso,
permanéncia e conclusdo da educacdo basica aos
gue ndo tiveram meios para efetiva-la no tempo

ideal.
Meta 12: Fomentar a qualidade [12.1 - Estabelecer e implantar, mediante pactuacao e Garantia dos professores O trabalho realizado no municipio
da educacgao basica em todas as finterfederativa, diretrizes pedagoégicas para a articuladores nas escolas para a prioriza a aprendizagem dos alunos, no
etapas e modalidades, com educagdo basica e a base nacional comum dos recuperagdo da aprendizagem; entanto o nivel de desenvolvimento
melhoria do fluxo escolar e da curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem ainda é insatisfatorio, visto ndo se ter
aprendizagem, de modo a atingir |e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano uma politica publica que priorize
as seguintes médias nacionais do ensino fundamental, respeitada a diversidade realmente a aprendizagem dos alunos e
para o Ideb: regional, estadual e local; devido ndo se ter cumprido as metas
12.2 - Assegurar que: estabelecidas nos planos nacional,
@) no quinto ano de vigéncia deste PNE, pelo menos estadual e municipal de educacao.

70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do
ensino fundamental tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos €
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de

seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo
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menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PNE, todos os (as)
estudantes do ensino fundamental e do ensing
médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel;

12.3 - Constituir, em colaboracdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, um
conjunto nacional de indicadores de avaliagdo
institucional com base no perfil do alunado e do
corpo de profissionais da educacdo, nas condicdes
de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da
gestdo e em outras dimensdes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de|
ensino;

12.4 - Induzir processo continuo de autoavaliagcdo
das escolas de educacdo basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade

educacional, a formagdo continuada dos (as)
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profissionais da educacdo e o aprimoramento da
gestdo democratica;

12.5 - Formalizar e executar os planos de ac¢des|
articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educagdo bdsica
publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestdo educacional, a
formagdo de professores e professoras e
profissionais de servicos e apoio escolares, a
ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagégicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar;

12.6 - Orientar as politicas das redes e sistemas de
ensino, de forma a buscar atingir as metas do Ideb,
diminuindo a diferenca entre as escolas com os
menores indices e a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela
metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, as
diferencas entre as médias dos indices dos Estados €
dos Municipios;

12.7 - Acompanhar e divulgar bienalmente os
resultados pedagodgicos dos indicadores do sistema
nacional de avaliagdo da educacdo basica e do Ideb,
relativos as escolas, as redes publicas de educacdo
basica e aos sistemas de ensino da Unido, dos

#somos seouc
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
assegurando a contextualizacdo desses resultados,
com relagao a indicadores sociais relevantes, como
os de nivel socioeconémico das familias dos (as)
alunos (as), e a transparéncia e o acesso publico as
informacdes técnicas de concepgdo e operacdo do
sistema de avaliacao;

12.8 - Melhorar o desempenho dos alunos da
educacdo bdsica nas avaliagGes da aprendizagem no
Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes
— PISA;

12.9 - Incentivar o desenvolvimento, selecionar,
certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
educacdo infantil, o ensino fundamental e incentivar
praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres
e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensino em que forem aplicadas;

12.10 - Garantir transporte gratuito para todos (as)
os (as) estudantes da educa¢do do campo na faixa
etaria da educacdo escolar obrigatdria, mediante

renova¢do e padronizagdo integral da frota de
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veiculos, de acordo com especificacdes definidas
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade €
Tecnologia - INMETRO, e financiamento
compartilhado, com participacdo da Unido
proporcional as necessidades dos entes federados,
visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio
de deslocamento a partir de cada situacgao local,;
12.11 - Universalizar, até o quinto ano de vigéncia
deste PNE, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e
triplicar, até o final da década, a relagdo
computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de
educacdo bdsica, promovendo a utilizacdo
pedagdgica das tecnologias da informagdo e da
comunicagao;

12.12 - Apoiar técnica e financeiramente a gestdo
escolar mediante transferéncia direta de recursos
financeiros a escola, garantindo a participacdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicagado
dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia
e ao efetivo desenvolvimento da gestdo
democratica;

12.13 - Ampliar programas e aprofundar acGes de
atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas da
educacdo basica, por meio de programas
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suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacdo e assisténcia a saude;
12.14 - Assegurar a todas as escolas publicas de
educacdo basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de d&gua tratada, esgotamento
sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir o
acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva,
@ bens culturais e artisticos e a equipamentos e
laboratorios de ciéncias e, em cada edificio escolar,
garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;
12.15 - Institucionalizar e manter, em regime de
colaboracdo, programa nacional de reestruturacao e
aquisicdo de equipamentos para escolas publicas,
visando a equaliza¢do regional das oportunidades
educacionais;

12.16 - Prover equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no
ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educacdo bdsica;

12.17 - Garantir politicas de combate a violéncia na
escola, inclusive pelo desenvolvimento de acgdes
destinadas a capacitacdo de educadores para
detecc¢do dos sinais de suas causas, como a violéncia
doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das

providéncias adequadas para promover a
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construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranca para a comunidade;

12.18 - implementar politicas de inclusdo e
permanéncia na escola para adolescentes e jovens|
que se encontram em regime de liberdade assistida
e em situagdo de rua, assegurando os principios da
Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

12.19 - garantir nos curriculos escolares conteudos
sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e
indigenas e implementar agdes educacionais, nos|
termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a
implementagdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de acodes
colaborativas com féruns de educacdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares,
equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

12.20 - Desenvolver curriculos e propostas
pedagdgicas especificas para educagao escolar para
as escolas do campo, incluindo os contelddos
culturais correspondentes a respectiva comunidade
e considerando o fortalecimento das praticas
socioculturais;

12.21 - Mobilizar as familias e setores da sociedade
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civil, articulando a educacdo formal com
experiéncias de educacdo popular e cidada, com os
propdsitos de que a educagdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais;

12.22 - Proporcionar, mediante articulagao entre os
Orgdos responsaveis pelas areas da saude e da
educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da
rede escolar publica de educagdo basica por meio de
acoes de prevencdo, promocdo e atengao a saude;
12.23 - Estabelecer agdes efetivas especificamente)
voltadas para a promocgdo, prevencdo, atencdo e
atendimento a saude e a integridade fisica, mental
emocional dos (das) profissionais da educag¢do, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional;
12.24 - Fortalecer, com a colaboragdo técnica e
financeira da Unido, em articulacdo com o sistema
nacional de avaliagdo, os sistemas estaduais de
avaliacdo da educacdo bdsica, com participacdo, por|
adesdo, das redes municipais de ensino, para
orientar as politicas publicas e as praticas
pedagdgicas, com o fornecimento das informacg&es
as escolas e a sociedade;

12.25 - Promover, com especial énfase, em
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consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e leitoras e
a capacitacdo de professores e professoras,

bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da

comunidade para atuar como mediadores ¢
mediadoras da leitura, de acordo com a
especificidade das  diferentes etapas do

desenvolvimento e da aprendizagem;

12.26 - Estabelecer politicas de estimulo as escolas
gue melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a
valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢do e da
comunidade escolar.

Meta 13: Implantar e garantir
nas escolas que atendam alunos
do Ensino Fundamental, em
regime de colaboragdo entre a
Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia
deste PNE, politica nacional de
formagao dos profissionais da
educacdo de que tratam os
incisos |, Il e lll do caput do art.
61 da Lei n29.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado

13.1- Fomentar programa de iniciagao a docéncia

a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura, a fim de aprimorar a formacdo de
profissionais para atuar no magistério da educacao
basica;
13.2 -
organizar a oferta e as matriculas em cursos de

Implantar plataforma eletronica para

formacdo inicial e continuada de profissionais da
educacdo, bem como para divulgar e atualizar seus
curriculos eletroénicos;

13.3 - Implementar programas especificos para
formagao de profissionais da educag¢do para as

escolas do campo e para a educacgdo especial;

Todos os professores da rede
municipal possuem formacao em
ensino superior e adequado ao
atendimento dos alunos atendidos;
Abertura para os alunos dos cursos
de licenciatura completarem sua
fase de estagio nas instituicdes,
desde que as universidades facam o
acomapnhamento dos estagiarios.

Meta cumprida com sucesso
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que todos os professores e as
professoras da educagao basica
possuam formacao especifica de
nivel superior, obtida em curso
de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

13.4 - Valorizar as praticas de ensino e os estdgios|
nos cursos de formacdo de nivel médio e superior|
dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho
sistematico de articulacdo entre a formacao
académica e as demandas da educacdo basica;

13.5 - Manter cursos e programas especiais para
assegurar formacao especifica na educagdo superior,
nas respectivas areas de atuagao, aos docentes com
formacao de nivel médio na modalidade normal, ndo
licenciados ou licenciados em area diversa da de
atuacdo docente, em efetivo exercicio;
13.6 - Implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia
desta Lei, politica nacional de formacdo continuada
para os (as) profissionais da educa¢do de outros
segmentos que nao os do magistério, construida em

regime de colaboracdo entre os entes federados.

Meta 14: Formar, em nivel de
pos-graduagdo, 50% (cinquenta
por cento) dos professores da
educacdo basica, até o ultimo
ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educacgdo basica
formacgao continuada em sua
drea de atuagdo, considerando

14.1 - Realizar, em regime de colaboragdao, o
planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formacdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicGes publicas
de educacdo superior, de forma organica e
articulada as politicas de formagdo dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

14.2 - Consolidar politica nacional de formagdo de

professores da educagao basica, definindo diretrizes

Todos os professores possuem
especializacdo de acordo com sua

formacao, ressaltando qua ja temos

no quadro professores mestres.

Meta cumprida
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as necessidades, demandas e nacionais, areas prioritdrias, instituicdes formadoras

contextualizagdes dos sistemas |e processos de certificacdo das atividades
de ensino. formativas;

14.3 - Expandir programa de composicao de acervo,
de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de
dicionarios, e programa especifico de acesso a bens
culturais, incluindo obras e materiais produzidos em
Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores da rede publica
de educac¢do bdsica, favorecendo a construgao do
conhecimento e a valorizagdo da cultura da
investigacao;

14.4 - Ampliar e consolidar portal eletrénico para
subsidiar a atuagdo dos professores da educagdo
basica, disponibilizando gratuitamente materiais|
didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive
aqueles com formato acessivel;

14.5 - Fortalecer a formacdo dos professores das|
escolas publicas de educagdo bdsica, por meio da
implementacgao das a¢des do Plano Nacional do Livro
e Leitura e da instituicdao de programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para acesso a bens|

culturais pelo magistério publico.
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Meta 15: Assegurar condigdes, no
prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacao da gestdo democratica
da educacao, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho
e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para
tanto.

15.1 - Ampliar os programas de apoio e formacdo aos|
(as) (as) dos
acompanhamento e controle social do Fundeb, dos

conselheiros conselhos  de
conselhos de alimentacdo escolar, dos conselhos
regionais e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais  conselhos  de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a
esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte
para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes;

15.2 - Incentivar o Municipio a constituir Féruns
Permanentes de Educacdo, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem como
efetuar o acompanhamento da execucao deste PME;
15.3 - Estimular a constituicdo e o fortalecimento de|
conselhos escolares e conselhos municipais de
educacdo, como instrumentos de participacdo e
fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional,
inclusive por meio de programas de formacgdo de
conselheiros, assegurando-se  condicdes de
funcionamento auténomo;

15.4 -

profissionais da educagdo, alunos (as) e seus

Estimular a participagdo e a consulta de

familiares na formulagdo dos projetos politico-

Lei da gestdo democratica aprovada
desde 2006 — Lei municipal
677/2006;

Alteracdo do paragrafo da lei de
gestdo democratica que trata sobre
escolha de diretores escolares em
2019, de acordo com pareceres da
AMM.

A educacdo de Araputanga obteve um
grande avanco com a lei a gestdo
democratica de 2006, porém, em 2019
sofreu um grande retrocesso com a
altercdo de alguns artigos da referida lei,
no qual tange a escolha dos diretores e
coordenadores escolares. Na lei
677/2006 garantia a escolha da direcdo
escolar com a participacao da
comunidade escolar, por meio de
eleicdo. Em 2019, tal lei sofreu alteracdo
e os cargos de diretores escolares e
coordenadores pedagdgicos passaram a
ser por indicagdo. Muitos foram os
problemas enfrentados na educacao,
visto que, tais indicados para assumir
estes cargos nao possuiam qualificacdo e
autonomia para desempenhar a fungao
de gestor escolar. Na realidade, foram
indicados ao cargos pessoas
inexperientes e sem conhecimentos da
educacdo para conduzir as institui¢oes.

\ todos _
oD educacao

_dtsomos

SEDUC
Secretaria
de Estado
& de Educagdo

Governo de

Mato
Grosso




S g, — “—
{jm}‘ Estado de Mato Grosso » < ]
‘RYC | PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA -N S m— o
ARAPUTANGA CNPJ 15.023.914/0001-45 uumo og"ﬂ" e E EDUCAGAO-MT
de Educacio de Mato Grosso

pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo
escolar e regimentos escolares, assegurando a
participacdo dos pais na avaliagdo de docentes e
gestores escolares;

15.5 - Favorecer processos de autonomia
pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira
nos estabelecimentos de ensino;

15.4 - Desenvolver programas de formacdo de
diretores e gestores escolares, observando o que
rege a Lei Municipal 677/2006.
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Meta

Estratégia

Acdes

Analise Critica

Meta — 1 - Discutir sobre o Sistema
Unico de Ensino junto ao Estado.

1.1 - Estabelecer discussdes continuas com
o Estado, por intermédio de instrumentos legais,
para cooperacdo, explicitando claramente os
objetivos e as responsabilidades comuns no
atendimento da escolariza¢do béasica, na sua
universalizacdo, na qualidade do ensino e na
gestao democratica, objetivando a implantagéao
do Sistema Unico de Educagao.

» Regime de colaboragéo

» A partir de 2021, a relagéo
municipio/estado tornou-se
mais consolidade, com o
inicio do regime de
colaboracgéo.

Meta: 2 - Universalizar, até 2016, a
educacéo infantil na pré-escola
para as criancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de educagéo infantil em
creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criancas de até 3 (trés) anos
até o final da vigéncia deste PME.

2.1 - Realizar, em regime de colaboracao,
levantamento anual da demanda por creche
para a populagéo de até 3 anos e da educacgéo
infantil de criancas de 04 e 05 anos, criando
banco de dados e publicizando-o para planejar
a oferta e verificar o atendimento da demanda|
manifesta;

2.2 - Garantir que as unidades escolares de
educacdo infantil facam a devida adequacao de
seu funcionamento, atendendo as necessidades
da comunidade em que estao inseridas;

2.3 - Garantir que, no prazo de 01 (um) ano &
partir da aprovacdo deste plano, todas as

instituicdes que ofertam a Educacao Infantil

» Efetivacéo de matricula,
conforme disponibilizacdo do
espaco fisico existente;

» Manutengdo continua do

ambiente escolar;

» Realizacdo de assembleias e
grupo de estudos;

» Aquisicdo de material didatico
adequado as faixas etérias;

» Elaboracgéo de Cardapio pela
nutricionista, de acordo com a
faixa etaria e necessidades
especificas das criancas;

» Admicdo de novos profissionais

» O municipio atendeu a meta
2, tendo como maior desafio
o financiamento.Tendo em
vista que para o atendimento
em 100% (cem por cento)
necessario se faz ter
disponibilidade de espaco
fisico., recursos humanos
entre outros gerando assim
um custo alto aos cofres
municipais.
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tenham formulado seus projetos pedagdgicos
com a participacdo dos profissionais de
educacdo e comunidade escolar, observando o
Plano Nacional de Educacdo Infantii e os
seguintes fundamentos norteadores:

a) principios éticos da autonomia, da
responsabilidade, da solidariedade e do respeito
a0 bem comum;

b) principios politicos dos direitos e deveres de
cidadania, do exercicio da criticidade e do
respeito a ordem democrética;

c) principios estéticos de sensibilidade, de
criatividade, da ludicidade e da diversidade de
manifestacdes artisticas e culturais.

2.4 - Garantir a relacdo professor/crianca,
infraestrutura e material didatico adequado ao
processo educativo, considerando as
caracteristicas das distintas faixas etarias,
conforme os padrdes do CAQ (Custo Aluno
Qualidade).

2.5 - Garantir alimentacdo escolar adequadal
para todas as criancas atendidas nos
estabelecimentos publicos e conveniados de
Educacéo Infantil.

2.6 - A partir da vigéncia deste plano, somente
admitir novos profissionais na educacao infantil
gue possuam a titulacdo minima em nivel médio

YV V

na educagdo somente com a
habilitacdo exigida na lei;
Entrega bimestral de materias
pedagogicos confotrme
necessidade da instituicdo;
Acdo realizada anualmente;

Visitas nas unidades escolares
Emissao semestral de relatorios

de acompanhamento das
instituicoes de Educacéo Infantil;
Adequacao dos instrumentos de
avaliagao;

Adequacao dos espacos
escolares.

O acompanhamento é realizado
por meio da Secretaria de Saude
e Equipe psicossial da
Secretéria de Educacao;
Formac®es para os profissionais
por meio de parceria com a
FCARP: Educacéo Inclusiva,
Metodologias Ativas, Producéo
de textos, Uso de tecnologias.
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(funcdo apoio), e para professores, dos
portadores de Licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior com habilitacdo em educacéo
infantil.

2.7 — Assegurar, por meio de repasses
bimestrais as unidades de atendimento, o
fornecimento de materiais pedagdgicos
adequados as faixas etarias e as necessidades
do trabalho educacional.

2.8 - Garantir formacdo necessaria para 0S
membros dos Conselhos Deliberativos da
Comunidade Escolar para a melhoria do
funcionamento das instituicbes de educacéo
infantil e no enriquecimento das oportunidades
educativas.

29 - Estabelecer um sistema de
acompanhamento, controle e orientagdo da
Educacdo Infantil, dos estabelecimentos
publicos, em articulagdo com as instituicdes de
ensino superior com experiéncia comprovada na
area.

2.10 - Estabelecer pard@metros de qualidade dos
servicos de educacéo infantil, como referéncial
para a supervisdo, o controle e a avaliacdo, e
como instrumento para a adogéo das medidas
de melhoria da qualidade, garantidos em
resolugdo do Conselho Municipal de Educacéo,
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aprovada no prazo de até um ano apoés al
publicacdo desta Lei.

2.11 - Garantir acdes socioeducativas
complementares de apoio as familias de
criancas de 0 a 5 anos, tais como palestras
sobre desenvolvimento infantii e oficinas
pedagogicas, promovendo a interacdo entre
pais e criangas.

2.12 - Adotar, progressivamente, o atendimento
em tempo integral para as criancas de 0 a 3
anos, com uma meta de expanséo de 30% ano,
a partir de 2016.

2.13 - Ampliar e construir centros de educacao
infantil, ampliando os ja existentes, para
atendimento conjunto de crian¢as de 0 a 3 anos,
em tempo integral, conforme padrées minimos
exigidos pela Legislagdo, considerando a
demanda dos municipios com a contrapartida do
Estado e Unio.

2.14 - Assegurar, em colaboragdo com as
secretarias de salde e a assisténcia social, por,
meio de equipe de especialistas composta por
dentistas, fonoaudib6logos, psicélogos €
assistentes sociais, atendimento as criancas dal
educacao infantil.
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Meta 3 - Universalizar o ensino 3.1 - Proceder mapeamento, por meio de > Publicacdo de Portaria com » Embora, a gestéo publica e
fundamental de 9 (hove) anos para|minicenso educacional, das criangas, (jovens e 0 periodo de rematricula as escolas realizaram a busca
toda a populacéo de 6 (seis) a 14 [adultos) fora da escola, por bairro, visando e matricula de alunos novos e ativa e por meio de

divulgagéo nas redes sociais;
» Enquadramento dos alunos

idade/série;
» Aquisicdo de materiais
pedagdgicos adequados a faixa

(quatorze) anos e garantir que peloflocalizar a demanda e universalizar a oferta de
menos 95% (noventa e cinco por |ensino obrigatério;

cento) dos alunos concluam essa (3.2 - Garantir, com a colaboragdo da Unido, o
etapa na idade recomendada, até oprovimento da alimentacdo escolar equilibrada,
Gltimo ano de vigéncia deste PME. |garantindo os niveis cal6ricos e protéicos que

avaliagOes internas,
enguadraram alunos na
turma/idade certa, existe um
desafio enorme para que
estes consigam concluir na

. etéria; . - .
supram pelo menos 70% das necessidades ~ - idade certa. Um indice muito
. . L » Adequacéo dos espacos fisicos . .
diarias, adequadas a cada faixa etaria; longe do almejado. Assim
) escolares; . .
3.3 - Prover as escolas do ensino fundamental sendo, os desafios trazidos

» Publicacdo de Portaria de

de livros de literatura, textos cientificos, obras .
Composicao de Turmas;

basicas de referéncia e livros didaticos e 2 . acao conjunta entre os
L . » Adequagbes nas unidades .
pedagdgicos de apoio ao professor; escolares governos, em seus diferentes
3.4 - Assegurar que cada escola do ensino o - niveis.
. » Aquisicdo de ar condicionado,
fundamental tenha um professor articulador por . A
. e L ventilador, lampadas, placas
periodo e com especializagdo em alfabetizagéo; .
. : . solares cortinas entre outros;
3.5 - Garantir a qualidade do ensino, buscando N
. . : » Reforma e adequacgdes nas
articular a difusdo do conhecimento acumulado : .
. ~ . unidades escolares (pintura,
com os métodos de producdo do conhecimento . . o
: N . : piso, banheiro, acessibilidade
(articulacéo entre ensino e pesquisa);
. L . entre outras);
3.6 - Garantir a disciplina de Educacéo Fisica na .
. . ~ . Busca ativa escolar;
matriz curricular da Educacdo Infantii e do ~ :
. . Adequacéo da metodologia;
Ensino Fundamental, com profissional .
o . Projetos escolares;
habilitado na area,; .
oy , 5 Palestras em parceria com a
3.7 - Estabelecer uma politica de leitura, através ) ,
~ . N Secretaria de Saude,
da elaboracdo de projetos de extensdo a

pela meta 3 demandam uma
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comunidade; Promotoria, entre outros;
3.8 - Criar mecanismos para que a escola possal » Ac0es diferenciadas por meio do
se abrir a sociedade civil organizada, sobretudo, Programa com Unido faz a vida;
para as expressoes culturais do seu entorno; » Grupo de estudo;
3.9 - Discutir com as familias as metodologias| » Criacdo da Equipe psicossocial;
adequadas para a oferta da educagdo sexual » Formacdes para os profissionais
para criancas e adolescentes; por meio de parceria com a
3.10 - Consolidar programas de formagéo FCARP: Educagéo Inclusiva,
continuada aos profissionais de educacdo de Metodologias Ativas, Producgéo
acordo a demanda do Projeto Politico de textos, Uso de tecnologias.

Pedagogico de cada unidade escolar, com
carga horéria anual minima de 80 horas;

3.11 - Promover até agosto de 2016, criteriosal
avaliacdo do projeto Escola Ciclada, em
parceria com a Secretaria de Estado de
Educacédo, Conselho Estadual de Educacéo,
Conselho Municipal de Educacéo,
universidades, professores e especialistas,
assim como, 0s pais dos alunos e toda
comunidade;

3.12 - Implantar um processo continuo,
integrado e sistémico de avaliagdo da
aprendizagem nas escolas de Educacéo
Infantil e de Ensino Fundamental, assim como,
avaliacdo do sistema, com foco na escola e
institucional nas unidades escolares.

3.13 - Estimular e apoiar a criacédo de grupo de
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professores pesquisadores em todas as areas
de conhecimento, criando meios que
assegurem a publicacdo dos trabalhos;

3.14 - Subsidiar financeiramente os
professores que apresentarem projetos de
pesquisas que tenham como objetivo a
melhoria da qualidade do ensino;

3.15 - Implantar um Nucleo de Apoio Familiar
gue ofereca atendimento com psicologo e
assistente social, em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude;

3.16 - Estabelecer parceria com o Estado e
Unido para garantir até dezembro de 2017 a
implantacdo dos padrdes minimos de
infraestrutura para o ensino fundamental,
incluindo:

a. reforma/ampliagdo de todas as escolas,
inclusive  construcdo de  dependéncias
administrativas para os servigos de secretaria,
diretoria e coordenacgéo pedagogica.

b. construcdo de biblioteca escolar e
laboratérios  nas  diversas areas do
conhecimento;

c. adaptacdo dos edificios escolares para o
atendimento dos alunos portadores de
necessidades especiais;

d. atualizacdo e ampliacdo do acervo das
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bibliotecas;

e. aquisicdo de mobiliarios, equipamentos e
materiais pedagogicos adequados aos projetos
educativos das unidades escolares;

f. oferecer recursos de informatica e
equipamento multimidia para o ensino;

g. Ofertar em todas as unidades escolares
municipais um técnico que atenda as
necessidade do laboratorio de informatica.

3.17 - Prover, até 2020, 0 aumento progressivo
da carga horaria em 1 (uma) hora por ano,
atingindo pelo menos sete horas diarias, para
25% (vinte e cinco por cento) dos estudantes
matriculados na educacdo basica, nos trés
primeiros anos do ensino fundamental.

Meta 04 - Alfabetizar todas as
criangcas, no maximo, até o final do
3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

4.1 - Estruturar os processos pedagogicos de
alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacédo e
valorizacao dos(as) professores(as)
alfabetizadores e com apoio pedagdgico
especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo
plena de todas as criangas;

4.2 - Promover e estimular a formacao inicial €
continuada de professores (as) para &
alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento
de novas tecnologias educacionais e praticas

Adequacao da metodologia de
ensino;

Adeséo aos Programas: Tempo
de Aprender e Alfabetiza MT;
Aquisicdo de materiais
pedagdgicos adequados;
Desenvolvimento de palestras
por meio do Programa A Uni&o
faz a vida, Familia e outras
parcerias;

Desenvolvimento de projetos
pedagdgicos;

» Apesar do avanco alcancado,
ainda h& de se pensar em
acOes eficazes para que a
meta seja cumprida em sua
totalidade.
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garantir a escolarizacdo dos alunos e 0 acesso
a escola, bem como assegurar a manutencgao

constante das vias de transporte especialmente

as demandas.

pedagogicas inovadoras, estimulando a > Participacdo nas avaliagcdes
articulacdo entre programas de pos-graduacao internas e externas;
stricto sensu e acBes de formacdo continuada] » Recomposicao da
de professores(as) para a alfabetizacéo. aprendizagem;
» Elaboracéo de proposta de
avaliacdo municipal;
» Formacdes para os profissionais
por meio de parceria com a
FCARP: Educagéo Inclusiva,
Metodologias Ativas, Producao
de textos, Uso de tecnologias.
Meta 05 - Ofertar educacdo basica (5.1 - Proceder a um mapeamento, por meio de » Busca ativa escolar; » [Essa Meta fomenta o
a toda populacéo escolarizavel minicenso educacional, das criancgas, (jovens e » Desenvolvimento de projetos; atendimento a populacdo que
gue mora no campo, em escolas |adultos) fora da escola, visando localizar a » Realizacdo de curso aos residem no campo.
do e no campo, até o ultimo ano [demanda e universalizar a oferta de ensino profissionais acerca da Atualmente, o municipio conta|
de vigéncia deste plano. obrigatério; educacéo no campo; com uma unidade escolar na
5.2 - Incentivar e garantir a permanéncia dos » Desenvolvimento do Projeto zona rural. E infelizmente
alunos da zona rural das escolas no e do Horta na Escola; muitos direitos ainda né&o
campo, que atendam os requisitos de apoio, » Oferta de cursos pelo SENAR foram garantidos.
formacdo e estruturagdo conforme, as MT,;
especificidades do campo; » Adesao ao programa Muxirum;
5.3 - Garantir transporte escolar a zona rural, » Aquisicdo de materiais
guando necessario, com colaboracao financeiral pedag0gicos;
da Unido, Estado e Municipio de forma a > Transporte escolar para atender

_dtsomos
todos _
educacao

Governo de

SEDUC
Secretaria
de Estado

de Educagdo

Grosso




Estado de Mato Grosso > ¥ = I

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

UNDIME N\\

EDUCACAQ-MT

Uniso dos Dirigentes Municipais
de Educacdo de Mato Grosso

ARAPuﬁ;ANGA CNPJ 15.023.914/0001-45

nos periodos chuvosos;

5.4 - Prever, com base na resolu¢édo do CEE,
formas mais flexiveis de organizacdo escolar
para a zona rural, bem como a adequada
capacitacdo dos professores, considerando a
especificidade do alunado e as exigéncias do
meio, de acordo com o0s projetos educativos
das unidades educativas;

5.5 - Garantir a qualidade do ensino, buscando
articular a difuséo do conhecimento acumulado
com os métodos de produc¢do do conhecimento
(articulacéo entre ensino e pesquisa);

5.6 - Assegurar 0s espacos fisicos, bem como
0S materiais e equipamentos necessarios as
praticas desportivas nas escolas do campo;
5.7 - Incentivar o desenvolvimento de
programas de jovens e adultos especialmente
voltados para populacao rural;

5.8 - Garantir a adequacéo e funcionamento
dos laboratorios de informatica e ciéncias, bem
como aquisicdo de acervo bibliogréfico, com a
contratacdo de técnicos responsaveis;

5.9 - Apoiar financeiramente os professores
que apresentarem projetos de pesquisas que
tenham como objetivo a melhoria da qualidade
do ensino;

5.10 - Assegurar no Plano de Carreira, Cargos
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e Salarios apoio financeiro para custear as
despesas dos profissionais da educacdo que
trabalham nas escolas do campo;

5.11- Assegurar uma educacao basica no e do
campo, respeitando as peculiaridades de cada
regido, com infraestrutura  apropriada,
estimulando a pratica agricola e tecnolégica
com base na agroecologia e na socioeconomia

solidaria.

Meta: 06 — Garantir a oferta de 6.1 - Proceder a um mapeamento, por meio de > Dialogo entre municipio e » Arede estadual é a

ensino médio a 100% da demanda |minicenso educacional, dos jovens e adultos estado, tendo em vista que o responsavel pela oferta do

com acréscimo anuais de 25% até fora da escola, por bairro, visando localizar & atendimento do ensino médio é ensino médio aos alunos,

0 Ultimo ano de vigéncia deste demanda e universalizar a oferta de ensino de responsabilidade do governo cabe ao municipio apoia-lo no

plano. obrigatorio; estadual; que for necessario e manter
6.2 - Assegurar e ampliar o programa de| » Manter didlogo com o governo um dialogo continuo e eficaz
merenda escolar de qualidade para o Ensino estadual com vistas a para que as estrat égias
Médio; manutencao da infraestrutura deste plano possam ser
6.3 - Garantir na relagéo professor-estudante, a das unidades escolares. concretizadas. Assim, as
infraestrutura e o material didatico adequados parcerias sdo essenciais e
ao processo educativo, considerando as urgentes.

caracteristicas desta etapa de ensino, conforme
o0s padrbes do CAQ — Custo Aluno Qualidade;

6.4 - Incentivar a participacdo ativa dos alunos
do Ensino Médio em seu processo de
aprendizagem em vista de seu melhor
aproveitamento e desempenho no Exame
Nacional de Ensino Médio (ENEM) e pelos
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sistemas de avaliagdo que venham a ser
implantados no Estado;

6.5 - Reduzir, em 5% ao ano, a repeténcia e a
evasdo de forma a diminuir para quatro anos a
tempo médio para conclusdo desde nivel de
ensino;

6.6 - Consolidar programas de formacao
continuada aos profissionais de educacédo de
acordo com a demanda do Projeto Politico
Pedagdgico de cada unidade escolar, com
carga horaria anual minima de 80 horas;

6.7 - Garantir e viabilizar o acesso aos
conhecimentos préprios da educacéao
ambiental, das relag6es etnicorraciais e politico-
sociais, através de projetos desenvolvidos €
articulados com a base nacional comum dos
curriculos;

6.8 - Incentivar e apoiar as organizacfes
estudantis, como espaco de participacdo €
exercicio da cidadania;

6.9 - Buscar parcerias com a Unido, Estado,
Municipio e iniciativa privada para a criacao de
cursos técnicos profissionalizantes, atendendo
as necessidades do mercado de trabalho
regional,

6.10 - Implantar e ampliar a oferta de ensino
médio integrado a educacgdo profissional paral
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atender as demandas do mercado de trabalho;
6.11 - Assegurar que as escolas que ofertam
curso profissionalizante tenham Coordenador
Pedagdgico especifico;

6.12 - Apoiar programas profissionalizantes de
preparacéo de adolescentes, para o mercado de
trabalho;

6.13 - Apoiar financeiramente os profissionais
da educacgdo e seus projetos de pesquisas que
tenham como objetivo a melhoria da qualidade
do ensino;

6.14 - Implementar um sistema de avaliacdo
institucional nas unidades escolares a cada dois
anos;

6.15 - Prover as escolas de Ensino Médio com
equipamentos de informatica, na proporcao
minima de um conjunto (computador conectado
a internet, impressora e data show) para cadal
35 alunos
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Meta 07 - Ofertar vagas de 7.1 - Criar e fortalecer na Secretaria Municipall > Busca ativa da populacdo de » A Meta 7 do PME tem com

Educacao de Jovens e Adultos - |de Educacdo, um setor préprio de atencado a EJA; foco ofertar vagas de

EJA para 100% (cem por cento) da [Educacédo de Jovens e Adultos; > Adesédo ao Programa Muxirum; Educacédo de Jovens e

demanda existente até 2016. 7.2 - Estabelecer parcerias com o Estado, com| > Oferta da Educacéo de Jovens e Adultos para toda a demanda
as areas de assisténcia social, satde e protecao| Adultos na rede estadual no e para tal realizou busca ativa

periodo noturno;
» Encontro com professores e

coordenadores municipais do
Programa Muxirum.

a juventude, para a realizacdo de mapeamento
e busca ativa de jovens e adultos fora da escola,
por residéncia ou local de trabalho, visando
identificar a demanda e ofertar a EJA desde a
alfabetizacdo ao ensino médio;

7.3 - Ofertar aos professores da Educacéo de
Jovens e Adultos qualificagdo junto a formacao
continuada, propiciando a elaboracdo de
metodologias de ensino proprias até o ano 2016;
7.4 - Executar parceria com o Ministério dal
Educacdo, para que as escolas publicas
municipais de ensino fundamental, localizadas
em bairros caracterizados por analfabetismo €
baixa escolaridade atendam programas de
alfabetizac&o para jovens e adultos;

7.5 - Ofertar educacdo de jovens e adultos
equivalente ao ensino fundamental para &
populacdo que nao tenha atingido este nivel de
escolaridade;

7.6 - Criar programas especiais de educacao a
populagdo urbana e do campo, na faixa etaria
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, com

e aderiu ao Programa
Muxirum.

de Educagdo
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qualificacdo social e profissional para jovens
que estejam fora da escola e com defasagem
idade série;

7.7 - Assegurar, em quatro anos, a oferta da
Educacdo de Jovens e Adultos no Ensino
Fundamental para atender 100% da populagéo
de 15 anos de idade ou mais que ndo tenha
atingido este nivel de escolaridade, através de
programas especiais, com colaboracdo da
Unido, do Estado e da Sociedade;

7.8 - Ofertar a continuidade do ensino médio
para Jovens e Adultos através de cursos
bésicos de formacdo profissional, buscando
parcerias ou firmando convénios;

7.9 - Realizar avaliacdo sistematica do processo
de efetivacdo da modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos, utilizando-a como base para
tracar acbes futuras e promovendo sual
publicizacao.
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Meta 08 - Expandir o atendimento
a0s estudantes com deficiéncias,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo,
atendendo a 100% da demanda até
2015.

8.1 - Organizar em todo 0 municipio e em
parceria com as areas de salde e assisténcial
social, programas destinados a ampliar a oferta
da estimulagdo precoce (interacdo educativa
adequada) para as criancas com necessidades
educacionais  especiais, em instituicbes
especializadas ou regulares de educacéo
infantil, especialmente creches especializadas
ou regulares de educacao infantil,
especialmente creches;

8.2 - Garantir, como parte dos programas de
formag&o em servigo, formacao continuada para
0s profissionais da educacdo em exercicio nal
educacdo infantil, no ensino fundamental,
ensino médio e na educacao especial, com foco
no atendimento a educandos especiais;

8.3 - Garantir uma sala de recursos em pelo

menos uma escola da rede publica estadual e

uma na rede municipal de educacéo basica

8.4 - Priorizar no quadro de pessoal das
instituicdes educacionais publicas e privadas,
profissionais que tenham perfil e/ou experiéncia
na educacéao especial;

8.5 - Estabelecer, no primeiro ano de vigéncial
deste plano, adequagdo aos padroes de
acessibilidade das estruturas escolares,
considerando os diversos tipos de deficiéncial

Parceria com a secretaria de
saude, ofertando palestras sobre
a estimulacao precoce, saude
dental, vacinacéo, alimentacéo,
entre outros;

Continuidade dos trabalhos com
a equipe psicossocial;

Roda de conversas com
psicélogas e assistente social,
Oferta de formacao Jornada do
Crescimento;

Oferta de monitores para auxiliar
os alunos com deficiéncia;
Manter e ampliar os
atendimentos das criancas com
deficiéncia na sala do AEE, com
profissional capacitado.

» O atendimento as pessoas
com deficiencia na rede
publica de Araputanga é
realidade. Muitas s&o as
acOes para que a incluséo
aconteca na integra. Respeito
e garantia dos direitos da
crianga com deficiéncia sédo
garantidos. Um dos
problemas que ainda
enfrentamos é a pouca oferta
de formacdes especificas
sobre os tipos de deficiéncia
e, como néo temos, no
guadro de profissionais
efetivos, pesssoas suficientes
para o trabalho de apoio as
criancas com deficiéncia,
esse atendimento, as vezes,
ndo produzem o efeito
desejado, pois é constante o
ingressso de pessoas sem
experiéncia, dificultando um
atendimento mais eficaz.
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dos alunos especiais;

8.6 - Assegurar, de imediato, transporte escolar,
com as adaptacdes necessarias aos alunos que
apresentem dificuldade de locomocéo, tanto nas
escolas urbanas como nas do campo;

8.7 - Assegurar a inclusdo do curriculo da
educacdo especial no projeto politico
pedagdgico das unidades escolares, garantindo
0 atendimento as necessidades educacionais
especiais de seus alunos, definindo os recursos
disponiveis e oferecendo formacgéo em servico a
todos os profissionais em exercicio;

8.8 - Ampliar e fortalecer o atendimento
individualizado aos estudantes que tenham
impedimento comprovado por meio de laudo
médico;

8.9 - Disponibilizar cuidador para os alunos com
necessidades de apoio nas atividades de
higienizagéo, alimentagédo e locomogéo, dentre
outros, que exijam auxilio constante no cotidiano
escolar;

8.10 - Expandir o atendimento as pessoas com
surdez, garantindo intérprete de Lingual
Brasileira de Sinais (LIBRAS) para estudantes
surdos nas salas regulares, investindo na
formacgdo de recursos humanos, em parcerias
com as IES publicas, privadas e organizacfes
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ndo governamentais. Expandir o atendimento as
pessoas com surdez, garantindo intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para
estudantes surdos nas salas regulares,
investindo na formacdo de recursos humanos,
em parcerias com as IES publicas, privadas e
organizacdes ndo governamentais;

8.11 - Garantir ao aluno surdo o aprendizado &
Lingua Materna (L1 — Libras) desde a Educagéo
Infantil, em contra turno com profissional
instrutor de libras, até o Ensino Médio. (Lei
10.436/2002);

8.12 - Garantir a presenca do instrutor de Libras
nas instituicbes de ensino desde a Educagédo
Infantil. (Lei 10.436/2002);

8.13 - Disponibilizar livros de literatura e
didaticos em Braille, falados e em caracteres
ampliados, as escolas que tém estudantes
cegos e de baixa visdo, bem como livros
adaptados para alunos com deficiéncia fisica,
por intermédio de parcerias com instituicdes de
assisténcia social, cultura e organizacdes ndo
governamentais, Unido, Estado e outros
municipios;

8.14 - Estabelecer o acompanhamento de uma,
nutricionista em todas as unidades escolares
que atendam o0s alunos com necessidades
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especiais para elaboracdo de cardapio e
acompanhamento dos trabalhos relativos 4
alimentacao;

8.15 - Articular as acdes de educagéo especial
estabelecendo mecanismos que cooperem com
a politica de educacdo para o trabalho, em
parceria com organizacbes governamentais e
nao governamentais, em vista  do
desenvolvimento de programas de qualificacdo
profissional para alunos especiais, promovendo
sua colocacdo no mercado de trabalho;

8.16 - Articular junto as instituicbes de ensino
superior discussfes sobre a importancia dal
inclus@o nas matrizes curriculares dos cursos de
formacdo de professores, conteddos €
disciplinas especificas para a capacitacdo dos
académicos em vista do atendimento de alunos
especialis;

8.17 - Ampliar o fornecimento de equipamentos
de informatica para serem usados como apoio &
aprendizagem do educando com necessidades
especiais, inclusive através de parceria com
organizacdes da sociedade civil voltadas paral
esse tipo de atendimento;

8.18 - Oferecer treinamento aos educandos com
deficiéncia em vista de sua participacdo em
atividades  desportivas  locais, regionais,
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estaduais e nacionais Oferecer treinamento aos
educandos com deficiéncia em vista de sual
participacdo em atividades desportivas locais,
regionais, estaduais e nacionais;

8.19 - Assegurar espaco fisico e equipamentos
adequados para a realizacdo de atividades
recreativas, esportivas e treinamento especifico
para os educandos especiais;

8.20 - Garantir aos alunos com deficiéncia,
matriculados nas redes estadual, municipal e
privada, desde a educacdao infantil até o ensino
superior, a participacdo e permanéncia em
cursos de formacgéo especifica, oferecidos pelas
instituicbes de ensino do Estado de Mato
Grosso (CAS/CASIESMT);

8.21 - Garantir a todos os alunos das instituicdes
publicas e privadas, o0 atendimento por
profissionais das areas de Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Psicologia, Assisténcia Social,
Terapia Ocupacional, Nutricdo e Medicina;

8.22 - Estabelecer parcerias com a area de
salde e assisténcia social do Estado e
municipio, bem como instituicbes civis afins,
para aplicar testes de acuidade visual, auditival
e demais exames especializados nos
estudantes das instituicbes desde a educacéo
infantil até o ensino médio;
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8.23 - Estabelecer programas para equipar de
imediato, apds a aprovacdo deste plano, as
escolas de educacdo infanti e ensino
fundamental que atendam educandos surdos e
de visdo subnormal, com aparelhos de
amplificacdo sonora e outros equipamentos que
facilitem a aprendizagem, atendendo todos os
alunos com deficiéncia.

Meta 09 - Prover a oferta de
educacéo superior para pelo
menos 33% da populacao
araputanguense com ensino

18 a 24 anos.

médio concluido na faixa etéria de

9.1 - Promover parcerias com instituicbes de
Educacdo a distancia que atendam aos
profissionais da Educacéo;

9.2 - Estimular o desenvolvimento e/ou uso de
ambientes virtuais de aprendizagem;

9.3 - Cumprir o disposto nas constituicbes
federal, estadual e na lei organica municipal,
relativo aos percentuais minimos a serem
aplicados na educacdo, sendo estabelecidal
uma politica de financiamento vinculada a
manutencdo e desenvolvimento do ensino que
garanta as finalidades da educacéo superior no
municipio de Araputanga;

9.4 —Fortalecer e ampliar a pratica da pesquisal
como principio integrador do processo de
ensino-aprendizagem em toda a educacao

Incentivo & populacéo a

ingressar no ensino superior, por

meio de concessao de bolsas

junto a Faculdade do municipio,

fornecimento de transporte
escolar aos universitarios para
municipios vizinhos.

» A educacao superior € dever

do ente federado, porém, o
municipio procura atender aos
universitarios com a
concessado de 6nibus para
deslocamente a municipios
vizinhos que oferegam cursos
de ensino superior, assim
como, desenvolve parcerias
com a instituicdo superior
particular com sede no
municipio, com convénios de
bolsas escolares e outros.
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superior;

9.5 - Garantir o cumprimento das diretrizes
curriculares dos cursos de formacdo de
professores no que se refere as tematicas
especificas da sociedade brasileira|
contemporanea (racismo, homofobia, excluséo
social, diferencas étnicas e culturais, entre
outras), articulando as especificidades locais €
exigéncias globais;

9.6 - Assegurar aos profissionais da educacao a
formacdo continuada de forma a promover a
inclusdo de pessoas com necessidades
especiais;

9.7 - Assegurar, em parceria com Estado e &
Unido, o transporte de estudantes que se
deslocam para Caceres, Mirassol D’'Oeste e Sao
José dos Quatro Marcos, para cursos de nivel
técnico e superior;

9.8 - Divulgar a Lei n° 8.699, de 09 de agosto de
2007, que institui o Programa Universitario de
Mato Grosso - PROMAT, destinado &
concessao de bolsas de estudo a estudantes
universitarios de baixa renda;

9.9 - Estabelecer termos de cooperacdo com as
diversas instituicbes de ensino superior para
fomentar cursos de formacdo continuada em
nivel de especializagdo, mestrado e doutorado,

#somos seouc
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de acordo com as demandas emergentes nos
diversos setores da sociedade;

9.10 - Garantir, de acordo com a Lei Municipal
n® 1.143/2014, a continuidade da bolsa de
estudos aos estudantes universitarios de baixa
renda em parceria com a Fundag&o Arco-ris.

Meta 10 - Valorizar os (as)
profissionais do magistério das
redes publicas de educacéao
béasica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com
escolaridade equivalente.

10.1 - A partir da entrada em vigor deste PME,
somente admitir professores e demais
profissionais de educacdo que possuam as
qualificacdes minimas exigidas no art. 62 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo;

10.2 - Assegurar o direito a licenga-prémio por
assiduidade aos profissionais da rede publical
municipal;

10.3 - Garantir direitos e condicdes dignas de
atendimento ao profissional da educacao
municipal, bem como agilidade, no que diz
respeito aos processos de aposentadoria, para
gue a mesma seja publicada em no maximo 3
meses, a partir da solicitagao;

10.4 — Assegurar, de modo transparente, a
prestacdo de contas trimestral da aplicacdo de
recursos do FUNDEB;

10.5 - Elaborar instrumentos que amparem
legalmente o profissional da educacdo publica
preservando sua integridade fisica, psiquica e
moral em caso de agressdes de natureza verbal,

Admisséo de profissionais com
formacdo adequada;

Plano de Cargos e Carreiras que
asseguram os direitos dos
profissionais;

Prestacéo de contas dos
recursos do FUNDEB, por meio
do Conselho do FUNDEB;
Oferta de profissional de
psicologia, assistente social e
nutricao;

Inicio do Programa Volta ao
Novo, valorizando o trabalho em
equipe e acolhimento do
profissional;

Oferta de palestras
educacionais, social e da area
de salde em parcerias com
outras secretarias;

Implantacdo do sistema de
monitoramento eletrénico.

» Os profissionais de educagéao
de Araputanga possuem
muitos direitos assegurados
no Plano de Cargos e
Carreiras, porém este deve
ser reestruturado, uma vez
em que sdo muitas as
lacunas que 0 mesmo possuli,
principalmente no que diz
respeito as remuneracdes dos
profissionais.
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fisica e psicologica, denlincias sem provas e
punicdes sem justa causa;

10.6 - Estimular e ofertar aos profissionais da|
educacao qualificacdo para utilizac&o plena das
tecnologias educacionais;

10.7 - Garantir 0 acesso a assisténcia médica e
ao devido tratamento de  problemas
relacionados a saude, manifestados no periodo
do exercicio profissional;

10.8 - Estabelecer juntamente com as
instituicdes de ensino superior convénios paral
oferta de cursos de formacdo -continuada,
voltados para a formacdo nas diferentes areas|
do conhecimento, em especial para a educacao
especial, gestao escolar, formacdo de jovens €
adultos e a educacdo infantil;

10.9 - Garantir zelador nas unidades escolares
publicas em todos os turnos de funcionamento;
10.10 - Assegurar a contratacdo de vigia noturno
para todas as unidades escolares municipais;
10.11 - Implantar a hora atividade para os
professores municipais na propor¢cdo de 20
horas aulas para 10 horas atividades
remuneradas a partir de 2016;

10.12 - Criar, a partir do segundo ano deste
plano, equipe multidisciplinar (assistente social,
psicologico, nutricionista, dentre outros) de|
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apoio aos educandos e suas familias, em
conjunto com as Secretarias de Acéo Social €
Saude;

10.13 - Formular, a partir do segundo ano de
vigéncia do Plano, a avaliacdo de desempenho
dos profissionais da educacdo visando 4
melhoria da qualidade de ensino;

10.14 - Instituir, apos a aprovacao deste plano,
Foruns e Conferéncias Municipais de Educacéo,
de forma anual, sobre tematicas educacionais
relevantes;

10.15 - Apés a aprovacgéao deste plano, organizar,
feiras, exposicOes e festivais entre alunos da
rede municipal em parceria com clubes
comunitarios, profissionais liberais, entidades
civis organizadas, com objetivo de promover
uma maior integracdo social entre as escolas e
a comunidade;

10.16 - Assegurar a realizacdo de cursos €
palestras promovidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo, Saulde, Assisténcia Social, em
conjunto com outras entidades;

10.17 - Promover a valorizacdo permanente dos
profissionais da educacdo através do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios;

10.18 - Garantir a reformulagdo do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios do Magistério

#somos seouc
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Publico Municipal, apés a aprovacao do PME, €
sua revisdo e atualizacdo, sempre que se fizer
necessario, com a participacéo dos sindicatos e
dos profissionais da educacéo.

a aplicabilidade integral dos

conforme previsto em Lei,
destinados a Educacéo.

Meta 11 - Garantir, imediatamente,

recursos financeiros publicos,

11.1 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade
integral dos recursos financeiros destinados
educacao, conforme os 25% (vinte e cinco por,
cento) estabelecidos na Constituicdo Federal;
11.2 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade
integral dos recursos financeiros publicos
destinados a educagdo, conforme 0
estabelecido na Lei Organica Municipal;

11.3 - Assegurar o repasse a educacdo dos
percentuais de outras fontes de receita
vinculadas a tributos (impostos, taxas €
contribuicdes);

11.4 — Elaborar estudos para que se assegure &
utiizagdo do PIB como referéncia de
financiamento para a educagédo, conforme
preconiza a Emenda Constitucional n°® 59/2009;
11.5 - Assegurar o rigoroso cumprimento do art.

212 da Constituicho Federal em termos de

» Manutencdo do sistema de
registros e monitoramento da
rede (sistema 6mega);

» Funcionamento efetivos dos
conselhos de alimentacéo,
transporte e FUNDEB,;

» Manter a aplicacdo dos recursos
destinados a educacao para a
melhoria da educacao.

> Os recursos recebidos dos

entes federados e do estado
foram aplicacdos para a
manutencéo das instituicdes
de ensino e para melhorar os
indices da educacao.

Entre os anos de 2016 & 2018
foi instituido uma equipe para
acompanhamento e
monitoramento das metas do
plano municipal de educacéo,
porém, a partir de 2019 houve
uma ruptura deste
monitoramento, ficando sem
haver monitoramento.
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aplicagcdo dos percentuais minimos vinculados a
manutencado e desenvolvimento do ensino;
11.6 - Garantir, entre as metas dos planos
plurianuais vigentes nos proximos dez anos, a|
previsdo do suporte financeiro as metas
constantes deste PME;

11.7 - Assegurar o piso salarial profissional
nacional pautado na Lei Federal n®11.738 de 16
de julho de 2008, como patamar minimo de
referéncia para a elaboracdo do Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios para o0s
profissionais da Educacéo;

11.8 - Assegurar, por intermédio de
instrumentos legais, a autonomia administrativa,
pedagdgica e financeira das escolas publicas,
garantindo o repasse direto de recursos para
despesas de manutencdo e cumprimento de sua
proposta didatico-pedagdgica;

11.9 - Avaliar os mecanismos atualmente
existentes de gestdo dos recursos financeiros
da escola, construindo um plano de trabalho
conjunto que congregue o 6rgdo gestor, a
unidade escolar e o CDCE;

11.10 - Assegurar, por intermédio de
instrumentos legais especificos, que O
pagamento das tarifas de agua, energia elétrica,
telefénica e internet das escolas publicas sejal
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realizado  pelas respectivas  entidades
mantenedoras, independente dos repasses de
manutencao e conservacao;

11.11 - Assegurar que, imediatamente apoés al
aprovacdo do PME, todos os membros dos
Conselhos Escolares das instituicbes de ensino
da rede municipal recebam capacitacdo em
vista de promover as discussdes necessarias
entre os diversos segmentos da comunidade
escolar;

11.12 - Estabelecer critérios e condicdes paral
garantir a continuidade da qualidade protéico-
cal6rica da merenda escolar;

11.13 - Garantir condicbes para que de
imediato, ap6s a aprovacdo deste PME, sejal
disponibilizado as escolas, um sistemal
informatizado de registro escolar interligado em
rede;

11.14 - Garantir, no segundo semestre apos a
aprovacdo do PME, uma avaliacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais
da Educacao, verificando possiveis alteracdes,
com a participacdo do poder publico, dos
sindicatos e dos profissionais da educacao;
11.15 - Estimular, divulgar, qualificar oS
conselhos que gestionam e fiscalizam &
Merenda Escolar, o Transporte Escolar, os
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recursos do FUNDEB (ap0s sua aprovacao) €
outros conselhos pertinentes a Educacdo no
Municipio, criando mecanismos que garantam a
continuidade de transparéncia e prestacado
publica das contas dos recursos da educacéo;
11.16 - Assegurar o0 transporte escolar das
Redes Municipal e Estadual, em parceria com 0
Estado, garantindo o acesso dos alunos aos
estabelecimentos de ensino;

11.17 - Instituir apés a aprovacdo desta Lei,
Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento do
PME, para avaliacdo e adequacdo bienal do
cumprimento das metas deste plano;

11.18 - Articular, apés a aprovacdo desta Lei,
junto as Instituicbes de Educacdo Superior e
empresas locais, parcerias com o objetivo de
desenvolvimento de projetos educacionais
voltados a Educacdo Infanti e Ensino
Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e
Educacéo Especial durante a vigéncia deste
PME;

11.19 - Desenvolver padrdo de gestdo que
tenha como fundamento: a destinacdo de
recursos para as atividades-fim, a
descentralizagdo, a autonomia da escola, a
equidade, o foco na aprendizagem dos alunos e
a participacdo da comunidade;

Q # UC o~

o ~ SOomos SEDUC Governo de ED
o =z B Mato ACAO
- do Educacho Grosso 1C




Estado de Mato Grosso > ¥ = I

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

UNDIME N\\ E

EDUCACAQ-MT

Uniso dos Dirigentes Municipais
de Educacio de Mato Grosso

ARAPuﬁ;ANGA CNPJ 15.023.914/0001-45

11.20 - Garantir, através de diretrizes gerais, a
desburocratizacdo e a flexibilizacdo, que
estimulem a iniciativa e a acdo inovadora das
instituicbes escolares;
11.21 - Assegurar a elaboracdo da propostal
pedagogica das unidades escolares, bem como
financiar sua execuc¢do;

11.22 - Definir padrbes minimos de qualidade de
aprendizagem, a serem estabelecidos nal
Proposta Pedagdgica,;

11.23 - Assegurar a autonomia administrativa e
pedagogica das escolas e ampliar suad
autonomia financeira, através do repasse de
recursos diretamente as escolas para pequenas
despesas de manutencédo e cumprimento de sua
proposta pedagdgica;

11.24 - Estabelecer, bianualmente, programas
de acompanhamento e avaliacdo dos
estabelecimentos de educacao infantil e ensino
fundamental;

11.25 - Aperfeicoar o regime de colaboracéo
entre as redes e sistemas de ensino municipal e
estadual;

11.26 - Assegurar que dos 75% dos royalties do
petroleo destinados a educacgéo regulamentado
pela lei 12.858/2013, 80% sejam destinados a
valorizacdo dos profissionais da educacédo
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municipal;

11.27 - Assegurar recursos do FUNDEB, paral
que até o final da década seja erradicado o
analfabetismo no Municipio e se efetivem
oportunidades de acesso, permanéncia €
conclusdo da educagdo basica aos que nao
tiveram meios para efetiva-la no tempo ideal.

Meta 12: Fomentar a qualidade da
educacédo basica em todas as
etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a atingir
as seguintes médias nacionais
para o ldeb:

12.1 - Estabelecer e implantar, mediante
pactuacao interfederativa, diretrizes
pedagogicas para a educacdo bésica e a base
nacional comum dos curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino
fundamental, respeitada a diversidade regional,
estadual e local;

12.2 - Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PNE, pelo
menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos
(as) do ensino fundamental tenham alcancado
nivel suficiente de aprendizado em relagéo aos|
direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel,

b) no ultimo ano de vigéncia deste PNE, todos|
0s (as) estudantes do ensino fundamental e do

ensino médio tenham alcancado nivel suficiente

Estudos da BNCC, visando a
implantalgao de suas diretrizes
na educac¢édo do municipio;
Garantia dos professores
articuladores nas escolas para a
recuperacao da aprendizagem;
Aumento no percentual do IDEB
do municipio;

Oferta de formacao continuada
com intuito de melhorar os
indices do municipio;

Garantia de transporte escolar
para os alunos da zona rural;
Aumento no niamero de vagas
para atender a demanda dos
alunos do ensino fundamental.

» O trabalho realizado no
municipio prioriza a
aprendizagem dos alunos, no
entanto o nivel de
desenvolvimento ainda é
insatisfatorio, visto ndo se ter
uma politica publica que
priorize realmente a
aprendizagem dos alunos e
devido ndo se ter cumprido as
metas estabelecidas nos
planos nacional, estadual e
municipal de educacéo.
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de aprendizado em relagdo aos direitos €
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel;

12.3 - Constituir, em colaboracéo entre a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
um conjunto nacional de indicadores de
avaliacdo institucional com base no perfil do
alunado e do corpo de profissionais da
educacao, nas condi¢cBes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis,
nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino;
12.4 - Induzir processo continuo de
autoavaliacdo das escolas de educacéo basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensfes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de
planejamento estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a formacao
continuada dos (as) profissionais da educacéo e
0 aprimoramento da gestdo democratica;

12.5 - Formalizar e executar os planos de acbes
articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educacédo
béasica publica e as estratégias de apoio técnico

SEDUC
Secretaria
de Estado

de Educagdo

overno de EDUC =~
Mato ACAO
Grosso “1C




L ]
o - T
> <

lTﬁDlME m E

EDUCACAQ-MT

Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
ARAPUTANGA CNPJ 15.023.914/0001-45

Uniso dos Dirigentes Municipais
de Educacio de Mato Grosso

e financeiro voltadas a melhoria da gestédo
educacional, a formacdo de professores e
professoras e profissionais de servicos e apoio
escolares, a ampliacao e ao desenvolvimento de
recursos pedagoégicos e a melhoria e expansao
da infraestrutura fisica da rede escolar;

12.6 - Orientar as politicas das redes e
sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as
metas do ldeb, diminuindo a diferencga entre as
escolas com o0s menores indices e a médial
nacional, garantindo equidade da aprendizagem
e reduzindo pela metade, até o Ultimo ano de
vigéncia deste PNE, as diferencas entre as
médias dos indices dos Estados e dos
Municipios;

12.7 - Acompanhar e divulgar bienalmente os
resultados pedagdgicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliacdo da educacdo
basica e do Ideb, relativos as escolas, as redes|
publicas de educacéo basica e aos sistemas de
ensino da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, assegurando al
contextualizacdo desses resultados, com
relacdo a indicadores sociais relevantes, como
0s de nivel socioeconémico das familias dos
(as) alunos (as), e a transparéncia e 0 acesso
publico as informacdes técnicas de concepcao €
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operacado do sistema de avaliacéo;

12.8 - Melhorar o desempenho dos alunos da|
educacdo béasica nas avaliacbes da
aprendizagem no Programa Internacional de
Avaliacdo de Estudantes — PISA;

12.9 - Incentivar o desenvolvimento, selecionar,
certificar e divulgar tecnologias educacionais
para a educacao infantil, o ensino fundamental
e incentivar praticas pedagogicas inovadoras
que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais  abertos, bem como 0
acompanhamento dos resultados nos sistemas
de ensino em que forem aplicadas;

12.10 - Garantir transporte gratuito para todos
(as) os (as) estudantes da educacdo do campo
na faixa etaria da educacao escolar obrigatoria,
mediante renovacgao e padronizacao integral da|
frota de veiculos, de acordo com especificacdes
definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e
financiamento compartilhado, com participacdo
da Unido proporcional as necessidades dos
entes federados, visando a reduzir a evasao
escolar e o tempo médio de deslocamento a
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partir de cada situacao local,

12.11 - Universalizar, até o quinto ano de
vigéncia deste PNE, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta
velocidade e triplicar, até o final da década, a
relacdo computador/aluno (a) nas escolas da
rede publica de educacdo béasica, promovendo
a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da
informacéo e da comunicacao;

12.12 - Apoiar técnica e financeiramente a
gestdo escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a
participacdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagdo dos recursos,
visando a ampliacdo da transparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;
12.13 - Ampliar programas e aprofundar actes
de atendimento ao (a) aluno (a), em todas as
etapas da educacdo basica, por meio de
programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a
saude;

12.14 - Assegurar a todas as escolas publicas
de educacdo basica o0 acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento
sanitario e manejo dos residuos soélidos, garantir
0 acesso dos alunos a espacos para a pratical
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esportiva, a bens culturais e artisticos e al
equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em
cada edificio escolar, garantir a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia;

12.15 - Institucionalizar e manter, em regime de
colaboracéo, programa nacional de
reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
para escolas publicas, visando a equalizagéo
regional das oportunidades educacionais;

12.16 - Prover equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais para a utilizacdo
pedagogica no ambiente escolar a todas as
escolas publicas da educagéo basica;

12.17 - Garantir politicas de combate & violéncia
na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
acles destinadas a capacitacdo de educadores
para deteccéo dos sinais de suas causas, como
a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adocdo das providéncias adequadas para
promover a construcdo da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade;

12.18 - implementar politicas de inclusdo e
permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situacdo de rua,
assegurando os principios da Lei no 8.069, de
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13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

12.19 - garantir nos curriculos escolares
conteldos sobre a histéria e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar acbes
educacionais, nos termos das Leis nos 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de
marco de 2008, assegurando-se 4
implementagdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de ac¢bes
colaborativas com féruns de educacao para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares,
equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

12.20 - Desenvolver curriculos e propostas
pedagdgicas especificas para educacéo escolar
para as escolas do campo, incluindo os
conteddos  culturais  correspondentes &
respectiva comunidade e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais;
12.21 - Mobilizar as familias e setores da
sociedade civil, articulando a educacédo formal
com experiéncias de educacdo popular €
cidada, com os propdsitos de que a educacédo
seja assumida como responsabilidade de todos
e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas
educacionais;

Q # UC o~

o ~ SOomos SEDUC Governo de ED
o =z B Mato ACAO
- do Educacho Grosso 1C




Estado de Mato Grosso > ¥ = I

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

UNDIME N\\
EDUCACAQ-MT
Uniso dos Dirigentes Municipais

de Educacdo de Mato Grosso

ARAPuﬁ;ANGA CNPJ 15.023.914/0001-45

12.22 - Proporcionar, mediante articulagao entre
0s 6rgdos responsaveis pelas areas da salde €
da educacdo, o atendimento aos (as)
estudantes da rede escolar publica de educacao
basica por meio de acbGes de prevencao,
promocao e atencdo a saude;

12.23 - Estabelecer acdes efetivas
especificamente voltadas para a promocao,
prevencdo, atencdo e atendimento a saude e &
integridade fisica, mental e emocional dos (das)
profissionais da educacao, como condi¢ao paral
a melhoria da qualidade educacional;

12.24 - Fortalecer, com a colaboracao técnica €
financeira da Unido, em articulacdo com o
sistema nacional de avaliacdo, os sistemas
estaduais de avaliacdo da educacdo basica,
com participagdo, por adesdo, das redes
municipais de ensino, para orientar as politicas
publicas e as praticas pedagdgicas, com 0
fornecimento das informacdes as escolas e a
sociedade;

12.25 - Promover, com especial énfase, em
consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de
leitores e leitoras e a capacitacdo de
professores e professoras, bibliotecarios e
bibliotecarias e agentes da comunidade paral
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atuar como mediadores e mediadoras da leitura,
de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;
12.26 - Estabelecer politicas de estimulo as
escolas que melhorarem o desempenho no
Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo
docente, da direcdo e da comunidade escolar.

Meta 13: Implantar e garantir nas
escolas que atendam alunos do
Ensino Fundamental, em regime
de colaboracédo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e 0s
Municipios, no prazo de 1 (um)
ano de vigéncia deste PNE,
politica nacional de formacéo dos
profissionais da educacéo de que
tratam os incisos I, Il e Il do
caput do art. 61 da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os
professores e as professoras da
educacdo basica possuam
formacdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de
licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

13.1 - Fomentar programa de iniciacdo a
docéncia a estudantes matriculados em cursos
de licenciatura, a fim de aprimorar a formagéo
de profissionais para atuar no magistério da
educacao basica;

13.2 - Implantar plataforma eletrdnica para
organizar a oferta e as matriculas em cursos de
formacéo inicial e continuada de profissionais da
educacao, bem como para divulgar e atualizar,
seus curriculos eletrdnicos;

13.3 - Implementar programas especificos paral
formacédo de profissionais da educacéo para as
escolas do campo e para a educacédo especial;
13.4 - Valorizar as préticas de ensino e 0s
estagios nos cursos de formacao de nivel médio
e superior dos profissionais da educacao,
visando ao trabalho sistematico de articulacdo
entre a formacéo académica e as demandas da|
educacao basica;

Todos os professores da rede
municipal possuem formagéo em
ensino superior e adequado ao
atendimento dos alunos
atendidos, inclusive, todos
possuem cursos de
especializacéo e alguns de
mestrado;

Abertura para os alunos dos
cursos de licenciatura
completarem sua fase de
estagio nas instituicdes, desde
que as universidades fagcam o
acompanhamento dos
estagiarios.

» Meta cumprida com sucesso
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13.5 - Manter cursos e programas especiais
para assegurar formacdo especifica nal
educacdo superior, nas respectivas areas de
atuacdo, aos docentes com formacao de nivel
médio na modalidade normal, ndo licenciados
ou licenciados em area diversa da de atuagao
docente, em efetivo exercicio;
13.6 - Implantar, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia desta Lei, politica nacional de formacao|
continuada para os (as) profissionais dal
educacdo de outros segmentos que ndo os do
magistério, construida em regime de
colaboracéo entre os entes federados.

Meta 14: Formar, em nivel de p6s-
graduacao, 50% (cinquenta por
cento) dos professores da
educacdo basica, até o ultimo
ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educacgéo basica
formacédo continuada em sua area
de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e
contextualizacfGes dos sistemas
de ensino.

14.1 - Realizar, em regime de colaborac¢éo, 0
planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacédo
continuada e fomentar a respectiva oferta por
parte das instituicdbes publicas de educacéo
superior, de forma organica e articulada as
politicas de formacé@o dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

14.2 - Consolidar politica nacional de formagéo
de professores da educacdo basica, definindo
diretrizes nacionais, areas prioritarias,
instituicbes formadoras e processos de
certificacdo das atividades formativas;

14.3 - Expandir programa de composi¢do de

» Todos os professores possuem
especializacéo de acordo com
sua formacdo, ressaltando qua
j& temos no quadro professores
mestres.

» Meta cumprida.
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acervo de obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e de dicionarios, e programa especifico
de acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em Bralille,
sem  prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores da rede
publica de educacdo basica, favorecendo a
construgdo do conhecimento e a valorizagéo dal
cultura da investigagao;

14.4 - Ampliar e consolidar portal eletrénico
para subsidiar a atuacdo dos professores dal
educacao béasica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagogicos
suplementares, inclusive aqueles com formato
acessivel;

14.5 - Fortalecer a formacao dos professores
das escolas publicas de educacdo basica, por
meio da implementacdo das acdes do Plano
Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de
programa nacional de disponibilizacdo de
recursos para acesso a bens culturais pelo
magistério publico.

Governo de EDUC = 0
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prazo de 2 (dois) anos, para a

escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e

Meta 15: Assegurar condigdes, no

efetivacdo da gestdo democratica
da educacdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho
e a consulta publica a comunidade

apoio técnico da Unido para tanto.

15.1 - Ampliar os programas de apoio e
formacdo aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle
social do Fundeb, dos conselhos de alimentacéo
escolar, dos conselhos regionais e de outros e
aos (as) representantes educacionais em
demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte
para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas funcgoes;

15.2 - Incentivar o Municipio a constituir Féruns
Permanentes de Educacdo, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem
como efetuar 0 acompanhamento da execucao
deste PME;

153 - Estimular a constituicdio e o0
fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educacdo, como
instrumentos de participacdo e fiscalizacdo nal
gestdo escolar e educacional, inclusive por meio
de programas de formacdo de conselheiros,
assegurando-se condicbes de funcionamento
autdbnomo;

15.4 - Estimular a participacéo e a consulta de

profissionais da educacéo, alunos (as) e seus

Lei da gestdo democratica
aprovada desde 2006 — Lei
municipal 677/2006;

Alteracdo do paragrafo da lei de
gestdo democratica que trata
sobre escolha de diretores
escolares em 2019, de acordo
com pareceres da AMM.

» A educacéo de Araputanga

obteve um grande avanco
com a leid a gestéo
democratica de 2006, porém,
em 2019 sofreu um grande
retocesso com a altercéo de
alguns artigos da referida lei,
no qua tange a escolha dos
diretores e coordenadores
escolares. Na lei 677/2006
garantia a escolha da direcéo
escolar com a participacéo da
comunidade escolar, por meio
de eleicdo. Em 2019, tal lei
sofreu alteracéo e os cargos
de diretores escolares e
coordenadores pedago6gicos
passaram a ser por indicacao.
Muitos foram os problemas
enfrentados na educacéo,
visto que, tais indicados para
assumir estes cargos nao
possuiam qualificacéo e
autonomia para desempenhar
a funcao de gestor escolar.
Na realidade, foram indicados
ao cargos pessoas
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familiares na formulacdo dos projetos politico-
pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participacdo dos pais na
avaliacdo de docentes e gestores escolares;
15.5 - Favorecer processos de autonomia
pedagdgica, administrativa e de gestédo
financeira nos estabelecimentos de ensino;
15.4 - Desenvolver programas de formacao de
diretores e gestores escolares, observando o
que rege a Lei Municipal 677/2006.

inexperientes e sem
conhecimentos da educacéo
para conduzir as instituicdes.
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FICHA DE COLETA DE DADOS PARA MONITORAMENTO

2022

Meta

Estratégia

Acodes

Analise Critica

Meta — 1 - Discutir sobre o
Sistema Unico de Ensino
junto ao Estado.

1.1 - Estabelecer discussdes continuas com
0 Estado, por intermédio de instrumentos legais,
para cooperacdo, explicitando claramente os
objetivos e as responsabilidades comuns no
atendimento da escolarizacdo basica, na sual
universalizacdo, na qualidade do ensino e nal
gestdo democrética, objetivando a implantagéo
do Sistema Unico de Educacéo.

Regime de colaboragéo entre
municipio e estado;

Calendario letivo unificado;
Diadlogo constante acerca da
melhoria da ugalidade do ensino
publico;

Redimensionamento da rede
publica;

Acordo para o monitoramento e
avaliagdo do PME.

» A partir de 2021, a relagéo
municipio/estado tornou-se
mais consolidade, com o
inicio do regime de
colaboracgéo.

Meta: 2 - Universalizar, até
2016, a educacdo infantil na
pré-escola para as criancas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade e ampliar a oferta de
educacéao infantil em creches
de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por
cento) das criancas de até 3
(trés) anos até o final da
vigéncia deste PME.

2.1 - Realizar, em regime de colaboracao,
levantamento anual da demanda por creche
para a populacdo de até 3 anos e da educacao
infantil de criancas de 04 e 05 anos, criando
banco de dados e publicizando-o para planejar,
a oferta e verificar o atendimento da demanda
manifesta;

2.2 - Garantir que as unidades escolares de
educacao infantil fagcam a devida adequacao de
seu funcionamento, atendendo as necessidades
da comunidade em que estéo inseridas;

2.3 - Garantir que, no prazo de 01 (um) ano a|
partir da aprovacdo deste plano, todas as

instituicdbes que ofertam a Educacao Infantil

Efetivacao de matricula,
conforme disponibilizagdo do
espaco fisico existente;
Manutencéo continua do

ambiente escolar;

Realizacdo de assembleias e
grupo de estudos;

Aquisicdo de material didatico e
padeagdgico adequado as faixas
etarias;

Elaboracdo de Cardéapio pela
nutricionista, de acordo com a
faixa etaria e necessidades
especificas das criancas;

» O municipio atendeu a meta
2, tendo como maior desafio
o financiamento, uma vez que
para o atendimento em 100%
(cem por cento) necessario se
faz ter disponibilidade de
espaco fisico., recursos
humanos entre outros
gerando assim um custo alto
aos cofres municipais.




tenham formulado seus projetos pedagd6gicos
com a participacdo dos profissionais de
educacdo e comunidade escolar, observando o
Plano Nacional de Educacdo Infantii e os
seguintes fundamentos norteadores:

a) principios éticos da autonomia, dal
responsabilidade, da solidariedade e do respeito
a0 bem comum;

b) principios politicos dos direitos e deveres de
cidadania, do exercicio da criticidade e do
respeito a ordem democratica;

c) principios estéticos de sensibilidade, de
criatividade, da ludicidade e da diversidade de
manifestacdes artisticas e culturais.

2.4 - Garantir a relacdo professor/crianca,
infraestrutura e material didatico adequado ao
processo educativo, considerando as
caracteristicas das distintas faixas etarias,
conforme os padrdes do CAQ (Custo Aluno
Qualidade).

2.5 - Garantir alimentacdo escolar adequadal
para todas as criancas atendidas nos
estabelecimentos publicos e conveniados de
Educacéo Infantil.

2.6 - A partir da vigéncia deste plano, somente
admitir novos profissionais na educagéao infantil
gue possuam a titulacdo minima em nivel médio
(funcdo apoio), e para professores, dos
portadores de Licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior com habilitacdo em educagéo
infantil.

2.7 — Assegurar, por meio de repasses
bimestrais as unidades de atendimento, 0
fornecimento de materiais pedagogicos
adequados as faixas etarias e as necessidades

Admicao de novos profissionais
na educagdo somente com a
habilitac&o exigida na lei;
Entrega bimestral de materias
pedagdgicos confotrme
necessidade da instituicao;

Visitas nas unidades escolares;
Emissao semestral de relatorios

de acompanhamento das
instituicoes de Educacéo Infantil;
Adequacéo dos instrumentos de
avaliagéo;

Adequacao dos espacos
escolares;

Redimensionamento da rede
publica;

Aquisicdo de impresssoras,
mesas e cadeiras de refeitorio,
mesas e cadeiras escolares
infantis, TVs, brinquedos
pedagogicos;

O acompanhamento é realizado
por meio da Secretaria de Saude
e Equipe psicossociial da
Secretéria de Educacéao;
Formac®es para os profissionais
por meio de parceria com o
Programa A Uniéo faz a vida;
Formacbes do Programa
Albabetiza MT para professsores
da educacdao infantil — 4 e 5 anos
- e gestores;

Seminario de Boas Praticas.
Palestra com Diogo Almeida.




do trabalho educacional.

2.8 - Garantir formacdo necesséaria para 0s
membros dos Conselhos Deliberativos dal
Comunidade Escolar para a melhoria do
funcionamento das instituicbes de educacédo
infantil e no enriquecimento das oportunidades
educativas.

29 — Estabelecer um sistema de
acompanhamento, controle e orientacdo dal
Educacdo Infantil, dos estabelecimentos
publicos, em articulagdo com as instituicdes de
ensino superior com experiéncia comprovadal
na area.

2.10 - Estabelecer pardmetros de qualidade dos
servicos de educacdo infantil, como referéncia
para a supervisao, o controle e a avaliagdo, e
como instrumento para a adogédo das medidas
de melhoria da qualidade, garantidos em
resolucéo do Conselho Municipal de Educacéo,
aprovada no prazo de até um ano apés a
publicacéo desta Lei.

2.11 - Garantir acBes socioeducativas
complementares de apoio as familias de
criancas de O a 5 anos, tais como palestras
sobre desenvolvimento infantii e oficinas
pedagdgicas, promovendo a interacdo entre
pais e criangas.

2.12 - Adotar, progressivamente, o atendimento
em tempo integral para as criancas de 0 a 3
anos, com uma meta de expanséo de 30% ano,
a partir de 2016.

2.13 - Ampliar e construir centros de educagéo
infantil, ampliando os j& existentes, paral
atendimento conjunto de criancas de 0 a 3 anos,
em tempo integral, conforme padrdes minimos




exigidos pela Legislacdo, considerando &
demanda dos municipios com a contrapartida do
Estado e Uniéo.

2.14 - Assegurar, em colaboragdo com as
secretarias de salde e a assisténcia social, por
meio de equipe de especialistas composta por
dentistas, fonoaudidlogos, psicélogos €
assistentes sociais, atendimento as criancas da|
educacao infantil.

Meta 3 - Universalizar o
ensino fundamental de 9
(nove) anos paratodaa
populacao de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que
pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na
idade recomendada, até o
altimo ano de vigéncia deste
PME.

3.1 - Proceder mapeamento, por meio de
minicenso educacional, das criancas, (jovens e
adultos) fora da escola, por bairro, visando
localizar a demanda e universalizar a oferta de
ensino obrigatorio;

3.2 - Garantir, com a colaboracdo da Unido, o
provimento da alimentacdo escolar equilibrada,
garantindo os niveis cal6ricos e protéicos que
supram pelo menos 70% das necessidades
diarias, adequadas a cada faixa etaria;

3.3 - Prover as escolas do ensino fundamental
de livros de literatura, textos cientificos, obras
basicas de referéncia e livros didaticos e
pedagdgicos de apoio ao professor;

3.4 - Assegurar que cada escola do ensino
fundamental tenha um professor articulador por
periodo e com especializacdo em alfabetizacao;
3.5 - Garantir a qualidade do ensino, buscando
articular a difusdo do conhecimento acumulado
com os métodos de producédo do conhecimento
(articulacéo entre ensino e pesquisa);

3.6 - Garantir a disciplina de Educacéo Fisica na|
matriz curricular da Educacdo Infantii e do
Ensino Fundamental, com profissional
habilitado na area;

3.7 - Estabelecer uma politica de leitura, através

YV V VYV

Publicacéo de Portaria com

o periodo de rematricula

e matricula de alunos novos e
divulgacéo nas redes sociais;
Enquadramento dos alunos

idade/série;

Aquisicdo de materiais
pedagdgicos e didaticos
adequados a faixa etaria;
Adequacao dos espacos fisicos
escolares;

Publicac&o de Portaria de
Composicao de Turmas;
Adequacdes nas unidades
escolares;

Aquisicéo de impresssoras,
brinquedos pedagdgicos, mesas
e cadeiras de refeitorio, TVs;
Reforma e adequacdes nas
unidades escolares (pintura,
piso, banheiro, acessibilidade
entre outras);

Busca ativa escolar;
Adequacéo da metodologia;
Projetos escolares;

Palestras em parceria com a

» Embora, a gestédo publica e
as escolas realizaram a busca
ativa e por meio de
avaliagcbes internas,
enquadraram alunos na
turma/idade certa, existe um
desafio enorme para que
estes consigam concluir na
idade certa. Um indice muito
longe do almejado. Assim
sendo, os desafios trazidos
pela meta 3 demandam uma
acao conjunta entre os
governos, em seus diferentes
niveis.




da elaboracdo de projetos de extensdo &
comunidade;
3.8 - Criar mecanismos para que a escola possal
se abrir a sociedade civil organizada, sobretudo,
para as expressdes culturais do seu entorno;
3.9 - Discutir com as familias as metodologias
adequadas para a oferta da educacdo sexual
para criancas e adolescentes;

3.10 - Consolidar programas de formacgéo
continuada aos profissionais de educacdo de
acordo a demanda do Projeto Politico
Pedagogico de cada unidade escolar, com
carga horaria anual minima de 80 horas;

3.11 - Promover até agosto de 2016, criteriosa
avaliacdo do projeto Escola Ciclada, em
parceria com a Secretaria de Estado de
Educacgéo, Conselho Estadual de Educacéo,
Conselho Municipal de Educacéo,
universidades, professores e especialistas,
assim como, o0s pais dos alunos e toda
comunidade;

3.12 - Implantar um processo continuo,
integrado e sistémico de avaliacdo da
aprendizagem nas escolas de Educagdo
Infantil e de Ensino Fundamental, assim como,
avaliacdo do sistema, com foco na escola e
institucional nas unidades escolares.

3.13 - Estimular e apoiar a criacdo de grupo de
professores pesquisadores em todas as areas
de conhecimento, criando meios que
assegurem a publicacdo dos trabalhos;

3.14 - Subsidiar financeiramente  0s
professores que apresentarem projetos de
pesquisas que tenham como objetivo a
melhoria da qualidade do ensino;

Secretaria de Saude,
Promotoria, entre outros;

Acdes diferenciadas por meio do
Programa com Unido faz a vida;
Grupo de estudo;

Atendimento da Equipe
psicossaocial no ambiente
escolar;

Palestra com Diogo Almeida.




3.15 - Implantar um Nudcleo de Apoio Familiar
que ofereca atendimento com psicélogo e
assistente social, em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude;

3.16 - Estabelecer parceria com o Estado e
Unido para garantir até dezembro de 2017 a
implantacao dos padrdes minimos de
infraestrutura para o ensino fundamental,
incluindo:

a. reforma/ampliacdo de todas as escolas,
inclusive  construgdo de  dependéncias
administrativas para os servicos de secretaria,
diretoria e coordenacédo pedagogica.

b. construcdo de biblioteca escolar e
laboratorios  nas  diversas areas do
conhecimento;

c. adaptacdo dos edificios escolares para 0
atendimento dos alunos portadores de
necessidades especiais;

d. atualizacdo e ampliacdo do acervo das
bibliotecas;

e. aquisicdo de mobiliarios, equipamentos €
materiais pedagogicos adequados aos projetos
educativos das unidades escolares;

f. oferecer recursos de informéatica e
equipamento multimidia para o ensino;

g. Ofertar em todas as unidades escolares
municipais um técnico que atenda as
necessidade do laboratorio de informatica.

3.17 - Prover, até 2020, 0 aumento progressivo
da carga horaria em 1 (uma) hora por ano,
atingindo pelo menos sete horas diarias, para
25% (vinte e cinco por cento) dos estudantes
matriculados na educacdo bésica, nos trés
primeiros anos do ensino fundamental.




Meta 04 - Alfabetizar todas as 4.1 - Estruturar os processos pedagodgicos de| » Adequacdo da metodologia de » Apesar do avanco alcangado,
criancas, no maximo, até o [alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensing ensino; ainda ha de se pensar em
final do 3° (terceiro) ano do |fundamental, articulando-os com as estratégiasy » Desenvolvimento das a¢gfes dos acOes eficazes para que a
ensino fundamental. desenvolvidas na pré-escola, com qualificagéo e Programas: Tempo de Aprender meta seja cumprida em sua
valorizacéo dos(as) professores(as) e Alfabetiza MT,; totalidade;
alfabetizadores e com apoio pedagoégicol > Aquisicdo de materiais » A busca constante por
especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo pedagégicos adequados; metodologias diferenciadas a
plena de todas as criangas; > Desenvolvimento de palestras fim de melhorar o
4.2 - Promover e estimular a formagcao inicial e por meio do Programa A Uni&o desempenho escolar,
continuada de professores (as) para 4 faz av.ida, Familia e outras principalmente na
alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento parceras, alfabetizagdo é um desafio
de novas tecnologias educacionais e praticas > Desenvo!vimento de projetos que exige de todos um
pedagodgicas inovadoras, estimulando & pedagogicos; comprometimento total.
articulagéo entre programas de pos-graduagao > Participagdo nas avaliagoes Alfabetizar todas as criangas
stricto sensu e acdes de formacdo continuadal Internas e externas; até 7 anos é objetivo da rede
de professores(as) para a alfabetizacao. > Recomposicéo da municipal e, com o
aprendizagem; redimensionamento,
> Elaboragao de proposta de acreditamos, que tal objetivo
avaliagao municipal; seja alcangado com mais
» Formacgdes do Programa rapidez.
Albabetiza MT para professsores
de alfabetizacéo e gestores;
> Seminario de Boas Praticas;
» Palestra com Diogo Almeida.
Meta 05 - Ofertar educacdo 5.1 - Proceder a um mapeamento, por meio de » Busca ativa escolar; » [Essa Meta fomenta o
basica a toda populacéo minicenso educacional, das criangas, (jovens e » Desenvolvimento de projetos; atendimento a populacdo que
escolarizavel que mora no adultos) fora da escola, visando localizar a » Desenvolvimento do Projeto residem no campo.
campo, em escolas do e no |demanda e universalizar a oferta de ensino Horta na Escola; Atualmente, o municipio conta
campo, até o Gltimo ano de  [obrigat6rio; » Oferta de cursos pelo SENAR com uma unidade escolar na
vigéncia deste plano. 5.2 - Incentivar e garantir a permanéncia dos MT,; zona rural. E infelizmente
alunos da zona rural das escolas no e do » Desenvolvimento das a¢cfes do muitos direitos ainda néao
campo, que atendam os requisitos de apoio, programa Muxirum; foram garantidos em
formacdo e estruturacdo conforme, as » Aquisicado de materiais didaticos decorréncia de resisténcia da
especificidades do campo; e pedagogicos; populacdo da comunidade.
5.3 - Garantir transporte escolar a zona rural| > Transporte escolar para atender




guando necessario, com colaboracao financeira
da Unido, Estado e Municipio de forma a4
garantir a escolarizacdo dos alunos e o acesso
a escola, bem como assegurar a manutengao
constante das vias de transporte especialmente
nos periodos chuvosos;

5.4 - Prever, com base na resolu¢cédo do CEE,
formas mais flexiveis de organizacdo escolar
para a zona rural, bem como a adequada
capacitacdo dos professores, considerando a
especificidade do alunado e as exigéncias do
meio, de acordo com o0s projetos educativos
das unidades educativas;

5.5 - Garantir a qualidade do ensino, buscando
articular a difuséo do conhecimento acumulado
com os métodos de producao do conhecimento
(articulacéo entre ensino e pesquisa);

5.6 - Assegurar 0s espacos fisicos, bem como
0S materiais e equipamentos necessarios as
praticas desportivas nas escolas do campo;

5.7 - Incentivar o desenvolvimento de
programas de jovens e adultos especialmente
voltados para populacao rural;

5.8 - Garantir a adequacédo e funcionamento
dos laboratoérios de informatica e ciéncias, bem
como aquisicao de acervo bibliografico, com a
contratacdo de técnicos responsaveis;

5.9 - Apoiar financeiramente os professores
que apresentarem projetos de pesquisas que
tenham como objetivo a melhoria da qualidade
do ensino;

5.10 - Assegurar no Plano de Carreira, Cargos
e Salarios apoio financeiro para custear as
despesas dos profissionais da educacdo que

trabalham nas escolas do campo;

a demanda.

» Formacdo para o professsores
de educacéao infantil e
alfabetizacéo.




5.11— Assegurar uma educacgéo basica no e do
campo, respeitando as peculiaridades de cada
regido, com infraestrutura  apropriada,
estimulando a pratica agricola e tecnolégica
com base na agroecologia e na socioeconomia
solidaria.

Meta: 06 — Garantir a oferta de
ensino médio a 100% da
demanda com acréscimo
anuais de 25% até o ultimo
ano de vigéncia deste plano.

6.1 - Proceder a um mapeamento, por meio de
minicenso educacional, dos jovens e adultos
fora da escola, por bairro, visando localizar a
demanda e universalizar a oferta de ensino
obrigatério;

6.2 - Assegurar e ampliar o programa de
merenda escolar de qualidade para o Ensino
Médio;

6.3 - Garantir na relagéo professor-estudante, a
infraestrutura e o material didatico adequados
a0 processo educativo, considerando as
caracteristicas desta etapa de ensino, conforme
o0s padrées do CAQ — Custo Aluno Qualidade;
6.4 - Incentivar a participacdo ativa dos alunos
do Ensino Médio em seu processo de
aprendizagem em vista de seu melhor
aproveitamento e desempenho no Exame
Nacional de Ensino Médio (ENEM) e pelos
sistemas de avaliagdo que venham a ser
implantados no Estado;

6.5 - Reduzir, em 5% ao ano, a repeténcia e a
evasdo de forma a diminuir para quatro anos a
tempo médio para conclusdo desde nivel de
ensino;

6.6 - Consolidar programas de formacéo
continuada aos profissionais de educacéo de
acordo com a demanda do Projeto Politico
Pedagogico de cada unidade escolar, com

Dialogo entre municipio e
estado, tendo em vista que o
atendimento do ensino médio é
de responsabilidade do governo
estadual;

Manter didlogo com o governo
estadual com vistas a
manutencédo da infraestrutura
das unidades escolares;

Apoio na distribuicdo de
avalicbes externas;

Cedéncia de transporte escolar
para atender aso projetos
desenvolvidos nas escolas que
atendem ensino médio, bem
como, transporte de materiais
guando necessario.

> Arede estadual é a

responsavel pela oferta do
ensino médio aos alunos,
cabe ao municipio apoia-lo no
gue for necessario e manter
um diédlogo continuo e eficaz
para que as estratégias deste
plano possam ser
concretizadas. Assim, as
parcerias sdo essenciais e,
acredita-se que com o
redimensionamento escolar,
os lacos entre rede estadual e
municipal seja estreitados.




carga horéaria anual minima de 80 horas;

6.7 - Garantir e viabilizar o acesso aos
conhecimentos préprios da educacao
ambiental, das rela¢des etnicorraciais e politico-
sociais, através de projetos desenvolvidos e
articulados com a base nacional comum dos
curriculos;

6.8 - Incentivar e apoiar as organizacfes
estudantis, como espaco de participacdo e
exercicio da cidadania;

6.9 - Buscar parcerias com a Unido, Estado,
Municipio e iniciativa privada para a criacdo de
cursos técnicos profissionalizantes, atendendo
as necessidades do mercado de trabalho
regional;

6.10 - Implantar e ampliar a oferta de ensino
médio integrado a educagédo profissional para
atender as demandas do mercado de trabalho;
6.11 - Assegurar que as escolas que ofertam
curso profissionalizante tenham Coordenador,
Pedagdgico especifico;

6.12 - Apoiar programas profissionalizantes de
preparacao de adolescentes, para 0 mercado de
trabalho;

6.13 - Apoiar financeiramente os profissionais
da educacédo e seus projetos de pesquisas que
tenham como objetivo a melhoria da qualidade
do ensino;

6.14 - Implementar um sistema de avaliagéo
institucional nas unidades escolares a cada dois
anos;

6.15 - Prover as escolas de Ensino Médio com
equipamentos de informatica, na proporcao
minima de um conjunto (computador conectado
a internet, impressora e data show) para cadal




35 alunos

Meta 07 - Ofertar vagas de
Educacéo de Jovens e
Adultos - EJA para 100%
(cem por cento) da demanda
existente até 2016.

7.1 - Criar e fortalecer na Secretaria Municipal
de Educacgdo, um setor proprio de atencdo a
Educacéo de Jovens e Adultos;

7.2 - Estabelecer parcerias com o Estado, com
as areas de assisténcia social, saude e protecao
a juventude, para a realizacdo de mapeamento
e busca ativa de jovens e adultos fora da escola,
por residéncia ou local de trabalho, visando
identificar a demanda e ofertar a EJA desde &
alfabetizacdo ao ensino médio;

7.3 - Ofertar aos professores da Educacéo de
Jovens e Adultos qualificagéo junto a formacao
continuada, propiciando a elaboracdo de
metodologias de ensino proprias até o ano 2016;
7.4 - Executar parceria com o Ministério dal
Educacdo, para que as escolas publicas
municipais de ensino fundamental, localizadas
em bairros caracterizados por analfabetismo e
baixa escolaridade atendam programas de
alfabetizacéo para jovens e adultos;

7.5 - Ofertar educacdo de jovens e adultos
equivalente ao ensino fundamental para al
populacdo que ndo tenha atingido este nivel de

escolaridade;

Busca ativa da populacdo de
EJA;

Continuidade das ac¢bes do
Programa Muxirum;

Oferta da Educacao de Jovens e
Adultos na rede estadual no
periodo noturno;

Encontro com professores e
coordenadores municipais do
Programa Muxirum.

» A Meta 7 do PME tem com
foco ofertar vagas de
Educacgéo de Jovens e
Adultos para toda a demanda
e para tal realizou busca ativa
e continuou com as acdes do
Programa Mais MT Muxirum.




7.6 - Criar programas especiais de educacao a
populagcdo urbana e do campo, na faixa etéarial
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, com
qualificacdo social e profissional para jovens
que estejam fora da escola e com defasagem
idade série;

7.7 - Assegurar, em quatro anos, a oferta dal
Educacdo de Jovens e Adultos no Ensino
Fundamental para atender 100% da populagéo
de 15 anos de idade ou mais que nao tenha
atingido este nivel de escolaridade, através de
programas especiais, com colaboracdo da
Uni&o, do Estado e da Sociedade;

7.8 - Ofertar a continuidade do ensino meédio
para Jovens e Adultos através de cursos
basicos de formacao profissional, buscando
parcerias ou firmando convénios;

7.9 - Realizar avaliacéo sistematica do processo
de efetivacdo da modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos, utilizando-a como base pard
tracar acbOes futuras e promovendo sual
publicizacéo.

Meta 08 - Expandir o
atendimento aos estudantes
com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacgao, atendendo a
100% da demanda até 2015.

8.1 - Organizar em todo o0 municipio e em
parceria com as areas de salde e assisténcia
social, programas destinados a ampliar a oferta
da estimulacdo precoce (interacdo educatival
adequada) para as criangas com necessidades
educacionais  especiais, em instituicbes
especializadas ou regulares de educacao
infantil, especialmente creches especializadas
ou regulares de educacao infantil,
especialmente creches;

8.2 - Garantir, como parte dos programas de
formacdo em servigo, formacao continuada pard
0s profissionais da educacdo em exercicio nal

Parceria com a secretaria de
saude, ofertando palestras sobre
a estimulagéo precoce, saude
dental, vacinacao, alimentacéo,
entre outros;

Continuidade dos trabalhos com
a equipe psicossocial;

Roda de conversas com
psicologas e assistente social;
Oferta de formacao Jornada do
Crescimento;

Oferta de monitores para auxiliar
os alunos com deficiéncia;

» O atendimento as pessoas
com deficiencia na rede
publica de Araputanga é
realidade. Muitas s&o as
acOes para que a incluséo
aconteca na integra. Respeito
e garantia dos direitos da
crianca com deficiéncia séo
garantidos. Um dos
problemas que ainda
enfrentamos é a pouca oferta
de formacdes especificas
sobre os tipos de deficiéncia




educacdo infantil, no ensino fundamental,
ensino médio e na educacéao especial, com foco
no atendimento a educandos especiais;

8.3 - Garantir uma sala de recursos em pelo
menos uma escola da rede publica estadual e
uma na rede municipal de educagéo basica

8.4 - Priorizar no quadro de pessoal das
instituicbes educacionais publicas e privadas,
profissionais que tenham perfil e/ou experiéncial
na educacéao especial;

8.5 - Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia
deste plano, adequacdo aos padrbes de
acessibilidade das estruturas escolares,
considerando os diversos tipos de deficiéncia
dos alunos especiais;

8.6 - Assegurar, de imediato, transporte escolar,
com as adaptacfes necessarias aos alunos que
apresentem dificuldade de locomocao, tanto nas
escolas urbanas como nas do campo;

8.7 - Assegurar a inclusdo do curriculo da
educacdo especial no projeto politico
pedagdgico das unidades escolares, garantindo
0 atendimento as necessidades educacionais
especiais de seus alunos, definindo os recursos
disponiveis e oferecendo formag&o em servigo a
todos os profissionais em exercicio;

8.8 - Ampliar e fortalecer o atendimento
individualizado aos estudantes que tenham
impedimento comprovado por meio de laudo
médico;

8.9 - Disponibilizar cuidador para os alunos com
necessidades de apoio nas atividades de
higienizacdo, alimentacdo e locomoc¢ao, dentre
outros, que exijam auxilio constante no cotidiano

escolar;

» Manter e ampliar os

atendimentos das criancas com

deficiéncia na sala do AEE, com

profissional capacitado.

e, como nao temos, no
guadro de profissionais
efetivos, pesssoas suficientes
para o trabalho de apoio as
criangas com deficiéncia,
esse atendimento, as vezes,
nao produzem o efeito
desejado, pois é constante o
ingressso de pessoas sem
experiéncia, dificultando um
atendimento mais eficaz.




8.10 - Expandir o atendimento as pessoas com
surdez, garantindo intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) para estudantes
surdos nas salas regulares, investindo na|
formacdo de recursos humanos, em parcerias
com as IES publicas, privadas e organizagfes
nao governamentais. Expandir o atendimento as
pessoas com surdez, garantindo intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) paral
estudantes surdos nas salas regulares,
investindo na formagdo de recursos humanos,
em parcerias com as |IES publicas, privadas €
organizagdes nao governamentais;

8.11 - Garantir ao aluno surdo o aprendizado &
Lingua Materna (L1 — Libras) desde a Educacéo
Infantil, em contra turno com profissional
instrutor de libras, até o Ensino Médio. (Lei
10.436/2002);

8.12 - Garantir a presenca do instrutor de Libras
nas instituicbes de ensino desde a Educacédo
Infantil. (Lei 10.436/2002);

8.13 - Disponibilizar livros de literatura €
didaticos em Braille, falados e em caracteres
ampliados, as escolas que tém estudantes
cegos e de baixa visdo, bem como livros
adaptados para alunos com deficiéncia fisica,
por intermédio de parcerias com instituicdes de
assisténcia social, cultura e organiza¢des nao
governamentais, Unido, Estado e outros
municipios;

8.14 - Estabelecer o acompanhamento de uma
nutricionista em todas as unidades escolares
que atendam os alunos com necessidades
especiais para elaboracdo de cardapio e
acompanhamento dos trabalhos relativos 3




alimentacéo;

8.15 - Articular as acdes de educacdo especial
estabelecendo mecanismos que cooperem com
a politica de educagédo para o trabalho, em
parceria com organiza¢cdes governamentais e
nao governamentais, em vista do
desenvolvimento de programas de qualificacao
profissional para alunos especiais, promovendo
sua colocacdo no mercado de trabalho;

8.16 - Articular junto as instituices de ensino
superior discussdes sobre a importancia da
inclusdo nas matrizes curriculares dos cursos de
formacdo de professores, conteddos e
disciplinas especificas para a capacitacdo dos
académicos em vista do atendimento de alunos
especialis;

8.17 - Ampliar o fornecimento de equipamentos
de informatica para serem usados como apoio a
aprendizagem do educando com necessidades
especiais, inclusive através de parceria com
organizagdes da sociedade civil voltadas paral
esse tipo de atendimento;

8.18 - Oferecer treinamento aos educandos com
deficiéncia em vista de sua participacdo em
atividades desportivas locais, regionais,
estaduais e nacionais Oferecer treinamento aos
educandos com deficiéncia em vista de sua
participacdo em atividades desportivas locais,
regionais, estaduais e nacionais;

8.19 - Assegurar espaco fisico e equipamentos
adequados para a realizacdo de atividades
recreativas, esportivas e treinamento especifico
para os educandos especiais;

8.20 - Garantir aos alunos com deficiéncia,
matriculados nas redes estadual, municipal e




privada, desde a educacéo infantil até o ensino
superior, a participacdo e permanéncia em
cursos de formagéao especifica, oferecidos pelas
instituicbes de ensino do Estado de Mato
Grosso (CAS/CASIESMT);

8.21 - Garantir a todos os alunos das instituicoes
publicas e privadas, o0 atendimento por
profissionais das areas de Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Psicologia, Assisténcia Social,
Terapia Ocupacional, Nutricdo e Medicina;

8.22 - Estabelecer parcerias com a éarea de
salde e assisténcia social do Estado e
municipio, bem como instituicbes civis afins,
para aplicar testes de acuidade visual, auditival
e demais exames especializados nos
estudantes das instituicbes desde a educacédo
infantil até o ensino médio;

8.23 - Estabelecer programas para equipar de
imediato, ap6és a aprovacao deste plano, as
escolas de educacdo infanti e ensino
fundamental que atendam educandos surdos €
de visdo subnormal, com aparelhos de
amplificacdo sonora e outros equipamentos que
facilitem a aprendizagem, atendendo todos os
alunos com deficiéncia.

Meta 09 - Prover a oferta de
educacéo superior para pelo
menos 33% da populacéo
araputanguense com ensino
médio concluido na faixa
etaria de 18 a 24 anos.

9.1 - Promover parcerias com instituicoes de
Educacdo a distdncia que atendam aos
profissionais da Educacéo;

9.2 - Estimular o desenvolvimento e/ou uso de
ambientes virtuais de aprendizagem;

9.3 - Cumprir o disposto nas constituicbes
federal, estadual e na lei organica municipal,
relativo aos percentuais minimos a serem
aplicados na educacdo, sendo estabelecidal

uma politica de financiamento vinculada 32

>

Incentivo a populacéo a
ingressar no ensino superior, por
meio de concessao de bolsas
junto a Faculdade do municipio,
fornecimento de transporte
escolar aos universitarios para
municipios vizinhos.

» A educacao superior € dever
do ente federado, porém, o
municipio procura atender aos
universitarios com a
concessado de 6nibus para
deslocamente a municipios
vizinhos que oferegam cursos
de ensino superior, assim
como, desenvolve parcerias
com a instituicdo superior




manutencéo e desenvolvimento do ensino que
garanta as finalidades da educacéo superior no
municipio de Araputanga;

9.4 —Fortalecer e ampliar a pratica da pesquisa
como principio integrador do processo de
ensino-aprendizagem em toda a educagao
superior;

9.5 - Garantir o cumprimento das diretrizes
curriculares dos cursos de formacdo de
professores no que se refere as teméticas
especificas da sociedade brasileira
contemporanea (racismo, homofobia, exclusao
social, diferencas étnicas e culturais, entre
outras), articulando as especificidades locais €
exigéncias globais;

9.6 - Assegurar aos profissionais da educacao a
formacgdo continuada de forma a promover &
inclusdo de pessoas com necessidades
especiais;

9.7 - Assegurar, em parceria com Estado e a|
Unido, o transporte de estudantes que se
deslocam para Caceres, Mirassol D'Oeste e Sao
José dos Quatro Marcos, para cursos de nivel
técnico e superior;

9.8 - Divulgar a Lei n° 8.699, de 09 de agosto de
2007, que institui o Programa Universitario de|
Mato Grosso - PROMAT, destinado 3
concessdo de bolsas de estudo a estudantes
universitarios de baixa renda;

9.9 - Estabelecer termos de cooperagdo com as
diversas instituicdbes de ensino superior para
fomentar cursos de formacdo continuada em
nivel de especializacdo, mestrado e doutorado,
de acordo com as demandas emergentes nos

diversos setores da sociedade;

particular com sede no
municipio, com convénios de
bolsas escolares e outros.




9.10 - Garantir, de acordo com a Lei Municipal
n® 1.143/2014, a continuidade da bolsa de
estudos aos estudantes universitarios de baixal
renda em parceria com a Fundacao Arco-iris.

Meta 10 - Valorizar os (as)
profissionais do magistério
das redes publicas de
educacdo basica de forma a
equiparar seu rendimento
médio ao dos(as) demais
profissionais com
escolaridade equivalente.

10.1 - A partir da entrada em vigor deste PME,
somente admitir professores e demais
profissionais de educacdo que possuam as
qualificacdes minimas exigidas no art. 62 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo;

10.2 - Assegurar o direito a licenca-prémio por
assiduidade aos profissionais da rede publical
municipal;

10.3 - Garantir direitos e condi¢des dignas de
atendimento ao profissional da educacao
municipal, bem como agilidade, no que diz
respeito aos processos de aposentadoria, para|
gue a mesma seja publicada em no maximo 3
meses, a partir da solicitacao;

10.4 — Assegurar, de modo transparente, a|
prestacdo de contas trimestral da aplicacdo de
recursos do FUNDEB;

10.5 - Elaborar instrumentos que amparem
legalmente o profissional da educacao publical
preservando sua integridade fisica, psiquica e
moral em caso de agressoes de natureza verbal,
fisica e psicoldgica, dendncias sem provas €
punicdes sem justa causa,;

10.6 - Estimular e ofertar aos profissionais da
educacao qualificacdo para utilizagdo plena das
tecnologias educacionais;

10.7 - Garantir 0 acesso a assisténcia médica e
ao devido tratamento de  problemas
relacionados a saude, manifestados no periodo
do exercicio profissional;
10.8 - Estabelecer

juntamente com as

Admisséo de profissionais com
formacgdo adequada;

Plano de Cargos e Carreiras que
asseguram os direitos dos
profissionais;

Prestacdo de contas dos
recursos do FUNDEB, por meio
do Conselho do FUNDEB;
Oferta de profissional de
psicologia, assistente social e
nutricao;

Oferta de palestras
educacionais, social e da area
de saude em parcerias com
outras secretarias;

Implantacéo do sistema de
monitoramento eletronico.

» Os profissionais de educagéo
de Araputanga possuem
muitos direitos assegurados
no Plano de Cargos e
Carreiras, porém este deve
ser reestruturado, uma vez
em que sédo muitas as
lacunas que 0 mesmo possuli,
principalmente no que diz
respeito as remuneracdes dos
profissionais.




instituicbes de ensino superior convénios para
oferta de cursos de formacdo continuada,
voltados para a formacao nas diferentes areas
do conhecimento, em especial para a educacao
especial, gestdo escolar, formacao de jovens e
adultos e a educacéao infantil;

10.9 - Garantir zelador nas unidades escolares
publicas em todos os turnos de funcionamento;
10.10 - Assegurar a contratagdo de vigia noturno
para todas as unidades escolares municipais;
10.11 - Implantar a hora atividade para 0s
professores municipais na proporcdo de 20
horas aulas para 10 horas atividades
remuneradas a partir de 2016;

10.12 - Criar, a partir do segundo ano deste
plano, equipe multidisciplinar (assistente social,
psicolégico, nutricionista, dentre outros) de
apoio aos educandos e suas familias, em
conjunto com as Secretarias de Acdo Social e
Saude;

10.13 - Formular, a partir do segundo ano de
vigéncia do Plano, a avaliacdo de desempenho
dos profissionais da educacdo visando 4
melhoria da qualidade de ensino;

10.14 - Instituir, ap0s a aprovacao deste plano,
Foruns e Conferéncias Municipais de Educacéo,
de forma anual, sobre tematicas educacionais
relevantes;

10.15 - ApGs a aprovacgdao deste plano, organizar
feiras, exposicOes e festivais entre alunos da
rede municipal em parceria com clubes
comunitarios, profissionais liberais, entidades
civis organizadas, com objetivo de promover
uma maior integragéo social entre as escolas e
a comunidade;




10.16 - Assegurar a realizacdo de cursos e
palestras promovidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo, Saude, Assisténcia Social, em
conjunto com outras entidades;

10.17 - Promover a valorizagdo permanente dos
profissionais da educacao através do Plano de|
Carreira, Cargos e Salarios;

10.18 - Garantir a reformulacdo do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios do Magistério
Publico Municipal, apés a aprovacédo do PME, e
sua revisdo e atualizagdo, sempre que se fizer
necessario, com a participagédo dos sindicatos €
dos profissionais da educagéo.

Meta 11 - Garantir,
imediatamente, a
aplicabilidade integral dos
recursos financeiros
publicos, conforme previsto
em Lei, destinados a
Educacao.

11.1 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade
integral dos recursos financeiros destinados a|
educacao, conforme os 25% (vinte e cinco por,
cento) estabelecidos na Constituicdo Federal,
11.2 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade
integral dos recursos financeiros publicos|
destinados a  educacao, conforme o
estabelecido na Lei Organica Municipal;

11.3 - Assegurar o repasse a educacdo dos
percentuais de outras fontes de receital
vinculadas a tributos (impostos, taxas e
contribuicdes);

11.4 — Elaborar estudos para que se assegure a
utilizacdo do PIB como referéncia de
financiamento para a educacgdo, conforme
preconiza a Emenda Constitucional n°® 59/2009;
11.5 - Assegurar o rigoroso cumprimento do art.
212 da Constituicdo Federal em termos de
aplicagdo dos percentuais minimos vinculados &
manutencado e desenvolvimento do ensino;

11.6 - Garantir, entre as metas dos planos

plurianuais vigentes nos proximos dez anos, a|

» Manutencao do sistema de

registros e monitoramento da
rede (sistema 6mega);
Funcionamento efetivos dos
conselhos de alimentacao,
transporte e FUNDERB,;

Manter a aplicacédo dos recursos
destinados a educacao para a
melhoria da educacéo.

» Os recursos recebidos dos
entes federados e do estado
foram aplicacdos para a
manutencado das instituicbes
de ensino e para melhorar os
indices da educacdao.

» Entre os anos de 2016 a 2018
foi instituido uma equipe para
acompanhamento e
monitoramento das metas do
plano municipal de educacéo,
porém, a partir de 2019 houve
uma ruptura deste
monitoramento, ficando
parado até final de 2022. Uma
nova equipe de
monitoramento foi instituida
em dezembro de 2022 e os
trabalhos foram reiniciados.




previsdo do suporte financeiro as metas
constantes deste PME;

11.7 - Assegurar o piso salarial profissional
nacional pautado na Lei Federal n® 11.738 de 16
de julho de 2008, como patamar minimo de
referéncia para a elaboracdo do Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios para o0s
profissionais da Educagéo;

11.8 - Assegurar, por intermédio de
instrumentos legais, a autonomia administrativa,
pedagdgica e financeira das escolas publicas,
garantindo o repasse direto de recursos para
despesas de manutencdo e cumprimento de sua|
proposta didatico-pedagogica;

11.9 - Avaliar os mecanismos atualmente
existentes de gestdo dos recursos financeiros
da escola, construindo um plano de trabalho
conjunto que congregue o 6rgdo gestor, 4
unidade escolar e o CDCE;

11.10 - Assegurar, por intermédio de
instrumentos  legais especificos, que o0
pagamento das tarifas de agua, energia elétrica,
telefénica e internet das escolas publicas sejal
realizado  pelas respectivas  entidades
mantenedoras, independente dos repasses de
manutencao e conservacao;

11.11 - Assegurar que, imediatamente apds a
aprovacdo do PME, todos os membros dos
Conselhos Escolares das instituicdes de ensino
da rede municipal recebam capacitacdo em
vista de promover as discussdes necessarias
entre os diversos segmentos da comunidade
escolar;

11.12 - Estabelecer critérios e condicdes paral
garantir a continuidade da qualidade protéico-




caldrica da merenda escolar;

11.13 - Garantir condicdes para que de
imediato, apos a aprovacdo deste PME, sejd
disponibilizado as escolas, um sistema
informatizado de registro escolar interligado em
rede;

11.14 - Garantir, no segundo semestre apos a|
aprovacao do PME, uma avaliagdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais
da Educacdao, verificando possiveis alteracdes,
com a participagdo do poder publico, dos
sindicatos e dos profissionais da educacéao;
11.15 - Estimular, divulgar, qualificar o0s
conselhos que gestionam e fiscalizam 4
Merenda Escolar, o Transporte Escolar, o0s
recursos do FUNDEB (ap0s sua aprovacao) €
outros conselhos pertinentes & Educacdo no
Municipio, criando mecanismos que garantam a|
continuidade de transparéncia e prestacdo
publica das contas dos recursos da educacéo;
11.16 - Assegurar o transporte escolar das
Redes Municipal e Estadual, em parceria com o
Estado, garantindo o acesso dos alunos aos
estabelecimentos de ensino;

11.17 - Instituir apés a aprovacgdo desta Lei,
Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento do
PME, para avaliacdo e adequacdo bienal do
cumprimento das metas deste plano;

11.18 - Articular, apés a aprovacdo desta Lei,
junto as Instituicbes de Educagdo Superior €
empresas locais, parcerias com o0 objetivo de
desenvolvimento de projetos educacionais
voltados a Educacdo Infanti e Ensino
Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos e
Educacdo Especial durante a vigéncia deste




PME;

11.19 - Desenvolver padrdo de gestdo que
tenha como fundamento: a destinacdo de
recursos para as atividades-fim, a
descentralizacdo, a autonomia da escola, &
equidade, o foco na aprendizagem dos alunos €
a participacdo da comunidade;

11.20 - Garantir, através de diretrizes gerais, a|
desburocratizacdo e a flexibilizagdo, que
estimulem a iniciativa e a acdo inovadora das
instituicOes escolares;

11.21 - Assegurar a elaboracdo da propostal
pedagdgica das unidades escolares, bem como
financiar sua execucéo;

11.22 - Definir padrées minimos de qualidade de
aprendizagem, a serem estabelecidos nal
Proposta Pedagdgica;

11.23 - Assegurar a autonomia administrativa e
pedagdgica das escolas e ampliar sud
autonomia financeira, através do repasse de
recursos diretamente as escolas para pequenas
despesas de manutencdo e cumprimento de sua
proposta pedagdgica;

11.24 - Estabelecer, bianualmente, programas
de acompanhamento e avaliacdo dos
estabelecimentos de educacdo infantil e ensino
fundamental;

11.25 - Aperfeicoar o regime de colaboracéo
entre as redes e sistemas de ensino municipal e
estadual;

11.26 - Assegurar que dos 75% dos royalties do
petréleo destinados a educacao regulamentado
pela lei 12.858/2013, 80% sejam destinados a|
valorizacdo dos profissionais da educacdo
municipal,




11.27 - Assegurar recursos do FUNDEB, para
que até o final da década seja erradicado o
analfabetismo no Municipio e se efetivem
oportunidades de acesso, permanéncia e
conclusdo da educacdo basica aos que nao
tiveram meios para efetiva-la no tempo ideal.

Meta 12: Fomentar a
gualidade da educacao
basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a
atingir as seguintes médias
nacionais para o ldeb:

12.1 - Estabelecer e implantar, mediante
pactuacao interfederativa, diretrizes
pedagdgicas para a educacado bésica e a base
nacional comum dos curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino
fundamental, respeitada a diversidade regional,
estadual e local;

12.2 - Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PNE, pelo
menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos
(as) do ensino fundamental tenham alcancado
nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PNE, todos|
0s (as) estudantes do ensino fundamental e do
ensino médio tenham alcancado nivel suficiente
de aprendizado em relacdo aos direitos €
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel,

12.3 - Constituir, em colaboracédo entre a Uniao,
0s Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
um conjunto nacional de indicadores de
avaliacdo institucional com base no perfil do
alunado e do corpo de profissionais dal

Estudos da BNCC, visando a
implantalgao de suas diretrizes
na educag&o do municipio;
Garantia dos professores
articuladores nas escolas para a
recuperacao da aprendizagem;
Aumento no percentual do IDEB
do municipio;

Oferta de formacao continuada
com intuito de melhorar os
indices do municipio;

Garantia de transporte escolar
para os alunos da zona rural;
Aumento no nimero de vagas
para atender a demanda dos
alunos do ensino fundamental.

» O trabalho realizado no
municipio prioriza a
aprendizagem dos alunos o
nivel de desenvolvimento teve
um crescimento satisfatorio,
porém ainda precisa
melhorar, precisamos ter uma
politica publica que priorize
realmente a aprendizagem
dos alunos para que se
cumpra as metas
estabelecidas nos planos
nacional, estadual e municipal
de educacao.




educacao, nas condi¢bes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis,
nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino;
12.4 - Induzir processo continuo de
autoavaliacdo das escolas de educacao basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensfes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de
planejamento estratégico, a melhoria continud
da qualidade educacional, a formacéo
continuada dos (as) profissionais da educacéao €
0 aprimoramento da gestdo democrética;

12.5 - Formalizar e executar os planos de acdes
articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educacédo
basica publica e as estratégias de apoio técnico
e financeiro voltadas a melhoria da gestéo
educacional, a formacdo de professores e
professoras e profissionais de servicos e apoio
escolares, a ampliacao e ao desenvolvimento de
recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao
da infraestrutura fisica da rede escolar;

126 - Orientar as politicas das redes e
sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as
metas do ldeb, diminuindo a diferenca entre as
escolas com o0s menores indices e a médial
nacional, garantindo equidade da aprendizagem
e reduzindo pela metade, até o Ultimo ano de
vigéncia deste PNE, as diferengas entre as
médias dos indices dos Estados e dos
Municipios;

12.7 - Acompanhar e divulgar bienalmente os
resultados pedagogicos dos indicadores do




sistema nacional de avaliacdo da educacao
béasica e do Ideb, relativos as escolas, as redes
publicas de educacgéo basica e aos sistemas de
ensino da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, assegurando &
contextualizagdo desses resultados, com
relacdo a indicadores sociais relevantes, como
0s de nivel socioeconbmico das familias dos
(as) alunos (as), e a transparéncia e 0 acesso
publico as informacdes técnicas de concepcéo e
operacado do sistema de avaliacéo;

12.8 - Melhorar o desempenho dos alunos da|
educacdo basica nas avaliagbes dal
aprendizagem no Programa Internacional de
Avaliacdo de Estudantes — PISA;

12.9 - Incentivar o desenvolvimento, selecionar,
certificar e divulgar tecnologias educacionais
para a educacao infantil, o ensino fundamental
e incentivar praticas pedagogicas inovadoras
que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais  abertos, bem como 0
acompanhamento dos resultados nos sistemas
de ensino em que forem aplicadas;

12.10 - Garantir transporte gratuito para todos
(as) os (as) estudantes da educacdo do campo
na faixa etaria da educacao escolar obrigatéria,
mediante renovacgéo e padronizacao integral da|
frota de veiculos, de acordo com especificacdes
definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e
financiamento compartilhado, com participacéo
da Unido proporcional as necessidades dos




entes federados, visando a reduzir a evasao
escolar e o tempo médio de deslocamento a
partir de cada situacéo local,

12.11 - Universalizar, até o quinto ano de
vigéncia deste PNE, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de altal
velocidade e triplicar, até o final da década, &
relacdo computador/aluno (a) nas escolas da|
rede publica de educagdo béasica, promovendo
a utilizacdo pedagobgica das tecnologias da
informacé&o e da comunicacao;

12.12 - Apoiar técnica e financeiramente a|
gestdo escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo &
participacdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagdo dos recursos,
visando a ampliagdo da transparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;
12.13 - Ampliar programas e aprofundar a¢des
de atendimento ao (a) aluno (a), em todas as
etapas da educacdo béasica, por meio de
programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacao e assisténcia 3
saude;

12.14 - Assegurar a todas as escolas publicas
de educacdo basica 0 acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento
sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir,
0 acesso dos alunos a espagos para a pratical
esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em
cada edificio escolar, garantir a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia;

12.15 - Institucionalizar e manter, em regime de
colaboracéo, programa nacional de




reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
para escolas publicas, visando a equalizacéo
regional das oportunidades educacionais;

12.16 - Prover equipamentos e recursos
tecnolégicos digitais para a utilizacdo
pedagdgica no ambiente escolar a todas as
escolas publicas da educacao basica;

12.17 - Garantir politicas de combate a violéncial
na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
acOes destinadas a capacitacdo de educadores
para deteccdo dos sinais de suas causas, como
a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adocdo das providéncias adequadas para
promover a construcao da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade;

12.18 - implementar politicas de incluséo e
permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situacdo de rua,
assegurando os principios da Lei no 8.069, de
13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

12.19 - garantir nos curriculos escolares
contetdos sobre a historia e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar acfes
educacionais, nos termos das Leis nos 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de
marco de 2008, assegurando-se 4
implementacdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de acdes
colaborativas com féruns de educacgédo para al
diversidade étnico-racial, conselhos escolares,
equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

12.20 - Desenvolver curriculos e propostas




pedagdgicas especificas para educacao escolar
para as escolas do campo, incluindo os
contedudos  culturais  correspondentes 3
respectiva comunidade e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais;
12.21 - Mobilizar as familias e setores da
sociedade civil, articulando a educacédo formal
com experiéncias de educacdo popular €
cidadd, com os propositos de que a educagéo
seja assumida como responsabilidade de todos
e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas
educacionais;

12.22 - Proporcionar, mediante articulagéo entre
0s 6rgdos responsaveis pelas areas da salde €
da educacdo, o atendimento aos (as)
estudantes da rede escolar publica de educacgéo
basica por meio de acdes de prevencao,
promocao e atengdo a saude;

12.23 - Estabelecer acdes efetivas
especificamente voltadas para a promocao,
prevencgdo, atengdo e atendimento a saude e &
integridade fisica, mental e emocional dos (das)
profissionais da educacdo, como condicdo para|
a melhoria da qualidade educacional;

12.24 - Fortalecer, com a colaboracao técnica €
financeira da Unido, em articulagdo com o
sistema nacional de avaliacdo, os sistemas
estaduais de avaliagdo da educacdo basica,
com participagdo, por adesdo, das redes
municipais de ensino, para orientar as politicas
publicas e as préaticas pedagdgicas, com 0
fornecimento das informacdes as escolas e 4
sociedade;

12.25 - Promover, com especial énfase, em




consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de
leitores e leitoras e a capacitagdo de
professores e professoras, bibliotecarios e
bibliotecarias e agentes da comunidade pard
atuar como mediadores e mediadoras da leitura,
de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;
12.26 - Estabelecer politicas de estimulo as
escolas que melhorarem o desempenho no
Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo
docente, da direcdo e da comunidade escolar.

Meta 13: Implantar e garantir
nas escolas que atendam
alunos do Ensino
Fundamental, em regime de
colaboracéo entre a Unido,
os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacéo dos
profissionais da educacéao
de que tratam os incisos I, Il
e lll do caput do art. 61 da
Lei n©9.394, de 20 de
dezembro de 1996,
assegurado que todos os
professores e as
professoras da educacgéo
basica possuam formacéao
especifica de nivel superior,
obtida em curso de
licenciatura na area de
conhecimento em que

13.1 - Fomentar programa de iniciacdo a
docéncia a estudantes matriculados em cursos
de licenciatura, a fim de aprimorar a formacéao
de profissionais para atuar no magistério da
educacao bésica;

13.2 - Implantar plataforma eletronica para
organizar a oferta e as matriculas em cursos de
formacao inicial e continuada de profissionais da
educacao, bem como para divulgar e atualizar,
seus curriculos eletronicos;

13.3 - Implementar programas especificos paral
formacédo de profissionais da educacéo para as
escolas do campo e para a educagéo especial,
13.4 - \Valorizar as praticas de ensino e 0s
estagios nos cursos de formacao de nivel médio
e superior dos profissionais da educacéo,
visando ao trabalho sisteméatico de articulacao
entre a formacdo académica e as demandas da
educacao basica;

13.5 - Manter cursos e programas especiais
para assegurar formacdo especifica nal
educacao superior, nas respectivas areas de

atuacdo, aos docentes com formacgdo de nivel

Todos os professores da rede
municipal possuem formagéo em
ensino superior e adequado ao
atendimento dos alunos
atendidos, inclusive, todos
possuem cursos de
especializacéo e alguns de
mestrado;

Abertura para os alunos dos
cursos de licenciatura
completarem sua fase de
estagio nas instituicbes, desde
gue as universidades fagcam o
acompanhamento dos
estagiarios.

» Meta cumprida com sucesso




atuam.

médio na modalidade normal, ndo licenciados
ou licenciados em area diversa da de atuacado
docente, em efetivo exercicio;
13.6 - Implantar, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia desta Lei, politica nacional de formacao
continuada para os (as) profissionais da
educacao de outros segmentos que ndo os do
magistério, construida em regime de
colaboracao entre os entes federados.

Meta 14: Formar, em nivel de
pos-graduacao, 50%
(cinquenta por cento) dos
professores da educacéo
basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE, e
garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educacéo
basica formacéao continuada
em sua area de atuagao,
considerando as
necessidades, demandas e
contextualizagbes dos
sistemas de ensino.

14.1 - Realizar, em regime de colaboracédo, o
planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacao
continuada e fomentar a respectiva oferta por
parte das instituicdbes publicas de educacgéo
superior, de forma orgéanica e articulada as
politicas de formacdo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

14.2 - Consolidar politica nacional de formagéo
de professores da educacdo basica, definindo
diretrizes nacionais, areas prioritarias,
instituicbes formadoras e processos de
certificacdo das atividades formativas;

14.3 - Expandir programa de composi¢do de
acervo de obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e de dicionérios, e programa especifico
de acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em Bralille,
sem  prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores da rede
publica de educagdo basica, favorecendo 4
construcdo do conhecimento e a valoriza¢ao da|
cultura da investigagéao;

14.4 - Ampliar e consolidar portal eletrdnico
para subsidiar a atuacdo dos professores dal

educacao bésica, disponibilizando

» Todos os professores possuem

especializacdo de acordo com
sua formacgéo, ressaltando qua
ja temos no quadro professores
mestres e professores
doutorandos.

» Meta cumprida.




gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos
suplementares, inclusive aqueles com formato
acessivel;

14.5 - Fortalecer a formacdo dos professores
das escolas publicas de educacédo basica, por|
meio da implementacdo das acdes do Plano
Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de
programa nacional de disponibilizagdo de
recursos para acesso a bens culturais pelo
magistério publico.

Meta 15: Assegurar
condicdes, no prazo de 2
(dois) anos, para a efetivacao
da gestao democréatica da
educacdao, associada a
critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta
publica a comunidade
escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da
Unido para tanto.

15.1 - Ampliar os programas de apoio e
formacdo aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle
social do Fundeb, dos conselhos de alimentacdo
escolar, dos conselhos regionais e de outros €
aos (as) representantes educacionais em
demais conselhos de acompanhamento de
politicas  publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte
para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas funcgoes;

15.2 - Incentivar o Municipio a constituir Féruns
Permanentes de Educacdo, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem
como efetuar 0 acompanhamento da execucao
deste PME;

153 - Estimular a constituicdo e o
fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educacdo, como
instrumentos de participacao e fiscalizacao nal
gestao escolar e educacional, inclusive por meio
de programas de formacdo de conselheiros,
assegurando-se condicBes de funcionamento

autbnomo;

> Lei da gestdo democratica

aprovada desde 2006 — Lei
municipal 677/2006;

Alteracdo do paragrafo da lei de
gestdo democrética que trata
sobre escolha de diretores
escolares em 2019, de acordo
com pareceres da AMM.
Aprovacéo da Lei Municipal n°
1.557/2022, que dispbe sobre o
processo de escolha dos
diretores e coordenadores das
instituicdes de ensino da rede
publica municipal de
Araputanga/MT.

» A educacéo de Araputanga
obteve um grande avanco
com a leid a gestéo
democrética de 2006, porém,
em 2019 sofreu um grande
retocesso com a altercéo de
alguns artigos da referida lei,
no qua tange a escolha dos
diretores e coordenadores
escolares. Na lei 677/2006
garantia a escolha da direcéo
escolar com a participacéo da
comunidade escolar, por meio
de eleicdo. Em 2019, tal lei
sofreu alteragcédo e os cargos
de diretores escolares e
coordenadores pedagogicos
passaram a ser por indicagéao.
Muitos foram os problemas
enfrentados na educacéo,
visto que, tais indicados para
assumir estes cargos nao
possuiam qualificacéo e
autonomia para desempenhar
a fungéo de gestor escolar.




15.4 - Estimular a participagdo e a consulta de
profissionais da educacao, alunos (as) e seus
familiares na formulacdo dos projetos politico-
pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participacdo dos pais na
avaliacdo de docentes e gestores escolares;
15.5 - Favorecer processos de autonomial
pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino;
15.4 - Desenvolver programas de formacédo de
diretores e gestores escolares, observando 0
que rege a Lei Municipal 677/2006.

Na realidade, foram indicados
ao cargos pessoas
inexperientes e sem
conhecimentos da educacéo
para conduzir as instituicdes.
Em 2022, com a aprovagao
da Lei Municipal Municipal n°
1.557/2022, surge a
esperanga de obtermos
maiores éxitos nas unidades
escolares, visto que a gestéo
passa a ser pessoas que
realmente se interesssam
pelo desenvolvimento da
educacao municipal e
procuram articular para que a
prioridade seja o aprendizado
de nosssos alunos.

_#somos
todos _
» educacao
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ANEXO Il

FICHA DE CONSECUCAO DAS METAS

DO PME
FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO
Municipio UF
ARAPUTANGA MT
Plano Municipal de Educagéo LEI MUNICIPAL N° 1.169/2015

LEI MUNICIPAL N° 1.328/2018

Periodos de Avaliacdo previstos De 2019 a 2022

PARTE A

Equipe Técnica | — Elenir dos Santos Ferreira — Coordenadora; PORTARIA N.° 621/2022 de

28/11/2022
Il — Gleide Aparecida de Souza;

[Il — Isaias Soares de Sousa;

IV — Luciana Lina de Barros;

V — Lucimara Vieira Barbosa;

VI — Marcilene Soares Barbosa;

VII - Maria Aparecida Silva Rodrigues;
VIII - Ricardo Leandro Schiavinato;

IX — Rosiane Rios Reis Salomé.
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Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdes
Orcamentarias
M  Discutir sobre o Sistema 2016 & (1.1 - Estabelecer discussbes continuas com o 2025 Sem orgcamento
||-'_J Unico de Ensino junto ao 2025 Estado, por intermédio de instrumentos legais,
@ |Estado. para cooperagdo, explicitando claramente o0s
E objetivos e as responsabilidades comuns no
atendimento da escolarizagdo béasica, na sua
universalizagdo, na qualidade do ensino e na
gestdo democratica, objetivando a implantacao do
Sistema Unico de Educacéo.
Meta 1: Discutir sobre o Sistema Unico de Ensino junto ao Estado.
INDICADOR 1 A Sistema unico implantado
o 2019 2020 2021 2022
E Meta Prevista 100% 100% 100% 100%
E Meta executada no periodo 00% [00% 50% 60%

ANALITICO DO
PME (2019 a

QUADRO
2022)

Manter dialogo e parcerias entre estado e municipio para atender os alunos e ofertar uma
educacgdo de qualidade. Os primeiros passos ja estao sendo feitos, a partir do regime de
colaboracédo implementado no estado.
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Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdes
Orcamentarias
Universalizar, até 2016, a 2016 & 2.1 - Realizar, em regime de colaboracdo, Anual
educacao infantil na pré-escola {2025 levantamento anual da demanda por creche

PARTE B

para as criancgas de 4 (quatro) a
5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educacéo
infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até
o final da vigéncia deste PME.

para a populacéo de até 3 anos e da educacao
infantil de criancas de 04 e 05 anos, criando
banco de dados e publicizando-o para planejar
a oferta e verificar o atendimento da demanda
manifesta,;

2.2 - Garantir que as unidades escolares de
educacéo infantil facam a devida adequacao de

seu funcionamento, atendendo as
necessidades da comunidade em que estéo
inseridas;

2.3 - Garantir que, no prazo de 01 (um) ano &
partir da aprovacdo deste plano, todas as
instituicbes que ofertam a Educacao Infantil
tenham formulado seus projetos pedagodgicos
com a participagcdo dos profissionais de
educacdo e comunidade escolar, observando o
Plano Nacional de Educacdo Infantii e os
seguintes fundamentos norteadores:

a) principios éticos da autonomia, da
responsabilidade, da solidariedade e do
respeito ao bem comum,;

b) principios politicos dos direitos e deveres de
cidadania, do exercicio da criticidade e do
respeito a ordem democratica,

c) principios estéticos de sensibilidade, de
criatividade, da ludicidade e da diversidade de
manifestacdes artisticas e culturais.

2.4 - Garantir a relacdo professor/crianca,
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infraestrutura e material didatico adequado ao
processo educativo, considerando as
caracteristicas das distintas faixas etérias,
conforme os padrées do CAQ (Custo Aluno
Qualidade).

2.5 - Garantir alimentagdo escolar adequada
para todas as criancas atendidas nos
estabelecimentos publicos e conveniados de
Educacao Infantil.

2.6 - A partir da vigéncia deste plano, somente
admitir novos profissionais na educacéo infantil
gque possuam a titulagdo minima em nivel
meédio (funcdo apoio), e para professores, dos
portadores de Licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior com habilitacdo em educacao
infantil.

2.7 — Assegurar, por meio de repasses
bimestrais as unidades de atendimento, o
fornecimento de materiais pedagogicos
adequados as faixas etarias e as necessidades
do trabalho educacional.

2.8 - Garantir formacdo necessaria para 0S
membros dos Conselhos Deliberativos da
Comunidade Escolar para a melhoria do
funcionamento das instituicbes de educacao
infantil e no enriqguecimento das oportunidades
educativas.

29 — Estabelecer um sistema de
acompanhamento, controle e orientacdo da
Educacdo Infantil, dos estabelecimentos
publicos, em articulacdo com as instituicdes de
ensino superior com experiéncia comprovada
na area.

2.10 - Estabelecer parametros de qualidade
dos servicos de educacdo infantil, como
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referéncia para a supervisdo, o controle e al
avaliacdo, e como instrumento para a adogéo
das medidas de melhoria da qualidade,
garantidos em resolucdo do Conselho
Municipal de Educacéo, aprovada no prazo de
até um ano apoés a publicacdo desta Lei.

2.11 - Garantir acdes socioeducativas
complementares de apoio as familias de
criancas de 0 a 5 anos, tais como palestras
sobre desenvolvimento infantii e oficinas
pedagogicas, promovendo a interacdo entre
pais e criangas.

2.12 - Adotar, progressivamente, o atendimento
em tempo integral para as criancas de 0 a 3
anos, com uma meta de expansdo de 30%
ano, a partir de 2016.

2.13 - Ampliar e construir centros de educacéao
infantil, ampliando os j& existentes, para
atendimento conjunto de criancas de 0 a 3
anos, em tempo integral, conforme padrdes
minimos exigidos pela Legislacao,
considerando a demanda dos municipios com
a contrapartida do Estado e Uni&o.

2.14 - Assegurar, em colaboragdo com as
secretarias de saude e a assisténcia social, por
meio de equipe de especialistas composta por
dentistas, fonoaudidlogos, psicélogos e
assistentes sociais, atendimento as criancas da
educacéo infantil.
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Meta 2: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

INDICADOR 2 A Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento
escolar
O 2019 2020 2021 2022
L
E Meta Prevista 100% 100% 100% 100%
<
o Meta executada no periodo 99,20% 99,54% 99,49% 100%
INDICADOR 2 B Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento
escolar)
2019 2020 2021 2022
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Meta prevista 50% 50% 50% 50%
Meta executada no periodo 45.87% 47,07% 43,93% 48,30%

QUADRO
ANALITICO DO

PME (2019 a

2022)

A oferta da equipe psicossocial, composta por psicologa e assistente social contribuiu para a busca das criancas fora da
escola, para o0 monitoramento da frequéncia escolar e erradicacéo da evasao nesta faixa etaria. Também a ampliacdo dos
Centros de Educacéo Infantil e a melhoria na oferta contribuem para o cumprimento da meta.




Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

|
MUNICIPIO DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Secretdria: Maria Aparecida Silva Rodrigues
ARAPU'T“‘NGA CNRI 15025 9] 4/0001 -45 Fone: (65) 3261-2869 Email: semec@araputanga.mt.gov.br
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsbes
Orcamentarias
Universalizar o ensino 2016 a 3.1 - Proceder mapeamento, por meio de| Até 2025
fundamental de 9 (nove) anos 2025 minicenso educacional, das criancas, (jovens Anual

para toda a populacédo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo
ano de vigéncia deste PME.

PARTE B

e adultos) fora da escola, por bairro, visando
localizar a demanda e universalizar a oferta
de ensino obrigatorio;

3.2 - Garantir, com a colaborag&o da Unido, o
provimento da alimentacéao escolar
equilibrada, garantindo os niveis caléricos e
protéicos que supram pelo menos 70% das
necessidades diarias, adequadas a cada faixa
etaria;

3.3 - Prover as escolas do ensino
fundamental de livros de literatura, textos
cientificos, obras basicas de referéncia e
livros didaticos e pedagdgicos de apoio ao
professor;

3.4 - Assegurar que cada escola do ensino
fundamental tenha um professor articulador
por periodo e com especializacdo em
alfabetizacao;

3.5 - Garantir a qualidade do ensino,
buscando articular a difusdo do conhecimento
acumulado com os métodos de producédo do
conhecimento (articulagdo entre ensino e
pesquisa);

3.6 - Garantir a disciplina de Educacéo Fisica
na matriz curricular da Educacéo Infantil e do
Ensino Fundamental, com profissional
habilitado na area;

3.7 - Estabelecer uma politica de leitura,
através da elaboracdo de projetos de

extensao a comunidade;
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3.8 - Criar mecanismos para que a escola
possa se abrir a sociedade civil organizada,
sobretudo, para as expressodes culturais do
seu entorno;

3.9 - Discutir com as familias as metodologias
adequadas para a oferta da educacao sexual
para criangas e adolescentes;

3.10 - Consolidar programas de formacéo
continuada aos profissionais de educacao de
acordo a demanda do Projeto Politico
Pedagogico de cada unidade escolar, com
carga horaria anual minima de 80 horas;

3.11 - Promover até agosto de 2016,
criteriosa avaliagéo do projeto Escola Ciclada,
em parceria com a Secretaria de Estado de
Educacao, Conselho Estadual de Educacéo,
Conselho Municipal de Educacéo,
universidades, professores e especialistas,
assim como, o0s pais dos alunos e toda
comunidade;

3.12 - Implantar um processo continuo,
integrado e sistémico de avaliacdo da
aprendizagem nas escolas de Educacao
Infantil e de Ensino Fundamental, assim
como, avaliacdo do sistema, com foco na
escola e institucional nas unidades
escolares.

3.13 - Estimular e apoiar a criacdo de grupo
de professores pesquisadores em todas as
areas de conhecimento, criando meios que
assegurem a publicacdo dos trabalhos;

3.14 - Subsidiar financeiramente o0s
professores que apresentarem projetos de
pesquisas que tenham como objetivo a

melhoria da qualidade do ensino;




ARAPUTANGA
2edh

Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

CNPJ 15.023.914/0001-45

Fone: (65) 3261-2869

MUNICIPIO DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Secretaria: Maria Apar

ecida Silva Rodrigues

Email: semec@araputanga.mt.gov.br

3.15 - Implantar um Nucleo de Apoio
Familiar que ofereca atendimento com
psicologo e assistente social, em parceria
com a Secretaria Municipal de Saude;

3.16 - Estabelecer parceria com o Estado e
Unido para garantir até dezembro de 2017 a
implantacéo dos padrées minimos de
infraestrutura para o ensino fundamental,
incluindo:

a. reforma/ampliagdo de todas as escolas,
inclusive  construcdo de dependéncias
administrativas para os servigcos de secretaria,
diretoria e coordenacéo pedagogica.

b. construcdo de biblioteca escolar e
laboratérios nas diversas areas do
conhecimento;

c. adaptacdo dos edificios escolares para o
atendimento dos alunos portadores de
necessidades especiais;

d. atualizacdo e ampliagdo do acervo das
bibliotecas;

e. aquisicdo de mobiliarios, equipamentos e
materiais pedagogicos adequados aos
projetos educativos das unidades escolares;

f. oferecer recursos de informatica e
equipamento multimidia para o ensino;

g. Ofertar em todas as unidades escolares
municipais um técnico que atenda as
necessidade do laboratério de informatica.
3.17 - Prover, até 2020, o aumento
progressivo da carga horaria em 1 (uma)
hora por ano, atingindo pelo menos sete
horas diarias, para 25% (vinte e cinco por
cento) dos estudantes matriculados na

educacado basica, nos trés primeiros anos do
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ensino fundamental.

Meta 3: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir
gue pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de

vigéncia deste PME.

INDICADOR 3 A Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola (Taxa de atendimento escolar)
©)
|'-'_J 2019 2020 2021 2022
EE Meta Prevista 100% 100% 100% 100%
a Meta executada no periodo 97,21 99,5 99,0 99,78
INDICADOR 3 B Percentual da populacéo de 16 anos que concluiram Ensino Fundamental em idade
recomendada
2019 2020 2021 2022
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Meta prevista 95% 95% 95% 95%
Meta executada no periodo 94,5 96,8 93,0 98,7

QUADRO

8
©
O &
Od
ER
— = ~
< Wy
Z = . . ..
< A §lacao conjunta entre os governos, em seus diferentes niveis.

As escolas do municipio de Araputanga ofertam vagas para o ensino fundamental em quantidade suficiente para atender o
namero de alunos existentes. No ano de 2019, a educacdo municipal iniciou muitas acdes para contemplar totalmente estal
meta, porém, a gestdo da educacdao foi trocada e os trabalhos foram paralizados. Em 2020, ano da pandemia, criou-se um
plano de acéo para atender os alunos que estavam fora do ambiente escolar. Os professores tiveram que se adequar a nova
realidade, aprender a manusear as tecnologias para atender seus alunos. Embora, a partir de 2021, a gestao publica e as
escolas realizaram a busca ativa e por meio de avaliagdes internas, enquadraram alunos na turma/idade certa, existe, ainda,
um desafio para que estes consigam concluir na idade certa. Assim sendo, os desafios trazidos pela meta 3 demandam umal
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Metas Prazo Estratégias Prazo Previsbes

PARTE B

Orcamentarias

Alfabetizar todas as criancas, no
maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino
fundamental.

2016 a 4.1 - Estruturar os processos pedagogicos| Até 2020
2025 de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola,
com qualificacdo e valorizacdo dos(as)
professores(as) alfabetizadores e com apoio
pedagogico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criangas;

4.2 - Promover e estimular a formacao inicial
e continuada de professores (as) para a
alfabetizacdo de criancas, com O
conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagodgicas
inovadoras, estimulando a articulacao entre
programas de pos-graduacéo stricto sensu e
acOes de formagdo continuada de

professores(as) para a alfabetizacéo.

PARTE C

Meta 4: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

INDICADOR 4 A

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia)

2019 2020 2021 2022

Meta Prevista

Meta executada no periodo

8% 11%

INDICADOR 4B

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia)

2019 2020 2021 2022
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Meta prevista

Meta executada no periodo 27% 17%
INDICADOR 4 C Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matemética (niveis
1 e 2 da escala de proficiéncia)
2019 2020 2021 2022
Meta prevista
29% 24%
Meta executada no periodo
INDICADORES | IDEB IQA médio IDEM/MT Nivel de | Nivel de indicadorde
DE (indice de indicador de | execucédo de 2014 a
RESULTADOS qualidade de alcance 2014 | 2024
alfabetizacéo) a2024
|I-I_J 2019 | 2021 | 2021 2022 2021 2022
T O [Meta 59 | 62 | LP| MAT| LP| MAT
o prevista
Meta executada | 5,9 5,5 3,2 4,4
noperiodo

QUADRO
ANALITICO DO

Os avancos no processo de alfabetizacdo no municipio de Araputanga estdo acontecendo de forma satisfatoria, fato possivel
de se verificar pelos avancos que aconteceram nos ultimos dois anos. No periodo de pandemia houve uma grande reducao
desse processo, uma vez que as criangas ficaram quase dois anos sem 0 contato presencial com a escola. No entanto, ao

g retornar, o trabalho foi intensificado, investimentos foram realizados, programas foram implantados, formac¢des aos professores
o faconteceram e os indices estdo avangandos. Ainda, ha muitos desafios, mas o trabalho esta sendo realizado com
& __compromisso.

w N
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Orcamentarias
Ofertar educacao basica 2016 a 5.1 - Proceder a um mapeamento, por meio
adequada a realidade de toda 2025 de minicenso educacional, das criancas,

populacao escolarizavel que
mora no campo, em escolas do
e no campo, até o ultimo ano de
vigéncia deste plano.

PARTE B

(jovens e adultos) fora da escola, visando
localizar a demanda e universalizar a oferta
de ensino obrigatorio;

5.2 - Incentivar e garantir a permanéncia
dos alunos da zona rural das escolas no e
do campo, que atendam os requisitos de
apoio, formacdo e estruturacdo conforme,
as especificidades do campo;

5.3 - Garantir transporte escolar a zonal
rural, quando necessario, com colaboracao
financeira da Unido, Estado e Municipio de
forma a garantir a escolarizagéo dos alunos
e 0 acesso a escola, bem como assegurar a
manutencdo constante das vias de
transporte especialmente nos periodos
chuvosos;

5.4 - Prever, com base na resolugdo do
CEE, formas mais flexiveis de organizagao
escolar para a zona rural, bem como a
adequada capacitacdo dos professores,
considerando a especificidade do alunado e
as exigéncias do meio, de acordo com 0s
projetos educativos das unidades
educativas;

5.5 - Garantir a qualidade do ensino,
buscando articular a difusdo do
conhecimento acumulado com os métodos
de producdo do conhecimento (articulacao

entre ensino e pesquisa);
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5.6 - Assegurar 0s espacos fisicos, bem
cCOmo 0S materiais e equipamentos
necessarios as praticas desportivas nas
escolas do campo;

5.7 - Incentivar o desenvolvimento de
programas de jovens e  adultos
especialmente voltados para populagao
rural;

5.8 - Garantr a adequacdo e
funcionamento  dos  laboratérios  de
informatica e ciéncias, bem como aquisicao
de acervo bibliografico, com a contratacédo
de técnicos responsaveis;

5.9 - Apoiar financeiramente os professores
gque apresentarem projetos de pesquisas
gue tenham como objetivo a melhoria da
qualidade do ensino;

5.10 - Assegurar no Plano de Carreira,
Cargos e Salarios apoio financeiro para
custear as despesas dos profissionais da
educacdo que trabalham nas escolas do
campo;

5.11— Assegurar uma educacado basica no
e do campo, respeitando as peculiaridades
de cada regido, com infraestrutura
apropriada, estimulando a pratica agricola e
tecnolégica com base na agroecologia e na
socioeconomia solidéria.
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Meta 5: Ofertar educacédo basica adequada a realidade de toda populacéo escolarizavel que mora no campo, em escolas do e
no campo, até o ultimo ano de vigéncia deste plano
INDICADOR 4 A Percentual da populacdo em idade escolarizavel que mora no campo
O 2019 2020 2021 2022
|"'_J Meta Prevista 100% 100% 100% 100%
EE Meta executada no periodo 95,5% 95,3% 98,0% 99,1%
o
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsbes
Orcamentarias
Garantir a oferta de ensino 2016 a 6.1 - Proceder a um mapeamento, por meio
médio a 100% da demanda 2025 de minicenso educacional, dos jovens e
m com acréscimos anuais de adultos fora da escola, por bairro, visando
W 25% até o Ultimo ano de localizar a demanda e universalizar a oferta
@  \igéncia deste plano. de ensino obrigatorio;
E 6.2 - Assegurar e ampliar o programa de

merenda escolar de qualidade para o Ensino
Médio;

6.3 - Garantir na relagao professor-estudante,
a infraestrutura e o0 material didatico
adequados ao processo educativo,
considerando as caracteristicas desta etapa
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de ensino, conforme os padrbes do CAQ —
Custo Aluno Qualidade;

6.4 - Incentivar a participacdo ativa dos
alunos do Ensino Médio em seu processo de
aprendizagem em vista de seu melhor
aproveitamento e desempenho no Exame
Nacional de Ensino Médio (ENEM) e pelos
sistemas de avaliagcdo que venham a ser
implantados no Estado;

6.5 - Reduzir, em 5% ao ano, a repeténcia e a
evasao de forma a diminuir para quatro anos
a tempo médio para conclusédo desde nivel de
ensino;

6.6 - Consolidar programas de formacéo
continuada aos profissionais de educacao de
acordo com a demanda do Projeto Politico
Pedagogico de cada unidade escolar, com
carga horaria anual minima de 80 horas;

6.7 - Garantir e viabilizar o acesso aos
conhecimentos  préprios da educacgéo
ambiental, das relacdes etnicorraciais e
politico-sociais, atraves de projetos
desenvolvidos e articulados com a base
nacional comum dos curriculos;

6.8 - Incentivar e apoiar as organizacoes
estudantis, como espago de participagao e
exercicio da cidadania;

6.9 - Buscar parcerias com a Unido, Estado,
Municipio e iniciativa privada para a criacao
de cursos técnicos profissionalizantes,
atendendo as necessidades do mercado de
trabalho regional;

6.10 - Implantar e ampliar a oferta de ensino
médio integrado a educacéo profissional para

atender as demandas do mercado de
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trabalho;

6.11 - Assegurar que as escolas que ofertam
curso profissionalizante tenham Coordenador
Pedagadgico especifico;

6.12 - Apoiar programas profissionalizantes
de preparacdo de adolescentes, para o
mercado de trabalho;

6.13 - Apoiar financeiramente os profissionais
da educacdo e seus projetos de pesquisas
gue tenham como objetivo a melhoria da
qualidade do ensino;

6.14 - Implementar um sistema de avaliagcéo
institucional nas unidades escolares a cada
dois anos;

6.15 - Prover as escolas de Ensino Médio
com equipamentos de informatica, na
proporcdo  minima de um  conjunto
(computador conectado a internet, impressora
e data show) para cada 35 alunos.

deste plano.

Meta 6: Garantir a oferta de ensino médio a 100% da demanda com acréscimos anuais de 25% até o ultimo ano de vigéncia

INDICADOR 4 A

Percentual da populacdo matriculados de 15 a 17 anos de idade que frequentam a escola

2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo 75% 78% 82% 89%

PARTE C

INDICADOR 4 B

Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educacao
basica completa

2019

2020

2021

2022
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Meta prevista 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo 75% 78% 82% 89%
Muito embora a oferta do Ensino Médio pertenca ao Estado, o Municipio tem oferecido parceria no tocante ao Transporte
®) Escolar.
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Metas Prazo Estratégias Prazo Previsbes
Orcamentarias
Ofertar vagas de Educacédo de [2016 a 2025(7.1 - Criar e fortalecer na Secretaria

PARTE B

Jovens e Adultos - EJA para
100% (cem por cento) da
demanda existente até 2016.

Municipal de Educacao, um setor préprio de
atencdo a Educacdo de Jovens e Adultos;
7.2 - Estabelecer parcerias com o Estado,
com as areas de assisténcia social, saude e
protecdo a juventude, para a realizacdo de
mapeamento e busca ativa de jovens e
adultos fora da escola, por residéncia ou
local de trabalho, visando identificar &
demanda e ofertar a EJA desde a
alfabetizacdo ao ensino médio;

7.3 - Ofertar aos professores da Educacao
de Jovens e Adultos qualificacdo junto al
propiciando &
elaboracdo de metodologias de ensino

formacdo  continuada,

proprias até o ano 2016;

7.4 - Executar parceria com o Ministério dal
Educacdo, para que as escolas publicas

municipais de ensino

localizadas em bairros caracterizados por|
analfabetismo e baixa escolaridade atendam
programas de alfabetizacdo para jovens e

adultos;

7.5 - Ofertar educacdo de jovens e adultos
equivalente ao ensino fundamental para a
populacdo que ndo tenha atingido este nivel

de escolaridade;

7.6 - Criar programas especiais de educacao
a populacdo urbana e do campo, na faixa
etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos,

com qualificacdo social e profissional para

fundamental,
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jovens que estejam fora da escola e com
defasagem idade série;

7.7 - Assegurar, em quatro anos, a oferta da
Educacao de Jovens e Adultos no Ensino
Fundamental para atender 100% da|
populacao de 15 anos de idade ou mais que
ndo tenha atingido este nivel de
escolaridade, através de programas
especiais, com colaboracdo da Unido, do
Estado e da Sociedade;

7.8 - Ofertar a continuidade do ensino médio
para Jovens e Adultos através de cursos
basicos de formacédo profissional, buscando
parcerias ou firmando convénios;

7.9 - Realizar avaliacao sistematica do
processo de efetivagdo da modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos, utilizando-a
como base para tracar agdes futuras e

promovendo sua publicizacao.

PARTE C

Meta 7: Ofertar vagas de Educacao de Jovens e Adultos - EJA para 100% (cem por cento) da demanda existente até 2016.

INDICADOR 7 A

Percentual da populacdo matriculas no EJA que frequentam a escola

2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo 28,5 25,0 31,0 33,3
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Metas Prazo Estratégias Prazo Previsbes
Orcamentarias
Expandir o atendimento aos 2016 a 8.1 - Organizar em todo 0 municipio e em
estudantes com deficiéncias, 2025 parceria com as areas de saude e

PARTE B

transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo,
atendendo a 100% da demanda
até 2015.

assisténcia social, programas destinados a
ampliar a oferta da estimulagdo precoce
(interacdo educativa adequada) para as
criangas com necessidades educacionais
especiais, em instituicbes especializadas ou

regulares de educagéao infantil,
especialmente creches especializadas ou
regulares de educagéao infantil,

especialmente creches;

8.2 - Garantir, como parte dos programas de
formacdo em servico, formacédo continuada
para o0s profissionais da educacdo em
exercicio na educacdo infantil, no ensino
fundamental, ensino médio e na educacgéo
especial, com foco no atendimento a
educandos especiais;

8.3 - Garantir uma sala de recursos em
pelo menos uma escola da rede publica
estadual e uma na rede municipal de
educacao béasica

8.4 - Priorizar no quadro de pessoal das
instituicbes  educacionais  publicas e
privadas, profissionais que tenham perfil
e/ou experiéncia na educagao especial;

8.5 - Estabelecer, no primeiro ano de
vigéncia deste plano, adequacdo aos
padrées de acessibilidade das estruturas
escolares, considerando os diversos tipos de
deficiéncia dos alunos especiais;

8.6 - Assegurar, de imediato, transporte
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escolar com as adaptacfes necessarias aos
alunos que apresentem dificuldade de
locomocéo, tanto nas escolas urbanas como
nas do campo;

8.7 - Assegurar a inclusdo do curriculo da
educacdo especial no projeto politico
pedagégico das unidades escolares,
garantindo o atendimento as necessidades
educacionais especiais de seus alunos,
definindo 0s recursos disponiveis e
oferecendo formacao em servico a todos 0s
profissionais em exercicio;

8.8 - Ampliar e fortalecer o atendimento
individualizado aos estudantes que tenham
impedimento comprovado por meio de laudo
médico;

8.9 - Disponibilizar cuidador para os alunos
com necessidades de apoio nas atividades
de higienizacdo, alimentacdo e locomocao,
dentre outros, que exijam auxilio constante
no cotidiano escolar;

8.10 - Expandir o atendimento as pessoas
com surdez, garantindo intérprete de Lingual
Brasileira de Sinais (LIBRAS) paral
estudantes surdos nas salas regulares,
investindo na formacdo de recursos
humanos, em parcerias com as IES
publicas, privadas e organiza¢cbes nao
governamentais. Expandir o atendimento as
pessoas com surdez, garantindo intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
para estudantes surdos nas salas regulares,
investindo na formacdo de recursos
humanos, em parcerias com as IES

publicas, privadas e organizacbes nao
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governamentais;
8.11 - Garantir ao aluno surdo o aprendizado
a Lingua Materna (L1 — Libras) desde a
Educacao Infantil, em contra turno com
profissional instrutor de libras, até o Ensino
Médio. (Lei 10.436/2002);

8.12 - Garantir a presenca do instrutor de
Libras nas instituicbes de ensino desde a
Educacéao Infantil. (Lei 10.436/2002);

8.13 - Disponibilizar livros de literatura e
didaticos em Braille, falados e em caracteres
ampliados, as escolas que tém estudantes
cegos e de baixa visdo, bem como livros
adaptados para alunos com deficiéncial
fisica, por intermédio de parcerias com
instituicbes de assisténcia social, cultura e
organizacbes nao governamentais, Unido,
Estado e outros municipios;

8.14 - Estabelecer o acompanhamento de
uma nutricionista em todas as unidades
escolares que atendam os alunos com
necessidades especiais para elaboracao de
cardapio e acompanhamento dos trabalhos
relativos a alimentacao;

8.15 - Articular as acbes de educacao
especial estabelecendo mecanismos que
cooperem com a politica de educacéo paral
o trabalho, em parceria com organizagbes
governamentais e ndo governamentais, em
vista do desenvolvimento de programas de
qualificacdo  profissional para alunos
especiais, promovendo sua colocagcdo no
mercado de trabalho;

8.16 - Articular junto as instituicbes de

ensino  superior discussbes sobre al
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importancia da inclusdo nas matrizes
curriculares dos cursos de formacao de
professores, conteados e  disciplinas
especificas para a capacitacdo dos
académicos em vista do atendimento de
alunos especiais;

8.17 - Ampliar o fornecimento de
equipamentos de informatica para serem
usados como apoio a aprendizagem do
educando com necessidades especiais,
inclusive  através de parceria com
organizagbes da sociedade civil voltadas
para esse tipo de atendimento;

8.18 - Oferecer treinamento aos educandos
com deficiéncia em vista de sua participacao
em atividades desportivas locais, regionais,
estaduais e nacionais Oferecer treinamento
aos educandos com deficiéncia em vista de
sua participacdo em atividades desportivas
locais, regionais, estaduais e nacionais;

8.19 - Assegurar espaco fisico e
equipamentos adequados para a realizacao
de atividades recreativas, esportivas e
treinamento especifico para os educandos
especiais;

8.20 - Garantir aos alunos com deficiéncia,
matriculados nas redes estadual, municipal
e privada, desde a educacdo infantil até o
ensino  superior, a participacdo e
permanéncia em cursos de formagao
especifica, oferecidos pelas instituicbes de
ensino do Estado de Mato Grosso
(CAS/CASIESMT);

8.21 - Garantir a todos os alunos das

instituicbes  publicas e privadas, o
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atendimento por profissionais das areas de
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia,
Assisténcia Social, Terapia Ocupacional,
Nutricdo e Medicina;

8.22 - Estabelecer parcerias com a area de
saude e assisténcia social do Estado e
municipio, bem como instituicdes civis afins,
para aplicar testes de acuidade visual,
auditiva e demais exames especializados

educacao infantil até o ensino médio;
de imediato, apos a aprovacdo deste plano,

as escolas de educacao infantil e ensino
fundamental que atendam educandos

equipamentos que facilitem a aprendizagem,
atendendo todos os alunos com deficiéncia.

nos estudantes das instituicdes desde a

8.23 - Estabelecer programas para equipar

surdos e de visao subnormal, com aparelhos
de amplificacdo sonora e  outros

Meta 8: Expandir o atendimento aos estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacado, atendendo a 100% da demanda até 2015.

INDICADOR 8 A

Percentual da populacdo matriculada com alguma deficiéncia

PARTE
C

2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo 75% 83% 89,8 92,5
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Metas Prazo Estratégias Prazo Previsbes
Orcamentarias
Prover a oferta de educacéo 2016 a 9.1 - Promover parcerias com instituicoes de
superior para pelo menos 33% 2025 Educacdo a distancia que atendam aos

PARTE B

da populacéo araputanguense
com ensino médio concluido na
faixa etaria de 18 a 24 anos.

profissionais da Educacéo;

9.2 - Estimular o desenvolvimento e/ou uso
de ambientes virtuais de aprendizagem;

9.3 - Cumprir o disposto nas constituicbes
federal, estadual e na lei organica municipal,
relativo aos percentuais minimos a serem
aplicados na educacéo, sendo estabelecidal
uma politica de financiamento vinculada &
manutencdo e desenvolvimento do ensino
que garanta as finalidades da educacao
superior no municipio de Araputanga,

9.4 —Fortalecer e ampliar a pratica dal

pesquisa como principio

processo de ensino-aprendizagem em toda]

a educacao superior;

9.5 - Garantir o cumprimento das diretrizes
curriculares dos cursos de formacdo de
professores no que se refere as tematicas
especificas da  sociedade  brasileiral
contemporanea (racismo, homofobia,
exclusdo social, diferencas étnicas e

culturais, entre outras),

especificidades locais e exigéncias globais;
9.6 - Assegurar aos profissionais dal
educacédo a formacédo continuada de forma a

promover a inclusdo de
necessidades especiais;

9.7 - Assegurar, em parceria com Estado e &
Unido, o transporte de estudantes que se

deslocam para Caceres, Mirassol D’Oeste e

integrador do

articulando as

pessoas com
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Sdo José dos Quatro Marcos, para cursos
de nivel técnico e superior;

9.8 - Divulgar a Lei n° 8.699, de 09 de
agosto de 2007, que institui o Programa
Universitario de Mato Grosso - PROMAT,
destinado a concesséo de bolsas de estudo
a estudantes universitarios de baixa renda;
9.9 - Estabelecer termos de cooperacdo com
as diversas instituicbes de ensino superior
para fomentar cursos de formagao
continuada em nivel de especializacao,
mestrado e doutorado, de acordo com as
demandas emergentes nos diversos setores
da sociedade;

9.10 - Garantir, de acordo com a Lei
Municipal n°® 1.143/2014, a continuidade da|
bolsa de estudos aos estudantes
universitarios de baixa renda em parceria
com a Fundacg&o Arco-iris.

Meta 9: Prover a oferta de educacgéo superior para pelo menos 33% da populacdo araputanguense com ensino médio concluido
na faixa etaria de 18 a 24 anos.

O INDICADOR 9 A Percentual da populacdo matriculada no Ensino Superior

L

E 2019 2020 2021 2022

E Meta Prevista 33% 33% 33% 33%

Meta executada no periodo 39,1 39,25% 40,05% 41,9%
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Metas Prazo Estratégias Prazo Previsbes
Orcamentarias
\Valorizar os (as) profissionais do| 2016 a 10.1 - A partir da entrada em vigor deste
magistério das redes publicas 2025 PME, somente admitir professores e demais

de educacéao basica de forma a

equiparar seu rendimento médio
a0 dos(as) demais profissionais

com escolaridade equivalente.

PARTE B

profissionais de educacdo que possuam as
gualificacdes minimas exigidas no art. 62 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao;

10.2 - Assegurar o direito a licenga-prémio
por assiduidade aos profissionais da rede
publica municipal;

10.3 - Garantir direitos e condi¢cdes dignas
de atendimento ao profissional da educacéo
municipal, bem como agilidade, no que diz
respeito aos processos de aposentadoria,
para que a mesma seja publicada em no
méximo 3 meses, a partir da solicitacao;

10.4 — Assegurar, de modo transparente, a
prestacdo de contas trimestral da aplicagao
de recursos do FUNDERB,;

10.5 - Elaborar instrumentos que amparem
legalmente o profissional da educacgéo
publica preservando sua integridade fisica,
psiquica e moral em caso de agressdes de
natureza verbal, fisica e psicoldgica,
denuncias sem provas e puni¢cdes sem justal
causa,;

10.6 - Estimular e ofertar aos profissionais
da educacdo qualificacdo para utilizacao
plena das tecnologias educacionais;

10.7 - Garantir 0 acesso a assisténcia
médica e ao devido tratamento de
problemas relacionados a saude,
manifestados no periodo do exercicio

profissional,
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10.8 - Estabelecer juntamente com as
instituicbes de ensino superior convénios
para oferta de cursos de formagao
continuada, voltados para a formacgao nas
diferentes areas do conhecimento, em
especial para a educacédo especial, gestao
escolar, formacado de jovens e adultos e a
educacéo infantil;

10.9 - Garantir zelador nas unidades
escolares publicas em todos os turnos de
funcionamento;

10.10 - Assegurar a contratacdo de vigia
noturno para todas as unidades escolares
municipais;

10.11 - Implantar a hora atividade para os
professores municipais na propor¢cao de 20
horas aulas para 10 horas atividades
remuneradas a partir de 2016;

10.12 - Criar, a partir do segundo ano deste
plano, equipe multidisciplinar (assistente
social, psicolégico, nutricionista, dentre
outros) de apoio aos educandos e suas
familias, em conjunto com as Secretarias de
Acao Social e Saude;

10.13 - Formular, a partir do segundo ano de
vigéncia do Plano, a avaliacdo de
desempenho dos profissionais da educacao
visando a melhoria da qualidade de ensino;
10.14 - Instituir, ap6és a aprovacao deste
plano, Féruns e Conferéncias Municipais de!
Educacéo, de forma anual, sobre tematicas
educacionais relevantes;

10.15 - Apds a aprovacdo deste plano,
organizar feiras, exposicoes e festivais entre

alunos da rede municipal em parceria com
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clubes comunitarios, profissionais liberais,
entidades civis organizadas, com objetivo de
promover uma maior integracao social entre
as escolas e a comunidade;

10.16 - Assegurar a realizagdo de cursos e
palestras promovidas pela Secretarig
Municipal de Educacéo, Saude, Assisténcia
Social, em conjunto com outras entidades;
10.17 - Promover a valorizacdo permanente
dos profissionais da educacdo através do
Plano de Carreira, Cargos e Salarios;

10.18 - Garantir a reformulagao do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios do Magistério
Pdblico Municipal, apds a aprovacao do
PME, e sua revisao e atualizagéo, sempre
gue se fizer necessario, com a participacao
dos sindicatos e dos profissionais da

educacao.

Meta 10: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente.

INDICADOR 10 A

Relacéo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das
redes publicas da educacédo basica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto mensal
dos demais profissionais assalariados, com nivel superior completo.

2019 2020 2021 2022

Meta Prevista

Meta executada no periodo
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Metas Prazo Estratégias Prazo Previsbes
Orcamentarias
Garantir, imediatamente, a 2016 4 2025/|11.1 -  Garantir, imediatamente, a

aplicabilidade integral dos
recursos financeiros publicos,
conforme previsto em Lei,
destinados a Educacéo.

aplicabilidade  integral dos  recursos
financeiros  destinados a  educacéo,
conforme os 25% (vinte e cinco por cento)
estabelecidos na Constituicdo Federal;

11.2 - Garantir, imediatamente, &
aplicabilidade  integral dos  recursos
financeiros publicos destinados a educacéo,
conforme o estabelecido na Lei Organical
Municipal;

11.3 - Assegurar o repasse a educacao dos
percentuais de outras fontes de receitq
vinculadas a tributos (impostos, taxas e
contribuicdes);

11.4 - Elaborar estudos para que se
assegure a utllizacggo do PIB como
referéncia de financiamento para &
educacéo, conforme preconiza a Emenda
Constitucional n° 59/2009;

11.5 - Assegurar o0 rigoroso cumprimento do
art. 212 da Constituicdo Federal em termos
de aplicacdo dos percentuais minimos
vinculados a manutencéo e desenvolvimento
do ensino;

11.6 - Garantir, entre as metas dos planos
plurianuais vigentes nos proximos dez anos,
a previsdo do suporte financeiro as metas
constantes deste PME;

11.7 - Assegurar o piso salarial profissional
nacional pautado na Lei Federal n° 11.738
de 16 de julho de 2008, como patamar

minimo de referéncia para a elaboracdo do
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Plano de Carreiras, Cargos e Saléarios paral
0s profissionais da Educacéo;

11.8 - Assegurar, por intermédio de
instrumentos legais, a autonomia|
administrativa, pedagodgica e financeira das
escolas publicas, garantindo o repasse
direto de recursos para despesas de
manutengao e cumprimento de sua propostal
didatico-pedagogica;

11.9 - Avaliar os mecanismos atualmente
existentes de gestdo dos recursos
financeiros da escola, construindo um plano
de trabalho conjunto que congregue o 6rgao
gestor, a unidade escolar e o CDCE;

11.10 - Assegurar, por intermédio de
instrumentos legais especificos, que o
pagamento das tarifas de agua, energia
elétrica, telefénica e internet das escolas
publicas seja realizado pelas respectivas
entidades mantenedoras, independente dos
repasses de manutencao e conservagao;
11.11 - Assegurar que, imediatamente apdés
a aprovacdo do PME, todos os membros
dos Conselhos Escolares das instituicdes de
ensino da rede municipal recebam
capacitacdo em vista de promover as
discussdes necessarias entre o0s diversos
segmentos da comunidade escolar;

11.12 - Estabelecer critérios e condicdes
para garantir a continuidade da qualidade
protéico-calorica da merenda escolar;

11.13 - Garantir condicdes para que de
imediato, apds a aprovacédo deste PME, sejal
disponibilizado as escolas, um sistema

informatizado de registro escolar interligado
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em rede;

11.14 - Garantir, no segundo semestre apés
a aprovacdo do PME, uma avaliagdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Profissionais da Educacgao, verificando
possiveis alteracdes, com a participacdo do
poder publico, dos sindicatos e dos
profissionais da educagéo;

11.15 - Estimular, divulgar, qualificar os
conselhos que gestionam e fiscalizam &
Merenda Escolar, o Transporte Escolar, os
recursos do FUNDEB (ap0s sua aprovacao)
e outros conselhos pertinentes a Educacao
no Municipio, criando mecanismos que
garantam a continuidade de transparéncia e
prestacdo publica das contas dos recursos
da educacéo;

11.16 - Assegurar o transporte escolar das
Redes Municipal e Estadual, em parceria
com o Estado, garantindo o acesso dos
alunos aos estabelecimentos de ensino;
11.17 - Instituir apos a aprovacao desta Lei,
Comisséo de Avaliacdo e Acompanhamento
do PME, para avaliacdo e adequacéo bienal
do cumprimento das metas deste plano;
11.18 - Articular, ap6s a aprovagdo desta
Lei, junto as Instituicbes de Educacao
Superior e empresas locais, parcerias com o
objetivo de desenvolvimento de projetos
educacionais voltados & Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental, Educacéo de Jovens e
Adultos e Educacédo Especial durante @
vigéncia deste PME;
11.19 - Desenvolver padrao de gestdo que

tenha como fundamento: a destinacdo de
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recursos para as atividades-fim, &
descentralizacdo, a autonomia da escola, a
equidade, o foco na aprendizagem dos
alunos e a participacdo da comunidade;
11.20 - Garantir, através de diretrizes gerais,
a desburocratizacdo e a flexibilizagdo, que
estimulem a iniciativa e a agéo inovadora
das instituicoes escolares;
11.21 - Assegurar a elaboracédo da propostal
pedagdgica das unidades escolares, bem
como financiar sua execucao;

11.22 - Definir padrdes minimos de
qualidade de aprendizagem, a serem
estabelecidos na Proposta Pedagogica,
11.23 - Assegurar a autonomia|
administrativa e pedagodgica das escolas e
ampliar sua autonomia financeira, através do
repasse de recursos diretamente as escolas
para pequenas despesas de manutencdo e
cumprimento de sua proposta pedagdgica;
11.24 - Estabelecer, bianualmente,
programas de acompanhamento e avaliagao
dos estabelecimentos de educacao infantil e
ensino fundamental;

11.25 - Aperfeicoar o regime de colaboracgéo
entre as redes e sistemas de ensino
municipal e estadual;

11.26 - Assegurar que dos 75% dos royalties
do petrdleo destinados a educacao
regulamentado pela lei 12.858/2013, 80%
sejam destinados a valorizacdo dos
profissionais da educac¢ao municipal,

11.27 - Assegurar recursos do FUNDEB,
para que até o final da década seja

erradicado o analfabetismo no Municipio e
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se efetivem oportunidades de acesso,
permanéncia e conclusdo da educacao
basica aos que ndo tiveram meios para

efetiva-la no tempo ideal.

Meta 11: Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos financeiros publicos, conforme previsto em Lei,

destinados a Educacéo.

nacionais para o Ideb

cada ano do ensino fundamental, respeitadal
a diversidade regional, estadual e local;
12.2) Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PNE,
pelo menos 70% (setenta por cento) dos

(as) alunos (as) do ensino fundamental

O INDICADOR 11 A Percentual de investimento publico direto em educagéo
L
E 2019 2020 2021 2022
E Meta Prevista 25% 25% 25% 25%
Meta executada no periodo 26,20% 26,10% 26,73% 25,98%
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdes
Orcamentarias
Fomentar a qualidade da 2016 a 2025|12.1) Estabelecer e implantar, mediante
educacao basica em todas as pactuacéo interfederativa, diretrizes
M  |etapas e modalidades, com pedagogicas para a educacdo basica e a
|L'—J melhoria do fluxo escolar e da base nacional comum dos curriculos, com
@ |aprendizagem, de modo a direitos e objetivos de aprendizagem e
E atingir as seguintes medias desenvolvimento dos (as) alunos (as) para
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tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e
50% (cinquenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel,;

b) no Udltimo ano de vigéncia deste PNE,
todos os (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino meédio tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel,

12.3) Constituir, em colaboracdo entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, um conjunto nacional de
indicadores de avaliagao institucional com
base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educacéo, nas condicdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas
da gestdo e em outras dimensdes
relevantes, considerando as especificidades
das modalidades de ensino;

12.4) Induzir  processo  continuo  de
autoavaliacdo das escolas de educacao
basica, por meio da constituicio de
instrumentos de avaliacdo que orientem as
dimensodes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracéo de
planejamento  estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, al
formacao continuada dos (as) profissionais

da educacdo e o aprimoramento da gestao




ARAPUTANGA
2edh

Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

CNPJ 15.023.914/0001-45

Fone: (65) 3261-2869

MUNICIPIO DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Secretaria: Maria Apar

ecida Silva Rodrigues

Email: semec@araputanga.mt.gov.br

democratica;

12.5) Formalizar e executar os planos de
acOes articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para &
educacdo basica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas al
melhoria da gestdo educacional, a formacao
de professores e professoras e profissionais
de servicos e apoio escolares, a ampliacao e
a0 desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e expansédo dal
infraestrutura fisica da rede escolar;

12.6) Orientar as politicas das redes e
sistemas de ensino, de forma a buscar
atingir as metas do Ideb, diminuindo a
diferenca entre as escolas com 0s menores
indices e a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela
metade, até o ultimo ano de vigéncia deste
PNE, as diferencas entre as meédias dos
indices dos Estados e dos Municipios;

12.7) Acompanhar e divulgar bienalmente os
resultados pedagdgicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliagdo da educacao
basica e do Ideb, relativos as escolas, as
redes publicas de educacdo béasica e aos
sistemas de ensino da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios,
assegurando a contextualizacdo desses
resultados, com relagdo a indicadores
sociais relevantes, como os de nivel
socioecondmico das familias dos (as) alunos
(as), e a transparéncia e o acesso publico as
informacdes técnicas de concepcdo e

operacao do sistema de avaliacao;
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12.8) Melhorar o desempenho dos alunos da|
educacdo basica nas avaliacbes dal
aprendizagem no Programa Internacional de
Avaliacdo de Estudantes — PISA;

12.9) Incentivar o] desenvolvimento,
selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a educacgdo infantil, o
ensino fundamental e incentivar praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagodgicas, com preferéncia
para  softwares livres e  recursos
educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas;
12.10) Garantir transporte gratuito paral
todos (as) os (as) estudantes da educacéo
do campo na faixa etaria da educacao
escolar obrigatoria, mediante renovagdo e
padronizacdo integral da frota de veiculos,
de acordo com especificacdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, e financiamento
compartilhado, com participacdo da Unido
proporcional as necessidades dos entes
federados, visando a reduzir a evasédo
escolar e o tempo médio de deslocamento al
partir de cada situacao local;

12.11) Universalizar, até o quinto ano de
vigéncia deste PNE, o acesso a rede
mundial de computadores em banda largal
de alta velocidade e triplicar, até o final da
década, a relacdo computador/aluno (a) nas

escolas da rede publica de educacédo basica,
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promovendo a utilizacdo pedagogica das
tecnologias da informacéao e da
comunicacao;

12.12) Apoiar técnica e financeiramente a
gestdo escolar mediante transferéncia diretal
de recursos financeiros a escola, garantindo
a participagdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagdo dos recursos,
visando a ampliacdo da transparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestao
democratica;

12.13) Ampliar programas e aprofundar
acOes de atendimento ao (a) aluno (a), em
todas as etapas da educacdo basica, por
meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte,
alimentacao e assisténcia a saude;

12.14) Assegurar a todas as escolas
publicas de educacdo basica o0 acesso &
energia elétrica, abastecimento de &gua
tratada, esgotamento sanitario e manejo dos
residuos solidos, garantir o acesso dos
alunos a espacos para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos
e laboratorios de ciéncias e, em cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

12.15) Institucionalizar e manter, em regime
de colaboracdo, programa nacional de
reestruturacdo e aquisicao de equipamentos
para escolas publicas, visando &
equalizacdo regional das oportunidades
educacionais;

12.16) Prover equipamentos e recursos

tecnolégicos digitais para a utilizacdo
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pedagogica no ambiente escolar a todas as
escolas publicas da educacédo basica;

12.17) Garantir politicas de combate 3
violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de ac¢les destinadas a
capacitacdo de educadores para deteccao
dos sinais de suas causas, como a violéncia
domeéstica e sexual, favorecendo a adocédo
das providéncias adequadas para promover
a construcdo da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de seguranca paral
a comunidade;

12.18) implementar politicas de inclusdo e
permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situacdo de rua,
assegurando os principios da Lei no 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga
e do Adolescente;

12.19) garantir nos curriculos escolares
conteudos sobre a historia e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar
acOes educacionais, nos termos das Leis
nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e
11.645, de 10 de marco de 2008,
assegurando-se a implementacdo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais,
por meio de a¢Bes colaborativas com foruns
de educacdo para a diversidade étnico-
racial, conselhos escolares, equipes
pedagogicas e a sociedade civil;

12.20) Desenvolver curriculos e propostas
pedagogicas especificas para educacao
escolar para as escolas do campo, incluindo

0s conteudos culturais correspondentes al
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respectiva comunidade e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais;
12.21) Mobilizar as familias e setores da
sociedade civil, articulando a educacao
formal com experiéncias de educacéo
popular e cidadd, com os propositos de que
a educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais;
12.22) Proporcionar, mediante articulacéao
entre 0os 0rgaos responsaveis pelas areas da
saude e da educacdo, o atendimento aos
(as) estudantes da rede escolar publica de
educacdo basica por meio de acles de
prevencao, promogao e atencao a saude;
12.23) Estabelecer acOes efetivas
especificamente voltadas para a promocao,
prevencdo, atencdo e atendimento a saude
e a integridade fisica, mental e emocional
dos (das) profissionais da educacdo, como
condicdo para a melhoria da qualidade
educacional;

12.24) Fortalecer, com a colaboragao
técnica e financeira da Unido, em articulacéo
com o sistema nacional de avaliagdo, os
sistemas estaduais de avaliacdo da
educacdo béasica, com participagdo, por
adesdo, das redes municipais de ensino,
para orientar as politicas publicas e as
praticas pedagdgicas, com o fornecimento
das informacdes as escolas e a sociedade;
12.25) Promover, com especial énfase, em
consonancia com as diretrizes do Plano

Nacional do Livro e da Leitura, a formacéao
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de leitores e leitoras e a capacitacdo de
professores e professoras, bibliotecérios e
bibliotecarias e agentes da comunidade paral
atuar como mediadores e mediadoras da
leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;

12.26) Estabelecer politicas de estimulo as
escolas que melhorarem o desempenho no
Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo
docente, da direcdo e da comunidade
escolar.

PARTE C

Meta 12: Fomentar a qualidade
aprendizagem, de modo a ating

da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
ir as seguintes meédias nacionais para o ldeb:

INDICADOR 12 A

Fluxo escolar

2019 2020 2021 2022
Meta Prevista - - -
Meta executada no periodo - - -
INDICADOR 12 B Melhoria da aprendizagem para atingir as Metas do IDEB

2019 2020 2021 2022
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Meta prevista 5,9 - 6,2 -
Meta executada no periodo 5,9 - 55 -
INDICADORES | IDEB
DE
RESULTADOS

LII—J 2019 | 2021

X N Meta 59 6,2

< prevista
Meta executada 59 55
noperiodo

QUADRO
ANALITICO DO

PME (2019 a

2022)

Em 2021, a rede municipal ndo teve nota do Saeb, isso aconteceu somente na rede estadual. No entanto os trabalhos para a
melhoria do ensino estiveram acontencendo de forma a se consolidar uma aprendizagem sélida, em que os alunos passam a
ser protagonista durante esse processo, ou seja, o aluno sempre € estimulado a contruir seu conhecimento, sendo o professor
um mediado do processo de ensino aprendizagem.
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Metas Prazo Estratégias Prazo Previsbes
Orcamentarias
Implantar e garantir nas escolas |2016 4 2025(13.1) Fomentar programa de iniciacdo a

PARTE B

que atendam alunos do Ensino
Fundamental, em regime de
colaboracéo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um)
ano de vigéncia deste PNE,
politica nacional de formacao
dos profissionais da educacéo
de que tratam os incisos |, 1l e llI
do caput do art. 61 da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da
educacédo basica possuam
formacgéo especifica de nivel
superior, obtida em curso de
licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a
formacdo de profissionais para atuar no
magistério da educacéo basica,

13.2) Implantar plataforma eletrénica paral
organizar a oferta e as matriculas em cursos
de formagdo inicial e continuada de
profissionais da educacédo, bem como para|
divulgar e atualizar seus curriculos
eletronicos;

13.3) Implementar programas especificos
para formacéo de profissionais da educacéao
para as escolas do campo e para &
educacéo especial;

13.4) Valorizar as préaticas de ensino e 0s
estagios nos cursos de formacdo de nivel
meédio e superior dos profissionais da
educacdo, visando ao trabalho sistematico
de articulagdo entre a formacédo académical
e as demandas da educacéo basica,

13.5) Manter cursos e programas especiais
para assegurar formacéo especifica na
educacdao superior, nas respectivas areas de
atuacao, aos docentes com formacao de
nivel médio na modalidade normal, ndo
licenciados ou licenciados em area diversa
da de atuacao docente, em efetivo exercicio;
13.6) Implantar, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia desta Lei, politica nacional de
formacdo continuada para os (as)

profissionais da educagéo de outros
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segmentos que ndo os do magistério,
construida em regime de colaboracédo entre
0s entes federados.

Meta 13: Implantar e garantir nas escolas que atendam alunos do Ensino Fundamental, em regime de colaboracéo entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
formacgéao dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos |, Il e 11l do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacao basica possuam formacao especifica

E O de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
E INDICADOR 13 A Formacdao dos profissionais da educacao (professores) em nivel superior
2019 2020 2021 2022

Meta Prevista 100% 100% 100% 100%

Meta executada no periodo 100% 100% 100% 100%
oM Metas Prazo Estratégias Prazo Previsbes
||.|_J Orcamentarias
o Formar, em nivel de poés-|2016 & 2025(14.1) Realizar, em regime de colaboracéo, o
a‘f graduacéo, 50% (cinquenta planejamento estratégico para

por cento) dos professores da dimensionamento da demanda por formacao

educacao basica, até o ultimo continuada e fomentar a respectiva oferta por
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ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educacao
basica formacdo continuada
em sua area de atuacao,

considerando as
necessidades, demandas e
contextualiza¢oes dos

sistemas de ensino.

parte das instituicbes publicas de educacao
superior, de forma organica e articulada as
politicas de formacéo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

14.2) Consolidar ~ politica  nacional  de
formacao de professores da educacao basica,
definindo  diretrizes nacionais, areas
prioritarias, instituicbes  formadoras e
processos de certificacdo das atividades
formativas;

14.3) Expandir programa de composicao de
acervo de obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e de dicionarios, e programa
especifico de acesso a bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos em
Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a
serem disponibilizados para os professores
da rede publica de educagdo basica,
favorecendo a construcdo do conhecimento e
a valorizacdo da cultura da investigagao;

14.4) Ampliar e consolidar portal eletrénico
para subsidiar a atuacdo dos professores da
educacéao basica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e
pedagdgicos suplementares, inclusive
agueles com formato acessivel;

14.5) Fortalecer a formacao dos professores
das escolas publicas de educacéo basica, por
meio da implementacéo das a¢des do Plano
Nacional do Livro e Leitura e da instituicao de
programa nacional de disponibilizacao de
recursos para acesso a bens culturais pelo
magistério publico.
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PARTE C

Meta 14: Formar, em nivel de

pos-graduacéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacao basica, até o ultimo

ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacédo basica formacéo continuada em sua area
de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

INDICADOR 14 A

Formacao dos professores em nivel de pés-graduacédo (especializacao).

2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo 100% 100% 100% 100%

INDICADOR 14 B

Formacao continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino.

2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo 90% 92% 95% 95%
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsbes
Orcamentarias
Assegurar condi¢des, no prazo (2016 a 2025

PARTE B

de 2 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestao
democratica da educacao,

mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para
tanto.

associada a critérios técnicos de social do Fundeb, dos conselhos de

15.1) Ampliar os programas de apoio e
formacdo aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle

alimentacdo  escolar, dos conselhos
regionais e de outros e aos (as)
representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de politicas
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publicas, garantindo a esses colegiados
recursos  financeiros, espaco  fisico
adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com
vistas ao bom desempenho de suas
funcoes;

15.2) Incentivar o Municipio a constituir
Féruns Permanentes de Educacdo, com o
intuito de coordenar as conferéncias
municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execucédo deste PME;
15.3) Estimular a constituicio e o
fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educacdo, como
instrumentos de participacdo e fiscalizagao
na gestdo escolar e educacional, inclusive
por meio de programas de formacdo de
conselheiros, assegurando-se condi¢des de
funcionamento autbnomo;

15.4) Estimular a participagédo e a consulta
de profissionais da educacéo, alunos (as) e
seus familiares na formulagcdo dos projetos
politico-pedagogicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a participagdo dos

pais na avaliacdo de docentes e gestores
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escolares;
15.5) Favorecer processos de autonomial
pedagogica, administrativa e de gestédo
financeira nos estabelecimentos de ensino;
15.4) Desenvolver programas de formacao
de diretores e (gestores escolares,
observando o que rege a Lei Municipal
677/2006.

Meta 15: Assegurar condic¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacéo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

O INDICADOR 15 A Gestao democratica na educacao

L

|_

nd

E 2019 2020 2021 2022
Meta Prevista 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo 100% 50% 50% 100%




