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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
CNPJ 15.023.914/0001-45

LEI MUNICIPAL N° 1.169/2015

DISPOE SOBRE AVALIACAO E
ALTERACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, INTITUIDO PELA LEI N°
724 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2007.

SIDNEY PIRES SALOME, Prefeito
Municipal de Araputanga, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais faz saber que a
Céamara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°-ficainstituido, através da presente
Leia avaliacdo e adequacéo do Plano Municipal de Educacgéo, com
duracgdo de dez anos, de acordo com o diagnostico elaborado em 2015,
cujas metas passam a vigorar nos termos desta Lei

Artigo 2°- O Plano Municipal de Educacaofoi
avaliado e adequado com a participagcdo da sociedade, sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, em conformidade
com o Plano Nacional de Educacao.



5

Artigo 3° - O Plano Municipal de Educacéo,
apresentado em conformidade do que dispde a Constituicdo Estadual,
bem como a Lei Organica do Municipio, reger-se-& pelos principios da
democracia e da autonomia, buscando atingir o que preconiza a
Constituicdo da Republica e a Constituicdo do Estado de Mato Grosso,
como também a Lei Organica do municipio.

Artigo 4° - O Plano Municipal de Educacéo
contém a proposta educacional do municipio, com suas respectivas
diretrizes, metas, estratégias, conforme documento anexo.

Artigo 5° - O Municipio de Araputanga,
através do Conselho Municipal de Educacdo e de Comissao de
Educacao oficialmente a ser constituida, procedera as avaliagcbes
periédicas da implementacédo do Plano Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - A primeira avaliago
realizar-se-4no segundo ano de vigénciadesta Lei. O Poder Legislativo,
porintermédio da Comissédo de Educacgéo, acompanhara aexecucéo do
Plano Municipal de Educagéo.

Artigo 6° - O Poder Executivo Municipal
empenhar-se-a na divulgagao deste Plano e na progressiva realiza¢éo
de suas metas e estratégias, para que a sociedade araputanguense a
conheca amplamente e acompanhe suaimplementacao.

Artigo 7° - As despesas decorrentes da
aplicacdo destaLeicorrerdo acontadas verbas orcamentérias proprias,
suplementadas se necessarias e de outros recursos captados no
decorrer da execucao do Plano.

Artigo 8° - Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de
Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos (16) dias do més de junho (06)
do ano de dois mil e quinze (2015).

e

' /VS‘iDNEY PIRES SALOME
PREFEITO MUNICIPAL



APRESENTACAO

Com muito orgulho, o Prefeito de Araputanga, Sidney Pires
Salomé, e a Secretéria Municipal de Educacdo, Lindinalva de Souza
Andrade, apresentam a sociedade araputanguense a avaliacdo e
adequacaodoPlanoMunicipalde Educacéoparaoperiodo2015-2025.

All Conferéncia Municipal de Educagéo, realizadanosdias6e 7
de julho de 2006, tornou-se um marco importante para a histéria da
educacao nomunicipio de Araputanga. Depois de estarreunidatoda
rede educacional e segmentos da sociedade local para avaliar e
adequar o Plano Municipal de Educacéo, foram sinalizados os avancos
empreendidos nos ultimos anos e os rumos da educac¢é@o do municipio
para os proximos dez anos.

Ao desencadear o processo de avaliacéo e adequagéo, quando
foram discutidas e redefinidas as metas educacionais para os préximos
dez anos, 0 executivo municipal, alavancada pela Secretaria Municipal
de Educagéo, continuou sendo fiel ao carater democratico que garantiu
a participacdo de todos os setores da sociedade na construgéo do
projeto educacional, a serimplementado na préxima década.

Este projeto de educagdo municipal estd comprometido com a
visdo democrética, plural e de inter-relacionamento com asociedade,
acatando suas demandas e abrindo-se a sua participacdo na
elaboracgédo, execucéo e avaliacdo das politicas publicas.

As metas e estratégias aqui contidas certamente contribuirdo
para o alargamento da credibilidade do poder publico junto a
sociedade, representando a maturidade do municipio e ainda, 0 anseio
da populacao e do governo por melhorias na educacéo entendida
como direito social.

Araputanga-MT, 16 de junho de 2015.

SIDINEY PIRES SALOME LINDINALVA DE SOUZA ANDRADE
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educacao



INTRODUCAO

O Plano Nacional de Educacdo, sancionado pela Presidenta
Dilma Roussef na Lei 13.005/2014, assim como o Plano Estadual de
Educacdo, sancionado pelo Governador Silval Barbosa, pela Lei
10.111/2014, sédo condutores setoriais que imprimem direcdo ao
cumprimento dos fundamentos e dos objetivos da a¢éo publica. As
duas leis sdo produtos sociais resultantes da condensacédo de
demandas e capacidades de respostas, que provém da experiéncia
historica, sdo objetos de reflexdo critica resultante das Conferéncias
Nacional, Estadual e Municipais, do debate legislativo e das pressdes
civis sobre as proposi¢des iniciais dorespectivo Poder Executivo.

Aavaliacéo e a adequacéo do Plano Municipal de Educacéo de
Araputanga servirdo de norte nas decisdes e nas a¢des envolvidas no
atendimento educacional. Pois, é o reflexo de um esforgo conjunto
realizado por representantes dos diferentes segmentos da sociedade
local, em especial das comunidades escolares.

Em vista de seu cotidiano e de suas aspiracdes, 0 mesmo grupo
procurou sintetizar um conjunto de perspectivas que, assumidas pelo
Poder Publico Municipal, possa conduzir a superagao das expectativas
sociais de um mundo melhor, atingindo os objetivos encontrados e
estabelecidos por meio de metas e recursos racionalmente definidos,
garantindo a educagao como direito, como forma de inclus&o social, e
instrumento propulsor do desenvolvimento econémico e social.

Como resultado do conjunto de aspiragdes comunitarias,
constitui-se este plano, em instrumento fundamental para que o
municipio possa definir com clareza e responsabilidade a sua
competéncia na area educacional, aspecto imprescindivel para que se
possa assumir o comando do processo de desenvolvimento socio-
economico-cultural sustentavel.

Assim, este plano continuard sendo o norteador da Politica
Educacional do Municipio, pois sua apresentacao como programa
detalhado, quantificado e qualificado no espaco e no tempo, configura-
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se comoregistro de metas e estratégias comuns, decorrentes de um
processo de discussao ereflexdo sobre asnecessidadesidentificadas.

As acdes ja realizadas até aqui, os recursos financeiros
disponiveis e previstos, 0s aspectos legais que ddo sustentagdo e que
dever&o ser atendidos e o reconhecimento das obrigagdes legais para
com a Educacéo, também s&o expostos.

Dada a realidade do municipio de Araputanga, este Plano
aponta um ajuste de metas e estratégias para um periodo
correspondente a 10 anos, descrevendo o que cabe ao municipio
realizar, e o que lhe compete demandar a outras instancias
governamentais, para que, de forma articulada, coerente e
racionalmente integrada as metas e estratégias estabelecidas pelos
Planos Nacional e Estadual de Educacéo, responder as questbes
educacionais proprias do municipio.

Oportunolembrar o contido naLeiFederaln®9.394/96 —-LDB,
em que o municipio devera desenvolver suas a¢fes educacionais
integradamente as Politicas e Planos Educacionais da Unido e do
Estado, este Plano considerou em suas metas e estratégias os
contetdos do Plano Nacional aprovado pela Lei Federal n® 13.005 de
25 de junho de 2014, e também do Plano Estadual de Educacéo
aprovado pela Lei Estadual n°. 10.111 de 06 de junho de 2014.

Tanto quanto considerado no PNE e PEE, este Plano Municipal
de Educacéo objetiva contribuir gradativamente, para a melhoria das
condicdes e da qualidade de vida de toda a sociedade araputanguense,
propondo uma Gestdo Democrética e Ensino de Qualidade, elevagéo
do nivel de escolarizagcdo da populagao, reducdo das desigualdades
sociaise arealizacdode umaeducacaoinclusivae emancipadora.

O Plano Municipal de Educacao de Araputanga projeta politicas
e fixa objetivos para a Educagao Basica Municipal em diferentes niveis,
etapasemodalidadesde ensino, responsabilizam-se pelasdemandas e
respectivos recursos para sua atual rede, prospectando seu
crescimento nas areas da Educacéao Infantile Ensino Fundamental, com
acdes em curto, médio e longo prazo.
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| - CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO
1.1 - Situacao Geografica

1.1.1 - Localizacdo Geografica
Araputangapertence aMesorregido Sudoeste Matogrossense e
a Microrregiao Jauru.

Dependéncia Genealdgica: Cuiaba deu origem ao municipio de
Céceres, que deu origem ao de Mirassol D’Oeste, do qual se originou o
municipio de Araputanga.

1.1.2 - Hidrografia
Araputanga pertence a Grande Bacia Hidrografica do Prata.

1.1.3 - Topografia
Limites: Rio Branco, Indiavai, Reserva do Cabacal, Barra do Bugres, S&o
José dos Quatro Marcos e Jauru.
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Relevo: O municipio participa do Planalto Dissecado dos Parecis e da
Depressao Paraguai, que se apresenta um pouco dissecada, com
pequeno caimento topografico de norte para o sul.

Coordenadas: 15°29°30” latitude sul, 58°20’02” longitude oeste Gr
Extensao Territorial: 1.602,32 Km?

Formacdo Geoldgica: Os testemunhos geoldgicos indicam a origem do
municipio nos complexos metamorficos Arqueanos e/ou Pré-
Cambriano indiferenciado - Complexo Brasil.

Clima: Tropical quente e sub-Umido, com 4 meses de seca, de junho a
setembro. Precipitacdo anual de 1.500 mm, com intensidade maxima
em dezembro, janeiro e fevereiro. Temperatura média anual: 24° C,
sendo maior maxima 42° C e menor minima 0°C.

1.1.4 - Distancias e principais vias de acesso

335 Km Cuiaba

172 Km Pontes e Lacerda
120 Km Céceres
85KmLambariD'Oeste

72 KmJauru

69 Km Curvelandia

65 Km Salto do Céu

50 Km Figueirépolis

43 Km Porto Esperidido
42 Km Mirassol D'Oeste
42 Km Reserva do Cabacal
40 Km Rio Branco
32KmGlériaD'Oeste

30 KmIndiavai

28 Km Séo José dos Quatro Marcos
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1.1.5 -Populacédo: Denominacdo dos Habitantes - Araputanguenses

Demografia: A populacdo do municipio se ampliou entre os Censos
Demograficos de 2000 e 2010, ataxade 1,17% ao ano, passando de
13.653 para 15.342habitantes.

Apesar de crescente, a taxa apresentada foi inferior a
registrada no Estado, que ficou em 1,95% ao ano e inferior a cifra de
1,93% ao ano da Regido Centro-Oeste.

Taxa de crescimento anual por area
selecionada - 2000 e 2010

2,50%

1,95%

2,00%
1,50%
1,00%

0,50%

0,00%
Municipio Estado Microrregido Brasil

Fonte: IBGE- Censos Demogréficos de 2000e 2010

A taxa de urbanizagdo apresentou alteracdo no mesmo
periodo. A populacéo urbana em 2000 representava 78,99% e em 2010
apassou arepresentar 79,42% do total.

A estrutura demogréfica também apresentou mudancas no
municipio. Entre 2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populacéo
idosa que cresceu 5,1% em média ao ano. Em 2000, este grupo
representava 6,0% da populagéo, ja em 2010 detinha 8,7% do total da
populagdo municipal.
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O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento
negativo entre 2000 e 2010, com média de -1,0% ao ano. Criancas e
jovens detinham 31,5% do contingente populacional em 2000, o que
correspondia a 4.304 habitantes. Em 2010, a participacdo deste grupo
reduziu para 25,3% da populagéo, totalizando 3.875 habitantes.

Populagéo residente no municipio por faixa etaria— 2000 e 2010

W e e

Dail4 15a 29 30a39 40a 59 60 anos Total
anos anos anos anos ou mais
E2000 4.304 4.312 2.127 2.118 814 13.675
2010 3.875 4.310 2.550 3.265 1.342 15.342

Fonte: IBGE- Censos Demogréficos de 2000e 2010

Apopulacao residente no municipio nafaixa etariade 15a59
anos exibiu crescimento populacional (em média 1,70% ao ano),
passando de 8.557 habitantes em 2000 para 10.125em 2010. Em 2010,
este grupo representava 66,0% da popula¢ao do municipio.

1.6 - Organizacéaopolitico-administrativa

PREFEITO: Sidney Pires Salomé (PMDB) —Mandato: 2013 a 2016
Endereco : Rua Antenor Mamedes, 911 — Centro

CEP: 78.260.000 — Araputanga — MT

Telefones: (65)3261-1100/1671/1736/1891/1948/9989-3316
Site: www.araputanga.mt.gov.br

Email Prefeitura Municipal: pmaraputanga@terra.com.br

Email Secretaria de Educagdo: semec@araputanga.mt.gov.br



http://www.araputanga.mt.gov.br/
mailto:pmaraputanga@terra.com.br
mailto:semec@araputanga.mt.gov.br
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PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES:
Tony Fabricio Larranhagas Mamedes (PP) — Mandato: 2013 a 2016

VEREADORES:

Célio da Silva Tavares
Gilmar de Souza Silva
Hemerson Carvalho Benvenuti
Joilson Nunes Barros
Lucas Ferreira da Silva
Pedro Jer6bnimo de Souza
Ronaldo de Jesus Santos
Shiguemitu Sato

Silas Moraes da Costa
Stellamaris Otenio

Endereco: RuaLimiro RosaPereira,n°635-Centro
CEP: 78.260.000 — Araputanga - MT

Telefone (65) 3261-1143

Site: www.camaradearaputanga.com.br

Email: camara@araputanga.mt.gov.br

1.7 - Aspectos Histdricos

Oterritériodo municipio de Araputangafoihabitadopor povos
indigenas Boror6 desde tempos imemoriais, que eram denominados
pelos paulistas de indios Cabacais. Hoje, dos Bororé nédo se encontram
descendentes no municipio, sendo que os remanescentes foram
transferidos para a &rea indigena denominada Umutina, em Barra do
Bugres.

O povoamento originou-se em funcdo do movimento de
colonizagdo programada do governo estadual iniciado na década de
quarenta. O governo criou o Departamento de Terras e a Comisséo de
Planejamento e Producéo - CPP.


http://www.camaradearaputanga.com.br/
mailto:camara@araputanga.mt.gov.br
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O Estado vendia terras a precos irrisérios, por sua vez 0s
compradores se comprometiam a abrir estradas e assentar infra-
estrutura para a colonizagdo. O préprio Estado participava dos
trabalhos de coloniza¢do em alguns sitios, favorecendo a ocupacéo de
vastas areas ao redor. Um desses pontos de atuacéo da CPP foi Rio
Branco.

De 1.953a1.955.0Dr. Nelsonda Costa Marques conheceue
mediuterras entre osrios Jauru e Cabacal. Separou parasialgumas
sobras e logo legalizou a posse dessas terras. A mata fechada cobria o
solo ubertoso. As sobras localizavam-se no Vale das Pitas, do Bugre,
Agua Suja e do Cérrego Grande.

Pelos anos de 1.957/58 um grupo de imigrantes coreanos e
japoneses adquiriu terra naregido, a fim de implantar uma colonizacao
modelo. Pretendia situar a sede a margem esquerda do corrego das
Pitas, onde maistarde moraria o Sr. José Sato. Denominaram o lugar de
Ituin6polis. No entanto, o projeto ndo vingou e a maioriafoiembora.

O Dr. Nelson da Costa Marques, dono de extensa area resolveu
lotearsuapropriedade. Aprimeiraescriturapublicafoilavradaa26 de
julho de 1.958, em terreno adquirido por Alcides Vidal Salomé. Com
Alcides adquiriram terras Gabriel Villas Boas, Bertolino Micheles, irio
Mathias, Fumioltai e Zé Cearense.

No dia 16 de julho de 1.958, Bertolino Micheles e Fumio Itai
abriram picada naregido até o corrego das Pitas. Assentaram barraco a
margem do corrego, a fim de abrirem a mata e plantarem lavoura de
subsisténcia. Mais tarde seria plantado café.

No dia 29 de margo de 1.959, nasceu a primeira crianga em
Araputanga, Maria Aparecida Barros, filha de Zé Cearense e Albina
Francisca. O primeiro menino a nascer foi Jaime Evaristo Costa, que
chegaram ao lugar em 28 de junho de 1.959.

Em 1.962, chegaram as familias Mamedes, Pimenta, Sato,
Tavares, Horacio, Chiquinho Tatu, Benedito Sardinha e outras.

Aprimeira escola comecou a funcionar a 23 de margo de 1.961.
Foiconstruida comtabuinhas de mamica, nas proximidades da atual
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propriedade da familia Eliseu José de Macedo. Chamava-se Escola
Mista Rural da Gleba Paixao. Os primeiros professores foram: Fany
Inagake, Joana do Ditdo, Satie Sato, Lourdes de Oliveira Mamedes,
Rosa Itai, Francisco da Silva, Palmira Rosa da Silva, Arestides da Silva,
entre outros.

Shigeyoshi Sato (Jodo Sato) e seu filho Shiguemitu Sato (José
Sato), compraram 638 hectares e 8.800 metros quadrados de terras,
conforme assento de 10 de setembro de 1.962, que se situava
precisamente no atual sitio urbano de Araputanga.

A vida desenvolvia-se em ritmo lento, pois tudo dependia do
extrativismo vegetal e da agricultura. Também a localidade era servida
apenas por uma Unica estrada, que ligava o lugar a regido de Tabuleta
com trecho de 42 quildmetros. Tabuleta ainda distanciava 60
quildmetros de Caceres.

O primeiro Cruzeiro foi levantado em 1.962, a pedido do Frei
Enio Granja. Logo depois construida a primeira capela, um rancho sem
paredes, com cobertura, de tabuinhas, exatamente onde seria
construida anos depois aresidéncia de Moisés Lacerda.

O padre Elias celebrou a primeiramissa da capela. Ocorriam
leildes para arrecadacédo de fundos para a construcéo da igreja, em
cada més era escolhido um festeiro, que recebia uma coroa para
depositar no Cruzeiro. No ano seguinte o Sr. Oscar Gomes transferiu o
Cruzeiro para frente de seu bolicho.

A 23 de maio de 1.963, afamilia Sato tomou a determinacéo de
lotear o patriménio, e assim foi vendido o primeiro lote urbano. Ao
povoado deu-se 0 nhome de Gleba Paixao que perdurou durante anos.
Esta denominagao se devia ao fato dos pioneiros se apaixonarem pela
riqgueza natural do lugar. Era, assim, o segundo nome dado ao lugar,
substituindo o deltuinépolis.

A atual denominacéo foi sugerida pelo Dr. Nelson da Costa
Marques, em referéncia a grande quantidade de mogno chamado
Araputanga existente na regido. Botanicamente, Araputanga é arvore
classificada por King como swieteniamacrophaylla.
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Em 1.965, Oscar Gomes construiu uma segunda capela, tendo
por padroeiros Nossa Senhora de Fatima e Sao José. O terreno foi
doado por Sr. José Sato. E atualmente acapelade S&o José. Asimagens
dessasegunda capelaforam doadas por Bertulino Micheles e Olivia,
sua esposa. José Cearense e Oscar Gomes transportaram as imagens de
Caceres para Paixao no Jeep (o primeiro a chegar ao povoado) do José
Cearense. Asimagensforamdepositadasnacasado Eudadoe Aldenora
Azevedo e conduzidas a capela em procisséo.

Pelos anos de 1.965, foi instalado um distrito policial, sendo
primeiro delegado Bertulino Micheles e Manoel Cardoso o primeiro
soldado. O primeiro hospital foi fundado pelos médicos José Mathias,
José da Silva Queirdz e Serafim, e as primeiras enfermeiras foram Maria
de Lourdes, Marli e S6nia.

A 29 de maio de 1.970 foi inaugurada a estrada ligando
Araputanga a Caceres. Nafesta de inauguracao o povo comemorou
com um churrasco. Compareceram aproximadamente 2.000 pessoas.
Mataram 16 vacas, 52 leitoas e 100 galinhas. Passou entéo, Araputanga
a ter multiplas ligagbes de estradas.

Em 1.975, foiinaugurada a primeira escola estadual de 1° grau,
denominada Jo&o Sato. Em 1.976 foi inaugurado o primeiro Jardim da
infancia, nacasadasirméas de Nossa Senhorado Monte Calvario.

Em 1.975 foi fundada pelo Pe. Celso Duca, hoje Monsenhor, a
Coopnoroeste, que impulsionada por um grande grupo catdlico, iniciou
suas atividades com compra, venda e beneficiamento de arroz. Em
1.981 a cooperativa passou a coletar leite de toda a regido e
industrializa-lo, tornando-se mais tarde conhecida nacionalmente pelos
produtos (LACBOM) por ela fabricados e comercializados emtodo o
Pais. O objetivo da criacdo da cooperativa foi unir e promover o
pequeno e médioagricultor.

Araputanga desenvolveu-se e se tornou distrito pela Lei n°
3.922, de 04 de outubro de 1.977, com territério jurisdicionado ao
municipio de Mirassol D Oeste.
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A 19 de junho de 1.978, foi inaugurada a agéncia do banco
Bradesco, sendo primeiro gerente o Sr. Ataide Mota de Godoy.

A Lei Estadual n®4.153, de 14 de dezembro de 1.979 criou 0
municipio de Araputanga.

Artigo 1° - Fica elevado a categoria de municipio, comonhome
de Araputanga, o distrito do mesmo nome, criado como unidade
integrante do municipio de Mirassol D'Oeste.

Art. 2° - O municipio de Araputanga fica constituido de dois
distritos: Sede elIndiavai.

No municipio se nomeiam as localidades de Cachoeirinha,
Farinépolis, Monterlandia e Nova Floresta. Povoados menores sao:
Cantdo, Santa Maria, Batuleba, José Bueno, Rio Vermelho, Cérrego
Rico, Arapongas, Harmonia, Mata Preta, Santa Rosa e Jaime Pedrosa.

1.8 - Aspectos Socio-econdmicos
1.8.1 - Producé&o Econémica
Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto

(PIB) do municipio cresceu 13,6%, passando de R$ 203,1 milhdes para
R$ 230,7 milhGes.

Participacdo dos setores econémicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010
Administragdo
Publica
14,5%

\Agropecuéria

12,7%

Servigos
23,9%

Fonte: IBGE




19

O crescimento percentualfoiinferior ao verificado no Estado,

que foide 52,9%. A participacdo do PIB do municipio nacomposicdo do

PIB estadual diminuiude 0,54% para 0,40% no periodo de 2005 a 2010.

Cabe destacar o setor secundario ou industrial, cuja

participacdo no PIB era de 37,0% em 2010, contra 49,6% em 2005.

Variacdo essa similar a verificada no Estado, em que a participacao
industrial decresceu de 49,6% em 2005 para 15,1% em 2010.

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no
Municipio e no Estado - 2005 a 2010

80,0% 70,2%
s 61,9%
60,0% 47,6%
36,6% 39,1% ’
40,0% ’

18,8%

20,0%

0,0%

-20,0%
. 71':'i~ 3(% . .
Agricultura hidustria Servigos Impostos

H Municipio & Estado

Fonte: IBGE

1.8.2 - Producgao Agropecuaria

Quando analisamos os aspectos econémicos do municipio, €
importante levar em consideragdo, dentre outros fatores, a sua
capacidade de geracdo de renda através de atividades nas areas da
pecuéria e agricultura. No caso da pecuaria, dados coletados da
Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011, apontam que
as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local séo as indicadas no
gréafico que segue:
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Bovino

Galos, frangas, frangos e pintos

Galinhas

Suino

Ovino

Distribuicdo das 5 (cinco) principais
culturas de rebanho do municipio - 2011

1

5.760

3.195

Fonte: IBGE - Pesquisa Produgso Pecuaria Municipal (PAM)

206.229

Além do campo da pecuaria, a supracitada pesquisa também
fornece dados acerca daareade agriculturalocal. Neste caso, foram
coletados dados acerca das 5 (cinco) principais culturas de agricultura
do municipio, divididas entre aquelas permanentes e aquelas
temporarias, conforme demonstrado no grafico que segue:

Distribuigdio das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condi¢io permanente/temporéria (toneladas)- 2011

o S
= - -
-4}
c
S - -
£
s S
Palmito 3
© Melancia § 36
5 Arroz(em casca) |jmsd 165
=3 Mandioca 910
E Milho (em grao) 2.000
S
Cana-de-agtcar

Fonte: IBGE - Pesquisa ProdugSo Agricola Municipal (PAM)

2.250
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1.8.3 - AgriculturaFamiliar

O municipio possuia 584 agricultores familiares em 2006, que
correspondia a 86% dos seus produtores. Esses agricultores familiares
acessavam a 19% da area, ocupavam 75% da mao-de-obra do setor e
participavam com 19% do valor da producé@o agropecuaria municipal.

Atualmente, sdo 359 agricultores familiares cadastrados com
DAP (Declaracao de Aptidao ao Pronaf). Atabela abaixo apresenta
esses dados relativos também ao seu Estado e ao Brasil.

Quantidade de agricultores cadastrados com
DAP (Declaracéo de Aptidao ao Pronaf)

Municipio 359
Estado 61.057
Brasil 4.395.395

1.8.4 -Mercado de Trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, o municipio,
em agosto de 2010, possuia 7.829 pessoas com 10 anos ou mais de
idade economicamente ativas, sendo que 7.291 estavam ocupadas e
538 desocupadas. Ataxa de participacao ficouem 60,7% e ataxa de
desocupacédo municipal foi de 6,9%.

No tocante a taxa de desemprego, o grafico abaixo fornece
indicativos de maneiracomparativa:

Taxa de desemprego por drea
selecionada - 2010
8,0%

7,0%

6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

Municipic Estado

IBGE - Censos Demogréficos de 2000& 2010
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A distribui¢do das pessoas ocupadas por posi¢cao ha ocupacao
mostra que 39,3% tinham carteira assinada, 27,4% nao tinham carteira
assinada, 21,2% atuam por conta propria e 1,6% de empregadores.
Servidores publicos representavam 6,3% do total ocupado e
trabalhadores sem rendimentos e na producéo para o proprio consumo
representavam 4,2% dos ocupados.

Pessoas ocupadas por posicdo na ocupacdo - 2010

3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

2.866

Empregados - Empregados- Conta prépria  Empregadores Empregados - Nio Trabalhadores
com carteira de sem carteira de militares e remunerados  na producio
trabalho trabalho funcionéarios para o préprio
assinada assinada publicos consumo
estatutdrios

Fonte: IBGE - Censo Demogréfico 2010

Das pessoas ocupadas, 4,4% nao tinham rendimentos e 39,5%
ganhavam até um salario minimo por més.

Ovalordorendimento médio mensal das pessoas ocupadas era
deR$1.076,31. Entre oshomens, orendimentoerade R$1.279,93e
entre as mulheres de R$ 804,82, apontando uma diferenga de 59,03%
maior para oshomens.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o
mercado de trabalho formal do municipio apresentou, por seis anos,
saldo positivo na geracéo de novas ocupacoes entre 2005e 2012. 0O
numero de vagas criadas neste periodo foide 401. No ultimo ano, as
admiss@es registraram 1.082 contratac¢es, contra 1.005 demissdes.
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Admitidos e desligados no Municipio - 2005a 2012

1.400
1.200 e—
S P
1000 — e ~_
800 \ - .= 000000
v

600
400
200

0

2005 | 2006 | 2007 | 2008 @ 2009 | 2010 | 2011 | 2012
= Admitido | 1.306 | 1.214 | 903 999 707 985 796 1.082
Desligado| 1.029 | 958 | 1.123 | 957 933 809 777 1.005

Fonte: Ministério do Trabalhoe Emprego (MTE) - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 3.156
postos, 25,8% a mais em relagdo a 2004. O desempenho do municipio
ficou abaixo da média verificada para o Estado, que cresceu 38,9% no
mesmo periodo.

1.8.5 - Aspectos Sociais

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, em agosto de
2010, apopulagéototal de Araputangaerade 15.342 residentes, dos
guais 895 se encontravam em situacéo de extrema pobreza, ou seja,
com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isso significa que
5,8% da populagdo municipal vivia nessa situagdo. Do total de
extremamente pobres, 356 (39,8%) viviam no meio rural e 539 (60,2%)
no meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS) utiliza as
informacdes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal. Ele disponibiliza dados individualizados, atualizados no
maximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com renda familiar de
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até meio salario minimo per capita, permitindo saber quem séo, onde
moram, o perfil de cada um dos membros das familias e as
caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de marcgo de 2013 do Cadastro
Unico e com a folha de pagamentos de abril de 2013 do Programa
Bolsa Familia, o municipio conta com 2.557 familias registradas no
Cadastro Unico e 1.060 familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia (41,45% do total de cadastrados).

1.9 - Aspectos Culturais

Pratos Tipicos: Em decorréncia da migracéo de goianos, paulistase
mineiros 0s pratos tipicos séo: arroz com pequi, guariroba, frango com
polenta, macarronada, frango com quiabo, tutu de feijdo e vaca
atolada.

Principais Festas: Uma das caracteristicas dos araputanguenses é a
realizagao defestas bastante participadas pelacomunidade. Destacam-
se:

Festa de Nossa Senhora de Fatima

Expoara — Exposi¢cdo Agropecudria

Queimado Alho—Tradicional desfile de animais e pedes
Carnaval—o melhor de todaregido do Vale do Jauru S&o
Jodo Fest - se tornando tradicional naregiao

1.10 - Aspectos Desportivos
Araputanga, terra de grandes riquezas naturais, de pessoas de

muita fé, também é grande expoente no esporte. E tudo comecou,
quando vieram para ca duas familias essenciais para o incentivo ao
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Esporte deste lugar: as familias do Sr. José Sato e do Prof. Wilson
Sanaiotti Junior. O Sr. José Sato, em 1.970, iniciou e incentivou a
formagéodo primeirotime de futebol de Araputanga, com moradores
e amantes doesporte.

O 1°campo de futebol localizava-se onde hoje esta situado o
Banco Bradesco, na Av. Castelo Branco; logo em seguida, o0 2° campo
de futebolfoiorganizado onde é algreja Matriz. O atual foi construido
em 1979, com a contribuicdo dos jogadores e da comunidade, hoje
chama-se Campo Municipal Marcio Mendes.

Em 1976, iniciaram-se outras modalidades esportivas como o
basquete, voleibol, handebol, futsal e atletismo com o incentivo do
professor Wilson Sanaiotti Junior, vereador e atualmente Secretario de
Esportes que, até os dias de hoje, vem construindo a historia do
esporte em Araputanga.

Neste mesmo ano de 2015, no més de setembro, foram
realizado os | Jogos da Primavera, has modalidades basquete, volei,
handebol, com a participacdo dos municipios de Caceres, Mirassol,
Jauru e Sao José dos Quatro Marcos.

De 1978 até 1982, Araputanga participou de todos os Jogos
Regionais Matogrossenses, sendo campeédo em basquete masculino e
feminino, no Campeonato Estadual, fazendo sempre as finais com
Cuiaba.

Os | Jogos Regionais em Araputanga foram organizados pela
AMEA (Associagao dos Amantes do Esporte Araputanguense). Apés a
AMEA, foi criada a APADA (Associacao e Pais e Amigos do Desporto de
Araputanga), que até hoje apdia o esporte local.

Com o objetivo de formar cidadéos de bem, envolvidos com o
esporte, em 1989, a Prefeitura Municipal criou 0 PROFICA - Programa
de Formacé&o de Crianca e Adolescente, que funcionou até 1998, com a
lideranca do professor Arestides da Silva.

O Departamento de Esporte de Araputanga foi criado em 1993
comacriagdo eimplantacdo do cargo efetivo de técnicos desportivos
nas modalidades: atletismo, basquete, futebol, Futsal, handebol e
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voleibol, que até os dias atuais vem desenvolvendo um trabalho
essencial junto as criancas e adolescentes de Araputanga.
Atualmente, o antigo departamento tornou-se Secretaria de
Esporte e promove e organiza, junto com a Prefeitura, diversos eventos
como: Copa Rural, Campeonato Municipal e Copa Méarcio Mendes,
alémde sediareventos desportivosregionaisem diversas modalidades.

1.11 - Aspectos Politicos

A Gleba Paixao, atual Araputanga, sempre teve fortes
liderancas politicas. Inicialmente esse trabalho foi feito pelos patriarcas
e matriarcas, bravos desbravadores que lutavam com todas as forgas
transformando o solo do vale das pitas. A este solo deram as
caracteristicas goiana, mineira, capixaba e paulista, enfim, deram um
saborespecial a cultura da cidade que nascianoinicio dadécadade 60.

Com o crescimento econdmico e social, e uma maior pluralidade
cultural, exigia-se uma representacao politica, entdo em 1972 foi
eleito Shiguimito Sato como 1° vereador da Gleba Paixdo. Nessa
época o trabalho ndo eraremunerado e a entdo Araputanga era
apenas um distrito de Caceres. Seu mandato perdurou até 1976. O
nobre vereador comparecia as sessoes levado por um fusca que
enfrentava bravamente a falta de pavimentacdo e as péssimas
condi¢cBesdasestradas. Comorgulhorepresentavaopovodessacidade
gue fazia presente suas reivindicag¢des, principalmente em torno de
estradas.

Em 1976 Araputanga elegeu dois novos representantes, o
professor Arestides da Silva e Dirceu Peres Ribeiro. Nessa época a
cidade ja era distrito de Mirassol D'Oeste. O mandato de ambos
perdurou até 1980, lembrando que inicialmente também néo recebiam
salario, mais tarde foi implantado uma pequena ajuda de custo. Apds a
emancipacao politica do municipio, continuaram seus trabalhos até
1982 auxiliando o entdo o primeiro prefeito nomeado Romeu Furlan.
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Arestides e Dirceu trabalhavam juntos pelo desenvolvimento de
Araputanga, comparecendo regularmente as sessées em Mirassol
D Oeste e fazendo as reivindicagdes necessérias.

Com a emancipacgdo politica em 02 de fevereiro de 1979,
Araputanga passou a ter o seu primeiro representante executivo:
Romeu Furlanque chegaraaregidoem 1973, atraido pelo desafio da
ocupacdao das terras. Assumiu como prefeito em 1980 e governou até
1982. Paraesse pleitofoinomeado pelo entdo governador Frederico
Campos, comindicacdo do Deputado Estadual Aldo Ribeiro Borges que
eraorepresentante daregido, especialmente de Araputanga.

O trabalho de Romeu Furlan foi a base para dar estrutura
propria ao municipio que nascera, tais como: criagdo do aeroporto,
instituicao da prefeitura, Empaer, escolas rurais, aquisicdo de maquinas
etc.

Em 15 de novembro de 1982 foi realizada a 12 eleicdo no
municipio de Araputanga, sendo eleito o Sr. Delci Garcia dos Santos
como prefeitomunicipal, tendo comovice-prefeito Ailton Modesto, de
Indiavai. Sua gestéo foi de 1983 a 1986, com prorrogacao até 1988, por
motivos de adequacéo politica ao cenario estadual e nacional. Tinha
como lema: Unido e trabalho. Suas principais obras foram 80 mil
metros quadrados de asfalto, construgdo do prédio da Prefeitura,
barracdo municipal, 23 escolas rurais, terminal rodoviario e o cemitério
novo.

O Sr. Shiguimitu Sato foi eleito paraagestdo de 1989 a1992,
contando como vice o pecuarista Jeova Borges. Nessamesma época, a
camara passava a ter 11 vereadores, sendo eleita como primeira
vereadora municipal a professora Sbéria Oliveira Silva. O lemada
administragdo entdo passou a ser: “Unidos Venceremos”, e suas
principais obras foram a criagdo da DREC, projeto Homem Natureza,
Campo de Futebol, ampliacdo da Av: Aldo Borges, construgéo de
estradas e pontes.

Para a gestédo de 1993 a 1996 foi eleito prefeito o Dr. Luiz
Batista de Souza e Dirceu Peres Ribeiro era o vice; sua administracéo
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tinha como lema: “A certeza de um futuro melhor” e suas principais
obras foram: asfalto, inicio do transporte universitario a Caceres,
construcdo da cadeia publica, posto de salde no bairro Sdo Sebastido,
Detran, Escola Municipal Rodolfo Truchard Curvo e adoacgédo de 180
lotes no bairro S&o Luis.

Naselei¢cdes de 1996foieleito como prefeito o entdovereador
Airton Rondina Luiz, tendo como vice-prefeita a Sra. Elisabeth Eiko N.
Sato, al®mulheraocuparo cargode vice-prefeita neste municipio. O
lema de sua administragdo era: “Participagcao e Progresso” e entre suas
principais obras destacam-se a construcdo do ETA — Estagéo de
Tratamento de Agua e sua ampliag&o, construgao de 04 quadras e 01
ginasio poliesportivo e o mini estadio, mercado municipal, centro
comunitario, aimplantacéo do Carnatanga e Arafest.

Para a gestao seguinte, correspondente ao periodo de 2001 a
2004, foireeleito o Sr. Airton RondinaLuiz, sendo o primeiro prefeitoa
se reeleger neste municipio, tendo como vice-prefeita a Sra. Eunice
Carlone. O lema escolhido para essa gestdo foi: “Araputanga
continuidade de progresso” e entre as principais obras destacamos a
qualificacé@o de professores municipais através do Projeto Licenciaturas
Plenas Parceladas da Universidade do Estado de Mato Grosso
(UNEMAT) com cursos de licenciaturas em Pedagogia, Matematica e
Ciéncias Bioldgicas, construcdo e aparelhamento do Centro de Saude e
do PSF Santo Antdnio, construcdo de creches e ampliac&o de escolas,
aquisicao detreze 6nibus, uma patrola, trés caminhdes, e criacdo do
bairro Cidade Alta comaconstrugéo de noventacasas populares.

Em 2005, devido a problemas ocorridos na eleicdo, o
presidente dacamaramunicipal Divino Gongalves dos Santos, vereador
mais votado nas Ultimas elei¢des, assumiu interinamente o exercicio do
Cargo de Prefeito Municipal até que novas elei¢Ges fossem realizadas
em Araputanga. Nesse meio tempo, suas principais contribui¢cdes para
0 municipio foram a parceria para a construgéo de cal¢adas, asfalto
proximo ao Clube, impulso nas obras do Lago Azul, construcao de
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vestiarios em Farindpolis, Botas e Cachoeirinha, aquisicdo de
maquinarios, ambulancia, micro 6nibus, e aparelho de Raio X.

No dia 27 de novembro, foi eleito novamente o Sr. Vano José
Batista, tomando posse em 05 de dezembro de 2005, tendo como lema
para sua gestdo: “Araputanga uma cidade para todos”. O Senhor Vano
José Batista teve como projetos principais a regulamentacéo da gestdo
democratica para as escolas municipais, com elei¢céo para diretores
realizada por meio de urna eletrdnica (parceria com o TRE de Mato
Grosso), realizadano dia 30 de novembrode 2006; tambémhouve al
Conferéncia Municipal de Educagéo, fortalecimento dos Conselhos
Deliberativos Escolares, Conselho Municipal de Educacgéo, construgéo
de laboratérios de informatica, ampliagcdo e reformas nas escolas e
creches, inicio da construcdo do Centro de Educacdo Infantil, Centro de
Saude, salade Raio X, Centrode Convivénciae o Setor Industrial.

Nas elei¢cdes de 2012 foi eleito como Prefeito o Sr. Sidney Pires
Salomé e como vice-prefeito o Sr. Paulo César Alves de Araudjotendo
como lema para sua gestéo: “Somando Forgas”. O Senhor Sidney
possuiinumeros projetos, iniciando pela A¢édo Social com a construgao
do Centro de Convivéncia do ldoso; Construcéo da Casa Mortuaria;
Aquisi¢cdo de um 08nibus; incentivo a criagdo de cooperativas para
melhoria de renda das familias associadas; cursos de bordado, pintura,
corte e costura, artesanato, culinaria e outros; criagdo de um espaco
permanente para divulgacdo e venda dos produtos artesanais e
culinarios; incentivo a escolas de musica, dancga, teatro e esportes para
criangas e adolescentes; incentivo & escola de informéatica com cursos
de Word, Excel, Corel Draw e outros; construcao de casa de apoio a
mulheres e criangas vitimizadas pela violéncia; apoio aos movimentos
sociais que visam o bem da comunidade e apoio aos programas
existentes como o PETI, Pro-jovem e outros.

Naareade Esporte elazer, os projetos sao: constru¢caode um
ginasio poliesportivo no municipio; apoio a todos os esportes
praticados no municipio; aquisicdo de um dnibus para a Secretaria de
Esportes; criacdo de uma academia para atender os atletas do
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municipio; melhoria da infraestrutura existente; construcéo de pracas e
espacos de lazer nos bairros do municipio; estimulo ao
desenvolvimento das atividades ligadas ao turismo e apoio aos eventos
esportivos e culturais existentes no municipio.

Referente aos projetos para a Cultura e Educacao, séo eles:
Construgdo da biblioteca Publica Municipal; busca de parceria junto aos
governos estadual e federal para compor o acervo da biblioteca; apoio
a cursos técnicos profissionalizantes; adequacdo de cursos
profissionalizantes com a realidade socioeconémica local; qualificacéo
profissional, inser¢cdo no mercado de trabalho. Contratacdo de
psicdlogos para atendimento aos profissionais e alunos da educacéo,
além da constru¢@o de mais um Centro de Educacéo Infantil (pro
infancia), melhoria na infraestrutura das escolas municipais, apoio as
escolas estaduais e ao ensino superior.

S&o ainda projetos para a Cultura e Educacao: garantir a
inclusdo das pessoas com deficiéncia, assegurando acessibilidade,
equipamentos e formagéao para os profissionais darede municipal de
ensino; potencializar o papel da escola nas campanhas educativas
sobre teméticas de segurancga, drogas, meio ambiente, saude, transito
e outros; aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede
municipal; aprimorar os programas de alfabetizagdo de jovens e
adultos; valorizar os artistas e artesdo do municipio. Apoio aos eventos
culturais do municipio como Carnaval, Festa do Pedo, Séo Jodo Fest e
AraFest.

Para a Seguranca Publica, os projetos sédo: buscar junto ao
Governo e Secretaria Estadual de Seguranca Publica amplo apoio as
atividades desenvolvidas pelo delegado de Araputanga, visando
atendimento também aos municipios jurisdicionados: Indiavai e
Reservado Cabacal; reivindicar junto ao Governo e Secretaria Estadual
de Seguranca Publica melhorias na frota da policia judiciaria Civil e
Militar.

Agrande areada Saude Publicatem como projetos: melhoria
do sistemade abastecimento de agua, com aconstru¢cao de um novo
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sistema de captacdo; estacao de tratamento de 4gua, reservatorio e
distribuicéo; melhorias sanitarias domiciliares para familia de baixa
renda; melhoria do sistema de tratamento de esgoto sanitario;
constru¢do e melhoria das unidades basicas de satde da zona urbana e
das comunidades rurais; criar programas voltados para prevencédoda
saude da mulher, crianca, homem e idoso; redistribuicdo do projeto de
Programa Saude da Familia— PSG, para atendertodos os bairros da
cidade; ampliagdo dos servicos laboratoriais; equipe volante de saude
para atendimento nas comunidades.

Outros projetos para Saude Publica sdo a construcdo e
melhoria da infraestrutura dos postos de salude do municipio;
aquisicdes de ambulancias e veiculos para a Secretaria Municipal de
Saude; contratac@o de mais profissionais para o Centro de Saude;
cursos de qualificacdo e capacitagéo dos profissionais de saude;
investimento em materiais e equipamentos.

Criagdo de mais academias ao ar livre para a populagao.
Promover campanhas permanentes de prevencédo de doengas como
diabetes, hipertensdo, dengue e outros; garantir a pratica de
prevencdo de saude bucal em 100% das criancas; equipar e reequipar
0s servigos odontologicos darede de saude para permitir o aumento
do tratamento bucal da populagéo.

No tocante a Agricultura e Meio Ambiente, sdo projetos: apoiar
e incentivar as organizag6es das unidades familiares de producéo em
grupos, associagdes e cooperativas; manutengéo e aquisicdo de
patrulhas mecanizadas para atender pequenos e micro proprietarios.

Apoio a piscicultura, avicultura, suinocultura, ovinocultura e
outros; criar uma logistica para apoiar produtores na venda de sua
producédo; ampliar o viveiro publico municipal para a producéo e
distribuicdo de mudas aos produtores do municipio; palestras e apoio
para toda atividade com a finalidade de preservacdo ao meio
ambiente.



32

Estimular parcerias para o desenvolvimento sustentavel das
propriedades rurais; aquisicao para a merenda escolar, de produtos
cultivados e produzidos por produtores rurais.

Por fim, sdo projetos para Obras Publicas: tapa-buracos e
recapeamento dos asfaltos danificados; pavimentagao asfaltica em
ruas do municipio; fiscalizacdo dos servicos executados, primando pela
gualidade; sinalizacdo das vias vertical e horizontal das ruas e avenidas
do municipio; manutengdo da malha viaria da zona rural; manutengéo
das pontes; aquisi¢cdo de maquinas e equipamentos para a secretaria.

1.12 - Aspectos Educacionais

Conhecer a historia da educacgéo local ndo significa atrela-la ao
passado, mas conhecer os pilares que a constituiram para nao perder
de vista que o conhecimento do passado é o fundamento da
identidade.

O resgate que sera apresentado inicialmente se propde e
mostrar que a educagao escolar que Araputanga possuindo € apenas o
resultado de um ato governamental, mas fruto da construgéo continua
que congrega profissionais da educacao publica e da comunidade local
num tempo histérico que lhe é proprio.

Este resgate tem também o propésito de trazer a tona
elementos de umamemdria viva contada pelos protagonistas desse
momento historico, que possibilitem uma leitura critica da experiéncia
educacional e o estabelecimento de relacdes com as praticas
vivenciadas pelas escolas e seus agentes educacionais.

A primeira escola de Araputanga, denominada Escola Rural
Mista de Gleba Paix&o?, € o marco araputanguense da educacéo
municipal e tem seu registro datado de 1961. Seus primeiros

! Naquela época os povoamentos que iam surgindo no municipio da grande Céaceres
eram denominados de gleba. O nome “Paixdo” foi dado ao lugar, anterior ao de
Araputanga pelo fato de que, segundo seus pioneiros, todos que chegavam,
apaixonavam-se pela riqueza e beleza da terra.
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professores eram mulheres, esposas dos pioneiros que chegaram no
final da década de 50. Professoras-maes que, em uma escolinha de pau
apique, com duas pequenas salas de chéo batido, alfabetizavam seus
filhos e osfilhos dos pequenos agricultores da regido, companheiros de
jornadas e sonhos. Professoras e alunos andavam léguas a cavalo,
atravessando as matas para chegar ao vilarejo onde se reuniam as
criancas vindas das fazendas e do pequeno povoado.

Muitas professoras tiveram seus nomes registrados na historia
do municipio, outras nédo foram lembradas e permanecem apenas na
memoria daqueles que por elas foram apresentados ao fantastico
mundo das letras.

A “escolinha” era mantida pelo municipio de Caceres, através
da Secretaria de Educacgao, Saude e Assisténcia Social Municipal, de
onde vinham todas as ordens.

O programa de ensino vinha pronto da Secretaria Municipal de
Educacéo de Caceres, acompanhado de livros e cartilhas para cada
professor/série, e que deveriam ser seguidas rigorosamente pelos
professores em seutrabalho com as turmas multisseriadas. Aleitura
era feita no livro da professora, pois os alunos ndo dispunham de
nenhum livro didatico, Assim, toda a matéria era reproduzida num
pequeno quadro amarrado a parede para que os alunos copiassem. O
giz era o Unico recurso do professor, e dada a escassez, cada professor
recebia uma determinada quantidade para utilizar durante toda a
semana.

A formacé&o dos professores, na sua maioria, era de ensino
primario ou ginasial. Aos poucos foram chegando os “professores
formados”, maneira como eram chamados os professores que tinham
0 curso demagistério.

A escola ndo tinha diretor, secretario, coordenador pedagogico
ou pessoal para as tarefas de limpeza. A professora, que possuia
formac&@o em nivel de magistério, ministrava as aulas para os alunos de
duas séries e a professora das 32 e 42 séries gozava de certo status,
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pois as matérias aseremtrabalhadas com os alunos eram consideradas
mais dificeis.

A mesma professora também era a responsavel pelo
funcionamento da escola, mas ndo recebia pagamento por essa tarefa
extra. Cabia-lhe também, no inicio de cada ano letivo, durante as
férias, fazerem a matricula dos alunos, cabendo-lhes também essa
responsabilidade.

Antes da jornada de trabalho, os professores eram
responsaveis pela limpeza das salas e da “casinha” e também
buscavam agua na vizinhancga para abastecer a escola. Como néo se
oferecia merenda escolar, os alunos traziam nas capangas?® o lanche
gue, na maioria, era uma farofa ou arroz com ovo frito.

Os professores iniciavam seu trabalho sem ao menos saber
qual seria seu salario*, pois desconheciam as leis trabalhistas e seus
direitos, sem se preocuparem com sua situacao funcional. A cada
trimestre os professores se deslocavam até a cidade de Céaceres para
receber o pagamento, pelofato de acidade sera Unicanaregidoque
tinha agéncia bancéaria e todo movimento comercial era la centralizado.

A distancia entre Araputanga e Caceres € de 120 km, e, nessa
época, 0 percurso levava até oito horas para ser feito. No tempo das
chuvas, as pequenas pontes dos rios caiam e muitos foram os que
tiveram que atravessar, inclusive orio Paraguai, em pequenas canoas.

Extinta a Escola Rural Mista de Gleba Paix@o no ano de 1976 é
criada haquele mesmo ano a primeira escola estadual denominada
Jodo Sato que atendia ao Ensino Fundamental. Dada ardpida ocupacéo
daregido, o Ensino Médio passa a ser oferecido em 1977, uma vez que
vieram de Sao Paulo e outros estados varios professores graduados em
diferentes areas do conhecimento para assim atender o Ensino Médio.

2Como era chamado o banheiro, que consistia em uma fossa construida nos fundos da
escola, fechada por quatro paredes, geralmente, de tabua.

®sacola de algodao-cru feita pelas maes.

“No ano de 1974 o professor do ensino primario era contratado com salario de Cr$ 480,00
(quatrocentos e oitenta cruzeiros) por oito horas de trabalho. Fonte: Carteira de Trabalho
n° 85470 de uma professora dessa época.
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A Escola Estadual Dr. Joaquim Augusto da Costa Marques,
fundadaem 1979, atendeu, até 1992 apenas o Ensino Fundamental até
oitava série. Depois disso, ofereceu o Ensino Médio Profissionalizante
entre os anos 1993 e 1995.

Em 1996, todo o Ensino Médio oferecido pelo estado, ficou a
cargo da Escola Estadual Jodo Sato, sendo os alunos da Escola Estadual
Dr. Joaquim Augusto da Costa Marques para la transferidos.

Em 1998, a Secretaria Municipal de Educacéo, devido a grande
demanda de alunos que precisavam cursar 0 Ensino Médio, pois a
comunidade fica a 56 quilébmetros da sede do municipio, assumiu
também esta modalidade de ensino na Escola Cleusa Braga Horténcio,
na Comunidade Coérrego das Botas, até o ano de 2002. Hoje, ainda
funcionanamesma escola o Ensino Médio, mas como uma extensao da
Escola Jodo Sato. A partir do ano de 2003, a rede municipal de
educacdo ndo mais assumiu o pagamento dos professores do Ensino
Médio, ficando este a cargo, exclusivamente, do estado; porém
continuaassumindooutrasdespesascomamanutencaodaescola.

Atualmente, Araputanga possui uma rede de Ensino Médio
mantida em sua maioria pelo Estado com as Escolas Estaduais Jodo
Sato, com 660 alunos; Nossa Senhora de Fatima, com 323 alunos nos
trés periodos; Tancredo Neves com aproximadamente 60 alunos
(extensao que funciona na escola Escola Municipal Professora Cleusa
Braga Horténcio; a Fundago Arco iris de Araputanga mantém a Escola
Pe. José de Anchieta que oferece o Ensino Médio a 67 alunos. Assim,
em Araputanga temos aproximadamente 1.120 alunos regularmente
matriculados no ensinomedio.

Aeducacao superior nomunicipio de Araputangacomecou a
ser oferecida no ano de 2000, por ocasiéo da instituicdo de Araputanga
como Nucleo Pedagdgico da UNEMAT para acolher o Projeto de
Licenciaturas Plenas Parceladas, projeto este que congregava
professores darede publica de ensino que ainda ndo possuiam nivel
superior. O Nucleo Pedagogico de Araputanga recebeu
professores/académicos de inUmeros municipios da regido que
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aderiram ao Projeto. Foram 114 formandos, sendo que em Matematica
(23), Biologia (44) e Pedagogia (47).

A iniciativa pioneira de educacgao superior no municipio coube
a Faculdade Catolica Rainha da Paz - FCARP, mantida pela Fundacgéao
Arco Iris. A FCARP surgiu da iniciativa de pessoas que percebem a
necessidade de aprimoramento profissional para os cidadéos do
municipio e daregido, porisso a FCARP tem como missao: “Gerar e
estimular atividades de ensino, pesquisa e extensdo comprometidas
com o desenvolvimento humano, econémico e social da regido,
baseadas nos principios cristdos.”

Credenciada junto ao MEC no ano de 1999, iniciou seu
funcionamento em 13 de marc¢o de 2000 oferecendo a comunidade
local e regional os cursos de Letras, Administragéo e Ciéncias
Contabeis, comumtotal de 108 alunos. No ano de 2005 ampliou-se a
oferta de cursos, coma cria¢ao do curso de Sistemas de Informacéao,
Educacéo Fisica e em 2006 o Curso de Direito. Atualmente, o curso de
Sistemas de Informacao foi substituido pelo curso tecnolégico de
Gestéo da Tecnologia da Informacédo. O curso de pedagogia foi
autorizado pelo MEC. No ano de 2015 registrou 945 alunos
matriculados nos cursos de graduagéo.

O objetivo maior da Instituicdo é proporcionar aos cidaddos da
regido formas de qualificacdo profissional de qualidade para que
tenham condigbes de propor solugdes alternativas para os problemas
da sociedade contemporanea em seu tempo real. Assim, permanece
sintonizada com as demandas e tendéncias mundiais, quer no plano do
emprego, quer no plano das tecnologias aplicadas ao ensino e a
pesquisa e dastransformacgdes sociais exigidas pelos novos cenarios.

Os principais objetivos da Faculdade Catdlica Rainha da Paz,
dentre outros, sdo oferecer uma educacao que possibilite ao ser
humano aprenderapensar e arefletir para o desenvolvimento de sua
autonomia;

No intuito de garantir sempre um ensino de qualidade aos
municipes, no ano de 2014, a Prefeitura através da Secretaria
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Municipal de Educacdao firmou parceria com as instituicdes de ensino
UNEMAT que oferece o curso de Bacharelado em Zootecnia (50 vagas)
e o IFMT, com os cursos técnicos em Quimica (80 vagas) e
Administrac@o (40 vagas), oportunizando aos cidad@os se qualificar
sem prejuizo no trabalho ou se ausentar da sua cidade.
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Il - NiVEIS DE ENSINO - EDUCAGCAO BASICA
1-EDUCACAO INFANTIL

1.1- Diagnd@stico

O processo educacional infantil teve inicio em 1976, quando foi
inaugurado o primeiro Jardim da Infancia em um dos cOmodos na casa
das Irmas da Congregacdo de Nossa Senhora do Calvario, recém
chegadas a Araputanga. Durante muitos anos aeducacéo infantildo
municipio funcionou sob amparo de convénios e auxilio da
comunidade.

Entre 1991 e 1995 foram criadas duas escolas particulares com
oferta de Educacéo Infantil: Vida e Saber e Joaguim Ribeiro.

A partir de 1993 as escolas municipais também iniciam suas
atividades com a Educacéo Infantil.

Em 1994 foram criadas, através de decretos da Prefeitura
Municipal de Araputanga, quatro Creches Municipais com atendimento
em regime integral: Flor de Roma, Morada dos Pequeninos, Pequeno
Principe (Farindpolis) e Baldo Magico (Cachoeirinha), as duas ultimas
sob aresponsabilidade da Secretaria de A¢ao Social.

Em 1996 a Educacéao Infantil passou também a ser oferecida
pela escola particular Padre José de Anchieta, de cunho confessional e
filantrépico.

A partir de 2000 as creches passam a ser de competéncia da
Secretaria Municipal de Educacéo, ofertando a modalidade Pré-escolar.

No anode 2003 é criado o Centro de Educagéo Infantil Pingo de
Gente em Araputanga. A partir dai tornam-se normatizadas pela
Secretaria de Estado de Educagcédo — SEDUC, passando as creches
municipais a serem denominadas como Centros de Educacéo Infantil.

Atualmente, as Escolas e Centros de Educacdao Infantil da rede
municipal de ensino do municipio de Araputanga atendem uma
clientela de 666 criancas com faixa etaria entre 0 e 5 anos de idade,
filhos e filhas de pais trabalhadores, em sua maioria.
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O quadro docente é composto por 100% de profissionais
graduados e especializados, dos profissionais do apoio e monitores 18
possuem ensino médio, 09 graduacéo e 03 especializa¢des na area da
educacdo, das 07 escolas e centros de educacao infantil, trés centros
de educacao infantil atendem 100% periodo integral, 02 necessitam de
reforma e ampliacGes para atender a uma demanda de 390 criangas de
0 a5 anos de idade.

Tabela 01 - Taxa de natalidade do municipio

2010 | 2011 2012 2013
21,44% | 21,50% | 19,74% 18,05%

Natalidade
(nascidos vivos)

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao de Araputanga

Tabela 02 - Total de Instituicdes Educagao Infantil Creche e Pré-escola

Educacéo Infantil | Educacéo Infantil
0 a3 anos 4 e 5anos
Urbana Urbana Campo Total
M E P M EIP| M

2010 1 4 111 7
2011 1 4 11 7
2012 1 4 111 7
2013 1 4 111 7
2014 1 4 111 7
2015 1 4 11 7

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo de Araputanga
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Tabela 3—Educacéo Infantil: Creche —Matriculainicial por Dependéncia Administrativa

Dep(?nr(]j%ncia Municipal | Estadual| Privada | Total
2011 155 155
2012 176 176
2013 172 172
2014 252 252
2015 230 230

Fonte: Secretaria Municipal de Educag&o de Araputanga

Tabela 4 - Educacéo Infantil: Pré-Escola — Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa

D AnoA ._ | Municipal | Estadual| Privada | Total
ependéncia
2011 329 26 355
2012 467 32 499
2013 467 37 504
2014 425 41 466
2015 436 47 483

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao de Araputanga

Essas criancas séo transportadas na zona rural por veiculo da
frota de transporte da Secretaria Municipal de Educacéo. Nazona
urbana, os pais ou responsaveis encaminham essas criancas
pessoalmente até os Centros de Educacao infantil e Escolas. Havendo
necessidade de atendimento médico e odontoldgico, as criancas sdo
encaminhadas pelo diretor ou monitor para serem atendidas nos
postos de saude do municipio, onde é dada prioridade de atendimento
a clientela da Educacao Infantil.
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H& um acompanhamento peridédico de casos que assim o
exijam, assegurando a essas criancas o atendimento educacional e
também a complementacdo nos aspectos psicossociais com
atendimento por fonoaudiélogos, psicologos, assistente social e outros
profissionais especializados de diferentes areas, conforme o que cada
crianga necessite.

As criancas também é oferecido higiene corporal através de
banhos diarios com sabonetes e xampus especialmente adquiridos
para o uso infantil, bem como produtos que combatam a infestacfes
de piolhos e Iéndeas, quando necessario.

A alimentacdo é garantida por cardapio elaborado por
nutricionista e conta com quatro refeicdes diarias, sendo café da
manhd, almoco, frutas e lanche refor¢cado. Quando necessario, alguns
alimentos diferenciados séo oferecidos, como leite sem lactose (de
cabra) leite NAN e outros similares, por prescricdo medica.

O espaco fisico dos Centros de Educacgdo Infantil ainda
encontra-se aquém dos padrées ideais, pois as salas ainda ndo contam
com espaco suficiente para atender as demandas proprias daeducacgéo
infantilque devem primar pelo conforto e salubridade das criangas de
forma incondicional. No entanto, os espagos sdo organizados da
melhor forma possivel para atender as criangas.

Os professores que atendem a educacéo infantil fazem parte
do quadro efetivo do magistério municipal e possuem formagéo, em
sua maioria absoluta, em pedagogia, o que demonstra que a formacgéo
profissional dos professores esta em consonancia com a necessidade
educacional das criancas atendidas.

Tais professores participam do projeto de formacdo continuada
do municipio em que recebem formagao com enfoque nas dimensdes
gue privilegiam a sua atuacéo em turmas de educacéao infantil. Os
professores possuem todo incentivo para produzirem seus materiais
paradidaticos, tanto no que diz respeito ao tempo como no acesso aos
materiais necessarios, tais como livros infantis, CDs, DVDs, tinta, papel,
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giz de cera e outros materiais que possibilitem o desenvolvimento das
competéncias proprias da crianca na faixa etéria da educacéo infantil.

Tabela 04 - Formagéo dos profissionais de Apoio em sala nas Instituicdes de Ensino Infantil:

Etapa Ensino Ensino
Redg de Fundamental | Médio Graduagdo | Especializagdo | Mestrado
ensino
Educacdo Municipal - 18 9 3
Infantil Estadual - - - -
0a5 .
anos Privada - - - -

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao de Araputanga

AsquestBesrelacionadas ao espago fisicoainda séo limitadoras
guando se trata do desenvolvimento de um trabalho mais efetivo e
condizente com as necessidades das crianc¢as. O financiamento da
Educacao Infantil ndo conta com 0s recursos necessarios para o
desenvolvimento de agbes que a tornem efetiva em vista das
necessidades dascriangas.

1.2 - Diretrizes

A educagao infantil é a primeira etapa da Educacgéo Basica. Ela
estabelece as bases da personalidade humana, da inteligéncia, davida
emocional, da socializagdo. As primeiras experiéncias da vida sdo as
gue marcam mais profundamente a pessoa. Quando positivas, tendem
a reforcar, ao longo da vida, as atitudes de autoconfianca, de
cooperagdo, solidariedade, responsabilidade. As ciéncias que se
debrucaram sobre a crianga tém oferecido grande suporte para a
educacao formular seus propo6sitos e atuacao a partir do nascimento.

Apedagogiamesmavemacumulando consideravel experiéncia
e reflexdo sobre sua pratica nesse campo e definindo os procedimentos
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mais adequados para oferecer as criancas oportunidades de
desenvolvimento e aprendizagem de modos interessantes, desafiantes
e enriquecedores.

Essa educacdo se da na familia, na comunidade e nas
instituicdes. As instituicdes de educacéo infantil vém se tornando cada
vez mais necessarias, como complementares a acao dafamilia, o que ja
foi afirmado pelo mais importante documento internacional de
educagao deste século, a Declaracdo Mundial de Educacgéao para Todos
(Jomtien, Tailandia, 1990).

Considera-se, no ambito internacional, que a educacéo infantil
terd um papel cada vez maior na formacao integral da pessoa, no
desenvolvimento de sua capacidade de aprendizagem e naelevagéo do
nivel de inteligéncia das pessoas, mesmo porque inteligéncia nao é
herdada geneticamente nem transmitida pelo ensino, mas construida
pela crianga, a partir do nascimento, na interacao social mediante a
acdo sobre os objetos, as circunstancias e os fatos. Ha bastante
seguranca em afirmar que o investimento em educacao infantil obtém
umataxa de retorno econémico superior a qualquer outro.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil,
definidas pelo Conselho Nacional de Educagéo, consoante determina o
art. 9°, IV da LDB, complementadas pelas normas dos sistemas de
ensino dos Estados e Municipios, estabelecem os marcos para a
elaboragdo das propostas pedagogicas paraas criancasde 0 a6 anos.

No horizonte dos dez anos deste Plano Municipal de Educacéo,
ademandade educacéo infantil podera ser atendida com qualidade,
beneficiando toda crianca que necessite e cuja familia queira ter seus
filhos frequentando uma instituicdo educacional. Para tanto,
requerem-se, ademais de orientagcdes pedagogicas e medidas
administrativas conducentes a melhoria da qualidade dos servigos
oferecidos comoaEducacéo, aAssisténcia Social, aJusti¢a, o Trabalho,
a Cultura, a Saude e as Comunicac6es Sociais, além das organizacdes da
sociedade civil.
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Na distribui¢cdo de competéncias referentes a educacao infantil,
tanto a Constituicdo Federal quanto a LDB sdo explicitas na
corresponsabilidade das trés esferas de governo - Municipios, Estado e
Unido - e da familia. A articulagdo com a familia visa, maisdo que
qualquer outra coisa, a0 mutuo conhecimento de processos de
educacdo, valores, expectativas, de tal maneira que a educacao familiar
e a escolar se complementem e se enriquecam, produzindo
aprendizagens coerentes, mais amplas e profundas.

Os fatores histéricos que determinam a demanda continuam
vigentes em nossa sociedade, tornando-se cada vez mais 6bvios,
acrescentando-se a eles a propria oferta como motivadora da procura.
Afinal a existéncia da possibilidade de acesso e o conhecimento dos
beneficios da frequéncia a um centro de educacé&o infantil de qualidade
induzem um niimero cada vez maior de familias a demandar uma vaga
para seus filhos. Importante, nesse processo, é o cuidado na qualidade
doatendimento, poisséestaojustificae produzresultados positivos.

A formacao dos profissionais da educagéo infantil merecera
uma atengdo especial, dada a relevancia de sua atuagdo como
mediadores no processo de desenvolvimento e aprendizagem. A
qualificacao especificaparaatuar nafaixade zero aseis anosincluio
conhecimento das bases cientificas do desenvolvimento da crianga, da
producédo de aprendizagens e a habilidade de reflexdo sobre a prética,
de sorte que esta se torne, cada vez mais, fonte de novos
conhecimentos e habilidades na educagédo das criangas. Além da
formacdo académica prévia, requer-se a formagédo permanente,
inserida no trabalho pedagdgico, nutrindo-se dele e renovando-o
constantemente.

As medidas propostas por este plano decenal para
implementar as diretrizes e os referenciais curriculares nacionais para a
educacao infantil se enquadram na perspectiva da melhoria da
qualidade. No entanto, é preciso sublinhar que é uma diretriz nacional
o0 respeito as diversidades regionais, aos valores e as expressoes
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culturais das diferentes localidades, que formam a base s6cio-historica
sobre a qual as criangas iniciam a construcéo de suas personalidades.

A educacdo infantil € um direito de toda crianga e uma
obrigacdo do Estado (art. 208, 1V da Constituicdo Federal). A crianca
néo esta obrigada a frequentar uma instituicdo de educacéo infantil,
mas sempre que sua familia deseje ou necessite, 0 Poder Publico tem o
deverdeatendé-la. Emvistadaquele direito e dos efeitos positivos da
educacao infantil sobre o desenvolvimento e a aprendizagem das
criancas, ja constatado por muitas pesquisas, o atendimento de
qualquer criangca num estabelecimento de educacao infantil € uma das
mais sabias estratégias de desenvolvimento humano, de formac&o da
inteligéncia e da personalidade, com reflexos positivos sobre todo o
processo de aprendizagem posterior. Por isso, no mundo inteiro, esse
segmento da educacgéo vem crescendo significativamente e vem sendo
recomendado por organismos e conferéncias internacionais.

Considerando, no entanto, as condi¢cdes concretas do
municipio de Araputanga, sobretudo no que se refere a limitagdo de
meios financeiros e técnicos, este plano propde que a oferta publica de
educacao infantil conceda prioridade as criancas das familias de menor
renda, situando as instituigcdes de educagao infantil nas areas de maior
necessidade e nelas concentrando o melhor de seusrecursostécnicose
pedagdgicos.

Deve-se contemplar, também, a necessidade do atendimento
em tempo integral para as criangas de idades menores, das familias de
renda mais baixa, quando os pais trabalham fora de casa. Essa
prioridade nao pode, em hipétese alguma, caracterizar a educacao
infantil piblica como uma acgéo pobre para pobres. O que este plano
recomenda € uma educacao de qualidade prioritariamente para as
criangas mais sujeitas a exclusao ou vitimas dela.

Anorma constitucional de integracdo das criancas especiais no
sistema regular sera, na educacdo infantil, implementada através de
programas especificos de orientacdo aos pais, qualificacdo dos
professores, adaptacdo dos estabelecimentos quanto as condi¢des
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fisicas, mobiliario, equipamentos e materiais pedagdgicos. Quando a
avaliacdo recomendar atendimento especializado em estabelecimentos
especificos, diretrizes para essa modalidade constardo do capitulo
sobre educacao especial.
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2 - ENSINO FUNDAMENTAL
2.1- Diagnostico

O Ensino Fundamental em Araputanga é oferecido na década
de 70 com o inicio das atividades na Escola Mista Gleba Paixao. No
inicio, a escola contava com aproximadamente 200 alunos atendidos
atéa4?série, nosperiodos matutino, vespertinoeintermediario, por6
professores contratados pela prefeitura Municipal de Caceres. A
estrutura fisica contava com 3 salas de aula. Os alunos atendidos eram
das proximidades, pois ainda ndo havia acesso ao transporte escolar.

Em 1976, foi inaugurada a Escola Estadual Jodo Sato
oferecendo entao as demais séries do ensino fundamental. Dai em
diante a demanda educacional foi aumentando em Araputanga. A
emancipacao politica do Municipio em 1979 trouxe a necessidade de
investimentos ainda maiores na educacéo, principalmente no Ensino
Fundamental.

Tabela01-Totaldeinstituicdes de Ensino Fundamental

Regular EJA

Urbana | Campo| Indigena| Quilombola | 1° Seg| 2°Seg
M|E|IPIM|E| M| E M E|(U|C|lU|C

2010 | 2 (2|1| 1|2 1

2011 (2 (2|1 1|2 1

2012 (2 (2|1 1|2 1

2013 (2 (2|1 1|2 1

2014 [ 2 (2|1 1|2 1

2015 |2 (2|1| 1|2 1

M—Municipal E—Estadual P —Privada U —Urbano C—Campo
Fonte: SecretariaMunicipalde Educa¢&ode Araputanga
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Atualmente, o municipio conta com 3.894 alunos nas redes
publica e particular de ensino, matriculados no ensino fundamental. S6
a Prefeitura Municipal atende 948 alunos nos periodos matutino e
vespertino, nas zonas rural e urbana. A rede estadual atende
aproximadamente 2.253 alunos e a escola particular um total de 150
alunos.

As principais necessidades encontradas frente a oferta do
ensino fundamental sdo, principalmente, os investimentos em
estrutura fisica, informatizacéo das escolas de forma ampla e acessivel
(laboratorio de informética, secretaria das escolas e ambiente de
comunicagédo emrede).

Em termos de qualificac@o profissional, os professores que
atuam nas diferentes areas do conhecimento séo todos formados em
nivel de terceiro grau; contudo percebe-se a necessidade de
implantacéo de um plano formativo que contemple as diferentes areas
de conhecimento e de atuagéo dos professores, bem como garantam
suarelacdocomadimensaopedagdgicadessasdiferentesareas.

Tabela 02 — Levantamento da taxa de aprovagao/reprovagao anos iniciais ensino fundamental:

Ano Estadual Municipal Privada
Ap. |Rep.| Ap. |Rep.| Ap. |Rep.
2010 | 100% | 0% | 100% | 0% | 100% | 0%
2011 | 100% | 0% | 99,5% | 0,5% | 98,1% | 1,9%
2012 | 100% | 0% | 100% | 0% | 100% | 0%
2013 | 100% | 0% | 100% | 0% | 100% | 0%
2014 | 100% | 0% | 100% | 0% | 100% | 0%

Ap. — Aprovacéo Rep. - Reprovacgéo
Fonte: Secretaria Municipal de Educacgédo de Araputanga

De acordo com os graficos podemos observar que a taxa
aprovacdo permaneceu em 100% desde o ano de 2010 ereprovagao
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chegou a 0% nos anos iniciais do ensino fundamental, bem como a
diminuicéo de distor¢ao de idade/serie e abandono escolar.

Tabela 03 — Percentual da taxa de distor¢éo idade/ano: ensino fundamental:

1°ano 2°ano 3% ano
M E P M E P M E P
2012 2% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0% | 5% | 1% | 0%
2013 | 0% | 3% | 0% | 1% | 0% | 0% | 1% | 3% | 0%
2014 Q)
4° ano 5% ano 6° ano
M E P M E P M E P
2012 | 8% | 5% | 0% |10% | 2% | 13% [ 12% | 12% | 0%
2013 | 5% | 2% | 0% | 5% | 1% | 0% [15% | 4% | 9%
2014 | (1) (4)
7° ano 8% ano 9% ano
M E P M E P M E P
2012 | 33% | 13% | 0% | 29% | 19% | 0% [44% | 17% | 0%
2013 |15% | 9% | 0% | 35% | 9% | 0% [42% | 16% | 0%
2014

Fonte: QEdu

Tabela 04 - Percentual da taxa de abandono: ensino fundamental:

Anos Iniciais Anos Finais
M| E|P M E P
2012 | 0% | 0% | 0% | 1,9% | 0,3% | 0%
2013 | 0% | 0% | 0% | 2,7% | 0,3% | 0%
2014

Fonte: Secretaria Municipal de Educag&o de Araputanga
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O grande desafio do ensino fundamental no municipio de
Araputanga, considerando-se, entre outros fatores, os ultimos
resultados da Prova Brasil, é o incremento de um ensino de qualidade.

Tabela 05 - IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica):

Ano 2009 2011 2013
Rede RM| RE|BR|RM| RE|BR|RM| RE | BR
Ensino

Fundamental | 4,8 | 5,8|/4,4|5,2|56(4,7|5,2|5,7|4,9
(anos iniciais)
Ensino

Fundamental - 146|137 - 48|39 - |45/4,0
(anos finais)

RM-RedeMunicipal RE-Rede Estadual BR—Brasil
Fonte: www.inep.gov.br/

2.2 - Diretrizes

As diretrizes norteadoras da Educacdo Fundamental estdo
contidas na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e nas Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental.

Considerando a indissociabilidade entre acesso, permanéncia e
qualidade da educacéo escolar, o direito ao ensino fundamental ndo se
refere apenas amatricula, mas ao ensino de qualidade até aconcluséo.

O atraso no percurso escolar resultante da repeténcia e da
evasdo sinaliza para a necessidade de politicas educacionais destinadas
acorrecdo das distor¢cdes idade-série. Aexpressiva presencade jovens
com mais de 14 anos no ensino fundamental demanda a criagéo de


http://www.inep.gov.br/
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condicBes préprias para a aprendizagem dessa faixa etéria, adequadas
asuamaneira de usar o espaco, 0 tempo, 0s recursos didaticos e as
formas peculiares com que a juventude tem de conviver.

A oferta qualitativa devera, em decorréncia, regularizar os
percursos escolares, permitindo que criancas e adolescentes
permanecam na escola o tempo necessario para concluir este nivel de
ensino, eliminando mais celeremente o analfabetismo e elevando
gradativamente a escolaridade da populacgéo brasileira.

Além do atendimento pedagdgico, a escola tem
responsabilidades sociais que extrapolam o simples ensinar,
especialmente para criancas carentes. Para garantir um melhor
equilibrio e desempenho dos seus alunos, faz-se necessario ampliar o
atendimento social.

Refor¢cando o projeto politico-pedagdgico da escola, como a
propria expresséo da organizagéo educativa da unidade escolar, os
conselhos escolares, deverdo orientar-se pelo principio democratico da
participacéo. A gestdo da educacdo e a cobranca de resultados, tanto
das metas como dos objetivos propostos neste plano, envolverao
comunidade, alunos, pais, professores e demais trabalhadores da
educacao.

A atualidade do curriculo, valorizando um paradigma curricular
gue possibilite a interdisciplinaridade, abre novas perspectivas no
desenvolvimento de habilidades para dominar esse novo mundo que se
desenha. Asnovas concepcdes pedagogicas, embasadas naciénciada
educacdo, sinalizaram a reforma curricular expressa nos Parametros
Curriculares Nacionais, que surgiram como importante proposta e
eficiente orientacdo para os professores. Ostemas estao vinculados ao
cotidiano da maioria da populagdo. Além do curriculo composto pelas
disciplinas tradicionais, propdem a inser¢céo de temas transversais
como: ética, meio ambiente, pluralidade cultural, trabalho e consumo,
entre outros. Esta estrutura curricular devera estar sempre em
consonancia com as diretrizes emanadas do Conselho Nacional de
Educacéo e do Conselho Municipal de Educacéo.
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Deve-se assegurar a melhoria da infra-estrutura fisica das
escolas, generalizando inclusive as condi¢cGes para a utilizacédo das
tecnologias educacionais em multimidia, contemplando-se desde a
construcao fisica, com adaptacdes adequadas aos portadores de
necessidades especiais, até os espacos especializados de atividades
artistico-culturais, esportivas, recreativas e a adequacdo de
equipamentos.

E preciso avancar mais nos programas de formacéo e de
qualificacdo de professores. A oferta de cursos para a habilitacdo de
todos os profissionais do magistério devera ser um compromisso
efetivo dasinstituicdes de educacéo superior e dos sistemas de ensino.
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3 -ENSINOMEDIO

3.1 - Diagnostico

O ensino médio passa, pois, a integrar a etapa do processo
educacional que a nacdo considera basica para o0 exercicio da
cidadania, base para o acesso as atividades produtivas, inclusive parao
prosseguimento nos niveis mais elevados e complexos de educacéo, e
para o desenvolvimentopessoal.

Assim, a continuidade nos estudos, a qualificacdo profissional e
0 exercicio da cidadania da populagdo jovem e jovem adulta brasileira
s80 conguistas socioculturais e politico-econémicas que dependem da
universalizacao, daexpansao e qualidade do Ensino Médio. Entende-se
que investir no Ensino Médio é assegurar o processo de crescimento do
ser humano, imprescindivel ao desenvolvimento das pessoas, da
sociedade e doPais.

Ao lado do direito & educacao, esta o dever do Estado de
educar. A Constituicdo Estadual de Mato Grosso e a LC 49/98
determinam que o Ensino Médio seja etapa obrigatéria e gratuita,
portanto, o Estado deve garantir sua oferta, manutencéo,
desenvolvimento, universalizacéo e qualidade, independentemente de
modalidade outurnos.

Na zona rural o Ensino Médio, mais recentemente, tem-se
firmado como demanda de continuidade do Ensino Fundamental,
porém o quantitativo dessa populacao € de dificil diagnostico, uma vez
gue aclientelaruralfrequenta as escolas dazonaurbana, sejacoma
garantia de transporte escolar, ou pela pratica de migracao sazonal,
fendmeno conhecido, mas fora do controle estatistico.

Percebe-se, com base nesse breve levantamentos nos dados,
gue a permanéncia do estudante no ensino médio envolve um
conjunto de fatores que podem facilitar ou ndo esse processo, tais
como: idade com que ingressam na escola; inclusdo ou ndo no mercado
de trabalho; trajetoria escolar anterior; taxas de repeténciae evasao;
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aproveitamento dos estudos; infraestrutura oferecida; qualidade do
corpo docente, entreoutros.

Nesse sentido, qualquer politica direcionada a esse nivel de
ensino e ao seu alunado precisaser pensadade modo que considere
integradamente, esses multiplos aspectos.

A LDBN prop6e para o ensino médio uma viséo organica e
atualizada do conhecimento, a construcdo de uma escola com
identidade propria e autonomia sob os pontos de vista pedagogico e de
gestao.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino médio,
preceituadas na Resolugao n®2/98, do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE), delineiam um ensino permeado por principios politicos, éticos,
respeitando o homem e amulher como seres que pensam, senteme
agem.

A legislac&o estatui as bases de um novo ensino médio, capaz
de responder as exigéncias do contexto brasileiro e, de modo especial,
as necessidades do Estado de Mato Grosso em especial ao municipio
de Araputanga.

Tabela 01 - TOTAL DE INSTITUICOES:

Ensino Médio EJA
Urbano | Campo | Urbano| Campo | Total

E|F|P E E|P E
2010401 3 110 9
2011401 3 110 9
2012 (4|01 3 110 9
2013 (4|01 3 110 9
2014 (4|01 3 1)1 10
2015|4101 3 1|1 10

E — Estadual F — Federal P — Privada
Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo de Araputanga



Tabela 02 - Taxa de aprovagao/reprovacao do Ensino Médio

Ano | Estadual Privada

Ap. |Rep.| Ap. | Rep.
2010| - - [100% | 0%
2011 | 98% | 02% | 100% | 0%
2012 | 87% | 13% | 100% | 0%
2013 | 74% | 26% | 100% | 0%
2014 | 70% | 30% | 100% | 0%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo de Araputanga

Tabela 03— Percentual dataxa de abandono: Ensino Médio

ENSINO MEDIO REGULAR

E — Estadual P — Privada
Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo de Araputanga

1° ano 2% ano 3% ano
Ano E P |F E P |F E P
2012 | 9,80 | 0% 16,26 | 0% 16,07 | 0%
2013 26,37 | 0% 12,17 | 0% 16,36 | 0%
2014 | 23,12 | 0% 14,15 | 0% 17,14 | 0%
EJA
1° ano 2° ano
E | P E P
2012 | 24% 33,3%
2013 20%
2014

55
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Analisando os fluxos escolares, observa-se pequena evolucao
nos indicadores de permanéncia: repeténcia, evasdo, promocao,
retencdo e conclusdo. Nesta etapa da educacdo basica os dados
indicam que os alunos tém dificuldade maior em dar sequencia normal
na sua trajetdria por diversas causas, entre elas: parte do contingente
divide seutempo entretrabalho e estudo e acumulam deficiéncias de
aprendizagem, em etapas anteriores, seja do ensino regular ou dos
cursos de supléncia.

Atualmente, temos uma rede de Ensino Médio formada pelo
Estado que mantém as Escolas Jodo Sato, a Escola Estadual Nossa
Senhora de Fatima, Fundac&o Arco iris de Araputangamantém aEscola
Pe. José de Anchieta que oferece desde a Educacao Infantil até o
Ensino Médio e a Escola Professora Cleusa Braga Horténcio. Assim, em
Araputanga temos aproximadamente 923 alunos regularmente
matriculados no ensinomédio.

3.2 —Diretrizes

O Ensino Médio, etapa final da educacgé&o bésica, necessita de
redobrada atencéo para cumprir o seu papel. As metas de expanséo da
oferta e de melhoria da qualidade do Ensino Médio devem estar
associadas a diretrizes que levem a correc¢ao do fluxo de alunos na
escola béasica. Essa correcéo de fluxo ndo pode ocorrer de forma
aligeirada, sendo indispensavel que o aluno adquira conhecimentos
basicos, considerados estruturais e fundamentais a continuidade dos
estudos.

Ha que se considerar, também, que o Ensino Médio atende a
uma faixa etéria que demanda uma organizagdo escolar adequada a
sua maneira de usar 0 espacgo, 0 tempo e 0s recursos didaticos
disponiveis. Esses elementos devem pautar a organizagao do ensino a
partir das diretrizes curriculares para o Ensino Médio e todas as suas
modalidades. A garantia da qualidade no Ensino Médio passa pela
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valorizacao profissional e por uma formacao inicial e continuada dos
professores que leve em conta as diretrizes curriculares do Ensino
Médio

Isso implica revisar e atualizar a Proposta Curricular, com real
entrosamento entre as areas geradoras de conhecimento, de formaa
consolidar a identidade prépria do Ensino Médio. As propostas
curriculares devem também incluir a oferta de Lingua Espanhola,
atendimento namodalidade EJA, propostas especificas para alunos do
campo, a oferta de Ensino Médio integrado, o Ensino Médio noturno
adequado as necessidades e caracteristicas desse alunado e programas
e projetos especiais de Educacio Ambiental e Relagdes Etnico-raciais. E
necessario, também, a definicdo de projetos e programas que
proporcionem atendimento especifico as populacdes indigenas, nas
aldeias, preferencialmente com professores indios, bem como a
formacéo especifica e continuada aos profissionais de ensino para
atendimento a pessoas com necessidades especiais.
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4 - EDUCACAO SUPERIOR
4.1 - Diagnostico

A Educacgédo Superior, organizada como segundo nivel na
estrutura da educacéo escolar brasileira tem assegurada na Lei de
Diretrizes e Bases Nacional, Lein®.9394/96, quatro funcdes essenciais:
formar profissionais nas mais diversas areas; oferecer educacéo em
nivel avancado; realizar estudos, pesquisas e investigacoes cientificas;
ser uma instituicdo social.

Conforme o Plano Nacional de Educagéo (Lein°® 10.172, de
09/01/2001), o sistema de Educagéo Superior deve contar com um
conjunto diversificado de instituicbes que atendam a diferentes
demandas efungoes.

No Estado de Mato Grosso, a Educacdo Superior esta
asseguradana Constituicdo Estadual e naLei Complementarn®. 049, de
1998, que criao sistema de ensino do nosso Estado. Essa LC define que
asinstituicdes de educagao superior do sistema estadual s&o mantidas
pelos poderes publicos estadual e municipal, podendo se organizar em
Universidades, Centros Universitarios, Faculdades Integradas,
Faculdades e Institutos de Educagéo Superior e Escolas Superiores.

A Constituicdo Federal de 1988, nos arts. 206, 207, 208, 213,
215,218 eno60de seus ADCT, determina, para a educagao superior: a
gratuidade do ensino publico; autonomia; indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo nas universidades; 0 acesso aos niveis mais
elevados do ensino, da pesquisa, da criagdo artistica, do
desenvolvimento tecnolégico, como dever, promoc¢ao e incentivo do
Estado, garantindo a educacédo como direito de todos; o financiamento
e 0 apoio financeiro do poder publico a pesquisa e a extensao; a
descentralizagdo das atividades nas universidades publicas.

Assim, a legislacdo estabelece, para a educacao superior, um
conjunto de prescricbes sempre desejado pela comunidade
universitaria. Legitima-lo e dar-lhe realidade implica a necessidade de
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conjugar arealidade, por meio do diagnéstico, com a viséo prospectiva,
mediante diretrizes.

Pode-se afirmar, entretanto, que as instituicdes publicas de
ensino superior de Mato Grosso vém desempenhando significativo
papel do ponto de vista da ampliacdo do acesso da populacéo aos seus
cursos, dentro das possibilidades de recursos disponibilizados pela
Unido ou pelo Estado. Mas arelacdo proporcional da oferta entre as
instancias publica e privada estd muito distante dameta pactuadano
PNE. No caso de Mato Grosso, a ofertado Ensino Superior apresenta-se
com concentragao nos seus principais polos de desenvolvimento, e
lacunas em diversas regides do Estado em processo de
desenvolvimento acentuado ou acelerado.

Aeducacao superior nomunicipio de Araputangacomecou a
ser oferecida no ano de 2000, por ocasido da instituicdo de Araputanga
como Nucleo Pedagoégico da UNEMAT para acolher o Projeto de
Licenciaturas Plenas Parceladas, projeto este que congregava
professores darede publicade ensino que ainda ndo possuiam nivel
superior. O Nucleo Pedagogico de Araputanga recebeu
professores/académicos de inUmeros municipios da regido que
aderiram ao Projeto. Foram 114 formandos, sendo concluintes em
Matemaética (23), Biologia (44) e Pedagogia (47).

Ainiciativa pioneira de educacgao superior no municipio ficou a
cargo da Faculdade Catolica Rainha da Paz - FCARP, mantida pela
Fundac&o Arco Iris. A FCARP surge da iniciativa de pessoas que
percebem a necessidade de aprimoramento profissional para os
cidad@os do municipio e da regido, por isso tem como missao: “Gerar e
estimular atividades de ensino, pesquisa e extensdo comprometidas
com o desenvolvimento humano, econémico e social da regido,
baseadas nos principios cristéos.”

Credenciada junto ao MEC no ano de 1999, iniciou seu
funcionamento em 13 de margo de 2000 oferecendo a comunidade
local e regional os cursos de Letras, Administracdo e Ciéncias
Contabeis, comumtotalde 108 alunos. No ano de 2005 ampliou-se a
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ofertade cursos, comacriacao do curso de Sistemas de Informacéao,
Educacdo Fisica e em 2006 o Curso de Direito. Atualmente, o curso de
Sistemas de Informacao foi substituido pelo curso tecnolégico de
Gestéo da Tecnologia da Informacédo. O curso de pedagogia foi
autorizado pelo MEC. No ano de 2015 registrou 945 alunos
matriculados nos cursos de graduacao e pés graduacgao.

O objetivo maior da Instituicdo € proporcionar aos cidadaos da
regido formas de qualificacdo profissional de qualidade para que
tenham condic¢Bes de propor solugdes alternativas para os problemas
da sociedade contemporanea em seu tempo real. Pretende
permanecer sintonizada com as demandas e tendéncias mundiais, quer
no plano do emprego, quer no plano das tecnologias aplicadas ao
ensino e a pesquisa e das transformacdes sociais exigidas pelos novos
cenarios.

No intuito de garantir sempre um ensino de qualidade aos
municipes, no ano de 2014 a Prefeitura através da Secretaria Municipal
de Educagéo firma parceria com a UNEMAT com o Curso de
Bachareladoem Zootecnia (50vagas) e IFMT com os cursos técnicos de
Quimica (80 vagas) e Administragéo (40 vagas), oportunizando aos
alunos se qualificar sem prejuizo no trabalho ou se ausentar da sua
cidade.

TABELA 01 - Cursos de graduagao oferecidos ho municipio

2013 REDE
o %) 1] 1]
2 2] « S g € | 2|5]|¢g
S| | g 3 g3 0 5| 21| 8
I <C = S O = [5) <] =
CURSO < | Bl = D >3 3 S| oS
Holm| @ = 5| = | 83|&]| 8.
i Lo o =S a d
Administracao X FCARP 50 161 13 | 18 P
Ciéncias Contéabeis X FCARP 80 223 35 | 27 P
Direito X FCARP 100 459 44 | 19 P
Educacéo Fisica X FCARP 50 126 34 | 18 P
Gestédo de Tl X FCARP 50 50 - | 05 P
TOTAL: 5 330 | 1.019| 126 | --




2014 REDE
lo [%] @ g g
2l2]5| & | L& S |E|s]|8 -
8 o < 2 o'g R = 17} o
CURSO < [ > = g 2 = o K} =
ElE |z 2 2| g S| 213
@l o | a = © = o a| g o d
Administracéo X FCARP 50 145 31 | 21 P
Ciéncias Contabeis X FCARP 80 212 16 | 26 P
Direito X FCARP 100 463 | 76 | 27 P
Educacéo Fisica X FCARP 50 112 31 | 20 P
Gestdo de Tl X FCARP 50 37 - 09 P
Zootecnia X UNEMAT 50 50 - 06 p
TOTAL: 1 5 380 | 1029 | 308
2015 REDE 2 - a § g °
— - < & @ o > £ o ] K
= | < | a 3 S5 Q > al o
= o < = I @ = 5 I =
CURSO = T o > 5 IS S 5| =
p|E|E| = S R
Administracéo X FCARP 50 110 X 21 P
Ciéncias Contabeis X FCARP 80 202 X 23 P
Direito X FCARP 100 467 X 21 P
Educacao Fisica X FCARP 50 97 X 20 P
Gestéo de Tl X FCARP 50 69 X 12 P
TOTAL: 5 330 945 X

Fonte: Faculdade CatélicaRainhadaPaz e SecretariaMunicipalde Educagéode Araputanga
4.2 - Diretrizes

Planejar um ensino superior para o Estado de Mato Grosso,
gue considere os aspectos mencionados, requer um pProcesso
formativo e continuo, alicercado e orientado por diretrizes que
considerem: o financiamento, as politicas e a gestéo; a questao da
autonomia universitaria; a ampla participacéo dos sujeitos envolvidos;
as politicas de atendimento, no que se refere a expansao e a
consolidacéo das acbes de pesquisa, de ensino e de extensao; as
politicas de comunicacao, tanto social quanto dos meios e formas
especificas de divulgacdo da producao cientifica; a avaliacédo externa



62

das atividades das IES e do Plano Estadual de Educagéo, assim como a
promocao de formas préprias de auto-avaliacao.

No que se refere as politicas, financiamento e gestéo,
considera-se que a responsabilidade pelo financiamento do ensino
superior publico da rede estadual € do Poder Publico, ndo
inviabilizando a busca de outras fontes de investimento e
financiamento complementares na forma de parcerias e/ou convénios.

Entende-se a gestdo da educacdo superior de maneira
democratica participativa, respeitando a natureza de suas atividades,
atendimento das demandas sociais e inser¢des regionais, sempre em
equilibrio com as condi¢BGes orcamentarias e administrativas de suas
instituicoes.

Em referéncia a questdo da autonomia universitaria, o
entendimento € o de que, de acordo com 0s preceitos constitucionais,
a Universidade dispde de autonomia didatico cientifica, administrativa,
de gestado financeira e patrimonial e obedece ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

A autonomia da Instituicdo na gestéo de seus recursos, no
direcionamento de sua produc¢éo, na composi¢cdo das instancias
executivas e deliberativas e na escolha de cargos, direcdo e
representacdo, esta indissociavelmente vinculada ao preceito da
participacao nos moldes democraticos efetivos.

E necessario definir e organizar politicas de comunicagao, tanto
noque serefere adivulgacéo de agdes externas e internas davidada
universidade, quanto da definicdo dos meios e formas especificas de
socializacdo da producao cientifica, dos saberes e da constituicdo de
espacos de encontros humanos e com a cultura produzida.
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[l - MODALIDADES DE ENSINO
3.1 -EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
3.1.1 —Diagndstico

Quando relacionamos a Educacéo de Jovens e Adultos e 0
municipio de Araputanga, necessariamente, devemos falar da Escola
Estadual Nossa Senhora de Fatima que se destaca no cenario municipal
pelo atendimento da Educacao de Jovens e Adultos. Tarefa que foi
assumida pela escola como resposta a necessidade de atender auma
parcela de grande importancia da populagdo araputanguense que nao
teve oportunidade de acesso a educagcdo em seu tempo propicio.
Assim, dedica-se também a educacéo de Jovens e Adultos resgatando
em cada um sua autoestima e capacidade de superacao a qualquer
tempo.

Ao final do ano de 1991, mesmo ano de sua fundacéo,
comecou a atender ao Projeto Logus Il para formacao de professores
(magistério); projeto este destinado aos profissionais que ocupavam
cargos na educag&o municipal ou estadual e que ainda ndo possuiam
formacdo profissional especifica. O projeto era vinculado a
Coordenadoria de Educacgéo Supletiva da Secretaria de Estado de
Educacao de Mato Grosso. Nessa época a escola contava apenas com
duas salas de aula e uma secretaria.

Em 27 de dezembrode 1991 foicriado o Nucleo de Educacéo
Permanente (NEP), que autorizava a escola a ministrar os cursos
Supletivos: cursos de Supléncia do Ensino Fundamental Faselelle
Ensino Médio.

Em 15 de setembro de 1992, a escola passa a ser denominada
Nucleo de Educacéo Permanente de 1° e 2° Graus “Nossa Senhora de
Fatima”, e em 2001, é autorizada a atender a clientela das séries
iniciais do Ensino Fundamental.
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De acordo com os dados do IBGE o numero de pessoas
alfabetizada no municipio tem um aumento significativo de 0,71% em
relacdo as pessoas nédo alfabetizadas.

Tabela 01 - Total de pessoas alfabetizadas no municipio:

2010 | 2011 | 2012 | 2013
PA% | PA% | PA% | PA%
91,78% | 91,92% | 92,16% | 92,49%

PA - Pessoas Alfabetizadas
Fonte: www.ibge.gov.br

Tabela 02 — Total de pessoas néo alfabetizadas no municipio:

2010 | 2011 | 2012 | 2013
PNA % | PNA % | PNA % | PNA %
8,22% | 8,08% | 7,84% | 7,51%

PNA — Pessoas Né&o Alfabetizadas
Fonte: www.ibge.gov.br

Tabela 3 - Educacéo de Jovens e Adultos: Matricula inicial por Dependéncia Administrativa

Dep:r\:zi%ncia Municipal | Estadual | Privada| Total
2010 - 349 - 349
2011 - 362 - 362
2012 - 466 - 466
2013 - 738 - 738
2014 - 912 - 912
2015 - 1.107 - 1.107

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao de Araputanga

Além da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) oferecida pela
rede estadual de ensino, a secretaria municipal de educacao atende
uma turma de alfabetizacdo de adultos que integram o grupo de
idosos.


http://www.ibge.gov.br/
http://www.ibge.gov.br/
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Segundo os dados apresentados pelo Censo Escolar
(IPEC/2006) do total de pessoas residentes nos 3.176 domicilios
recenseados no municipio de Araputanga, 50,60% dos respondentes
declararam possuir o primeiro grau completo ou em curso; 28,87%
estdo fazendo ou ja concluiram o segundo grau e apenas 6,21% dos
entrevistados possuem terceiro grau ou estao fazendo algumtipo de
curso superior e 1,48% nao opinaram sobre até que série eles
frequentaram os bancos escolares.

A escolaridade da populacéo adulta é importante indicador de
acesso aconhecimento e também compde o IDHM Educacéao.

Em 2010, 53,07% da populacdo de 18 anos ou mais de idade
tinha completado o ensino fundamental e 36,40% o ensino médio. Em
Mato Grosso,os indices sdo: 53,20% e 35,59% respectivamente. Esse
indicador carrega uma grande inércia, em fungao do peso das geragdes
mais antigas e de menos escolaridade.

A taxa de analfabetismo da populacdo de 18 anos ou mais
diminuiu 12,17% nas Ultimas duas décadas.

3.1.2 -Diretrizes

As profundas transformacdes que vém ocorrendo em escala
mundial, emvirtude do acelerado avanco cientifico etecnolégicoe do
fendmeno da globalizagdo, tém implica¢des diretas nos valores
culturais, na organizagéo das rotinas individuais, nas relagdes sociais,
na participagao politica, assim como nareorganiza¢do do mundo do
trabalho.

A necessidade de continuo desenvolvimento de capacidades e
competéncias para enfrentar essas transformacgfes alterou a
concepcao tradicional de educacgéo de jovens e adultos, ndo mais
restrita a um periodo particular da vida ou a uma finalidade
circunscrita. Desenvolve-se o conceito de educacéo ao longo de toda a
vida, que ha de se iniciar com a alfabetizagdo. Mas néo basta ensinar a
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ler e a escrever. Para inserir a populacdo no exercicio pleno da
cidadania, melhorar suaqualidade devidaedefruicdodotempolivre,
e ampliar suas oportunidades no mercado de trabalho, a educagéo de
jovens e adultos deve compreender no minimo, a oferta de uma
formacao equivalente asoito sériesiniciais do ensinofundamental.

Para atender a essa clientela, numerosa e heterogénea no que
se refere a interesses e competéncias adquiridas na prética social, ha
que se diversificar os programas. Neste sentido, é fundamental a
participacéo solidaria de toda a comunidade, com o envolvimento das
organiza¢des da sociedade civil diretamente envolvidas na tematica. E
necessaria, ainda, a producdo de materiais didaticos e técnicas
pedagdgicas apropriadas, além da especializacdo do corpo docente.

A integracdo dos programas de educacédo de jovens e adultos
com a educacdo profissional aumenta sua eficacia, tornando-os mais
atrativos. E importante o apoio dos empregadores, no sentido de
considerar a necessidade de formac&o permanente — 0 que pode dar-
se de diversas formas: organizacdo de jornadas de trabalho
compativeis com o horério escolar; concessao de licencas para
frequéncia em cursos de atualizacdo; implantacdo de cursos de
formacéo de jovens e adultos no préprio local de trabalho.

Também é oportuno observar que ha milhdes de trabalhadores
inseridos no amplo mercado informal, ou a procura de emprego, ou
ainda, sobretudo as mulheres —envolvidos com tarefas domésticas. Dai
a importancia de associar politicas de emprego e prote¢do contra o
desemprego a formacéo de jovens e adultos, além de politicas dirigidas
paraas mulheres, cuja escolarizagdo tém, ademais, um grande impacto
na proxima geracao, auxiliando na diminui¢ao do surgimento de "novos
analfabetos".

Cabe, por fim, considerar que o resgate da divida educacional
nao se restringe a oferta de formacgéao equivalente as quatro séries
iniciais do ensino fundamental. A oferta do ciclo completo de oito
séries aqueles que lograrem completar as séries iniciais é parte
integrante dos direitos assegurados pela Constituicdo Federal e deve



67

ser ampliada gradativamente. Da mesma forma, deve ser garantido,
aos que completaram o ensino fundamental, 0o acesso ao ensino médio.
Uma tarefa dessa envergadura necessita da garantia e
programacao de recursos necessarios. Esta questdo é abordada no
capitulo referente ao financiamento e gestéo.

Embora o financiamento das acdes pelos poderes publicos seja
decisivo na formulac@o e conducdo de estratégias necessarias para
enfrentar o problema dos déficits educacionais, € importante ressaltar
gue, sem uma efetiva contribuicdo da sociedade civil, dificilmente o
analfabetismo sera erradicado e, muito menos, lograr-se-a
universalizar uma formacgé&o equivalente as oito séries iniciais do ensino
fundamental.

3.2. EDUCACAOQ ESPECIAL
3.2.1 Diagnostico

A Educacdo Especial do Municipio de Araputanga é
representada pela APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais, que se caracteriza como uma um movimento de
destaque pelo seu pioneirismo.

A primeira APAE foi fundada no Rio de Janeiro no dia 11 de
dezembro de 1954 na ocasido da chegada ao Brasil de Beatrice Bemis
procedente dos Estados Unidos como membro de um corpo
diplomatico e mae de uma portadora de Sindrome de Down.

Motivados por essa cidada, um grupo congregando pais,
amigos, professores e médicos de Excepcionais, fundaram a primeira
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE do Brasil. Hoje,
no Brasil estima-se a existéncia de mais de 2 mil APAEs espalhadas por
todo territério.

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Araputanga
- APAEARA foi fundada em 27 de novembro de 1992. Os idealizadores
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foram Dr° Ricardo Rodhe e Telma Garcia Reis, que comum grupo de
amigos, professores e médicos fundaram e elegeram como 12
Presidente aempreséria a Sr2 Dirce Simioni Bihl. Em seguida assumiu a
SraMarly Fronerde Mello Coline hoje aatual Presidente € o Sr° Valteir
Alves de Souza.

Em 1992, a Escola Estadual “Dr. Joaquim Augusto da Costa
Marques” passou a atender a Educacéo Especial (Deficiéncia Mental) e
a Sala de Recurso (Deficiéncia Auditiva).

Jaem 2014 as escolas e centros municipais comeg¢am aatender
uma demanda de criancas especiais matriculadas em salas regulares
com as mais variaveis deficiéncias entre elas: deficiéncia auditiva,
Sindrome Down, autismo, epilepsia e entre outras.

Tabela 1 - Educacéo Especial: Matricula inicial por Dependéncia Administrativa

AnOA ._ | Municipal | Estadual | Privada | Apae | Total
Dependéncia
2010 - 11 - 75 86
2011 - 15 - 67 82
2012 - 18 1 80 99
2013 - 12 1 79 92
2014 4 22 3 79 | 108
2015 9 24 3 79 | 115

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo de Araputanga

A APAE, mantenedora da Escola “Amigo Especial”’, vem
desenvolvendo inimeros trabalhos com os alunos, inclusive na area de
Educacdao Fisica, ja que a APEARA participa das Olimpiadas propostas
pelas Federac6es Nacional e Estadual das APAEs. A 12 Olimpiada
Nacional das APAEs aconteceu em 1973 no estado do Rio de Janeiro.

A APAE, com todo seu esforgo, tem procurado dar melhores
condicOes de vida para pessoas portadoras de necessidades especiais,
essa atitude enche de orgulho a comunidade araputanguense pelo
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trabalho que vem desenvolvendo e mais ainda pelos resultados que
vem obtendo na participacéo das Olimpiadas e no ganho de qualidade
de vida de seus aunos.

Este fato motiva ainda mais a comunidade a participar desse
trabalho de atencédo ao portador de necessidades especiais, e aos
professores, diretores e voluntarios a continuar trabalhando em busca
de novas vitdrias.

3.2.2 Diretrizes

A educagao especial se destina as pessoas com necessidades
especiais no campo da aprendizagem, originadas quer de deficiéncia
fisica, sensorial, mental ou maltipla, quer de caracteristicas como altas
habilidades, superdotacéo ou talentos.

Aintegracao dessas pessoas no sistema de ensinoregular é
uma diretriz constitucional (art. 208, 1), fazendo parte da politica
governamental ha pelo menos uma década. Mas, apesar desse
relativamente longo periodo, tal diretriz ainda ndo produziu a mudanga
necessaria narealidade escolar, de sorte que todas as criancas, jovens
e adultos com necessidades especiais sejam atendidos em escolas
regulares, sempre que for recomendado pela avaliacdo de suas
condi¢cBes pessoais.

Uma politica explicita e vigorosa de acesso a educagao, neste
momento, de responsabilidade do Municipio, € uma condigdo para que
as pessoas especiais sejam assegurados seus direitos a educacao. Tal
politica abrange: o @mbito social, do reconhecimento das criangas,
jovens e adultos especiais como cidaddos e de seu direito de estarem
integrados a sociedade o mais plenamente possivel; e o @mbito
educacional, tanto nos aspectos administrativos (adequacéo do espaco
escolar, de seus equipamentos e materiais pedagdgicos), quanto na
gualificacdo dos professores e demais profissionais envolvidos.
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O ambiente escolar como um todo deve ser sensibilizado para
uma perfeita integracdo. Propde-se uma escola integradora, inclusiva,
aberta a diversidade dos alunos, no que a participacdo da comunidade
é fator essencial.

A educacéo especial, como modalidade de educacaoescolar,
tera que ser promovida sistematicamente nos diferentes niveis de
ensino. A garantia de vagas no ensino regular para os diversos graus e
tipos de deficiéncia € uma medida importante.

Quanto mais cedo se der ainterven¢éo educacional, mais eficaz
ela se tornara no decorrer dos anos, produzindo efeitos mais profundos
sobre o desenvolvimento das criangas. Porisso, o atendimento deve
comecar precocemente, inclusive como forma preventiva.

Na hip6tese de ndo ser possivel o atendimento durante a
educacao infantil, ha que se detectarem as deficiéncias, como as
visuais e auditivas, que podem dificultar a aprendizagem escolar,
quando a crianga ingressa no ensino fundamental. Existem testes
simples, que podem ser aplicados pelos professores, para a
identificacdo desses problemas e seu adequado tratamento.

Considerando as questfes envolvidas no desenvolvimento e ha
aprendizagem das criangas, jovens e adultos com necessidades
especiais, a articulacéo e a cooperacao entre os setores de educacao,
saude e assisténcia € fundamental e potencializaa a¢do de cadaum
deles. Como é sabido, o atendimento ndo se limita a area educacional,
mas envolvem especialistas, sobretudo da area da saude e da
psicologia e depende da colaboracao de diferentes 6rgdos do Poder
Publico, em particular os vinculados a salde, assisténcia e promogao
social, inclusive em termos de recursos.

A formacéao de recursos humanos com capacidade de oferecer
o atendimento aos educandos especiais € uma prioridade para o Plano
Municipal de Educac¢éo. Nao ha como ter uma escola regular eficaz
qguanto ao desenvolvimento e aprendizagem dos educandos especiais
sem que seus professores, demais técnicos, pessoal administrativo e
auxiliares sejam preparados para atendé-los adequadamente.



71

Certasorganizagbesdasociedade civil, de naturezafilantrépica,
gue envolvem os pais de criancas especiais, tém sido, historicamente,
um exemplo de compromisso e de eficiéncia no atendimento
educacional dessa clientela, notadamente na etapa da educacao
infantil.

Requer-se um esforco determinado das autoridades
educacionais para valorizar a permanéncia dos alunos nas classes
regulares, eliminando a nociva pratica de encaminhamento para
classes especiais daqueles que apresentam dificuldades comuns de
aprendizagem, problemas de disperséo de atencéo ou de disciplina. A
esses deve serdado maior apoio pedagogico nas suas préprias classes,
endosepara-loscomose precisassem de atendimento especial.
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IV — MAGISTERIO DA EDUCACAOQ BASICA
4.1 -FORMACAODOSPROFESSORESEVALORIZACAODOMAGISTERIO
4.1.1 — Diagnéstico

A melhoria da qualidade do ensino, que € um dos objetivos
centrais deste Plano Municipal de Educac¢éo, somente podera ser
alcangada se for promovida, ao mesmo tempo, a valorizagdo do
magistério. Sem esta, ficam baldados quaisquer esfor¢os para alcangar
as metas estabelecidas em cada um dos niveis e modalidades do
ensino. Essavalorizacao sé pode ser obtida por meio de uma politica
global de magistério, a qual implica, simultaneamente, a formacao
profissional inicial; as condi¢cdes de trabalho, salario e carreira; a
formacéo continuada.

A simultaneidade dessas trés condi¢des, mais do queuma
conclusdo légica, € uma licdo extraida da pratica, pois € preciso que 0s
professores possam vislumbrar perspectivas de crescimento
profissional e de continuidade de seu processo de formacao.

As fungdes docentes em Araputanga, na educacgao bésica, em
todas as modalidades de ensino, com exce¢éo do ensino médio, séo
exercidas por 82 profissionais atuando diretamenteemsalade aulae
outros 58 em fungdes administrativo-educacionais, assim distribuidos:

Educacéao infantil: 44

Ensino fundamental: 38

Educacdo especial: 04 Educacao

de jovens e adultos: 1

Apoio Administrativo Educacional: 58
Técnico Administrativo Educacional: 07
Monitores: 18
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4.1.2 Diretrizes

A qualificacdo do pessoal docente se apresenta hoje como um
dos maiores desafios para quaisquer planos de Educacéo, e o Poder
Publico precisa se dedicar prioritariamente a solu¢céo deste problema.

A implementacgéo de politicas publicas de formacéo inicial e
continuada dos profissionais da educagéo € condi¢édo e meio para o
avanco cientifico e tecnolégico em nossa sociedade e, portanto, para o
desenvolvimento do Pais, uma vez que a producdo do conhecimento e
acriacao de novastecnologias dependemdo nivel e da qualidade da
formacé&o das pessoas.

A melhoria da qualidade do ensino, indispensavel para
assegurar a populacdo brasileira o acesso pleno a cidadania e a
insercéo nas atividades produtivas que permita a elevagao constante
do nivel de vida, constitui um compromisso que ndo podera ser
cumprido sem avalorizag&o do magistério, umavez que os docentes
exercem um papel decisivo no processo educacional. A valorizagao do
magistério implica, pelo menos, 0s seguintes requisitos:

a) uma formacéo profissional que assegure o desenvolvimento
da pessoa do educador enquanto cidadao e profissional, o dominio dos
conhecimentos objeto de trabalho com os alunos e dos métodos
pedagoégicos que promovam a aprendizagem;

b) um sistema de educacdo continuada que permita ao
professor um crescimento constante de seu dominio sobre a cultura
letrada, dentro de uma visao critica e da perspectiva de um novo
humanismo;

¢) jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada dos
alunos, concentrada num Unico estabelecimento de ensino e que inclua
o tempo necessario para as atividades complementares ao trabalho em
sala de aula;

d) salario condigno, competitivo, no mercado de trabalho, com
outras ocupacdes que requerem nivel equivalente de formacao;

e) compromisso social e politico do magistério.
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Os quatro primeiros precisam ser supridos pelos sistemas de
ensino. O quinto depende dos préprios professores: 0 compromisso
com a aprendizagem dos alunos, o respeito a que tém direito como
cidaddos em formagéo, interesse pelo trabalho e participagédo no
trabalho de equipe, na escola.

Assim, a valorizacdo do magistério depende, pelo lado do
Poder Publico, da garantia de condi¢cdes adequadas de formacao, de
trabalho e de remuneracéo e, pelo lado dos profissionais do magistério,
do bom desempenho naatividade. Dessaforma, ha que se prever na
carreira do magistério, sistemas de ingresso, promocao e afastamentos
periddicos para estudos que levem em conta as condig6es de trabalho
e de formacdo continuada e a avaliagdo do desempenho dos
professores.

Na formacéo inicial é preciso superar a historica dicotomia
entre teoria e prética e o divorcio entre a formagéo pedagodgica e a
formacdo no campo dos conhecimentos especificos que serdo
trabalhados na sala de aula.

A formacado continuada assume particular importancia, em
decorréncia do avanco cientifico e tecnoldgico e de exigéncia de um
nivel de conhecimentos sempre mais amplos e profundos na sociedade
moderna. Este Plano Municipal de Educacéo, portanto, devera dar
especial atencédo aformac&o permanente (em servigo) dos profissionais
da educacéo.

Quanto a remuneracao, € indispensavel que niveis mais
elevados correspondam a exigéncias maiores de qualificacdo
profissional e de desempenho.

A formacao continuada do magistério é parte essencial da
estratégia de melhoria permanente da qualidade da educacéo, e visara
a abertura de novos horizontes na atuacgéo profissional. A formacao
devera ser garantida pela secretaria municipal de educacéo, cuja
atuacao primordial esta na busca de parcerias em outras esferas
publicas e privadas de ensino superior.
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A educacéo escolar ndo se reduz a sala de aula e se viabiliza
pela acdo articulada entre todos os agentes educativos - docentes,
técnicos, funcionarios administrativos e de apoio que atuam na escola.
Por essa razdo, a formacao dos profissionais para as areas técnicas e
administrativas deve esmerar-se em oferecer a mesma qualidade dos
CUrsos para omagistério.



76

V - FINANCIAMENTO E GESTAO
5.1 - Diagnéstico

O presente estudo visa identificar as condi¢cdes presentes e as
eventuais necessidades, atuais ou futuras, relativas ao financiamento
da educacéo, a partir das bases (de vontades, compromissos e
obrigacdes), expressas nas Leis de Diretrizes e Bases, Lei de Or¢camento
Geral e PlanoPlurianual.

Sera desenvolvido analiticamente a partir de algumas
cotizagcdes com o cenario nacional e eventualmente o estadual e o
internacional, anotando, ao final, as demandas por recursos em cada
objetivo ou meta definidos; fontes e disponibilidades atuais; bem como
eventuais necessidades de complementagéo financeira por recursos
complementares com carater constante ou contingente.

Embora ainda pouco observada no planejamento das politicas
publicas no Brasil, a variavel relativa & conformag¢éo demogréfica
nacional € um fator fundamental para as proposi¢des das politicas
publicas em universos temporais mais amplos.

Essas politicas deveriam ligar-se necessariamente a alteracéo
rapida e qualitativa da escolaridade média do pais representada, por
exemplo, na elaboracdo e implantacdo de um sistema formal de
aprendizagens ao longo da vida, desde os processos de alfabetizagéo
até apos-graduacgéo. Os processos de formacéo, idealmente, deveriam
ocorrer simultaneamente aos esfor¢os de alteragéo, (igualmente
massiva e répida), das matrizes produtivas do pais, concentrando-se 0s
esforgos, principalmente, nas areas da industria (priorizando-se a
inovacao e as manufaturas com emprego de alta tecnologia); dos
servicos (focando-se na qualificacéo integral de cadeias produtivas e
nos atendimentos sociais de maior complexidade); e na construcao de
ambientes legais, tributarios, crediticios e formativos que pudessem
favorecer a formalizacao e qualificacéo das atividades econémicas
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daqgueles que hoje se encontram na informalidade, entre outras
iniciativas.

Com o cenério demogréfico analisado, podemos prever que se
ndo houver uma decidida intervencgéo local que aponte a necessidade,
(legal e estratégica) do atendimento a educagdo obrigatéria dos
adultos, aexpanséo das ofertas devera ocorrer apenas nas duas pontas
da educacao basica: no ensino médio e na educacdo infantil. Se isto for
verificado, estaremos reproduzindo o discurso e as praticas nacionais,
no ambito da afirmagao de uma visao restrita de competéncia das
politicas municipais e estaduais que ganhou corpo e base normativa
com a aprovagdo do FUNDEF, mas que possui origem nas
recomendacdes do Banco Mundial, por volta dos anos 80.

Emrelacao ao ensino médio, verificamos um cenario atualde
elevado absenteismo e de alta distor¢édo entre o nivel cursado e aidade
apropriada, registrando-se um elevado ndmero de matriculas da
populacdocom15a17anosdeidade noensinofundamentalendono
médio.

5.2 - Financiamento daeducacdo: Aspectos gerais

A aplicacéo dos recursos publicos em educacéo no Brasil é
regulada na Constituicdo Federal e em legislac¢des infraconstitucionais
especificas. Atualmente a sua composi¢ao € integrada globalmente por
um percentual minimo vinculado, dos recursos provenientes de
impostos (e compensacdes derivadas, como € o caso da Lei Kandir),
arrecadados pelos municipios, estados ou pela Unido. Para estados e
municipios, o minimo legal € de 25% e para a Unido de 18%. Emrelacéo
aos estados e municipios, verificam-se prescri¢des legais proprias nas
constituices estaduais ou leis organicas que situam a vinculacao
minima em patamares variaveis de 25% a 35%, configurando-se,
porém, em excecdo as vinculagcdes superiores ao minimo
constitucional. Aestasvincula¢cdes soma-se o salario-educacao.
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Como acréscimos contingentes provenientes de politicas
sociais, verificam-se o financiamento de algumas a¢6es ou programas
transversais a educacdo, que guardam impacto sobre ela, citando-se
como exemplo o Programa Nacional de Alimentag&o Escolar— PNAE, o
Programa Saude do Escolar ou em outra vertente, o Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI, ou o FIES (antigo CREDUC)
entre outros criados e mantidos pelos trés entes federados. Uma
parcelade tais gastos é bancada por fatias percentuais da Cofins, da
CSLPPJ, da Contribuicdo sobre a Receita de Concursos de Progndsticos
e da Renda Liquida da Loteria Instantanea.

Em relag&o aos recursos ordinérios, a criagdo do FUNDEF
regulou patamares unificados de financiamento minimo para o ensino
fundamental no nivel dos estados federados, mantendo, entretanto,
significativas diferencas de custo per capita entre as unidades da
federacdo, comvariac@es que alcancam até 300% nos seus extremos. A
estas desiguais bases de aplicagdo, somam-se as derivadas das
condi¢des econdmico-financeiras especificas de cada municipio, que
podem elevar as diferengas reais de financiamento para patamares
superiores a1.000%.

Em municipios pequenos e com baixa base de arrecadacéo,
também podem ser verificadas flutuacdes episédicas expressivas
derivadas de impostos eventuais como, por exemplo, o ITBI.

E importante ainda frisar que a partir da promulgagéo da
Constituicdo em 1988, a voraz expanséo tributaria do Estado brasileiro
tem ocorrido, fundamentalmente, por via de outros instrumentos
fiscais como a constituicdo de fundos e a criacdo ou expansao de
aliquotas de taxas e contribuicdes, que sao isentas das vinculagdes a
educacdo.

A histériarecente do financiamento e da gestdo daeducacao
no Brasil assemelha-se a um folhetim de aventuras piratas, repleto de
logros e saqueios. Participam de tais maquinacdes barbes imperiais
representados por cultos consultores de agéncias multilaterais;
impolutos economistas; arautos bem pagos que justificam com suavoz



79

e seus textos toda a sorte de espoliacdes dos seus patrées e espertos
provincianos de todo tipo e tamanho. Suas urdiduras encontram o fértil
solodossiléncio camplice e daignoranciaindefensae servil. Asvozes
dissidentes se escutam apenas nas paginas pouco lidas de alguns
ensaios académicos e na estridéncia muda de assembleias pouco
frequentadas. Com isso progridem 0s espertos sobre as naus infantis
dilapidando por completo os tesouros de possibilidades desta triste
nacéo sem destino, comandada por insensatos insanos.

Alémdas pretensas espertezas sub-repticias dosque governam
a patria, convivemos também com os afrontosos conluios, (de
exemplar cinismo quando comparados com 0s seus discursos), que
gradualmente surripiam os recursos da educacgéo que a Constituicdo
buscou garantir.

5.2.1 - Aspectos municipais

A economia de Araputanga possui caracteristicas distintas das
gue orientam o processo recente da economia estadual. Na agricultura,
a principal presenca é da cultura do milho. Em 2003, respondeu por
73,2% da &rea colhida e 63,0% do faturamento agricola municipal. As
culturas tradicionais da mandioca, do feijdo e do arroz se mantém
voltadas ao consumo interno, principalmente; e entre as lavouras
permanentes destaca-se 0 maracuja que, embora detendo apenas
0,8% da area colhida, foi responsavel por 7,9% do faturamento.

Podemos inferir que 0 modelo da economia priméaria municipal
possui um carater majoritariamente enddgeno, voltado ao
abastecimento parcial do mercado local e a base de transformacéo
representada pela industria de laticinios. O principal produto agricola
consorcia-se com a demanda de nutricdo energética animal sinalizando
para a existéncia de uma funcdo apenas complementar na cadeia
produtiva da carne e do leite.
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Quando examinamos as principais atividades produtivas e 0s

postos formais de trabalho que a elas se vinculam, a importancia do
setor secundario na economia local se clarifica como podemos
observar:

Gréfico | — Araputanga — Postos de trabalho, massa salarial e salarios médios 2003.

Postos de trabalho e salarios por setor de atividade
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Fonte: IBGE, Pesquisa de Informagdes Bésicas Municipais, 2003, com tratamento dos dados e

elaboracéo gréafica do autor.

Aindustria de transformacao responde por 55,7% dos postos
formais de trabalho e por 56,6% da massa salarial. A agriculturae a

pecuaria, juntas, respondiam por 0,57% dos p

ostos de trabalho e 0,47%

dos salarios registrados. Os setores de servico, incluindo a
administragdo publica geravam 43% dos trabalhos e 42,4% da renda

assalariada.
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Tabela 1 - Salarial de despesa com pessoal - evolucédo do piso salarial municipal:

Cargo/Funcdo | H 2010 2011 2012 2013 2014
Professor 20| 804,55 | 854,67 | 889,46 - -
Magisterio

Professor

Graduacdo | 25| 120681 | 1.281,99 | 1.334,17 | 1.400,88 | 1.495,86
Professor | oo |1 seg 86 | 1.666,60 | 1.734,43 | 1.821,15 | 1.944,63
Especializagéo

Professor

Mostradlo 25 (1.810,21 | 1.922,9 | 2.001,26 | 2.101,32 | 2.233,79
I 25 | 2.051,58 | 2.179,39 | 2.268,00 | 2.381,49 | 2.542.96
Doutorado

Teécnico 1 551 99754 | 1.059.99 | 1.102,82 | 1.157,96 | 1.236,47
Administrativo

Apoio/vigial | 50| 655 90 | 736,07 | 766,03 | 804,33 | 858,36
Servigos gerails

Monitor 30| 771,61 | 819,68 | 853,04 | 895,69 | 956,42
de Creche

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao

Se em relacdo a producéo e ocupacao ha uma diferenca
patente em relacd@o ao perfil estadual, infelizmente essa diferenca néo
sereflete nadistribuicdo darendadotrabalho verificadaem 2000. Se
Araputanga possuia um numero maior de pessoas com remuneracao
superior a 10 salarios minimos na comparagdo com a média estadual,
também é verdade que a populacgédo situada na faixa de renda até 2
salarios também eramaior do que a que se registrava em Mato Grosso.

Com isso, temos uma classe média comprimida, e uma baixa
capacidade interna de iniciativa econémica e consumo, conforme
vemos abaixo:

Entre os municipios de Mato Grosso, apenas 23 possuem
percentuais maiores do que os de Araputanga na faixa mais alta de
renda, entretanto 64 deles possuem um contingente menor de pessoas
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ganhando até 2 salarios minimos e 82 possuem uma maior classe de
renda média.

Entende-se que ha em Araputanga um desafio inquietante. O
de se conseguir um desenho produtivo local que consiga compatibilizar
0S aspectos positivos da estrutura industrial existente com uma
distribuicdo de renda que espelhe uma efetiva dinamizacdo da
economia municipal eregional.

Identifica-se inicialmente o potencial de formalizacdo de
Arranjos Produtivos Locais — APLS, a partir da base ja existente, e que
pudem atuar com a verticaliza¢éo das atividades voltadas a nutricéo
animal, a modernizacao e a inovagao de manejo do gado de leite, a
otimizacdo da cadeia lactea e a engenharia de alimentos, a
identificagdo de subprodutos e & especializagdo de algumas atividades,
aprospeccaode mercados, propagandaemarketing, entre outros.

Concomitantemente, serianecessarioiniciar-se umprocessode
discusséo visando a diversificagcao das atividades econémicas que
conseguisse acenar com novos caminhos, principalmente na area de
servigcos, ja considerando a estrutura educacional existente e a
possibilidade de ampliagdo da sua inser¢ao regional; aidentificacdo de
demandas ou potencialidades locais e regionais e as oportunidades que
apresentam; e a criagdo de cadeias produtivas regionais em consorcios
de atividades intermunicipais integradas. Este Gltimo esforco poderia
redundar também em uma reengenharia das atividades das
administragcdes municipais em areas que permitam ou facilitem um
melhor desempenho em uma plataforma conjugada de acdes e
iniciativas.

Entre as muitas possibilidades (nos setores de saude, vias
publicas, transporte e instrumentos de gestéo, entre outros), citamos a
eventual criacdo de um Conselho Intermunicipal de Educacéo que
asseguraria a autonomia em relac@o aos processos formais e poderia
servir como uma estrutura comum para a prospecc¢ao de fontes de
financiamento, elaboracéo de projetos e execucao de politicas
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integradas em areas rurais limitrofes ou em niveis (e formas de oferta)
educacionais voltadas a demanda adulta, como um exemplo.

O que reflete-se mais evidente é que embora com uma
estrutura econbmica mais estavel que a do estado, Araputanga
também possui um alto grau de dependéncia em relacéo a industria de
transformacéo. Todavia, se houver o desejo do acautelamento, por um
lado, e do desenvolvimento social emancipado, por outro, é urgente
um modelo educacional que consiga estabelecer um liame concreto
entre os esforcos de diversificacdo e qualificagdo produtiva e uma
oferta para a educacdo de adultos pertinente e adequada a um
eventual projeto de cidade ou regido.

H4&, porém, um problema evidente e aparentementeinsolavel:
a baixa poupanca local disponivel, que se reflete na pequena
capacidade de investimento e empreendimento, pelo menos na leitura
econdmica dominante.

Efetivamente, paraum PIB de R$ 307.414,21 milhdes em 2012,
a somaem agéncias locais de valores poupados ou convertidos em
depdésitos a prazo (renda fixa e outras aplicagdes). Isso pode ser
explicado:

a) pela ocorréncia de importantes investimentos naquele ano
gue transformaram o capital excedente em capital fixo;

b) por uma ampliagéo do consumo local;

c) porque o eventual capital excedente liquido gerado ndo é
aplicado na base municipal;

d) porque ndo ha geracao expressiva de capital excedente
liquido, entre outrashipéteses.

De qualquerforma, € uma situacao que indica precariedades
paraocaminho dadiversificacdo produtiva como acima proposto.

Somando-se a estratificacdo da renda distribuida do trabalho,
vemos que a possibilidade de geracéo de capitais desconcentrados é
muito exigua. Esse cenario demandaria do poder publico uma
articulagdo externa forte visando a identificacéo de fontes alternativas
para o financiamento eventual de novos empreendimentos, a0 mesmo
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tempo em que se colocaria em curso umaforte acéo de qualificacdo
educacional formal e profissional nos espacos de atuacédo e campos de
atividades vislumbrados.

O planejamento or¢gamentario e financeiro da educacéo € so
uminstrumento, que emsimesmo ndo basta. Massemele aforgados
ventos apaga as ténues chamas das velas. Assim, trata-se agora da
defesadas chamas, da capacidade de manteralgumasluzes acesas, no
minimo para lembrar que os tuneis também tém um final. E para
manter o desejo de caminhar até ele, de desvendé-lo, de chegar as
luzes mais solidas e constantes dos saberes pertinentes, do
conhecimento aplicado, da ciéncia significada na vida das pessoas, que
ausam e a constroem, em beneficio proprio e de todos.

Em Araputanga, pela disposi¢cdo da administracdo municipal,
manifesta-se o desejo de fortalecimento da educacéo, reservando-se
ao Plano Municipal um papel diferenciado. Por um dever de lealdade e
pela crenca sincera na vontade do poder publico local, sugerimos que
as garantias efetivas que se pretenda imprimir as decisdes até aqui
tomadas sejam legalmente fortalecidas com posteriores intervencoes
naleiOrganicaMunicipale nalegislacdocomplementareordinaria.
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VI - METAS E ESTRATEGIAS
Meta 1 - Discutir sobre o Sistema Unico de Ensino junto ao Estado.

Estratégias:

1. Estabelecer, por intermédio de discussédo e os devidos
instrumentos legais, a cooperacdo com o Estado, explicitando
claramente os objetivos e as responsabilidades comuns no
atendimento da escolarizacéo basica, na sua universalizacéo, na
gualidade do ensino e na gestdo democratica, objetivando a
implantac&o do Sistema Unico de Educac&o.

Meta 2 - Universalizar, até 2016, a educacdao infantil na pré-escola
paraas criancas de 4 (quatro) a5 (cinco) anos deidade e ampliar a
oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no
minimo,50% (cinquentapor cento)das criancas de até 3 (trés)anos
até o final davigénciadeste PME.

Estratégias:

1. Realizar, em regime de colaboracéo, levantamento anual da
demanda por creche para a populacéo de até 3 anos e da educacgao
infantil de criangas de 04 e 05 anos, criando banco de dados e
publicizando-o para planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta.

2. Garantir a relagdo professor/crianca, infraestrutura e
material didatico adequados ao processo educativo, considerando as
caracteristicas das distintasfaixas etarias, conforme ospadrées do CAQ
(Custo Aluno Qualidade).

3. Garantirque, noprazode 01 (um)anoapartirdaaprovacéo
deste plano, todas as instituicdes que ofertam a Educacéo Infantil
tenham formulado seus projetos pedagdgicos com a participacéo dos
profissionais de educagéo e comunidade escolar, observando o Plano
Nacionalde Educagéo Infantil e os seguintes fundamentos norteadores:
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a) principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da
solidariedade e do respeito ao bem comum;

b) principios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do
exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica;

c) principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da
ludicidade e dadiversidade de manifestacdesartisticas e culturais.

4. Ampliar e construir centros de educacdo infantil, ampliando
osjaexistentes, paraatendimento conjunto de crian¢casde0a3anos,
em tempo integral, conforme padrBes minimos exigidos pela
Legislagdo, considerando a demanda dos municipios com a
contrapartida do Estado e Uniéo.

5. Garantir que as unidades escolares de educacao infantil
fagcam a devida adequacgéo de seu funcionamento, atendendo as
necessidades da comunidade em que estdo inseridas.

6. Garantir alimentacdo escolar adequada para todas as
criangas atendidas nos estabelecimentos publicos e conveniados de
Educacéao Infantil.

7. Garantir agbes socioeducativas complementares de apoio as
familias de criangas de 0 a 5 anos, tais como palestras sobre
desenvolvimento infantil e oficinas pedagdgicas, promovendo a
interacdo entre pais e criancas.

8. A partir da vigéncia deste plano, somente admitir novos
profissionais na educacdao infantil que possuam a titulacdo minima em
nivel médio (fung&o apoio), e para professores, dos portadoresde
Licenciaturaem Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo em
educacao infantil.

9. Estabelecer, um sistema de acompanhamento, controle e
orientacdo da Educacéo Infantil, dos estabelecimentos publicos, em
articulagédo com as instituicdes de ensino superior com experiéncia
comprovada naarea.

10. Assegurar, em colaboragao com as secretarias de salde e a
assisténcia social, por meio de equipe de especialistas composta por
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dentistas, fonoaudi6logos, psicologos e assistentes sociais,
atendimento as criancas da educacao infantil.

11. Assegurar, por meio de repasses bimestrais as unidades de
atendimento, o fornecimento de materiais pedagogicos adequados as
faixas etérias e as necessidades do trabalho educacional.

12. Garantir formacao necesséria para os membros dos
Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar para a melhoria do
funcionamento das instituicbes de educacdo infanti e no
enriguecimento das oportunidades educativas.

13. Adotar, progressivamente, o atendimento em tempo
integral para as criangas de 0 a 5 anos, com uma meta de expanséo de
30% ano, a partir de 2016.

14. Estabelecer parametros de qualidade dos servicos de
educacao infantil, como referéncia para a superviséo, o controle e a
avaliacdo, e como instrumento para a adoc¢éo das medidas de melhoria
da qualidade, garantidos em resolugédo do Conselho Municipal de
Educacéo, aprovada no prazo de até um ano apos a publicacéo desta
Lei.

Meta 3 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para
todaapopulacéode6(seis)al4(quatorze)anos egarantirque pelo
menos 95% (noventae cinco por cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste
PME.

Estratégias:

1. Proceder mapeamento, por meio de minicenso educacional,
das criancas, (jovens e adultos) fora da escola, por bairro, visando
localizar ademandae universalizar a oferta de ensino obrigatério.

2. Estabelecer parceria com o Estado e Unido para garantir até
dezembro de 2017 a implantacdo dos padrées minimos de
infraestrutura para o ensino fundamental, incluindo:
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a. reforma/ampliacdo de todas as escolas, inclusive construcao
de dependéncias administrativas para os servicos de secretaria,
diretoria e coordenacao pedagdgica.

b. construgdo de biblioteca escolar e laboratérios nas diversas
areas do conhecimento;

c. adaptacado dos edificios escolares para o atendimento dos
alunos portadores de necessidades especiais;

d. atualizac&o e ampliacdo do acervo das bibliotecas;

e. aquisicdo de mobiliarios, equipamentos e materiais
pedagdgicos adequados aos projetos educativos das unidades
escolares;

f. oferecer recursos de informatica e equipamento multimidia
para o ensino.

3. Promover até agosto de 2016 criteriosa avaliagao do projeto
Escola Ciclada, em parceria com a Secretaria de Estado de Educacéo,
Conselho Estadual de Educacgéo, Conselho Municipal de Educacéo,
universidades, professores e especialistas, assim como, os pais dos
alunos e todacomunidade.

4. Prover as escolas do ensino fundamental de livros de
literatura, textos cientificos, obras basicas de referéncia e livros
didaticos e pedagogicos de apoio ao professor.

5. Estimular e apoiar a criagdo de grupo de professores
pesquisadores em todas as areas de conhecimento, criando meios que
assegurem a publicacdo dos trabalhos.

6. Garantir, com a colabora¢do da Unido, o provimento da
alimentacdo escolar equilibrada, garantindo os niveis caléricos e
protéicos que supram pelo menos 70% das necessidades diarias,
adequadas a cada faixa etaria.

7.Prover, até 2020, 0 aumento progressivo da carga horaria em
1 (uma) hora por ano, atingindo pelo menos sete horas diarias, para
25% (vinte e cinco por cento) dos estudantes matriculados na educagao
bésica, nos trés primeiros anos do ensino fundamental.
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8. Implantar um modelo integrado e sistémico de avaliacdo
para as escolas de Educacédo Infantil e de Ensino Fundamental,
integrando-as as prerrogativas de Financiamento e Gestdo, e
assegurando o acompanhamento do desempenho dos alunos.

9. Consolidar programas de formagao continuada aos
profissionais de educacao de acordo a demanda do Projeto Politico
Pedagogico de cada unidade escolar, com carga horaria anual minima
de 80 horas.

10. Implantar um Nucleo de Apoio Familiar que ofereca
atendimento com psicélogo e assistente social, em parceria com a
Secretaria Municipalde Saude.

11. Garantir a qualidade do ensino, buscando articular a
difusdo do conhecimento acumulado com os métodos de producéo do
conhecimento (articulagdo entre ensino e pesquisa).

12. Instalar um processo continuo de avaliacdo de
aprendizagem e de avaliagdo do sistema, comfoco naescola.

13. Implementar um sistema de avaliag&o institucional nas
unidades escolares a cada dois anos.

14. Criar mecanismos para que a escola possa se abrir a
sociedade civil organizada, sobretudo, para as expressdes culturais do
seu entorno.

15. Assegurar que cada escola do ensino fundamental tenha
um professor articulador por periodo e com especializacdo em
alfabetizacgéo.

16. Garantir adisciplina de Educacéo Fisica namatriz curricular
da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, com profissional
habilitado na area.

17. Discutir com as familias as metodologias adequadas para a
oferta da educacao sexual para criangas e adolescentes.

18. Subsidiar financeiramente o0s professores que
apresentarem projetos de pesquisas que tenham como objetivo a
melhoria da qualidade do ensino.
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19. Estabelecer uma politica de leitura, através da elaboracéo
de projetos de extensao a comunidade.

Meta 04 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental.

Estratégia:

1. Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo nos
anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizagdo dos(as)
professores(as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a
fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas;

2. Promover e estimular a formacdo inicial e continuada de
professores(as) para a alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento
de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras,
estimulando a articulagdo entre programas de pos graduacao stricto
sensu e acdes de formacado continuada de professores(as) para a
alfabetizacéo.

Meta 05 — Ofertar educacédo basica adequada a realidade de toda
populacéo escolarizavel que mora no campo, em escolas do e no
campo, até o Gltimo ano de vigéncia deste plano.

Estratégia :

1. Proceder a um mapeamento, por meio de minicenso
educacional, das criangas, (jovens e adultos) fora da escola, visando
localizarademanda e universalizar a oferta de ensino obrigatorio.

2. Universalizar a oferta da educacéo basica no e do campo,
respeitando as peculiaridades de cada regido, com infraestrutura
apropriada, estimulando a pratica agricola e tecnolégica com base na
agroecologia e na socioeconomia solidaria.
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3. Garantir transporte escolar a zona rural, guando necessario,
comcolaboracéo financeira da Unido, Estado e Municipio de formaa
garantir a escolariza¢do dos alunos e 0 acesso a escola, bem como
assegurar a manutencdo constante das vias de transporte
especialmente nos periodos chuvosos.

4. Prever, com base naresolucdo do CEE, formas mais flexiveis
de organizacado escolar para a zona rural, bem como a adequada
capacitacao dos professores, considerando aespecificidade doalunado
e as exigéncias do meio, de acordo com os projetos educativos das
unidades educativas.

5. Garantir a qualidade do ensino, buscando articular a difuséo
do conhecimento acumulado com os métodos de producdo do
conhecimento (articulagdo entre ensino e pesquisa).

6. Apoiar financeiramente os professores que apresentarem
projetos de pesquisas que tenham como objetivo a melhoria da
gualidade do ensino.

7. Incentivar o desenvolvimento de programas de jovense
adultos especialmente voltados para populagéo rural.

8. Ofertar educacédo basica a toda populacéo escolarizavel que
mora no campo, em escolas do e no campo até o Ultimo ano vigente
deste plano.

9. Assegurar no Plano de Carreira, Cargos e Salarios apoio
financeiro para custear as despesas dos profissionais da educacéo que
trabalham nas escolas do campo.

10. Incentivar e garantir a permanéncia dos alunos da zona
ruraldas escolas noedocampo, que atendam osrequisitos de apoio,
formac&o e estruturacéo conforme, as especificidades docampo.

11. Garantir a adequacéo e funcionamento dos laboratérios de
informatica e ciéncias, bem como aquisicao de acervo bibliografico,
com a contratagdo de técnicos responsaveis.

12. Assegurar os espagos fisicos, bem como os materiais e
equipamentos necessarios as praticas desportivas nas escolas do
campo.
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Meta06-Garantiraofertadeensinomédioal00%dademandacom
acréscimosanuaisde25%ateoultimoanodevigénciadesteplano.

Estratégias:

1. Proceder a um mapeamento, por meio de minicenso
educacional, dos jovens e adultos fora da escola, por bairro, visando
localizarademanda e universalizar a oferta de ensino obrigatorio.

2. Implantar e ampliar a oferta de ensino médio integrado a
educacao profissional para atender as demandas do mercado de
trabalho.

3. Assegurar que as escolas que ofertam curso
profissionalizante tenham Coordenador Pedagégico especifico.

4. Incentivar e apoiar as organizagfes estudantis, como espago
de participacado e exercicio da cidadania.

5. Apoiar programas profissionalizantes de preparagéo de
adolescentes, para o mercado de trabalho.

6. Reduzir,em5%aoano, arepeténciaeaevasdodeformaa
diminuir paraquatro anos atempo médio para conclusao desde nivel
de ensino.

7. Assegurar e ampliar o programa de merenda escolar de
gualidade para o Ensino Médio.

8. Incentivaraparticipagdo ativa dos alunos do Ensino Médio
em seu processo de aprendizagem em vista de seu melhor
aproveitamento e desempenho no Exame Nacional de Ensino Médio
(ENEM) e pelos sistemas de avaliagdo que venham a ser implantados
no Estado.

9. Buscar parcerias com a Unido, Estado, Municipio e iniciativa
privada para a criagdo de cursos técnicos profissionalizantes,
atendendo as necessidades do mercado de trabalho regional.

10. Apoiarfinanceiramente os profissionais da educacao e seus
projetos de pesquisas que tenham como objetivo a melhoria da
qualidade do ensino.
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11. Consolidar programas de formacdo continuada aos
profissionais de educacdo de acordo com a demanda do Projeto
Politico Pedagdgico de cada unidade escolar, com carga horaria anual
minima de 80horas.

12. Implementar um sistema de avaliag&o institucional nas
unidades escolares a cada dois anos.

13. Garantir e viabilizar o acesso aos conhecimentos préprios
da educacdo ambiental, das relacdes etnicorraciais e politico-sociais,
através de projetos desenvolvidos e articulados com a base nacional
comum dos curriculos.

14. Garantir na relagao professor-estudante, a infraestrutura e
0 material didatico adequados ao processo educativo, considerando as
caracteristicas desta etapa de ensino, conforme os padrdes do CAQ —
Custo Aluno Qualidade.

15. Prover as escolas de Ensino Médio com equipamentos de
informatica, na propor¢do minima de um conjunto (computador
conectadoainternet,impressorae datashow) paracada35alunos.

Meta 07 -Ofertarvagas de Educacgéo deJovens e Adultos-EJA para
100% (cem por cento) dademandaexistente até 2016.

Estratégias:

1. Estabelecer parcerias com o Estado, com as areas de
assisténcia social, saude e protegdo a juventude, para a realiza¢éo de
mapeamento e busca ativa de jovens e adultos fora da escola, por
residéncia ou local de trabalho, visando identificar a demanda e ofertar
a EJA desde a alfabetizacdo ao ensino médio.

2. Assegurar,emquatro anos, aofertada Educacdode Jovense
Adultos no Ensino Fundamental para atender 100% da populacéo de 15
anos de idade ou mais que ndo tenha atingido este nivel de
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escolaridade, através de programas especiais, com colaborac¢éo da
Unido, do Estado e da Sociedade;

3. Criarprogramas especiais de educacgao a populagdourbanae
do campo, nafaixa etariade 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, com
qualificacdo social e profissional para jovens que estejam fora da escola
e com defasagem idade série;

4. Ofertar aos professores da Educacéo de Jovens e Adultos
qualificacdo junto a formacéao continuada, propiciando a elaboracao de
metodologias de ensino préprias até o ano 2016.

5. Criar e fortalecer na Secretaria Municipal de Educacao, um
setor proprio de atengédo a Educacéo de Jovens e Adultos;

6. Ofertar a continuidade do ensino médio para Jovens e
Adultos através de cursos basicos de formacao profissional, buscando
parcerias ou firmando convénios.

7. Executar parceria com o Ministério da Educagéo, para que as
escolas publicas municipais de ensino fundamental, localizadas em
bairros caracterizados por analfabetismo e baixa escolaridade atendam
programas de alfabetizacéo para jovens e adultos.

8. Ofertar educacéo de jovens e adultos equivalente ao ensino
fundamental para a populacao que nado tenha atingido este nivel de
escolaridade.

9. Realizar avaliagao sistematica do processo de efetivagéo da
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos, utilizando-a como base
paratracar agdes futuras e promovendo sua publicizagéo.

Meta 08 - Expandir o atendimento aos estudantes com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, atendendo a 100% da demanda até 2015.

Estratégias
1. Organizaremtodo o municipio e em parceriacom as areas
de saude e assisténcia social, programas destinados a ampliar a oferta
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da estimulagéo precoce (interacdo educativa adequada) para as
criancas com necessidades educacionais especiais, em instituicoes
especializadas ou regulares de educacao infantil, especialmente
creches.

2. Garantir, como parte dos programas de formacédo em
servico, formacao continuada para os profissionais da educagédo em
exercicio na educacdo infantil, no ensino fundamental, ensino médio e
naeducacao especial, comfoconoatendimento aeducandos especiais.

3. Estabelecer parcerias com a area de salde e assisténcia
social do Estado e municipio, bem como instituigdes civis afins, para
aplicar testes de acuidade visual, auditiva e demais exames
especializados nos estudantes das instituicdes desde a educacao
infantil até o ensino médio.

4. Estabelecer programas para equipar de imediato, apds a
aprovacgdo deste plano, as escolas de educagéo infantil e ensino
fundamental que atendam educandos surdos e de visdo subnormal,
com aparelhos de amplificacdo sonora e outros equipamentos que
facilitem a aprendizagem, atendendo todos os alunos com deficiéncia.

5. Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia deste plano,
adequacao aos padrdes de acessibilidade das estruturas escolares,
considerando osdiversostiposde deficiénciadosalunosespeciais.

6. Ampliar o fornecimento de equipamentos de informatica
para serem usados como apoio a aprendizagem do educando com
necessidades especiais, inclusive através de parceria com organizagoes
da sociedade civil voltadas para esse tipo de atendimento.

7. Assegurar, de imediato, transporte escolar com as
adaptacGes necessarias aos alunos que apresentem dificuldade de
locomocao, tanto nas escolas urbanas como nas do campo.

8. Assegurar a inclusdo do curriculo da educacéo especial no
projeto politico pedagégico das unidades escolares, garantindo o
atendimento as necessidades educacionais especiais de seus alunos,
definindo os recursos disponiveis e oferecendo formagéo em servigo a
todos os profissionais em exercicio.
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9. Articular as a¢cfes de educacao especial estabelecendo
mecanismos que cooperem com a politica de educacgéo para o
trabalho, em parceria com organizagbes governamentais e ndo
governamentais, em vista do desenvolvimento de programas de
qualificacdo profissional para alunos especiais, promovendo sua
colocacgéo no mercado de trabalho.

10. Articular junto as instituicBes de ensino superior discussoes
sobre aimportancia daincluséo nas matrizes curriculares dos cursos de
formacédo de professores, conteldos e disciplinas especificas para a
capacitacdo dos académicos em vista do atendimento de alunos
especiais.

11. Estabelecer o acompanhamento de uma nutricionista em
todas as unidades escolares que atendam os alunos com necessidades
especiais para elaboracdo de cardapio e acompanhamento dos
trabalhos relativos aalimentacao.

12. Garantir a todos os alunos das instituicbes publicas e
privadas, o atendimento por profissionais das areas de Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Psicologia, Assisténcia Social, Terapia Ocupacional,
Nutricdo e Medicina.

13. Priorizarno quadro de pessoal dasinstituicdes educacionais
publicas e privadas, profissionais que tenham perfil e/ou experiéncia na
educacao especial.

14. Oferecer treinamento aos educandos com deficiéncia em
vista de sua participagcdo em atividades desportivas locais, regionais,
estaduais e nacionais.

15. Assegurar espaco fisico e equipamentos adequados para a
realizacdo de atividades recreativas, esportivas e treinamento
especifico para os educandos especiais.

16. Garantir salas de recursos nas escolas da rede publica de
educacao basica.

17. Ampliar e fortalecer o atendimento individualizado aos
estudantesquetenhamimpedimento comprovado por meio delaudo
médico.
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18. Expandir o atendimento as pessoas com surdez, garantindo
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para estudantes
surdos nas salas regulares, investindo na formagéo de recursos
humanos, em parcerias com as IES publicas, privadas e organizagdes
nao governamentais.

19. Disponibilizar livros de literatura e didaticos em Braille,
falados e em caracteres ampliados, as escolas que tém estudantes
cegos e de baixa visdo, bem como livros adaptados paraalunos com
deficiéncia fisica, por intermédio de parcerias com instituicbes de
assisténcia social, cultura e organiza¢des ndo governamentais, Unido,
Estado e outrosmunicipios.

20. Disponibilizar cuidador paraos alunos comnecessidades de
apoio nas atividades de higienizagédo, alimentacdo e locomocéo, dentre
outros, que exijam auxilio constante no cotidiano escolar.

21. Garantirao aluno surdo o aprendizado a Lingua Materna
(L1 — Libras) desde a Educacéo Infantil, em contra turno com
profissional instrutor de libras, até o Ensino Médio. (Lei 10.436/2002).

22. Garantirapresengadoinstrutor de Libras nasinstituicoes
de ensino desde a Educacéo Infantil. (Lei 10.436/2002)

23. Garantir aos alunos com deficiéncia, matriculados nas redes
estadual, municipal e privada, desde aeducacao infantil até o ensino
superior, a participacdo e permanéncia em cursos de formacao
especifica, oferecidos pelas instituicbes de ensino do Estado de Mato
Grosso (CAS/CASIESMT).

Meta09-Proveraofertadeeducacao superior parapelo menos 33%
da populag¢do araputanguense com ensino médio concluido na faixa
etariade 18 a 24 anos.

Estratégias
1. Promover parcerias cominstituicbes de Educacao a distancia
gue atendam aos profissionais da Educacéao.
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2. DivulgaralLein®8.699,de 09 de agostode 2007, que institui
o Programa Universitario de Mato Grosso - PROMAT, destinado a
concessao de bolsas de estudo a estudantes universitarios de baixa
renda.

3. Estimular o desenvolvimento e/ou uso de ambientes virtuais
de aprendizagem.

4. Assegurar, em parceria com Estado e a Unido, o transporte
de estudantes que se deslocam para Caceres, Mirassol D'Oeste e Séo
José dos Quatro Marcos, para cursos de niveltécnico e superior.

5. Garantir, de acordo com a Lei Municipal n® 1.143/2014, a
continuidade da bolsa de estudos aos estudantes universitarios de
baixa renda em parceria com a Fundagao Arco-iris.

6. Cumprir o disposto nas constituicdes federal, estadual e na
lei organica municipal, relativo aos percentuais minimos a serem
aplicados na educacgdo, sendo estabelecida uma politica de
financiamento vinculada a manutencao e desenvolvimento do ensino
que garanta as finalidades da educacao superior no municipio de
Araputanga.

7. Estabelecer termos de cooperacdo com as diversas
instituicdes de ensino superior para fomentar cursos de formacgéo
continuada em nivel de especializacdo, mestrado e doutorado, de
acordo com as demandas emergentes nos diversos setores da
sociedade.

8. Fortalecer e ampliar a pratica da pesquisa como principio
integrador do processo de ensino-aprendizagem em toda a educagéo
superior.

9 . Garantir o cumprimento das diretrizes curriculares dos
cursos de formacéo de professores no que se refere as tematicas
especificas da sociedade brasileira contemporénea (racismo,
homofobia, exclusédo social, diferencas étnicas e culturais, entre
outras), articulando as especificidadeslocais e exigéncias globais.
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10. Assegurar aos profissionais da educacédo a formacao
continuada de forma a promover a inclusdo de pessoas com
necessidades especiais.

Meta 10 — Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacgdo basicadeformaaequiparar seu rendimento
médioaodos(as)demaisprofissionais comescolaridade equivalente.

Estratégias:

1. A partir da entrada em vigor deste PME, somente admitir
professores e demais profissionais de educacdo que possuam as
qualificacBes minimas exigidas no art. 62 da Leide Diretrizes e Bases da
Educacéo.

2. Estabelecer juntamente com as instituicdes de ensino
superior convénios para oferta de cursos de formag&o continuada,
voltados paraaformagéo nas diferentes areas do conhecimento, em
especial para a educacao especial, gestédo escolar, formacéo de jovens
e adultos e a educacéao infantil.

3. Implantar a hora atividade para os professores municipais na
proporcéo de 20 horas aulas para 10 horas atividades remuneradas a
partir de 2016.

4. Garantir a reformulacéo do Plano de Cargos, Carreira e
Salérios do Magistério Publico Municipal, apés a aprovacdo do PME, e
sua revisao e atualizacao, sempre que se fizer necessario, com a
participacdo dos sindicatos e dos profissionais daeducacao.

5. Estimular e ofertar aos profissionais da educacao
gualificacdo parautilizacéo plenadastecnologias educacionais.

6. Criar, a partir do segundo ano deste plano, equipe
multidisciplinar (assistente social, psicoldgico, nutricionista, dentre
outros) de apoio aos educandos e suas familias, em conjuntocom as
Secretarias de Acao Social e Saude.
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7. Assegurararealiza¢do de cursos e palestras promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacao, Saude, Assisténcia Social, em
conjunto com outrasentidades.

8. Promover a valorizagao permanente dos profissionais da
educacao através do Plano de Carreira, Cargos e Salarios.

9. Assegurar, de modo transparente, a prestacao de contas
trimestral da aplicacéo de recursos do FUNDEB.

10. Formular, a partirdo segundo ano de vigénciado Plano, a
avaliacdo de desempenho dos profissionais da educacao visando a
melhoria da qualidade de ensino.

11. Instituir, ap6s a aprovacdo deste plano, Foéruns e
Conferéncias Municipais de Educacéo, de formaanual, sobre tematicas
educacionais relevantes.

12. Apés a aprovacéo deste plano, organizar feiras, exposicdes
e festivais entre alunos da rede municipal em parceria comclubes
comunitarios, profissionais liberais, entidades civis organizadas, com
objetivo de promover uma maior integragdo social entre as escolas e a
comunidade.

13. Assegurarodireito alicenca-prémio por assiduidade aos
profissionais da rede publica municipal.

14. Garantir direitos e condicdes dignas de atendimento ao
profissional da educagéo municipal, bem como agilidade, no que diz
respeito aos processos de aposentadoria, para que a mesmaseja
publicada em no maximo 3 meses, a partir da solicitacao.

16. Elaborar instrumentos que amparem legalmente o
profissional da educacéo publica preservando sua integridade fisica,
psiquica e moral em caso de agressdes de natureza verbal, fisica e
psicolégica, dentncias sem provas e punicfes sem justa causa.

17. Garantir o acesso a assisténcia médica e ao devido
tratamento de problemas relacionados a saude, manifestados no
periodo do exercicioprofissional.

18. Garantir zelador nas unidades escolares publicas em todos
os turnos defuncionamento
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19. Assegurar a contratacao de vigia noturno para todas as
unidades escolares municipais.

Meta 11 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos
recursosfinanceiros publicos,conformeprevisto em Lei, destinados a
Educacao.

Estratégias:

1. Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos
recursos financeiros destinados a educagéo, conforme os 25% (vinte e
cinco por cento) estabelecidos na Constituicdo Federal.

2. Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos
recursos financeiros publicos destinados a educagéo, conforme o
estabelecido na Lei Organica Municipal.

3. Assegurar o repasse a educacdo dos percentuais de outras
fontes de receita vinculadas a tributos (impostos, taxas e
contribuigdes).

4. Assegurar que dos 75% dos royalties do petroleo destinados
aeducacéoregulamentado pelalei 12.858/2013, 80% sejam destinados
avalorizagdo dos profissionais da educagéo municipal.

5. Elaborar estudos paraque se assegure a utilizacdo do PIB
como referéncia de financiamento para a educagdo, conforme
preconiza a Emenda Constitucional n® 59/2009.

6. Assegurar o piso salarial profissional nacional pautado na Lei
Federaln®11.738 de 16 de julho de 2008, como patamar minimo de
referéncia para a elaboracdo do Plano de Carreiras, Cargos e Salérios
para os profissionais da Educacéo.

7. Assegurar, por intermédio de instrumentos legais, a
autonomia administrativa, pedagoégica e financeira das escolas
publicas, garantindo o repasse direto de recursos para despesas de
manutencédo e cumprimento de suapropostadidatico-pedagdgica.
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8. Avaliar os mecanismos atualmente existentes de gestdo dos
recursos financeiros da escola, construindo um plano de trabalho
conjunto que congregue o 6rgao gestor, a unidade escolare o CDCE.

9. Assegurar, por intermédio de instrumentos legais
especificos, que o pagamento das tarifas d