Estado_ de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
CNPJ 15.023.914/0001-45

AWEET TS

RESPOSTA DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Pregio Eletrénico n°. 001/2024.
Fornecedor: COSTA OESTE SERVIGOS LTDA.

| - PRELIMINARMENTE

Preliminarmente, verifica-se que a esclarecimento ao Edital do Pregéo;
Eletrénico n°. 001/2024 fora interposta dentro do prazo, qual seja, até 03 (trés) dias uteis al
data fixada para abertura da sessdo publica (item 22.5 do Edital), tém-se pela sua
tempestividade. |

Il - RESPOSTA AOS QUESTIONAMENTOS

A empresa requereu informagdes sobre alguns itens do Edital do Pregao

Eletrénico n°. 001/2024, as quais foram encaminhadas para a Secretaria Municipal de
Administragdo e departamento de contabilidade para obter informagdes e respaldo para
responder os questionamentos suscitados enquanto 0 processo.

01)Qual a atual prestadora dos servigos? Resposta: A empresa J E M SOUZA DA PAZ.
02)Tendo em vista que a CCT tem data base em 01 de Janeiro, e até o momento néo.
houve a publicagao da nova conveng&o coletiva para o ano de 2024, solicitamos esclarecer.
se a empresa teré direito a repactuagéo do contrato quando da publicagao/homologagéo da
nova CCT? Resposta: sim, tera direito a repactuacgéo do contrato.

03)A planilha de custos sera exigida apenas do licitante vencedor, ou seja, apos a fase de
lances. Esta correto o entendimento? Resposta: Sim, sera exigida apenas do licitante
vencedor. '
04) O edital é omisso quanto ao pagamento de adicional de insalubridade e/ou
periculosidade. Para fins de isonomia entre os licitantes solicitamos esclarecer se devera
ser previsto insalubridade para algum item licitado? Resposta: sim.

05) Em caso positivo, para quais itens e qual o grau de risco?
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Item CARGO COMPLEMENTO DAS ATIVIDADES | POSSIVEIS RISCOS
Realizar tarefas rotineiras tais como: Limpeza nos| Estes trabalhadores v&o realizar
At prédios, pavilhdes cobertos, banheiros, vestiarios, tividades de limpeza em varios
| Auxiliar de Servigos quadras, areas de circulagéo internas e externas, mbientes, caso realizem atividades em
Gerais lareas envidragadas, utilizando os materiais e fambiente de salde como por exemplo

instrumentos adequados, e rotinas previamente
definidas, executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

nidades basicas de saide ou pronto
tendimento provavelmente v&o ter
dicional de insalubridade por risco
biolégico de 20% incidente sobre o
alario base e provavelmente véo ter
ireito a Aposentadoria Especial, 0 que
umenta a contribuigdo do trabalhador
m 6% no caso de risco biologico.

2 | Auxiliar de Eletricista

uxiliar na reparagao de aparelhos
létricos. Auxiliar na montagem de instalagdes
clétricas de residéncias, prédios e outros
estabelecimentos. Auxiliar na instalagéo e
anutengdo de redes elétricas.utilizando os
materiais e instrumentos adequados, e rotinas
previamente definidas, executar outras tarefas
rrelatas, conforme necessidade ou a critério de

eu superior.

Estes trabalhadores v&o realizar
tividades envolvento risco de
letricidade e provavelmente véo ter
dicional de periculosidade por risco de

letricidade de 30% incidente sobre o
alario base.

Preparar e transportar materiais, ferramentas, | Estes trabalhadores vdo realizar
parelhos ou qualquer pega, limpando-as e [atividades envolvento  risco ' de
i rrumando-as de acordo com instrugdes. - Auxiliar jeletricidade e provavelmente vao ter
- |Ajudante de Pedreiro oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho fadicional de periculosidade por risco de
bara levar a bom termo a execugdo de suas feletricidade de 30% incidente sobre o
arefas. Zelar pela conservagdo dos locais onde [salario base.
: stdo sendo realizados os servicos.
- 4 | Pintor Realiza pintura em paredes internas e externas.| Estes trabalhadores véo realizar

Prepara as superficies antes de pinta-las, como
limpeza, aplicagdo de massa fina ou corrida e
lixamento. Aplica papel de parede e gesso para
cabamento.utilizando os materiais e instrumentos

tividades e provavelmente vao estar
xpostos & riscos como ruido, vibragao
e m&os e bragos e agentes quimicos
ntéo provavelmente vao ter adicional de

dequados, e rotinas previamente definidas, jinsalubridade de 20% incidente sobre o
xecutar outras tarefas correlatas, conforme |salario base por estes riscos e
necessidade ou a critério de seu superior. rovavelmente vao ter direito a
posentadoria Especial, o que aumente
contribuicdo do trabalhador em 6%. |
-5 | Agente de Apoio Executar trabalhos externos, bragais ou Estes trabalhadores v&o realizar

| Operacional

Jciesde que n3o exijam especializagdo, kmpeza d
|

manter em ordem o local de trabalho, bem com
outros que a estes sejam correlatos, presta
Iservigos de apoio e conservagao de pragas, ruas
outros.

ocal que seja determinado, em especial a urbana,expostos & riscos como ruido, vibragao de

tividades e provavelmente véo estar

40s e bragos e agentes quimicos entéo
rovavelmente vao ter adicional, de
insalubridade de 20% incidente sobre
alario base por estes riscos e
provavelmente vao ter direito a
posentadoria Especial, 0 que aumente
ontribuigdo do trabalhador em 6%.

6 | Jardineiro

Realizar manutengdo de jardins, poda de arvores
de pequeno porte, cuidado de flores de ambiente
interno e externo e corte de grama. Operando
Fquipamentos e maquinas de pequeno porte

specificas de jardinagem. utilizando os materiais e
instrumentos adequados, e rotinas previamente

Estes trabalhadores véo realizar
tividades e provavelmente vdo estar
Xpostos & riscos como ruido, vibragéo
e maos e bragos e agentes quimicos
ntdo provavelmente vao ter adicional de
insalubridade de 20% incidente sobre o
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Feﬁnidas, conforme necessidade ou a critério de Ealério base por estes riscos e

contribuicdo do trabalhador em 6%..

06)Solicitamos ainda esclarecer se caso a empresa contratada elaborar laudo técnico
pericial e for constatado agente insalubre, a empresa tera direito ao reequilibrio do

contrato? Resposta: Sim.

08)Tendo em vista que alguns beneficios da CCT dependem do local de execugéo dos

servigos, a titulo de exemplo a “gratificagdo hospitalar”. Solicitamos esclarecer se ag
empresa contratada ter4 direito ao reajuste do contrato no caso de ser solicitado serviqos%
em locais onde ensejam beneficios especificos para a situagéo, conforme previsto na CCT?
Resposta: Sim. |
10)Visto que a contratag&o se daré por hora trabalhada, e o salario previsto na CCT refere-
se a jornada de 220 horas, sendo contabilizados neste o valor do DSR, ou seja, o
colaborador em regime mensalista trabalhando 8 horas diérias, totaliza o total de 176 horas
mensais e ndo 220 horas conforme a jornada, isto porque no valor da jornada legalmente

estabelecida estd previsto o descanso semanal remunerado. No caso do edital em

comento, se for realizado o pagamento da hora efetivamente trabalhada, deve ser utilizado

o divisor de 176 horas e ndo as 220 horas (da jornada mensalista). Solicitamos que seja

esclarecido o apontado acima e informado para fins de isonomia qual o divisor deve ser

utilizado para computar o valor da hora? Resposta: A jornada semanal de 44h (quarenta
e quatro horas), sendo 8h (oito horas) de segunda a sexta feira e 4h (quatro horas)

aos sabados, sendo aplicavel o divisor de 184h (cento e oitenta e quatro horas). |
11)No valor previsto no item 6.44 do edital complementar determina que a empresa

contratada deve pagar piso salarial ndo inferior a R$ 1.621,21. Neste piso informado ja esta

contabilizado possivel adicional de insalubridade? Resposta: Nao.

16)Solicitamos que seja disponibilizado a planilha de orgamento base do municipio que deu

fundamento ao valor maximo de referéncia para cada item para fins de averiguagéo de sua

composi¢do, visto que o previsto no edital apresenta indicios de inexequibilidade.

Resposta: Sera disponibilizado no edital complementar.
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17)A fungdo de Agente de Apoio Operacional ndo consta prevista na CCT. Para fins de
isonomia a mesma podera ser equiparada a fungéo de Agente de Conservaqéo?:

BAEFEI TR

Resposta: Sim.
19)Para a fung&o de “Auxiliar de manutengao em rede hidraulica”, considerando que a CCT.
nao tem fungdo especifica, devera ser utilizado a funcao de “Auxiliar de manutengéo” ou.
“Encanador’? Resposta: Sera retirado o item no edital complementar.
21)A fungdo de “leiturista” ndo ha previsdo na CCT, neste caso deve previsto o salario
informado no item 6.44 do edital? Resposta: Sera retirado o item no edital’
complementar. .
22)Qual foi o salario base utilizado para compor 0 valor da hora previsto no edital para a%
fungdo de leiturista? Resposta: Sera retirado o item no edital complementar.
chsm o .ﬁmg:?fytangam T, 07 de margo de 2024.
Cristina Maria de Lima
Agente de Contratagao
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TERCEIRIZES,

COSTAOESTE ¢ FACILITIES * GRABIN

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) E/OU AUTORIDADE SUPERIOR
COMPETENTE

MUNICiPIO DE ARAPUTANGA/MT
PREGAO ELETRONICO N° 01/2024

COSTA OESTE SERVIGOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.192.414/0001-09, enderego  eletrdnico:
“<comercial@costaoesteserv.com.br>", com sede a Rua Nossa Senhora do Rocio,
1901, centro, cidade e Comarca de Toledo/PR, CEP: 85.900-180, vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, solicitar ESCLARECIMENTO.

03)A planilha de custos sera exigida ape
. Esta correto o entendimento?

g;g:i‘cional de insalubridade e/ou
entre os licitantes solicitamos

ubridade para algum item licitado?

04)0 edital € omisso qu
periculosidade. Para ﬁ_gﬁsﬁ7 ¢
esclarecer se devera serp evisto

t";g;-.'.

05)Em caso positivo, para quais itens e qual o grau de risco?

06)Solicitamos ainda esclarecer se caso a empresa contratada elaborar
laudo técnico pericial e for constatado agente insalubre, a empresa tera
direito ao reequilibrio do contrato?

07)Em caso negativo, solicitamos a retificagéo do edital para fazer constar a
previséo de elaboragdo de laudo pela empresa contratada com posterior
direito ao reequilibrio do contrato se for o caso.

08)Tendo em vista que alguns beneficios da CCT dependem do local de
execugao dos servigos, a titulo de exemplo a “gratificagdo hospitalar”.
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TERCEIRIZES)?

COSTAOESTE ¢ FACILITIES « GRABIN

Solicitamos esclarecer se a empresa contratada tera direito ao reajuste
do contrato no caso de ser solicitado servicos em locais onde ensejam
beneficios especificos para a situagdo, conforme previsto na CCT?

09)Em caso negativo, solicitamos que seja disponibilizado uma lista dos
locais de atendimento de cada secretaria.

10)Visto que a contratagéo se dara por hora trabalhada, e 0 salario previsto
na CCT refere-se a jornada de 220 horas, sendo contabilizados neste o
valor do DSR, ou seja, o colaborador em regime mensalista trabalhando
8 horas diarias, totaliza o total de 176 horas mensais e n&do 220 horas
conforme a jornada, isto porque no valor da jornada legalmente
estabelecida esta previsto o descanso semanal remunerado. No caso do
edital em comento, se for realizado o pagamento da hora efetivamente
trabalhada, deve ser utilizado o divisor de 176 horas e ndo as 220 horas
(da jornada mensalista). Solicitamos que seja esclarecido o apontado
acima e informado para fins de isonomia qual o divisor deve ser utilizado
para computar o valor da hora?

11)No valor previsto no item 6.44 do edital complementar determina que a
empresa contratada deve pagar piso salarial ndo inferior.a R$ 1.621,21.
Neste piso informado ja esta contabilizado possivel adicional de
insalubridade? O

s na CCT
eo valor

12)A'ti'tu10-de exemplo: o saléario base do auxiliar de servig:o%
é de R$ 1.458,16, caso este profissional receba insalu
ultrapassaria o piso estabelecido no item 6.44 do edital : g, eSmMo caso

- para ixiliar de eletrici_s_tg\._.o__-._qu@‘ﬂ;ﬁb 'w&_ﬁgi'ciona! de

rﬁg} esclarecer'_._-'_S'e;;';'de\ég,;;_r-.' Egg;gg;rjtﬁbilizado 0s
ade e penculomqa  par: fins do que determina o

e tributos.

14)0 mesmo ocorre com o posto de auxiliar de pedreiro, que consta o valor
maximo de R$ 16,40, porém somente o salario base conforme item 6.44
do edital R$ 7,37, devendo sobre esse valor incluir a gratificagédo por
assiduidade, DSR, em torno de 70% de encargos sociais, beneficios
como vale alimentagéo, cesta basica, uniformes, EPI, taxa adm, lucro e
por fim tributos. Logo é possivel claramente aferir que o valor maximo n&o
comporta todos os custos, sendo necessario a reviséo e retificagéo por
apresentar-se inexequivel para este item.

15)No mesmo sentido, ocorre para a fungéo de pintor, no edital consta o valor
da hora de R$ 24,16, porém apenas o salario do pintor conforme a CCT
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TERCEIRIZES

COSTAOQESTE ¢ FACILITIES « GRABIN

¢ de R$ 2.548,10 (R$ 11,58 hora), devendo sobre esse valor incluir a
gratificagéo por assiduidade, DSR, em torno de 70% de encargos sociais,
beneficios como vale alimentagdo, cesta basica, uniformes, EPI, taxa
adm, lucro e por fim tributos. Solicitamos a revisdo e retificagéo do valor
méaximo posto que apresenta indicios de inexequibilidade.

EAIXA ESPECIAL IV} Vidraceiro, Pedreiro, Marceneiro, Encanador, Operador de Pa Carregadeira, _
Serralheiro, Mecanico, Carpinteiro, Eletricista, Operador de retro escavadeira, Bobinador eletricista (cbo
7311), R$ 2.548,10. Os empregados e exercerem a fungéo de vidraceiro receberéo 20% (vinte) por cento a
titulo de periculosidade e o eletricista 30% (trinta) por cento a titulo de periculosidade.

~

16)Solicitamos que seja disponibilizado a planilha de orgamento base do
municipio que deu fundamento ao valor maximo de referéncia para cada
item para fins de averiguagdo de sua composigéo, visto que o previsto no
edital apresenta indicios de inexequibilidade.

17)A fungao de Agente de Apoio Operacional n&o consta prevista na CCT.
Para fins de isonomia a mesma podera ser equiparada a fungéo de
Agente de Conservagdo?

18)Em caso negativo, qual fungéo deve ser considerada?
19)Para a fungdo de “Auxiliar de maﬁ'ﬁiéng'ﬁb.-.--.erﬁ',- rede hidraulica”,

considerando que a CCT n&o tem fungéo especifica, devera ser utilizado
a fungéo de “Auxiliar de manuteng&o” ou “Encanador”?

%E)ghé previséof,'r_ia. CT ste eve previsto

1y

21)A fungdo de ‘lei )| n
m 6.44 do edital?

o salario informado no ite

22)Qual foi o salario base tilizado para com
edital para a funggo de leiturista?

Toledo/PR, 4 de margo de 2024
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