Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
CNPJ 15.023.914/0001-45

Gabinete do Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.593/2022

DISPOE SOBRE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal de Araputanga,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

_ CAPITULOI
DA FUNDAMENTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A administracdo Municipal de Araputanga/MT, é constituida dos
orgaos integrados na estrutura administrativa da Prefeitura, com fundamento no art.
100, da Lei Organica Municipal e pelas disposi¢cdes desta lei.

Art. 2°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Araputanga fundamenta-se nos seguintes principios basicos de gestéo:

| - Racionalidade;

Il - Probidade;

lll - Transparéncia;

IV - Efetividade;

V - Clareza na comunicacéo;
VI - Participacéo;

VIl - Eficiéncia.

Art. 3°. A estrutura administrativa € instrumento de acdo de governo e
suas atividades terdo por objetivo, em todos os niveis e modalidades no ambito do
Municipio, a melhoria da qualidade de vida da populacgéo e visarao:

| — Aformacéo do cidadao;

Il — O desenvolvimento econdmico;

Il — A saude da populagéo;

IV — E um espaco fisico organizado, saudavel e agradavel.

Paragrafo uUnico. S&do também, objetivos visados pela estrutura
administrativa:

a) Retratar a misséo institucional da administracdo publica, suas
diretrizes, seus objetivos e suas metas;
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b) Viabilizar as estratégias de acao definidas;

c) Aperfeicoar o funcionamento integrado de suas diversas areas;

d) Possibilitar o processo decisoério e assimilavel por todos e proximo
ao nivel em que as ac¢fes sao implementadas.

CAPITULO I
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 4°. O Poder Executivo do Municipio de Araputanga/MT é exercido
pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios Municipais,
Diretores, pelo Procurador Geral do Municipio, pelo Assessor de Controle Interno e
pelos demais 6rgaos integrantes da Administracdo Municipal.

8 1°. O Vice-Prefeito auxiliara o Prefeito Municipal, sempre que for por
ele convocado para missGes especiais, 0 substituird nos casos de licenca e o sucedera
no caso de vacancia de cargo, e desempenhara as atribuicées previstas em lei.

§ 2°. A Administragdo Direta compreende todos os 6rgaos, unidades e
instancias administrativas da estrutura do Gabinete do Prefeito, da Procuradoria-Geral,
da Controladoria-Geral e das Secretarias Municipais.

§ 3° A Administragéo Indireta € composta por entidades criadas por lei
para aperfeicoamento de agbes executivas no desempenho de atividades de interesse
publico.

Art. 5°. O Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito exercem suas atribuicdes
constitucionais, nos termos da Lei Organica do Municipio de Araputanga/MT, por meio
dos 6rgdos que compdem a Administracdo Municipal.

Art. 6° As acles estratégicas, decorrentes do exercicio do Poder
Executivo Municipal, serdo compatibilizadas e integradas nas seguintes instancias:

| - Nivel externo, através dos Conselhos Municipais; €;

Il - Em nivel interno, através de foéruns voltados para o alcance dos
objetivos mencionados nos incisos do artigo 3° desta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Araputanga/MT compfe-se de acdes e servicos integrados ao gabinete do Prefeito,
secretarias, diretorias, gestores, assessorias e dos seguintes 6rgaos:
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| — ORGAOS COLEGIADOS DE NATUREZA NORMATIVA,
CONSULTIVA, DELIBERATIVA E DE CONTROLE:

a) Todos os Conselhos Municipais.

Il ORGAOS DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO,
ASSESSORAMENTO, RELACOES JURIDICAS, COMUNITARIAS E
INTERINSTITUCIONAIS:

1 GABINETE DO PREFEITO

1.1.CHEFIA DE GABINTE

1.2.JUNTA DE SERVICO MILITAR
1.3.CONTROLADORIA

1.4.PROCURADORIA GERAL

1.5.COORDENADORIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

2 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2.1 GABINETE DO SECRETARIO

2.2 DIRETORIA ADMINISTRATIVA

2.3 DIRETORIA DE COMPRAS

2.4 DIRETORIA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
2.5 DIRETORIA DE LICITACOES

2.6 DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

2.7 DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

3 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

3.1 GABINETE DO SECRETARIO

3.2 DIRETORIA FINANCEIRA

3.4 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
3.5 DIRETORIA DE CONTABILIDADE
3.6 DIRETORIA DE TRIBUTOS

Il ORGAOS DE ATIVIDADES FIM

1 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
URBANO E RURAL

1.1 GABINETE DO SECRETARIO
1.2 DIRETORIA DE AGRICULTURA E PECUARIA
1.3 DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE

2 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
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2.1 GABINETE DE SECRETARIO

2.2 DIRETORIA DE OBRAS

2.3 DIRETORIA DE AGUA E ESGOTO
2.4 DIRETORIA DE ENGENHARIA
2.5 DIRETORIA DE TRANSITO

3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.1 GABINETE DO SECRETARIO
3.2 DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

4.1 GABINETE DO SECRETARIO
4.2 DIRETORIA DE EDUCACAO
4.3 DIRETORIA PEDAGOGICA
4.4 DIRETORIA DE CULTURA

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

5.1 GABINETE DO SECRETARIO
5.2 DIRETORIA DE ESPORTE E LAZER

6 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6.1 GABINETE DO SECRETARIO
6.2 DIRETORIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO EM SAUDE
6.3 DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECAO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 8°. Os oOrgdos colegiados, de natureza normativa, consultiva,
deliberativa e de controle, respeitardo as competéncias, a composicao, as atribuicdes e
o funcionamento consubstanciado em seus Regimentos Internos préprios, aprovados
por seus membros e pelo Prefeito, mediante Decreto especifico.

8 1° - Os oOrgédos colegiados ja existentes terdo as respectivas
legislagéo e regulamentacao revistas e adaptadas a estrutura administrativa definida no
presente Regulamento.
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8§ 2° - Os conselhos Municipais serdo presididos levando-se em
consideracao as disposi¢cdes legais que os tenha instituido.

SECAO Il
DO GABINETE DO -PREFEITO

Art. 9°. O Gabinete do Prefeito, € o 6rgdo de assisténcia ao Prefeito
Municipal, para funcdes politicas; relagbes publicas; atendimento aos Municipes e
pessoal externo ao ambito municipal; de ligacdo com o Poder Legislativo Municipal,
especialmente encarregado da remessa e acompanhamento dos Projetos de Leis;
publicacdo das leis; do recebimento e expedicdo da correspondéncia do Prefeito;
elaboracdo de atas e relatdrios anuais, assessoramento e atuacao intermediaria entre
as aspiracbes da comunidade e os 6rgdos de execucdo instrumental e atuacéo
programética do Poder Executivo Municipal..

Art.10. Ao Gabinete do Prefeito compete:
| — A coordenacédo da representacao politica e social do Prefeito;

Il — A assisténcia ao Prefeito em suas relagbes politico — administrativas
com a populacao, 6rgao e entidades publicas e privadas;

Il — A organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do
Prefeito;

IV — A preparagéo e encaminhamento do expediente a ser despachado
pelo prefeito;

V - A coordenacao das atividades de imprensa, relacées publicas e
divulgacdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da
Prefeitura;

VI — A organizacgéo e a coordenacao dos servicos de cerimonial;

VIl — O apoio técnico e administrativo direto aos Conselheiros e Juntas
vinculados ao Gabinete;

VIII — Coordenacéo das atividades de controle interno;
IX — O desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO |
JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 11. A Junta do Servico Militar € o 6rgéo representativo da unidade
do Governo Federal ao qual compete o atendimento aos municipes relativo ao servi¢o
militar. Paragrafo unico. A Junta do Servi¢co Militar rege-se por legislacdo especifica do
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Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que nomeard um servidor, para
sua execucdo e controle.

Art. 12. Compete as JSM:

| — Cumprir as instrucbes para o seu funcionamento, baixadas pelo
Ministro da Guerra;

Il - Cumprir as prescricdes técnicas baixadas pela CSM
correspondente;

[l — Executar os trabalhos de Rela¢des Publicas, inclusive Publicidade
do Servigco Militar, no seu territério;

IV — Efetuar a fiscalizacdo dos trabalhos do Servigco Militar, a seu cargo,
mantendo elevado padrdo moral e funcional nas suas atividades e proibindo a atuacéo
de intermediérios;

V - Executar trabalhos relativos a documentacdo e selecdo dos
cidadaos sujeitos as normas da Legislacdo Federal atinentes a Area Militar.

SUBSECAO I
DA CONTRALODORIA GERAL

Art. 13. A Controladoria Geral do Municipio € unidade central de
fiscalizacdo interna com independéncia funcional para o desempenho de suas
atribuicbes de controle, auditoria, ouvidoria e fiscalizagdo em todos os 6rgados e
unidades administrativas do Municipio

Art. 14. O Controle Interno atuara de forma integrada e formal com
todos o0s servicos administrativos da Administragdo Municipal, atendendo
obrigatoriamente as disposi¢cées abaixo mencionadas, além de outras que poderdo ser
disciplinadas em Regimento Interno, cabendo-lhe especialmente:

| - Atestar a legalidade, regularidade e a legitimidade dos atos
praticados pela Administracdo Municipal em todas as suas unidades administrativas, de
forma prévia, concomitante e posterior, emitindo pareceres, certificados, certidées ou
relatorios de auditoria interna;

Il - Avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos de
planejamento e a execucdo dos programas de governo e dos or¢camentos, através de
Seus responsaveis e gestores;

[l - Promover e coordenar a tomada de contas especial, quando essa
deixar de ser apresentada pelos seus responsaveis em tempo habil;
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IV - Verificar a execug¢ao dos contratos;

V - Normatizar procedimentos administrativos e estabelecer rotinas de
Controle Interno, por meio de orientacéo técnica e instrucdes normativas;

VI - Promover a transparéncia dos atos e fatos publicos e garantir o
acesso a informacao publica em meios eletronicos;

VII - Promover auditorias de regularidade e operacional por solicitacao
do Prefeito, Camara Municipal, Procurador Geral do Municipio, Ministério Publico e do
Tribunal de Contas do Estado;

VIl - Coordenar e regulamentar a ouvidoria publica e instaurar
procedimentos de apuracdo de reclamacbes, denuncias ou outro fato que tomar
conhecimento;

IX - Executar procedimentos de fiscalizacdo conforme dispuser a
legislacdo infraconstitucional ou especifica.

SUBSECAO Il
PROCURADORIA GERAL

Art. 15. A Procuradoria Geral do Municipio é érgao juridico e instituicao
de carater permanente, com vinculacéo direta ao Prefeito, tendo por finalidade definir o
posicionamento técnico-juridico do Municipio, desempenhando as atividades de
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo, bem como, privativamente, a
representacédo judicial do Municipio, a inscricdo e a cobranca judicial e extrajudicial da
divida ativa, o processamento dos feitos relativos ao patrimdnio municipal imével, as
atividades de correicao da atuacédo e do desempenho dos Procuradores do Municipio e
dos servidores do seu quadro, o processamento dos procedimentos disciplinares de
exercicio da pretensdo punitiva, com excecado da aplicacdo direta de penalidade, além
de executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacao.

Art. 16. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| — Assistir e assessorar diretamente o Prefeito Municipal no trato de
questdes juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacoes,
pareceres, exposicdo de motivos, bem como no controle da legitimidade dos atos
administrativos;

Il — Representar e defender judicial e extrajudicialmente o Municipio;

[l — Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito,
referentes a assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal,
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IV — Examinar a legislacdo Municipal e orientar na coletanea da
legislacdo Federal e Estadual aplicavel ao Municipio;

V — Assessorar juridicamente os diferentes 6rgdos da Administracédo
nas suas respectivas areas de atuacao;

VI — Analisar, manifestar e elaborar projetos de lei, decretos, vetos,
justificativas, e demais atividades juridicas relacionadas com o processo legislativo;

VIl — Acompanhar e assessorar juridicamente nos contratos
administrativos, nos processos licitatérios, nos processos de desapropriagdo e nos
contratos em geral, entre outros;

VIII — Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da
area de atuacdo da Procuradoria Juridica, previstas na Lei Organica Municipal e em
outras leis;

IX — Gerir e operacionalizar os processos administrativos cartoriais
quanto as documentacdes necessarias para o correto envio e na falta deles solicitar aos
orgados competentes, bem como coletar as assinaturas e anuéncias necessarias ao
andamento do processo, assim como encaminhar e acompanhar todos 0s processos
referentes a aberturas de escrituras e titulos de propriedade do Municipio aos
Tabelionatos e Registro de Imoveis;

X — A Procuradoria-Geral, por seu titular, compete a responsabilidade
de assessorar a Comissdo Permanente Disciplinar na conducdo dos processos
administrativos disciplinares, podendo avocar aqueles jA& em curso em O6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, para corrigir-lhes o andamento, inclusive
sugerindo a aplicacdo da penalidade administrativa cabivel;

Xl — Exercer outras competéncias delegadas pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO IV
COORDENADORIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 17. A Coordenadoria de Defesa do Consumidor € responséavel por
ajudar a mediar os conflitos entre os consumidores e os fornecedores de produtos e
Servicos.

Art. 18. A Coordenadoria de Defesa do Consumidor compete:

| — Planejar, propor e executar a politica municipal de defesa do
consumidor;

Il — Avaliar e promover as ag¢fes necessarias para a solucdo das
reclamacdes e denuncias dos consumidores;
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lll — Fiscalizar e apurar as denuncias formuladas pelos consumidores,
instaurando processo administrativo, aplicando multas e encaminhando para o
Ministério Publico, quando for o caso;

IV — Apresentar propostas de leis especificas necessarias a protecéo
dos consumidores no Ambito do municipio e identificar os casos de violagdo as normas
ja existentes, sejam federais, estaduais ou municipais.

] SECAO Il )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administracdo € responsavel pelo
Planejamento, coordenacdo, execucdo e controle das funcdes de administrativas
tributéria, financeira, patrimonial, contabil e de auditoria, bem como formular e executar
a politica de recursos humanos, de previdéncia e assisténcia aos servidores publicos
municipais, controlar e administrar o Sistema Municipal de Administrag&o.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administracdo compete:

| — Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades
inerentes a gestdo de recursos humanos e da folha de pagamento, bem como
desenvolver, capacitar e formar servidores, para a formagao e qualificagdo do quadro
de pessoal do Poder Executivo Municipal;

Il — Planejar, organizar, controlar, avaliar e opinar sobre questdes
pertinentes a aplicacdo da legislacdo de pessoal no ambito do Poder Executivo
Municipal;

Il = Planejar, coordenar, acompanhar e promover a operacionalizacéo
do processo de avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio probatério no
ambito do Poder Executivo Municipal;

IV — Subsidiar a administracdo com estudos de motivacéo e distribuicédo
de trabalho para efeito de melhor aproveitamento dos recursos humanos;

V — Acompanhar, atualizar e divulgar atos referentes a area de recursos
humanos, bem como orientaras unidades do Poder Executivo Municipal quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas;

VI — Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de
conservacgao, guarda e distribuicdo de bens patrimoniais e de consumo, assim como 0S
de inventario e alienacdo, no ambito do Poder Executivo Municipal, em conformidade
com a legislacéo vigente;
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VIl - Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades
inerentes a tecnologia da informacédo e de comunicacdes do Poder Executivo Municipal,
em conformidade com a legislac&o vigente;

VIII - Apoiar e assessorar, no ambito do Poder Executivo Municipal, o
processo de modernizacdo administrativa dos o6rgdos setoriais da Administracao
Publica Direta.

SUBSECAO |
GABINETE DO SECRETARIO

Art. 21. O Gabinete do Secretario é responsavel pelo planejamento e
coordenacdo das atividades relativas ao orgcamento, financas, transporte, servicos
gerais, obras, manutencdo, material, patriménio, informética, seguranca e higiene
dentre outros no Ambito Municipal

Art. 22. Ao Gabinete do Secretario compete:

| — Assistir, coordenar, controlar e executar atividades inerentes a
administracdo de recursos humanos, de material e patrimbénio, de comunicacfes
administrativas e de zeladoria e servi¢os gerais;

Il — Coordenar e controlar os planos, programas e orgamentos;

Il = Elaborar os meios destinados a coordenagdo e controle de
execucao do plano de Acédo de Governo, orcamento e programas, orcamento plurianual
de investimentos e diretrizes orgcamentarias;

IV — Realizar e elaborar planos, programas e estudos de viabilizacao do
cumprimento das cotas or¢camentarias distribuidas; o assessoramento ao Prefeito e
Secretarios quanto ao planejamento, coordenacdo, consolidacdo do Plano Geral do
Governo, Plano Plurianual, Orcamento Municipal e Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

V — Acompanhar e controlar a execucdo fisica e financeira do
orcamento anual e plurianual, bem como, avaliar o cumprimento de suas metas, o
alcance dos objetivos e a adequacédo de sua gestao;

VI — Coordenar as atividades de administracdo dos convénios e
programas de cooperacao técnica;

VIl - Identificar as fontes e a andlise de recursos financeiros
mobilizaveis para a execucéo de planos e programas do Poder Executivo Municipal,

VIII — Participar junto a Secretaria de Finangas e Planejamento, na
formulacdo da programacao financeira de desembolso e adequacdo do volume e
periodicidade da liberacdo dos recursos;
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IX — Gerenciar e promover o aperfeicoamento dos métodos e
programas de acompanhamento e controle da execugdo orcamentaria;

X — Gerenciar e coordenar a execucdo de acbes com objetivo de
resguardar o controle financeiro;

Xl — Promover levantamento mensal do impacto financeiro através de
relatérios para cada Secretaria,;

Xl — Auxiliar e manter informada a Secretaria de Finangcas e
Planejamento quanto a situacdo do impacto financeiro;

XIlII — Analisar, pesquisar, orientar e controlar o indice de gastos com
pessoal;

XIV — Promover a elaboracdo do relatorio resumido da execucao do
orcamento e relatorio da gestao fiscal,

XV - Identificar situacBes geradoras de conflito;
XVI — Coordenar acdes para a manutencéo do equilibrio financeiro;

XVII — Fiscalizar os gastos, objetivando o cumprimento das metas
estabelecidas, no intuito de dar suporte de prevenc¢ao do impacto financeiro;

XVIII - Analisar a operacionalidade dos programas e projetos referente
a consolidacéo do impacto financeiro;

XIX — Organizar e dirigir politicas, programas, diretrizes e metas
relacionadas a atuacdo da Prefeitura Municipal nos assuntos relacionados ao
atendimento ao publico e do gerenciamento administrativo;

XX — Coordenar e supervisionar os sistemas de informatica utilizados
na Administragdo Municipal, dando todo o suporte técnico para seu funcionamento;

XXI — Executar junto ao Departamento de Tecnologia da Informacao
acOes de planejamento e melhorias na infraestrutura tecnologica da Prefeitura;
Estabelecer contatos com empresas de informatica para atualizacdo e manutencéo dos
recursos utilizados e reparos nos equipamentos;

XXII — Gerenciar 0 suporte técnico aos usuarios da administracéo;

XXIII — Coordenar plano de treinamento aos usuarios de recursos de
informética;
Rua Antenor Mamedes, n2 911 - Fone/Fax (65) 3261-1736 -~ ARAPUTANGA
CEP 78.260-000 - Araputanga - Mato Grosso ;-:.5;; pREFEm&’A Mumcxpf‘

e-mail: gabinete@araputanga.mt.gov.br



Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
CNPJ 15.023.914/0001-45

Gabinete do Prefeito Municipal

XXIV = Controlar e acompanhar o suporte técnico dos equipamentos de
informatica da administracao;

XXV — Elaborar plano de metas e etapas de informatizacdo do servico
publico municipal,

XXVI — Gerenciar a execucdo do plano e coordenar os trabalhos
referentes ao processamento de dados da municipalidade;

XXVII — Gerenciar, controlar, fiscalizar, notificar, e coordenar o plano de
manutencdo e conservacdo, referentes aos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios integrantes da frota do Municipio;

XXVIII — Gerenciar as estimativas do consumo de material por 6rgao,
realizando a previsao global do que deve r& ser adquirido;

XXIX — Coordenar, gerenciar e propor planos de aperfeicoamento dos
processos de aquisicdo, recebimento, conferéncia, classificacdo e encaminhamento de
materiais de consumo e permanente ao almoxarifado central;

XXX — Administrar o almoxarifado central da Prefeitura Municipal, bem
como, fiscalizar a realizacdo de inventarios mensais e anuais;

XXXI — Efetuar fiscalizacdo de todo o material adquirido, nos aspectos
guantitativos, qualitativos e de aplicacéo;

XXXIl — Coordenar e executar as atividades de tombamento, registro da
aguisicao e da alienacao de bens duraveis;

XXXIIl — Gerir e controlar a destinacdo dos bens patrimoniais relativos a
doacéo, venda, cessao, leildo e permuta,

XXXIV — Manter integracdo permanente com a Geréncia Contabil e
Orcamentaria para efeito de registro dos bens patrimoniais;

XXXV - Realizar outras atividades destinadas a consecucdo dos
objetivos do Governo Municipal.

SUBSECAO Il
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 23. A Diretoria Administrativa é responsavel por planejar,
administrar, executar, gerir, acompanhar, articular, organizar, manter e operacionalizar
bens e recursos vinculados a Administragdo Municipal.

Art. 24. A Diretoria Administrativa compete:
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| — Coordenar as atividades das geréncias de protocolo e arquivo e de
administracao da frota,

Il — Elaborar as diretrizes para arquivamento dos documentos da
Prefeitura Municipal de Araputanga;

[l — Cuidar da tramitacdo dos processos administrativos da Secretaria
de Administracao;

IV — Realizar todo o apoio administrativo a Secretaria e todas as
unidades que a compdem;

V - Fixar o calendario para cumprimento das obrigacdes administrativas
dos 6rgdos desta Secretaria, tais como requisicdo de materiais e pessoal.

VI — Registrar a entrada e saida de documentos do arquivo,
promovendo o atendimento as solicitacdes de remessa, empréstimos e de informacfes
sobre documentos arquivados;

VII — Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e as
gue lhe forem determinadas pelo Secretario ou chefe imediato.

SUBSECAO Il
DIRETORIA DE COMPRAS

Art. 25. A Diretoria de Compras € o 6rgdo incumbido de Planejar,
Executar e Coordenar as Atividades que visem a Aquisicdo de Materiais e Servi¢cos do
Municipio.

Art. 26. A diretoria de compras compete:

| - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il - Adquirir materiais ou servi¢os, conforme normas e Leis em vigor;

lIl - Realizar processos de compra com dispensa de licitacdo, conforme
dispositivos em Lei;

IV - Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitacdo de empenho e
demais documentos necessarios a contabilizacdo e pagamento;

V - Elaborar pesquisas de pre¢os para a instauracdo de processos de

licitacao;
VI - Demais atribuicdes que lhe incumbir.
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SUBSECAO IV
DIRETORIA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Art. 27. A Diretoria de Almoxarifado e Patrimoénio € o responsavel pelo
controle do recebimento, saida e cadastros de produtos e bens adquiridos pelo
Municipio.

Art. 28. A Diretoria de Almoxarifado e Patriménio compete:
| - Gerir o material adquirido; especificar o material a ser adquirido;
Il - Cuidar do catdlogo de material;

[l - Comunicar as necessidades de suprimento de estoque; coordenar
os almoxarifados;

IV - Cadastrar os bens méveis e imoéveis;

V - Propor a conservacdo e a recuperagdo de material em uso na
Prefeitura Municipal

VI - O recolhimento daquele considerado ocioso, antiecondmico e
inservivel, sugerindo sua alienacdo, quando for o caso;

VII - Fiscalizar a regularidade do uso, guarda e conservacao do material
permanente de propriedade da Casa,;

VIII - Emitir laudos, pareceres e certiddées sobre assuntos de sua
competéncia.

SUBSECAOV
DIRETORIA DE LICITACOES

Art. 29. A Diretoria de Licitacbes é o setor que planeja, coordena e
gerencia as atividades de compras de produtos, bens e servicos, supervisiona e
controla o preparo de licitagdo, os processos licitatérios e as compras diretas, bem
como a execucao dos processos licitatorios, elaborar, gerencia e mantem o controle da
execugcdo dos contratos resultantes de procedimentos de compras e licitagles;
confeccionar e publicar os editais de licitagdo, entre outros.

Art. 30. A Diretoria de Licitacdes compete:

| — Propor e executar as politicas de licitacdo e compras da Prefeitura;
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Il — Promover a realizagdo, coordenar, supervisionar, em articulacéo
com o 6rgéo solicitante, o processo de licitagdo para compra de bens e servigcos e para
alienacao de bens;

lIl — Planejar, organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores
e prestadores de servi¢os e o catadlogo de materiais;

IV — Organizar e manter atualizados a programacao e o calendario de
compras;

V — Padronizar, normatizar e orientar, em articulagdo com a Assessoria
de Sistemas, Organizacdo e Métodos, os 6rgdos e servidores quanto requisi¢cdo, uso,
guarda e manutencao de material e equipamento;

VI — Fazer a previsdo e andlise do estoque, através do controle do
consumo de material, por espécies e por 0rgaos;

VIl — Solicitar o pronunciamento de oOrgaos técnicos, no caso de
aquisicao de material e equipamentos especiais;

VIII = Adquirir o material;

IX — Zelar pela legalidade de todos os procedimentos licitatorios;

X — Promover as atas iniciais, visando a imposicdo de multa e a
declaracdo de idoneidade do fornecedor, prestador de servico na execucdo de obra,
requisitando a Procuradoria Geral, providéncia juridica pertinente;

Xl — Controlar o prazo de entrega do material adquirido;

Xl — Coordenar as licitacbes de todas as diretorias municipais,
colaborando na elaboracdo e emissdo de instrucbes e orientagcdes as unidades

administrativas;

Xlll — Coordenar o controle dos arquivos atinentes as licitacbes
realizadas pelo municipio;

XIV — Controlar o recebimento de demandas de todas as diretorias e
estabelecer a modalidade a ser adotada;

XV — Coordenar a demanda de cada unidade administrativa para que
se possa otimizar as licitacdes e exercer outras atribuicdes correlatas;

SUBSECAO VI
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
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Art. 31. A Diretoria de Recursos Humanos € o0 departamento
responsavel pela elaboracdo de acdes, estratégias e politicas na area de pessoal,
orientando e assessorando outras areas no sentido de selecionar, integrar e
desenvolver os servidores dos quadros de pessoal, cuidando da folha de pagamento e
de todas as atividades com pessoal. Estando apto a fornecer toda e qualquer
informacédo ao servidor publico municipal e para os demais setores que integram a
maquina publica municipal a respeito do que o governo pode e deve fazer em prol da
dinamizacao da gestdo administrativa e de como melhor aproveitar o pessoal disponivel
nos quadros publicos.

Art. 32. A Diretoria de Recursos Humanos compete:

| — Executar e propor o aprimoramento da politica de recursos humanos
da Prefeitura;

Il — Promover, em articulacdo com os demais 6rgaos da Prefeitura, o
levantamento de necessidades de pessoal e fazer a analise do potencial existente na
Administracdo Municipal;

Il — Propor e promover a realizacdo de concurso e selecdo para
admisséo de pessoal, incluindo a elaboracgéo e publicacéo de editais e a fiscalizagdo do
processo;

IV — Manter o registro dos candidatos aprovados, para seu
aproveitamento, no caso de vaga, durante o tempo de validade do concurso;

V — Promover posse e exercicio a servidores, nos casos previstos em
lei;

VI — Promover a elaboracdo e aplicar o Estatuto dos Servidores
Municipais, orientar a sua aplicagao e propor seu aprimoramento;

VIl — Promover a elaboragéo, eventuais revisbes e administrar o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos, orientando a sua aplicacéo;

VIl — Propor a criacdo ou extincdo de cargos, conforme as
necessidades da Prefeitura;

IX — Promover a realizagdo periddica de pesquisa salarial;

X — Realizar, periodicamente, a avaliagdo de desempenho dos
servidores da Prefeitura, visando a promocao e progressao na carreira funcional;

Xl — Promover, coordenar supervisionar controlar e avaliar programas
de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;
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XIl — Desenvolver programas e acdes que favorecam o relacionamento
interpessoal e a cooperacao no trabalho;

Xl — Acompanhar, supervisionar e promover a avaliacdo dos
servidores em estagio probatorio;

XIV — Participar na elaboracao do orgamento de pessoal;

XV — Fazer identificagdo dos servidores, organizar cadastro e manter os
registros funcionais e financeiros atualizados;

XVI — Promover a elaboracdo e aprovar escalas de férias, em
coordenacdo com as Chefias dos demais 6rgdos da Prefeitura e promover o seu
cumprimento;

XVII — Praticar os atos necessarios a admisséo, dispensa exoneragao e
demissao do servidor;

XVIII = Inscrever o servidor no PIS/PASEP e manter atualizados os
dados para preenchimento da RAIS;

XIX — Manter regularizados os contratos administrativos de trabalho
temporario e de prestacdo de Servico de Pessoal,

XX — Providenciar o recebimento e o registro da declaracdo de bens
dos servidores a ela sujeitos;

XXI — Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade do pessoal;
XXII = Controlar e supervisionar a lotacdo nominal e numérica dos
servidores nos Orgdos da Prefeitura, bem como a sua movimentacdo, ouvidas as

respectivas chefias;

XXIIl — Elaborar a folha de pagamento do pessoal e controlar as
respectivas dotacdes orcamentarias;

XXIV — Preencher as guias para recolhimento das contribui¢cdes sociais;

XXV - Providenciar os descontos legais e contratuais no pagamento;

XXVI — Providenciar junto a instituicbes de assisténcia médica e
previdéncia social e hospitais conveniados a inscricdo de servidores e seus

dependentes e fiscalizar a execucéo de convénios, quando houver;

XXVII — Controlar e fiscalizar a prestacdo de servicos médicos aos
servidores, quando houver;
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XXVIII — Executar a politica de seguranca e medicina do trabalho e
manter atualizado o respectivo controle estatistico;

XXIX — Promover programas de prevengao de acidentes e de melhoria
das condi¢cdes ambientais de trabalho;

XXX — Promover pericias avaliatérias de insalubridade e periculosidade,
providenciando o respectivo registro e inclusao da verba na folha de pagamento;

XXXI — Emitir relatérios mensais relativos a ocorréncia de acidentes e
causas médicas de licenca;

XXXIlI = Supervisionar a lavratura de atos administrativos referentes a
pessoal;

XXXIII = Propor e acompanhar sindicancia e/ou processo administrativo
para apurar infracao disciplinar ou irregularidades cometidas por servidores municipais;

XXXIV — Coordenar e supervisionar as negociaces e relacbes com
sindicatos, acompanhada por representante da Procuradoria Geral;

XXXV — Sugerir ao Secretario a atualizacdo do valor de diarias e ou
reembolso de despesas, e promover sua apuragao e controle;

XXXVI — Elaborar e propor, em articulacio com a Assessoria da
Diretoria de Gestdo e Planejamento, as politicas de administracdo de recursos
humanos, materiais e patriménio da Prefeitura;

XXXVII - Planejar, coordenar e executar a politica de recursos
humanos da Prefeitura, destacando-se:

a) levantamento de necessidade de pessoal e andlise do potencial
existente na Administragcdo Municipal,

b) elaboracdo e administracdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos;

C) recrutamento, concurso, selecao e admissao de servidor;
d) desenvolvimento de recursos humanos;
e) avaliagcao de desempenho;

f) promocao, progressao e alteragéao funcional;
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XXXVIII — Dirigir e supervisionar as atividades relativas a vida funcional
dos servidores, destacando-se:

a) anotacdo, registro e controles funcionais;

b) preparacdo do pagamento do pessoal e das contribuicdes
previdenciérias e assistenciais;

c) apuracéo de infracdo disciplinar;

d) gerenciar a elaboracédo de certiddes e contagem de tempo de servico
para fins de aposentadoria;

XXXIX — Dirigir e supervisionar as atividades relativas a medicina e
seguranca do trabalho, beneficios, relacbes com entidades representativas dos
servidores e seguridade social;

XL — Acompanhar a aquisicdo de gastos de material de consumo e
material permanente do setor de recursos humanos.

SUBSECAO VI )
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 33. A Diretoria de Tecnologia da Informacédo é o Departamento que
realiza manutengcdo em hardware (computadores, notebooks, impressoras) e softwares
(sistemas). Fornece suporte aos servidores do Municipio no ambito de informatica e
tecnologias.

Art. 34. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacéo:

| — Supervisionar e controlar as atividades relacionadas ao
planejamento, desenvolvimento, implantacéo, atualizacdo e manutencéo dos sistemas,
banco de dados, aplicativos, equipamentos e rede;

Il — Supervisionar a instalacdo e configuracdo dos sistemas e
equipamentos de informatica, visando sua padronizacéao;

[l = Elaborar manuais e treinamento a usuarios em curso relacionados
a informatica;
IV — Promover o desenvolvimento e manutencdo dos sitios

governamentais da internet ou em outras redes externas;

V — Analisar as proposi¢des de aquisicdo de equipamentos, servigcos de
informética e sistemas no ambito da administracdo para melhor orientacdo dos
interessados;

Rua Antenor Mamedes, n2 911 - Fone/Fax (65) 3261-1736 v~ ARAPUTANGA
CEP 78.260-000 - Araputanga - Mato Grosso ;-:.5;; pREFEm&’A Mumcxpf‘

e-mail: gabinete@araputanga.mt.gov.br



Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
CNPJ 15.023.914/0001-45

Gabinete do Prefeito Municipal

VI — Coordenar a execucéo e analise de softwares, ferramentas, banco
de dados e demais aplicativos utilizados pelo 6rgdo municipal, intranet, internet; a
disponibilizacdo de informacBes via WEB (portal eletrdnico, home-pages, FTP ou
similar);

VIl — Analisar orgamentos e a identificagdo das necessidades reais
relacionadas a aquisicdo e atualizacdo e softwares e de hardwares no municipio, a
busca de solu¢bes tecnoldgicas que atendam a necessidade de atualizacdo, e ainda a
coordenacao geral das atividades de desenvolvimento, modernizacdo e processamento
eletronico de dados da Prefeitura;

VIII — Orientar e sugerir a alteragcdo nos planos e programas a fim de
atender a demanda nos servicos;

IX — Proceder a pesquisas de novos métodos de trabalho, visando o
melhor aproveitamento da capacidade dos equipamentos, estudar e apresentar rotinas
para o melhor desenvolvimento dos trabalhos;

X — Implementar e auxiliar as demais divisbes, departamentos e
secretarias da Prefeitura nos sistemas de contabilidade, folha de pagamento, empenho,
balancetes mensais, execucdo orcamentaria, bens patrimoniais, saude, educacdo,
seguranca publica e outros;

Xl — proceder sendo sobre assunto técnico de sua area de atuacéo,
elaborar informacdes e relatorios, executar outras atividades correlatas;

XIl - Desempenhar ainda em seu bojo, todas as atividades atinentes ao
departamento, atuando na coordenacdo e no assessoramento tanto proprio como
também das demais secretarias municipais;

Xlll — Manter em funcionamento todos 0s equipamentos, servicos e
sistemas buscando ac¢des que evitem sua inoperabilidade e indisponibilidade;

XIV = Zelar pelos equipamentos ligados a area, fazendo a manutencao,
reparos e consertos necessarios para o bom funcionamento;

XV — Elaborar regras e politicas de seguranca para controle de acessos
indevidos, tanto externos como internos;

XVI — Proteger as informag0es geradas pelos sistemas que se tornam
indispensaveis para a administracao;

XVII — Desenvolver aplicacbes corporativas e setoriais.

SECAO IV
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 35. A Secretaria Municipal de Financas desenvolve a politica
financeira e tributaria do Municipio, nas atividades de lancamento, arrecadacao e
fiscalizagdo de tributos, recebimento e movimentacdo de valores e de langcamentos
contabeis, sendo responsavel pela execucdo do orcamento-programa e do orcamento
plurianual de investimentos, pela cobranca amigavel da divida ativa, além do controle e
administracdo dos bens mdéveis municipais.

Art. 36. Compete a Secretéaria de Financas e Planejamento

| - Promover a execucdo das politicas econdmica, fiscal e tributaria do
Municipio, conforme diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal;

Il. Desenvolver estudos e pesquisas relativas a melhoria do sistema de
arrecadacao municipal;

Il - Proceder o cadastramento dos contribuintes, lancamento,
arrecadacao e fiscalizacao dos tributos e demais rendas municipais;

IV - Tomar medidas para promover o efetivo recebimento dos tributos
municipais;

V - Responder pelos recebimentos, pagamentos, guarda e
movimentagcdo de recursos financeiros e outros valores de propriedade do Governo
Municipal;

VI - Responder pela execugdo orcamentaria, segundo diretrizes
estabelecidas pela Coordenacgéo Geral;

VIl - Realizar o controle financeiro e a escrituragcdo contabil da
Prefeitura;

VIII - Elaborar documentacdo para prestacdo de contas ou para
divulgagéo de informes financeiros, quando for o caso;

IX - Controlar a capacidade de endividamento do Municipio;

X - Atender as exigéncias feitas pelo controle externo da administracao
publica;

Xl - Assessorar a Secretaria Municipal de Administracéo na elaboracao
do Plano Plurianual de Investimentos, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, e do
Orcamento Municipal,
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Xl - Tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Secretaria
Municipal de Administracdo em assuntos de interesse do governo municipal e
relacionados com a sua esfera de atuacao;

SUBSECAO |
GABINETE DO SECRETARIO

Art. 37. O Secretario Municipal de Financas e Planejamento, esta
diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo ao mesmo exercer
atividades relacionadas as execucéo da politica e da administracéo tributaria, fiscal e
financeira do Municipio; a fixacdo das medidas de controle interno e a coordenacgdo das
providéncias exigidas pelo controle externo da Administracéo; os estudos para previsao
da receita, bem como as providéncias executivas para a obtencdo de recursos
financeiros de qualquer origem; a contabilidade geral; e a administracdo dos recursos
financeiros do Municipio, dentre outras.

Art. 38. Ao Secretario Municipal de Financas e Planejamento compete:

| - Planejar, organizar e supervisionar 0S servicos técnicos
administrativos de sua competéncia;

Il - A administracéo tributaria do Municipio;

Il - A administracdo financeira, incluindo a folha de pagamento dos
agentes publicos e todos os pagamentos de responsabilidade do Municipio;

IV - A contabilidade do Municipio;

V - A emisséo das notas de pagamento;

VI - Os incentivos fiscais;

VII - Promover a cobranca amigavel ou encaminhar a Procuradoria do
Municipio para que proceda a cobranca judicial da divida ativa do Municipio, bem como
a cobranca de créditos de qualquer natureza que lhe pertencam;

VIII - A administragéo da divida publica;

IX - Exercer outras competéncias para execucao de atividades da area
de atuacado da Secretaria Municipal da Fazenda previstas em lei;

X - Administrar o Cadastro de Atividades e Tributario;

XI - Exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal

SUBSECAO II
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DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 39. A Diretoria Financeira é departamento de coordenacéo,
orientacdo e acompanhamento das atividades de controle e execucdo orcamentaria,
financeiro, contabil, prestacdo de contas, contratos e convénios e planejamento dos
suprimentos municipais, bem como realizar atividades de planejamento, desenvolver
articulacdes e promocao de politicas publicas para o desenvolvimento do municipio, em
conjunto com os demais 0Orgaos da gestdo municipal e também Orgdos de outras
esferas da administracao

Art. 40. A Diretoria de Financeira compete:

| - Desenvolver o planejamento financeiro de acordo com a execugao
orcamentaria;

Il - Elaborar e analisar demonstrativos financeiros;
[l - Guardar, movimentar e controlar entrada e saida de valores;
IV - Executar as relagdes bancarias da Prefeitura,

V - Apresentar relatérios fiscais e assessorar o Ordenador de
Despesas;

VI — Elaborar planos e programas anuais e plurianuais das areas de
orcamento e financas;

VIl - Consolidacdo da proposta orcamentaria anual, a partir das
propostas orcamentarias elaboradas pelos érgdos municipais;

VIII - Elaborar diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e
qualitativas, quanto a utilizacdo, manutencéo e gestdo orcamentaria,;

IX — Orientar e administrar o desenvolvimento do processo do
Orcamento Participativo no municipio;

X — Desenvolver estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento
das técnicas de elaboracdo do Orgcamento Publico;

Xl — Orientar e supervisionar a elaboracdo do planejamento geral e

setorial.
XII - Desempenhar outras atividades afins
SUBSECAO IV
DIRETORIA DE CONTABILIDADE
Rua Antenor Mamedes, n2 911 - Fone/Fax (65) 3261-1736
CEP 78.260-000 - Araputanga - Mato Grosso ;-:.5;; Aﬁégglﬁc!\plpl\

e-mail: gabinete@araputanga.mt.gov.br



Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
CNPJ 15.023.914/0001-45

Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 43. A Diretoria de Contabilidade € responsavel por coordenar as
atividades relacionadas aos registros contabeis nos sistemas orcamentario, patrimonial,
de resultado e no compensado; elabora balancos e balancetes, relatérios de prestacéo
de contas da administragcdo municipal e de auxilios recebidos e concedidos e controla a
classificacdo da despesa e da receita, auxiliando o controle interno e externo.

Art. 44. A Diretoria de Contabilidade compete:

| — Receber, pagar, guardar e movimentar 0s recursos e outros valores
do Municipio;

Il — Acompanhar, controlar e analisar as execuc¢des or¢camentéria e
patrimonial do Municipio;

Il = Processar a despesa e manter o registro e 0s controles da
administracéo financeira, orcamentéria e patrimonial do Municipio;

IV — Preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestagdes
de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas;

V — Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgados de administracao
centralizada encarregados da movimentac&o de recursos e outros valores;

VI — Controlar e fiscalizar as despesas feitas sob o regime de
adiantamento;

VII — Realizar conciliagdo bancéria das contas do Municipio.

SUBSECAO V
DIRETORIA DE TRIBUTOS

Art. 45. A Diretoria de Tributos é responsavel por dirigir e executar a
politica tributaria do Municipio obedecendo a legislacdo vigente, efetuar os
langcamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de impostos e taxas, bem como
inscrever em Divida Ativa os créditos oriundos de receitas tributarias ou néo tributarias.

Art. 46. A Diretoria de Tributos compete:

| — Propor programas de incentivo e parcelamento fiscal

Il — Realizar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer
fiscalizacao tributéria;

Il = Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer
fiscalizagao tributaria;

Rua Antenor Mamedes, n2 911 - Fone/Fax (65) 3261-1736 v~ ARAPUTANGA
CEP 78.260-000 - Araputanga - Mato Grosso ;-:.5;; pREFEm&’A Mumcxpf‘

e-mail: gabinete@araputanga.mt.gov.br



Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
CNPJ 15.023.914/0001-45

Gabinete do Prefeito Municipal

IV — Planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributacéo
municipal sob propriedades imobiliarias e as atividades mobiliarias;

V — Estabelecer procedimentos administrativos para requerimento pelos
municipes de auxilio na regularizacao fundiarias,

VIl — Manter em funcionamento a unidade municipal de cadastramento
fundiério;

VIII = Auxiliar os municipes na regularizacdo do Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU e do Imposto Territorial Rural — ITR.

SECAOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO
E RURAL

Art. 47. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano e Rural tem como funcdo a proposicao de politicas municipais de servigcos
publicos, politicas habitacionais e a coordenacdo do Planejamento Estratégico do
Municipio e das a¢fes voltadas para o Desenvolvimento Urbano, através da elaboracéo
de estudos e projetos. Bem como a atualizacdo do diagndstico socioeconémico do
municipio e das diretrizes de desenvolvimento, em sintonia com Conselhos Municipal
de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano e Rural compete:

| — Efetuar o planejamento das atividades anuas e plurianuais

Il — Exercer o controle orgcamentario no &mbito da Secretaria;

Il — Planejar e executar programas e atividades que visem o
desenvolvimento econdbmico do Municipio, especialmente relacionado ao meio

ambiente, indUstria e comércio;

IV — Promover atividades de combate a poluicdo dos cursos de agua do
Municipio,

V — Promover a construcéo de parques, pracas, jardins publicos, tendo
em vista a estética urbana e a preservacao do ambiente natural;

VII = Administrar os parques e jardins do Municipio;

VIII — Organizar e desenvolver uma Politica de Meio Ambiente do
Municipio;
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IX — Promover em conjunto com o 6rgao Federal (IBAMA) e Estadual
(FEMA/MT) um programa de desenvolvimento sustentavel;

X — Criar normas para preservar o Meio Ambiente, na instalagéo e
funcionamento das industrias e atividades comerciais;

Xl — Organizar e desenvolver a Politica Urbana do Municipio com o
objetivo de ordenar o pleno desenvolvimento das funcdes sociais da cidade e da
propriedade urbana;

XII- Desenvolver, juntamente com 0s competentes 6rgaos educacionais
municipais e regionais, programas que visem reeducar e orientar a comunidade acerca
das questbes ambientais, fomentando o interesse e o conhecimento em referida area;

XIlI — Desenvolver politicas municipais de recupera¢cdo e manutencao
das areas de protecdo permanente e de mananciais, ndo permitindo sua degradacao;

XIV — Implementar projetos e programas ambientais no municipio,
colaborando, dentro de sua esfera de competéncia, nos ambitos regionais, estadual,
nacional e internacional;

XV - Planejar e executar programas e atividades nas areas de
agricultura e pecuéria;

XVI - Incentivar 0 associativismo e cooperativismo para
desenvolvimento das atividades de agricultura e pecuéaria;

XVII — Desenvolver programas de assisténcia técnica aos produtores
rurais e pecuaristas do Municipio;

XVIII = Auxiliar o Prefeito Municipal na coordenacdo das acdes e
elaboracao de politicas publicas referentes ao Abastecimento;

XIX Desenvolver politicas municipais de abastecimento, visando o
adequado funcionamento do sistema de distribuicdo e comercializacdo de alimentos;

XX — Planejar e coordenar acdes de combate a fome

XXI — Gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses
de verbas publicas, elaborando as respectivas prestacdes de contas

SUBSECAO |
GABINETE DO SECRETARIO
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Art. 49. O Gabinete do Secretario é responsavel pelo planejamento,
coordenacao, controle e execucdo das atividades relacionadas ao Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano e Rural.

Art. 50. Ao Secretério Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano e Rural compete

| — Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de
fomento as atividades agropecudrias locais, visando ao respectivo incremento na
producao, segundo programas de aprimoramento quantitativo e qualitativo;

Il — Promover os meios basicos e o0s instrumentos administrativos
voltados para a organizacdo e o desenvolvimento da producédo e do abastecimento
alimentar no ambito do Municipio, bem como gerir e executar obras necessarias as
estradas e demais vias rurais e servicos correlatos;

Il — Assessorar e assistir essas atividades, segundo as acdes
administrativas pertinentes;

IV — Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural,
além de dar execucdo as determinacbes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicbes pelo mesmas
delegadas;

V - Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento rural e
ambiental;

VI - Estabelecer diretrizes de preservacédo da fauna e flora;

VII - Controle e recuperacdo do meio ambiente e protecdo das areas de
preservacao permanente;

VIII - Exigir e acompanhar o estudo de impacto ambiental, realizar
analise de risco e licenciamento.

IX - Disciplinar as instalacbes e ampliacbes de obras ou atividades
potencialmente poluidoras;

X - Fiscalizar e regrar estabelecimentos que comportem riscos a
qualidade de vida e ao meio ambiente, assim como prevenir e combater as diversas
formas de poluicéo;

Xl — Promover a educagcdo ambiental formal e n&o-formal, a fim de
conscientizar a populagédo acerca da importédncia do meio ambiente ecologicamente
equilibrado;
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XIl — Realizar atividades correlatas.

SUBSECAO II )
DIRETORIA DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 51. A Diretoria de agricultura é o departamento de apoio na
execucao dos servicos de interesse coletivo, em melhorias na infraestrutura das
propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores de baixa renda

Art. 52. A Diretoria de Agricultura e Pecuaria compete:

| - |Incentivar a modernizagdo agropecuaria, assim como O
desenvolvimento do agronegd6cio no Municipio visando ao desenvolvimento econdmico,
social e rural,

Il — Promover a difusdo de conhecimentos técnicos no meio rural;

Il - Planejar e coordenar as acdes de organizacdo e incentivo a
producgédo de alimentos;

IV - Desenvolver a politica agricola do Municipio;

V - Executar a politica de salde animal e vegetal,

VI - Exercer o de poder de policia sobre atividades agricolas e pecuaria,
incluindo a indastria e os servicos relacionados aos produtos de origem animal e
vegetal e seus derivados;

VII - Promover a seguranca e qualidade dos alimentos e a saude dos
animais e vegetais e a conformidade dos produtos, insumos e dos servicos
agropecuarios, na forma da legislacéo;

VIIl — Prestar assisténcia e apoio ao agricultor e os produtores rurais;

IX - Controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e
seguranca alimentar,;

X - Coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producéo familiar de
alimentos;

XI - Criar, manter e conservar unidades e equipamentos e instalagbes
para apoiar e desenvolver a agricultura e a pecuaria,

XIl - Apoiar, planejar e executar programas de capacitacdo dos
agricultores e trabalhadores rurais;
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XIll - Outras atividades inerentes as atividades da agricultura e pecuéria
e as determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

XIV - O estudo e a elaboracdo das normas e padrdes de fiscalizacao
das atividades sujeitas ao poder de politica municipal,

XV - Exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO I
DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 53. A Diretoria de Meio Ambiente € o departamento responsavel
por desenvolver planos e programas de atuacdo para a area de Meio Ambiente,
orientando a equipe tecnicamente e controlando seus custos, cronograma e otimizando
0s recursos e tomada de decisoes.

Art. 54. A Diretoria de Meio Ambiente compete:

| — Realizar a¢Bes de concretizacdo do desenvolvimento sustentavel,
por meio do incentivo e fomento as atividades que causem pequenos impactos ao meio
ambiente;

Il - Representar aos 6rgdos ambientais e federais quando constada
alguma irregularidade que lhes compete apurar;

Il — Realizar campanhas de preservacdo ao meio ambiente que
compreendam a exploracao sustentavel das riquezas naturais e 0 manejo responsavel;

IV - Coordenar a recuperacdo das areas de protecado permanente e de
mananciais e evitar sua degradacao;

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Art. 55. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e
atividades do Municipio vinculado a estruturacdo urbana e rural, visando ao
ordenamento socialmente justo e ecologicamente equilibrado do Municipio.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura compete:
| - Coordenar e executar, direta ou indiretamente, servigcos de limpeza

publica, coleta e destinacéo final do lixo, de capina, varricdo e limpeza das vias e
logradouros publicos, mercados e feiras livres;
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Il - Normatizar, monitorar, fiscalizar e avaliar a elaboracéo de projetos e
obras de intervencdo urbana e rural, do parcelamento, ocupacao e valorizacdo do solo
urbano;

lll - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a administragdo
das obras e/ou servicos de execucao direta e indireta do municipio em integracdo com
as demais secretarias municipais;

IV - Gerir, com a colaboragcdo com as demais secretarias municipais 0s
bens publicos originarios de parcelamento e desmembramento do solo e de operacfes
urbanas e afins, bem assim os caracterizados como &reas institucionais;

V - Normatizar, monitorar e avaliar a fiscalizagdo de obras e posturas do
Municipio;

VI - Coordenar a elaboracédo da politica e legislacdo de protecdo do
patriménio historico urbano, articulando-a com a politica de estruturacdo urbana do
Municipio;

VII - Coordenar as acdes de concessionarias de servigco publico;

VIII - Gerenciar e executar acbes para captacdo de recursos para
programas e projetos de interesse do Municipio;

IX - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas de
iluminacéo publica;

X - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades
relativas a movimentacdo e controle de veiculos, maquinas e equipamentos de uso
geral da Administracao;

XI - Promover a construgdo, pavimentagdo e conservagéo de estradas
municipais e vias urbanas, bem como do sistema de drenagem;

Xl - A manutencdo e controle operacional da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos pesados sob sua responsabilidade;

XIII - A execugédo, a implementacédo e fiscalizacdo da legislacéo relativa
ao uso e parcelamento do solo, a loteamentos e ao cédigo de obras e posturas
municipais;

XIV - O exame e fiscalizacao de projetos de obras e edificagdes;

XV - A expedicdo de atos de autorizagdo, permissédo ou concesséo de
uso e parcelamento do solo ou de uso de equipamentos publicos;
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XVI - A identificagdo e emplacamento dos logradouros publicos;

XVII - A atualizacdo do sistema cartografico municipal;

XVl - A repressdo as construcdes e aos loteamentos clandestinos,
bem como ao comércio irregular;

XIX - Planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades,
programas e politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da
Secretaria;

XX - Articular com as demais Secretarias Municipais e demais 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica, a captacdo e negociacdo de recursos junto a
orgaos e instituicdes nacionais e internacionais e monitoramento da aplicacao;

XXI - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucédo de
convénios firmados com oOrgdos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia,

XXII - Exercer outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

SUBSECAO |
GABINETE DO SECRETARIO

Art. 57. O Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura € responsavel
por formular, planejar, coordenar, articular e controlar as politicas voltadas para as
atividades relativas a execucdo, conservacdo e fiscalizacdo de obras publicas
municipais, sendo eles de construcdo, reforma e manutencéo, nos termos propostos
pelos 6rgdos da Administracdo Direta, e por cooperacdo técnica com 0s 0rgaos e as
entidades da Administracdo Indireta, pela formulacdo, coordenacado, articulacdo e
execucdo de projetos e obras de implantacdo, estruturacdo e revitalizacdo de vias
urbanas.

Art. 58. Ao Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura compete:
| — Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
Il — Exercer o controle orgcamentario no ambito da Secretéria;

Il = Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento
no ambito da secretaria;

IV — Desenvolver orcamentos de obras publicas;
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V — Executar obras publicas no Municipio, por administracdo direta ou
indireta, abrangendo a construcao civil e obras de artes especiais;

VI — Fiscalizar os projetos terceirizados e os desenvolvidos e aprovados
pela Diretoria de Desenvolvimento Urbano, bem como as obras executadas por
empresas contratadas pelo Municipio;

VII - Formular projetos para captar recursos financeiros do Estado, bem
como de organizagdes nacionais;

VIII - Promover constantemente a modernizacdo técnica através de
estudos para a melhoria dos servicos oferecidos pela Secretaria;

XI - Planejar, executar, direta ou indiretamente, e conservar as obras de
infra- estrutura urbana e rural,

X — Formular, controlar e implantar a politica de saneamento do
Municipio;

XI - Planejar e realizar a ampliacdo e manutencao da iluminacéo publica
de responsabilidade do Municipio;

Xl — Formular projetos para captar recursos financeiros do Estado, bem
como de organizacdes nacionais;

XIlI - Desenvolver programas de educacao de transito e prevencao de
acidentes;

XIV — Gerenciar o transporte coletivo;

XV — Desenvolver programas de reeducacdo de transito para a
comunidade e treinamento dos operadores do transporte coletivo de modo a reduzir
acidentes de transito;

XVI — Estabelecer as diretrizes e coordenar o servigco funerario no
Municipio, bem como administrar os cemitérios publicos.

SUBSECAO |
DIRETORIA DE OBRAS

Art. 59. A Diretoria de Obras € responsavel pelas atividades
concernentes a elaboracdo de projetos, construcado e conservacado das obras publicas,
das vias e logradouros publicos; pelo licenciamento e fiscalizacdo das obras
particulares; manutencéo dos parques e jardins e arborizacéo da cidade; pavimentacao
de ruas; abertura de ruas e de novas artérias e logradouros publicos, fiscalizagdo de
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contratos que se relacionem com servicos sob sua responsabilidade; administragéo e
operacédo do sistema da rede de esgotos.

Art. 60. A Diretoria de Obras compete:
| — Exercer o controle orcamentario das obras no ambito da Secretaria;
Il — Desenvolver os orcamentos das obras publicas;

lll - Elaborar projetos com o objetivo de captar recursos financeiros
junto aos demais entes federados, bem como de organizacées nacionais e
internacionais;

IV — Executar obras publicas no Municipio, por administracdo direta ou
indireta, compreendendo as atividades afetadas a construcao civil e as artes especiais;

V - Fiscalizar os projetos terceirizados e os desenvolvidos e aprovados
por esta secretaria, bem como as obras e servicos executados por empresas
contratadas pelo Municipio;

VI — Administrar a fabricacdo e transformacdo de matérias — primas
para aplicacdo em obras publicas;

VIl — Dar suporte técnico as campanhas de construcdo de casas
populares em regime de mutiréo;

VIl — Aprovar as medi¢cOes de obras realizadas e servigos executados;
propor multas e sancbes aos executores inadimplentes de obras; acompanhar e
fiscalizar os cronogramas fisico-financeiro das obras e servigos.

SUBSECAO II
DIRETORIA DE AGUA E ESGOTO

Art. 61. A Diretoria de Agua e Esgoto é responsavel por prestar
servicos de saneamento, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e do meio
ambiente.

Art. 62. A Diretoria de Agua e Esgoto compete:

| - Estudar, projetar, executar diretamente ou mediante contrato com
especialista e instituicbes em saneamento béasico, de direito publico ou provado de
construcdo, ampliacdo, recuperacdo e remodelacdo dos sistemas publicos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario do municipio;

Il — Administrar, operar, manter e conservar 0s servicos de agua e
esgoto;
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[l — Executar os servicos relativos a contas de consumo de agua e
utilizag&o do sistema de esgoto;

IV — Acompanhar o faturamento e a arrecadagédo das taxas e tarifas
decorrentes dos servigcos prestados;

V — Promover treinamento de seu pessoal e promover estudos e
pesquisas para o aperfeicoamento de seus servigos;

VI — Promover atividades voltadas para a preservacdo do meio
ambiente e combate a poluicdo ambiental, particularmente dos cursos de agua do
Municipio;

VIl - Incrementar programas de saneamento rural, no ambito do
Municipio, mediante emprego de tecnologia apropriada e de solucfes conjuntas para
agua- esgoto;

VIII — Acompanhar e supervisionar servicos de terceirizagdo de
concessao de servico de agua e esgoto, desde que assegurados 0S recursos
necessarios;

IX — Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com saneamento
urbano e rural desde que assegurados 0S recursos necessarios;

X — Promover articulagbes com outros setores para 0 exercicio da
politica das aguas publicas no Municipio, na forma disposta em regulamento;

XI — Elaborar programa de investimentos para o setor de agua e esgoto
e pedidos de financiamento junto ao 6rgao estaduais, federais e outros;

SUBSECAO Il
DIRETORIA DE ENGENHARIA

Art. 63. A Diretoria de Engenharia é incumbida de planejar, organizar,
supervisionar, coordenar, avaliar, fiscalizar e executar atividades relativas ao
desenvolvimento de projetos, obras e servi¢gos técnicos de engenharia

Art. 64. Compete a Diretoria de Engenharia:

| - Prestar informag@es de caréater geral sobre o departamento;

Il - Orientar na elaboracdo de programas, dar pareceres e realizar
pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracao;
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Il - Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantacao de servigos e rotinas de trabalho;

IV - Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢cées financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pelo Secretario, adotar
providéncias de interesse do Municipio;

V - Assessorar os demais profissionais na realizacdo de estudos de
simplificacédo de tarefas técnicas, na execucao e levantamento de dados;

VI - Elaborar minutas para projetos de leis, escopo de documentos
legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que
tratam de assuntos de maior complexidade;

VII - Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou
especifico da unidade técnico/administrativa e propor solugoes;

VIII - Auxiliar na interpretagdo das leis, regulamentos e instrugdes
relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e
assessoramento;

IX - Elaborar e participar na formulacdo de relatorios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade técnico/administrativa;

X - Orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstragcéo do desempenho da unidade ou da administracao;

Xl - Orientar os servidores que o0 auxiliam na execucdo das tarefas
tipicas;

XIl - Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar, fiscalizar e
executar atividades relativas ao desenvolvimento de projetos, obras e servigos técnicos
de engenharia;

XIII - Elaborar projetos de engenharia;

XIV - Elaborar projetos para celebracdo de Convénio com os 6rgéos do
governo;

XV - Elaborar planilhas orgcamentarias, cronogramas fisico-financeiros,
memoriais descritivos e afins;

XVI - Garantir a qualidade técnica dos projetos arquiteténicos de obras
e edificagbes, incluindo as condicbes de acessibilidade para as pessoas com
deficiéncias ou limitacdes fisicas e sensoriais;
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XVII - Analisar, fazer correcdes e aprovacgao de projetos arquitetdnicos
para qualquer construcdo ou obra dentro do perimetro urbano;

XVIII - Acompanhamento vistorias e medicdes de obras;
XIX - Emisséo de laudos de vistoria;
XX - Avaliacfes de imoveis para negociacao;

XXI - Avaliar propostas de precos de materiais e servigcos de engenharia
e executar outras atividades correlata;

XXIlI - Executar outros trabalhos técnicos inerentes a sua area de
atuacao, designados por autoridade competente;

XXIII - Atestar o recebimento parcial e definitivo de obras e servicos de
engenharia;

XXIV - Prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios na area de engenharia indicando a fundamentacdo técnica, métodos e
parametros aplicados;

XXV - Manter sob sua responsabilidade e devidamente relacionado o
material permanente distribuido;

XXVI - Realizar conferéncia e dar recebimento em medi¢cdes de
servigos terceirizados e ainda, de contratos e convénios;

XXVII - Controlar e supervisionar as atividades do pessoal lotado no
Departamento;

XXVIII - Elaborar e propor ao secretario a atualizacdo e modificacdo do
plano diretor, lei de parcelamento do solo e outros afins;

XXIX - Assessorar 0 Secretario em questdes técnicas como elaboracao
e execucao de projetos, emissdo de relatdrios gerenciais para tomada de decisao;

XXX - Executar outras atribui¢cdes afins.

SUBSECAO IV
DIRETORIA DE TRANSITO

Art. 65. A Diretoria de Transito cuida da gestdao da mobilidade urbana,
envolvendo todos os seus elementos, tais como: a fiscalizacdo de transito e o
transporte coletivo; faz cumprir a legislagédo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicdes; implanta, mantém e opera o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s
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equipamentos de controle viario; coleta dados estatisticos sobre os acidentes de
transito; executa a fiscalizacdo de transito, autua e aplica as medidas administrativas
cabiveis, por infracdes de circulacdo, estacionamento e parada previstas neste Cadigo,
no exercicio regular do Poder de Policia de Transito, aplica multas por infracbes de
circulacdo, estacionamento e parada prevista neste Codigo, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar em beneficio da comunidade, implanta, mantém e
opera sistema de estacionamento rotativo pago nas vias, promove e participa de
projetos e programas de educacéo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo COMTRAN, fiscaliza o transito e o transporte coletivo; implementa e
administra o plano de sinalizacdo de transito, fiscaliza o nivel de emissdo de ruido
produzido pelos veiculos automotores, atuando como 0Orgdo para prevencao e
conscientizacdo, como com palestras em empresas e escolas e também com a
Escolinha de Transito com os estudantes de escolas publicas e privadas.

Art. 66. A Diretoria de Transito compete:

| — Programar, dirigir, controlar e promover a educagéao e fiscalizacéo de
transito e transportes, procedendo autuacbes e demais medidas administrativas
previstas no CTB, quanto as infracdes de circulagdo, estacionamento, parada, excesso
de peso e carga, excesso de lotacdo em veiculos, excesso de emissdo de gases
poluentes em veiculos em circulacdo no Municipio e outras previstas na legislacdo de
competéncia do Municipio;

Il = Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Transito Brasileiro — CTB, sua
legislacdo complementar e demais normas de transito e transportes, seja através de
efetivo fiscalizador préprio ou mediante parcerias ou concessdes firmadas pela
Secretaria Municipal,

[l — Participar da formulacdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano, referentes as areas de educacdo de transito, trafego,
mobilidade e transportes urbanos;

IV — Manifestar, mediante critérios técnicos, sobre o tipo, a quantidade,
os locais de implantacéo e as condi¢cdes necessarias para a instalacao e funcionamento
de dispositivos e equipamentos de controle viario (lombadas eletrénicas, radares fixos,
moveis e estaticos, sensores e outros), de acordo com a legislacéo de transito vigente.

V — Promover a fiscalizagcdo quanto a manutencao e a programacao de
funcionamento da sinalizagdo semafoérica de adverténcia e de regulamentacdo na
malha viaria do Municipio;

VI — Alimentar o processamento de informacdes sobre a sinalizacdo de
transito e o trafego de veiculos na malha viaria municipal, através dos meios digitais,
inclusive com aplicacdes gréficas;
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VIl — Promover o acompanhamento técnico e a fiscalizagdo de
empresas contratadas para a execucao de servigos terceirizados, de acordo com os
respectivos contratos e/ou ordens de servigo;

VIII — Baixar normas, instrucbes e ordens de servico de fiscalizacao
com o propésito de organizar a execucao dos servicos ao seu encargo;

IX — Elaborar, em conjunto com a Geréncia de Educacdo para o
Transito, cursos periddicos de atualizacdo em legislacdo relacionados ao transito para
os Agentes da Autoridade de Transito da Secretaria Municipal,

X — Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que |lhe
forem determinadas pelo Secretario Municipal.

) SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 67. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como 6rgéo
gestor da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal, desenvolve suas acdes
respaldadas pela Lei Municipal n°® 1.388/2020 e Lei n° 8.742/93 - Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS, alterada pela Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011, que
prevé a garantia das necessidades basicas, os minimos sociais, e a universalizacdo dos
direitos do publico alvo da Assisténcia Social, de forma integrada as politicas setoriais

Art. 68. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

| - A formulacdo E a execucdo da politica municipal da assisténcia
social, mediante o desenvolvimento de acdes de protecédo e amparo a familia, a pessoa
idosa, a crianca e ao adolescente e ao pessoas com deficiéncia;

Il - A coordenacdo das acfes de assisténcia social no Municipio, nos
termos da Lei Federal n. 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e a promocéo de sua
integracéo as acdes vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il - A programacdo de acBes de combate a pobreza e a excluséo
social, com base nas acdes desenvolvidas pelos diversos 6rgdos e entidades
municipais;

IV - O desenvolvimento de acdes de gestdo social participativa, por
meio do incentivo a implementagdo e ao acompanhamento de empreendimentos
sociais e econdmicos de carater coletivo, visando a criagdo e a manutencdo de uma

rede de apoio as organizac¢des sociais;

V - A coordenacgdo, a supervisdo e a execucado das atividades de
assisténcia social aos mais vulneraveis, a crianga, ao jovem, a pessoa idosa e, a
pessoa com deficiéncia, visando garantir condicdes de convivéncia social, familiar e
comunitaria saudaveis;
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VI - O desenvolvimento e a implementacdo de servicos, programas,
projetos e beneficios destinados as criangas e aos adolescentes em situacéo de risco,
com orientacao familiar;

VIl - O apoio a pessoa idosa ha integracdo ao convivio familiar e a
sociedade, promovendo ac¢des para lhes proporcionarem atendimento sdcioassisténcial
em articulacao intersetorial com as areas de saude, educacéao, trabalho, esporte e lazer,
contribuindo para uma melhor qualidade de vida e cidadania;

VIII - A formulacdo e a promog¢ao da politica municipal de trabalho, de
geracdo de emprego e renda e de capacitacdo de méao-de-obra, bem como o incentivo
a instituicho de organismos para integracdo e apoio a criacdo de ocupaches
profissionais;

IX - O incentivo as acdes de qualificacdo e requalificacao profissional e
de colocacao de méao-de-obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento
e expansao das atividades econdmica no Municipio;

X - O apoio as associacdes de bairro e as organizacdes da sociedade
civil nas suas agles e funcionamentos com vistas a efetivacdo da protecdo social no
municipio;

SUBSECAO |
GABINETE DO SECRETARIO

Art. 69. Ao Gabinete do Secretario incube implementar o Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), promovendo servicos de Protecdo Basica e Protecéo
Social Especial aos cidadaos que dela necessitarem

Art. 70. Ao Gabinete do Secretario compete:

| — Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

Il — Exercer o controle orgcamentario no &mbito da Secretaria;

lll = Planejar agdes voltadas ao incremento da for¢ca de trabalho no
Municipio;

IV — Estimular a ado¢c&o de medidas que possam ampliar o mercado de
trabalho local;

V — Coordenar as ag0es ligadas as condi¢des habitacionais, com o fim
de diminuir o déficit habitacional;
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VI — Coordenar a¢bes de protecdo a crianca, ao adolescente, ao idoso
e aos portadores de necessidades especiais;

VIl — Pronunciar-se sobre as solicitacdes de entidades assisténcias do
Municipio, relativas a subvengdo ou auxilio, controlando sua aplicacdo quando
concedidos;

VIl — Estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de
organizagdo comunitaria para atuar no campo da promoc¢ao social;

IX - Apoiar tecnicamente os Conselhos Municipais de Direito da Crianca
e Adolescente, do Trabalho, da Pessoa ldosa, dos Diretos da Mulher e de qualquer
outro Conselho afeto a Assisténcia e ao Desenvolvimento Social existente no Municipio;

X — Atuar em conjunto com o Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga
e Adolescente;

Xl - Fazer cumprir no ambito do Municipio as regras do Estatuto do
Idoso;

XII - Promover a melhoria da qualidade de vida da populagéo rural;

XIII = Incentivar e orientar a formacao de associacdes, cooperativas e
outras modalidades de organizacao voltadas para as atividades econémicas;

XIV - Promover politicas voltadas ao bem-estar social de toda a
populacdo do municipio, visando a garantia do acesso aos direitos, bem como o
combate a exclusdo social, por meio de acfes direitos ou em parceria com outras
secretarias e demais segmentos do governo e da sociedade;

XV — Promover programa de habitacdo popular em parceria com a
Unido e o Estado.

SUBSECAO I
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 71. A Diretoria de Assisténcia Social é responsavel pela
coordenacio e implementacéo de Politicas de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social, bem como definir as diretrizes para a identificacdo e organizacdo do
conjunto de programas e servicos que compdem a Politica de Assisténcia Social do
Municipio, acompanhar e executar as deliberacdes dos conselhos relativos a sua area
de competéncia, monitora a concessdo de beneficios eventuais para as pessoas que
deles necessitarem e desenvolve agfes de integragdo de politicas publicas, visando
promover a emancipacdo das familias beneficiadas pelos programas sociais do
governo, entre outras atribuicdes.
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Art. 72. A Diretoria de Assisténcia Social compete:

| — Realizar todo o apoio administrativo a Secretdria e todas as
unidades que a compdem;

Il — Fixar o calendario para cumprimento das obrigacdes administrativas
dos 6rgdos desta Secretaria, tais como requisicdo de matérias e pessoal;

Il = Gerenciar 0os recursos humanos da Secretaria de Assisténcia
Social;

IV — Requisitar a Secretaria competente a manutencdo dos espacos e
equipamentos, publicos sob a guarda desta Secretaria;

V — Gerenciar 0s convénios e demais parcerias realizada com outros
orgaos publicos ou privados realizando a respectiva prestacédo de contas;

VI — Gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de
verbas publicas, elaborando as respectivas prestacdes de contas.

) SECAO VIl )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 73. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura tem por
finalidade exercer, orientar e coordenar as atividades do ensino pré-escolar, primeiro
grau e sistema de creches.

Art. 74. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura compete:

| - Promover a execucao do plano educacional e cultural do Municipio;

Il - Organizar, administrar, executar e coordenar as atividades de ensino
pré-escolar e primeiro grau no ambito Municipal, observando as legislacdes, Federal e
Estadual pertinentes;

lIl - Manter a Biblioteca Municipal;

IV - Assessorar o Prefeito Municipal na definicdo da politica educacional
no Municipio e na elaboracdo dos acordos e convénios com os Governos Federal e
Estadual, que visem a obtencéo de recursos;

V - Estudar os meios necessarios para a concessado de bolsas de

estudo para alunos reconhecidamente pobres e que sejam residentes no Municipio, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude e Ac¢ao Social,
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VI - Encaminhar a Secretaria Municipal de Saude e Acdo Social, 0s
alunos necessitados de assisténcia, médico-odontoldgica social;

VIl - Exercer outras atribuicbes relacionadas com problema
educacionais e que forem cometidas pelo Prefeito.

SUBSECAO |
GABINETE DO SECRETARIO

Art. 75. O Gabinete do Secretaria cabe o planejamento, execucéao,
coordenacao e avaliacdo das atividades do Municipio relacionadas com a educacgéo.

Art. 76. O Gabinete do Secretario compete:

| — Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

Il - Exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

lll — Organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes oficiais
dos seus sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da
Unido e dos Estados;

IV - Baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

V - Autorizar, credenciar e supervisionar estabelecimentos do seu
sistema de ensino;

VI — Oferecer prioritariamente a educacao infantil em creches e pré
escolas, e o ensino fundamental;

VIl — Definir, com o Estado, formas de colaboragao na oferta do ensino
fundamental;

VIl - Elaborar e executar politicas e planos educacionais, em
consonancia com as diretrizes e planos nacionais de educacéo;

IX - Manter a rede escolar que atenda preferentemente 4s zonas rurais,
sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

X - Criar meios adequados para a radicacao de professores na zona
rural ou, ainda para dar-lhes as necessérias condi¢des de trabalho;

Xl — Propor a localizagédo das escolas municipais através de adequado
planejamento, evitando a dispersao de recursos;
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XIl — Executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacao
dos professores e de sua responsabilidade do Estado e da Uniao;

XIll - Colaborar e incentivar os trabalhos do Conselho Municipal de
Educacao;

XIV — Aplicar recursos publicos na manutencdo e desenvolvimento do
ensino em consonancia com o disposto na Constituicdo Federal, observando o limite
minimo nela disposto;

XV — Atender as normas da Lei de Diretrizes orgcamentarias e Bases da
Educacao Nacional;

XVI - Promover e incentivar a protecdo e a recuperacao do patriménio
cultural, historico, artistico, paisagistico e arqueoldgico do Municipio;

XVII - Firmar convénios ou parcerias, com o Poder Publico ou com
particulares, visando a implantacdo de programas que estimulem a atracdo de
investimentos na cultura proporcionando a criagcdo de novos empregos e geracao de
rende para 0s municipes;

XVIII - Organizar, manter e supervisionar do Centro de Historia,
Educacéo e Cultura;

XIX - Organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal.

SUBSECAO II
DIRETORIA DE EDUCACAO

Art. 77. A Diretoria de Educacao tem a funcéo coordenar as atividades
e projetos educacionais desenvolvidos nas creches, na educacéo infantil e no ensino
fundamental | do municipio, devendo ainda o preparo e organizacdo da merenda, a
manutencao fisica das escolas e o transporte escolar que atende todos os alunos
residentes na zona rural e bairros adjacentes.

Art. 78. A Diretoria de Educacédo compete:
| - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il - Coordenar, em consonéncia com o Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, a elaboracdo, a execu¢do e a avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as
Politicas Publicas da Secretaria Municipal de Educacdo, e outros processos de
planejamento;
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lll - Coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

IV - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;

V - Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos 6rgaos do sistema de ensino;

VI - Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para
exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos
financeiros repassados a unidade escolar;

VII - Divulgar a comunidade escolar a movimentacdo financeira da
escola;

VIII - Coordenar o processo de avaliacdo das acdes pedagdgicas e
técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

IX - Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacédo e a
comunidade escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola, avaliacdo interna da Escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

X - Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente;

Xl — Submeter a cada seis meses, a avaliagdo da Assembleia Geral da
Escola, seu Plano de Trabalho de metas apresentado quando da eleicdo, apresentando
relatério a Secretaria Municipal de Educacao com cépia da Ata da Assembleia.

SUSECAO IlI
DIRETORIA PEDAGOGICA

Art. 79. A Diretoria Pedagdgica é responsavel pelo desenvolvimento,
execucdo e manutencdo do Projeto Pedagdgico e Educacional da Instituicdo. Seu
compromisso € com a busca de resultados académicos e sécio emocionais cada vez
melhores.

Art. 80. A Gerencia Pedagdgica compete:
| — Desenvolver programas de orientacdo pedagogica, objetivando
aperfeicoar os profissionais da educacéo dentro das diversas especialidades buscando

aprimorar a qualidade do ensino;

Il — Promover a orientacdo educacional através do aconselhamento
vocacional, em cooperacdo com os professores, a familia e a comunidade;
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lll - Elaborar plano de gerenciamento das bibliotecas instaladas nas
escolas;

IV — Acompanhar a execucao da proposta curricular municipal em todas
as escolas da rede municipal;

V - Realizar pesquisas para detectar a qualidade de ensino e
aprendizagem, para servir de subsidio para o planejamento e implementacao de acdes
de aperfeicoamento do ensino no Municipio.

SUBSECAO IV
DIRETORIA DE CULTURA

Art. 81. A Diretoria de Cultura é responsavel pela promocéo e execucao
da politica cultural do municipio, devendo fomentar a arte e o fortalecimento das raizes
culturais municipal, promovendo politicas geradoras de oportunidades considerando a
singularidade e a variedade dos segmentos culturais.

Art. 82. A Diretoria de Cultura compete:

| — Dirigir e supervisionar as atividades culturais;

Il — Articular—se com a Secretaria Municipal de Educacado na elaboracéo
da programacéo cultural das escolas;

lIl — Propor e elaborar programas de atividades artisticas;

IV — Incentivar o desenvolvimento das atas, promovendo cursos,
certames culturais, espetaculos cénicos e musicais junto a comunidade;

V — Propor aquisicdo, tombamento e zelar pelo patrimoénio histérico do
municipio;

VI - Desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do
Municipio, junto aos educandos da rede municipal e particular de ensino,
articuladamente com a Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl - Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas
fungdes politicas do turismo e cultura;

VIII - Superintender o turismo e a cultura no Municipio, e fazer cumprir
as disposicoes da Lei Organica do Municipio;

IX — Gerenciar o atendimento dos interesses do municipio nos assuntos
de turismo e cultura;
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X - Manter relag6es publicas e de contato com os demais 6rgaos;

Xl - Exercer a coordenacdo e supervisao dos sistemas de
departamento, na esfera de suas atribuicdes;

XIl - Promover a execucdo de projetos turisticos que tenham como
finalidade a integragdo da comunidade local com a comunidade turistica;

XIlll - Promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas,
internas ou externas, objetivando executar projetos para desenvolver o turismo e a
cultura municipal;

XIV — Coordenar e gerenciar a elaboracdo e execucao do calendario
anual de atividades turisticas e desportivas;

XV - Coordenar e incentivar atividades e programas culturais, artisticos,
literérios e de preservagdo do patrimdnio cultural e historico, diretamente ou através de
convénios com instituicées publicas e privadas;

XVI - Regulamentar, e fiscalizar espetaculos, conferéncias, debates,
projecdes cinematograficas, festivais populares, exposicbes e feiras de arte, de
curiosidades e de objetos de valores estéticos como flores, plantas ornamentais e
antiguidades que visem a difusao cultural;

XVII - Fomentar as iniciativas culturais e artisticas das escolas e
organizacdes especializadas, incentivandoas e prestando-lhes assisténcia;

XVIII - Coordenar e controlar atividades museoldgicas e a defesa e
conservacao do patrimonio histérico, arqueolégico, cultural, artistico e cientifico, pela
preservacao de documentos, obras e locais de valor histérico e artistico, monumentos e
paisagens naturais;

XIX - Administrar o Museu Publico Municipal;
XX - Administrar a Biblioteca Publica Municipal.

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 83. A Secretaria de Esporte e Lazer € responsavel por executar a
politica de desporto, cultura e lazer do Municipio, captar recursos e realizar
cooperacdes técnicas relativo as atividades de praticas desportivas, atividades culturais
e de lazer; mantém intercambio com Secretarias Municipais e Estaduais de Esporte,
Cultura e Lazer e Universidades privadas e publicas

Art. 84. A Secretaria de Esporte e Lazer compete:
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| - Promover o0 acesso a populacdo a pratica de atividades sociais,
recreativas, comunitérias e de lazer;

Il - Apoiar eventos e a formacao de atletas amadores e profissionais;
articular acdes de valorizacdo e incluséo social dos jovens através do esporte;

[Il - Promover o desenvolvimento do esporte no Municipio;

IV - Fomentar praticas de esportes, lazer e atividades fisicas ao cidadao
do Municipio para seu bem estar;

V - Fazer a promogéao social;
VI - Promover o acesso a préatica de atividades sociais, recreativas,
comunitarias e de lazer;

VII - Apoiar eventos e a formacgéao de atletas amadores e profissionais;

VIII - Articular acfes de valorizacdo e inclusao social dos jovens através
do esporte;

IX - Promover o desenvolvimento do esporte no Municipio e a execucéo
de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica.

SUBSECAO |
GABINETE DO SECRETARIO

Art. 85. O Gabinete do Secretario é responsavel por formular,
implementar e acompanhar as politicas publicas voltadas para o desporto e o lazer no
Municipio, bem como por incentivar e apoiar iniciativas desenvolvidas nesta area por
organizacbes nao governamentais, como associacbes de moradores e a Liga
Desportiva, dentre outras entidades

Art. 86. O Gabinete do Secretario compete
| - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
Il - Exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria,

Il - Dinamizar a capacidade econdémica de forma articulada com o
potencial turistico e histérico do Municipio;

IV - Firmar convénios ou parcerias, com o Poder Publico ou com

particulares, visando a implantacdo de programas que estimulem a atracao de
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investimento no esporte e lazer ou no turismo, proporcionando a criagdo de novos
empregos e geracao de renda para 0s municipes;

V - Promover estudos e elaborar projetos de politicas que visem o
desenvolvimento das mais variadas modalidades esportivas no Municipio.

SUBSECAO II
DIRETORIA DE ESPORTES E LAZER

Art. 87. A Diretoria de Esportes e Lazer € responsavel por desenvolver
e promover acdes de incentivo a préatica esportiva e uso dos espacos publicos, com
foco na socializacéo, entretenimento e salude da populacéo.

Art. 88. A Diretoria de Esporte de Lazer

| — Coordenar e implementar as politicas que visem o desenvolvimento
das mais variadas modalidade esportivas no municipio;

Il - Coordenar politicas que visem dar prioridade as categorias de base
em todas as modalidades esportivas praticadas no Municipio;

[l - Desenvolver programas permanentes de lazer, incentivando a
utilizacédo dos espacos publicos;

IV — Promover e elaborar a organizacdo das ligas e entidades
esportivas, por meio de convénios e parcerias;

V - Proporcionar meios de recreacdo sadia e construtiva a comunidade;
VI — Promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade.

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 89. A Secretaria Municipal de Satde no ambito local, € responsavel
por dirigir o Sistema Unico de Saude (SUS) e promover, gerir, planejar, organizar e
controlar a execucédo das acdes e dos servicos de saude desenvolvidos pelo municipio.

Art. 90. A Secretaria Municipal de Saude compete:
| - Programar, coordenar e executar a politica municipal de saude
publica e manter-se permanentemente integrada aos 0rgaos equivalentes da Unido e

do Estado, para desenvolvimento de programas, priorizando as ac¢des preventivas;

Il - Desenvolver acbes que objetivem o aumento da efetividade na
prestacao de servicos de saude a sociedade;
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lIl - Desenvolver acbes que objetivem o crescimento e desenvolvimento
institucional e aprendizagem de toda a Secretaria Municipal da Saude, construindo uma
base de pessoal competente, tecnologia da informacdo coerente e mecanismos de
gestao efetivos para suportar e fomentar o desenvolvimento da organizacao;

IV - Consolidar tematicas estratégicas no nivel central, articulando as
politicas nacional e municipal de saude;

V - Aumentar a integracdo e articulacdo entre os niveis da Secretaria
Municipal da Saude através do estabelecimento de metas bilaterais orientadas
mutuamente no sentido de gerar, subsidiar e acompanhar as programacdes de
atividades num ciclo continuo de integracao;

VI - Exercer outras atividades correlatas ou eventualmente designadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal

SUBSECAO |
GABINETE DO SECRETARIO

Art. 91. O Gabinete do Secretério € responsavel pela execucdo de
politica municipal de satde, segundo as normas do Sistema Unico de Saude (SUS),
mediante acfes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude individual coletiva,
acdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario, vigilancia de saulde,
especialmente de medicamentos e alimentos, além de outras medidas no ambito da
competéncia do Municipio.

Art. 92. O Gabinete do Secretario compete:
| — Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
Il - Exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

Il = Promover o levantamento dos problemas de saude da populacéo
do Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficécia,;

IV - Manter a interface com os 6rgaos e entidades de saude Estadual e
Federal, visando o atendimento dos servi¢cos de assisténcia médico —social e de defesa
sanitaria do Municipio;

V — Administrar unidades de salude existentes no Municipio,
promovendo atendimento de pessoas doentes e das necessidades de socorros
imediatos;

VI — Executar programas de assisténcia médico — odontoldgica;
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VII - Providenciar o encaminhamento de pacientes para referéncia fora
do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VIIl - Promover junto a populacdo local campanhas preventivas de
doencas e educacdo em saude publica;

IX - Promover a vacinacdo em massa da populagdo local em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

X - Dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de
convénios destinadas a saude publica;

X1 — Apoiar os trabalhos do Conselho Municipal de Saude.

SUBSECAO II )
DIRETORIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO EM SAUDE

Art. 93. A Diretoria de Financas e Planejamento em Saude tem por
objetivo criar condi¢Ges financeiras e de gerenciamento dos recursos destinados ao
desenvolvimento das acfes e servicos da salude, executadas e coordenadas pela
Secretaria Municipal de Saude

Art. 94. Compete a Diretoria de Financas e Planejamento em Saude:

| - A gestdo e controle da execucdo das atividades relativas a
administracdo orcamentaria, financeira e contdbil do FMS, de acordo com normas e
instrucdes dos Orgdos Centrais do Sistema Orcamentario e de Contabilidade e
Administracdo Financeira do municipio

SUBSECAO lIl )
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA

Art. 95. A Diretoria de Atencao Primaria é o primeiro nivel de atencéo
em saude e se caracteriza por um conjunto de a¢ées de saude, no ambito individual e
coletivo, sendo a porta de entrada do Sistema Unico de Salde e do centro de
comunicacdo com toda a Rede de Atencdo do SUS e deve-se orientar pelos principios
da universalidade, da acessibilidade, da continuidade do cuidado, da integridade da
atencao, da responsabilizacdo, da humanizacéo e da equidade

Art. 96. A Diretoria de Atencdo Priméaria compete:
| - A promocao e a protecédo da saude;

Il - A prevencédo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitacéo;
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lll - A reducdo de danos e a manutengcdo da saude com o objetivo de
desenvolver uma atencéo integral que impacte positivamente na situacdo da saude
coletiva.

CAPITULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 97. As funcbes gratificadas séo retribuicdes atribuidas ao exercicio
de funcado de direcdo, chefia, assessoramento, secretariado, entre outros, instituido com
vencimento fixo, a depender da FG, e acrescido no vencimento do servidor.

Art. 98. Sdo Requisitos basicos para auferir a Funcao Gratificada- FG:

| - Ser ocupante de cargo publico, em carater efetivo, do quadro proprio
da Instituicdo e da mesma carreira,;

Il - Possuir experiéncia administrativa concernente a area das
atribuicdes da funcéo;

[l - Existéncia da func¢do no quadro de chefias da Instituicao.

81° - As funcgdes gratificadas séo de livre nomeagéo e exoneragdo por
meio de ato oficial pela autoridade competente. Sdo relacionadas a execucdo de
atividades especificas, por tempo determinado e ndo cumulativas.

§2° - O servidor devera cumprir obrigatoriamente o regime de tempo
integral (40 horas semanais) de trabalho, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao (Art. 8, IV da Lei n°® 971/2011).

Art. 99. As funcbes gratificadas serdo concedidas a critério do Prefeito
Municipal, podendo sua revogacéo se dar, mediante a cessacéo, por qualquer motivo,
do labor em adicional de chefia, assessoramento e direcao.

Art. 100. Ficam criadas e distribuidas as funcdes gratificadas,
correspondentes ao cometimento de encargos de chefia, assessoramento e dire¢ao, na
seguinte forma:

| — Funcéo Gratificada 1 — FG 1:
a) Diretores;

b) Agente de Contratacao;

c) Tesoureiro;

d) Agente de contratacao;

e) Médico Autorizador de AlHs.

Il = Funcao Gratificada 2 - FG 2:
a) Gestores;
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b) Assessor de Governo I.

lIl = Funcéo Gratifica 3:
a) Assessor de Governo ll;
b) coordenadoria.

Art. 101. Os valores das funcdes gratificadas serdo definidos em lei
propria.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS COMUNS

SECAO |
DAS COMPETENCIAS COMUNS A TODOS 0OS ORGAOS DA PREFEITURA

Art. 102. Sado competéncias comuns a todos os 6rgaos da Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido do Paraiso:

| — Propor e justificar a admissdo, dispensa, movimentagdo e
treinamento de pessoal;

Il — Fazer avaliacdo de desempenho periddica dos servidores lotados
no 6rgéo, observando as normas pertinentes ao assunto;

lll — Cumprir e fazer cumprir normas relativas a seguranga do trabalho;
IV — Manter a disciplina interna;

V — Auxiliar, sob orientacdo do Geréncia de Recursos Humanos, no
controle da assiduidade e pontualidade dos servidores lotados no 6rgédo, na elaboracao
e cumprimento da escala de férias, bem como outros servigos de controle e registro de
pessoal;

VI — Acompanhar, junto a Geréncia de Recursos Humanos, a
movimentacdo do pessoal lotados nos 6rgdos e a concessao de beneficios e
vantagens;

VIl — Programar e justificar a aquisicdo de material,

VIII = Comunicar ao orgao imediatamente superior a ocorréncia de
irregularidade que possa ocasionar prejuizo ao funcionamento do servi¢o, ao patrimoénio
municipal e a moralidade administrativa;

IX — Colaborar na execucéo do inventario dos bens patrimoniais sob
sua responsabilidade;
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X — Zelar pela conservacdo e correta utilizacdo de materiais,
equipamentos e instalagdes, cumprindo as determinag¢des sobre controle e avaliacdo de
custos, evitando desperdicios e eventuais prejuizos;

Xl — Informar processos e despachar com rapidez os papéis:
X1l — Preparar relatorio periodico de suas atividades;

Xl = Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e determinagdes
superiores;

XIV — Desempenhar atividades correlatas a suas funcdes, que lhe
sejam cometidas pelo 6érgdo imediatamente superior.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS COMUNS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS, AS
ASSESSORIAS E A PROCURADORIA GERAL

Art. 103. Sdo Competéncias comuns a todas as Secretarias Municipais,
a Procuradoria Geral e a Assessoria de Controle Interno.

| — Promover o assessoramento e prestar assisténcia aos Conselhos
Municipais, assegurando seu funcionamento, em especial, aqueles relacionados a sua
area de atuacéo;

Il — Fazer o controle da respectiva dotacdo orcamentaria e solicitar a
suplementacéo, cancelamento ou remanejamento de verbas;

Il — Elaborar a proposta or¢camentaria setorial e participar de sua
discusséao;

IV — Participar da elaboracéo dos planos, programas e projetos relativos
aos seus servigos;

V — Promover e acompanhar a realizagdo de convénios relativos a sua
area de atuacdo.

CAPITULO VII
DOS DESDOBRAMENTOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 104. A estrutura administrativa serd desdobrada em servico,
programa e projeto, dirigido por Diretores, Gerentes, Chefes, Encarregados,
Coordenadores ou Servidores, recrutados preferencialmente no Quadro de Pessoal,
entre os ocupantes de fungéo publica, cargo efetivo ou cargo em comissao, designados
pelo Prefeito, observados a legislacdo do Plano de Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura.
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Paragrafo Uunico: O desdobramento visto neste artigo, ocorrera sempre
gue o conjunto de atividades a serem desenvolvidas ndo permitam sua estruturacao
como 6rgdo ou unidade administrativa ou que vise atender a comunidade, flexibilidade
e interesse publico relevante, sendo seus responséaveis designados para o exercicio de
Funcao Gratificada, por enquanto permanecerem como tal.

Art. 105. A criacdo das Funcdes Gratificadas visa flexibilizar o processo
decisorio e ainda reconhecer a competéncia técnicas e habilidades de lideranca dos
profissionais, requeridas para a coordenacdo, supervisdo e controle de programas,
projetos, divisdes e servigos especificos da Prefeitura.

CAPITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 106. A estrutura administrativa definida nesta lei entrard em vigor e
funcionamento gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo
implantados, e segundo as conveniéncias e prioridade do Poder Executivo Municipal,
as disponibilidades de recursos orcamentarios e mediante a efetivacdo das seguintes
medidas e providéncias.

| — Designacado dos Secretarios Municipais;

Il = Provimento dos cargos em comissao, com a posse e a investidura
de seus respectivos titulares;

Il — Designacao de servidores efetivos para as funcdes gratificadas;
IV — Dotacdo das Secretarias, dos 6rgdos e das unidades
administrativas de recursos financeiros, materiais e humanos indispensaveis ao seu

funcionamento;

Art. 107 - Compete aos Secretarios Municipais, além das atribuicdes
previstas nesta lei, na Lei Organica do Municipio, o seguinte:

| - Exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdo das respectivas
Secretarias Municipais, dos 6rgdos e das entidades da administracdo municipal, na
area de sua competéncia;

Il - Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a
sua area de competéncia;

lll - Apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados na

secretaria;
Rua Antenor Mamedes, n2 911 - Fone/Fax (65) 3261-1736 v~ ARAPUTANGA
CEP 78.260-000 - Araputanga - Mato Grosso ;-:.5;; pREFEm&’A Mumcxpf‘

e-mail: gabinete@araputanga.mt.gov.br



Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
CNPJ 15.023.914/0001-45

Gabinete do Prefeito Municipal

IV - Praticar os atos pertinentes as atribuicbes que Ihe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

V - Expedir instrucbes para execucdo das leis, regulamentos e
decretos;

VI - Comparecer a Camara sempre que convocado, para prestacédo de
esclarecimentos oficiais;

Art. 108 — A competéncia dos secretarios municipais abrangera todo o
territério do municipio, nos assuntos pertinentes as respectivas secretarias.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 109. Os cargos de provimento em comissdo criados ou mantidos
por esta lei séo de livre nomeacgéo e exoneracao pelo prefeito municipal e se destinam
apenas as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.

81° - Os secretarios municipais serdo remunerados por subsidio fixado
pelo Poder Legislativo Municipal, em parcela Unica, nos termos estabelecidos no § 4 do
art. 39 da Constituicdo Federal.

§2° - Os subsidios de que trata o paragrafo anterior somente podera ser
alterado por lei especifica de iniciativa privada do legislativo Municipal, assegurando a
revisdo geral anual, sempre na mesma data dos demais servidores e sem distincdo de
indices.

83° - Os demais ocupantes de cargos de provimento em COMISSao
serdo remunerados por vencimentos definidos no anexo V da Lei 971/ 2006 e podera
ser alterado por lei especifica de iniciativa privativa do Executivo Municipal,
assegurando a sua revisdo nos termos do paragrafo anterior.

84° - O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos providos em
comissdo € de dedicacdo exclusiva, ndo sendo devido qualquer acréscimo
remuneratério pela realizacdo de tarefas fora do horario normal de expediente, vedado
0 acumulo de outra funcéo ou atividade remunerada.

Art. 110. Fica reservado o percentual minimo de 30 % (trinta) dos
cargos de provimento em comissao para 0 preenchimento por servidores de carreira
nomeados pelo prefeito municipal, em conformidade com o art. 37, V da Constituicao
Federal, desde que comprovem possuir competéncia e qualificacdo necessaria para
exercé-los.

Art. 111. As nomeagOes para 0s cargos em comissdo poderédo ser
feitas por meio de funcédo gratificada ao servidores de provimento efetivos, cujo os
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valores estdo estipulados no anexo lll, da Lei Municipal n® 971/2011, podendo o
servidor fazer opcao a maior remuneracao.

Paragrafo unico: Os servidores designados para exercerem funcdes
de confianca terdo o direito de perceber o vencimento da carreira mais a gratificacéo
estipulada no anexo lll, da Lei Municipal n® 971/2011.

Art. 112. Os integrantes de Comissdes e Comités do Poder Executivo
Municipal e do PREVIARA, permanentes ou nao, faréo jus a remuneracdo disposta no
anexo lll, da Lei Municipal n°® 971/2011, ainda que ocupem cargo de provimento em
comissao ou de Fungéo Gratificada, no caso de servidor efetivo.

Art. 113. Revoga por inteiro a Lei 972/2011 e todas as disposi¢cdes em
contrario a esta lei.

Art. 114. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga - Mato Grosso, aos
dezesseis (16) dias do més de dezembro (12) do ano de dois mil e vinte e dois (2022).

Assinado de forma digital
ENILSON DE por ENILSON DE ARAUJO
ARAUJO RIOS:38349906120

. Dados: 2022.12.16
RIOS:38349906120 D2d0s: 202212

ENILSON DE ARAUJO RIOS
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Antenor Mamedes, n2 911 - Fone/Fax (65) 3261-1736 v~ ARAPUTANGA
CEP 78.260-000 - Araputanga - Mato Grosso x,s:;". PREFEITk’A MUNICIPALG

Lo

e-mail: gabinete@araputanga.mt.gov.br



		2022-12-16T16:56:27-0400
	ENILSON DE ARAUJO RIOS:38349906120




