Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
CNPJ 15.023.914/0001-45

LEI MUNICIPAL LEI N° 784/2007

“DISPOE  SOBRE O SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO MUNICIiPIO DE
ARAPUTANGA-MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal de
Araputanga, Estado de Mato Grosso, fago saber,
que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

—~ Titulo I
Das Disposicoes Preliminares

Artigo 1° — Fica instituido, o Sistema de Controle Interno do Municipio de
Araputanga-MT, que visa a assegurar a fiscalizag@o contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestéo
dos recursos publicos e a avaliacdo dos resultados obtidos pela administra¢do, nos
termos dos artigos 70 a 75 da Constitui¢do Federal e artigo 52 da Constituigdo Estadual.

I — o poder Legislativo Municipal, submeter-se-4 a coordenagdo da Unidade de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal, excetuando-se o controle as
atribuigdes legislativas e de controle externo.

Titulo II
Das Conceituagdes

Artigo 2° — O controle interno do Municipio de Araputanga-MT, compreende o
plano de organizagdo e todos os métodos e medidas adotados pela administragdo para
salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento
dos programas, objetivos, metas e orgamentos e das politicas administrativas prescritas,
verificar a exatiddo e a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

Artigo 3° — Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de atividades
de controle exercidas no dmbito dos Poderes Legislativo e Executivo Municipais,
incluindo as Administragdes Direta e Indireta, de forma integrada, compreendendo
particularmente:

[ — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas ¢ orgamentos e a observancia a legislacdo e
as normas que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

II — o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da
observancia a legislagdo e as normas gerais que regulam o exercicio das
atividades auxiliares;
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IIT — o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado
pelos 6rgéos proprios;

IV — o controle or¢amentdrio e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos
Orgdos dos Sistemas de Planejamento e Or¢amento e de Contabilidade e
Finangas;

V — o controle exercido pela Unidade de Controle Interno destinado a avaliar a
eficiéncia e eficicia do Sistema de Controle Interno da administragdo e a
assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos
incisos I a VI, do artigo 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Parégrafo Unico — Os Poderes e Orgdos referidos no caput deste artigo deverdo
se submeter as disposi¢des desta lei e as normas de padronizag¢do de procedimentos e
rotinas expedidas no ambito de cada Poder ou Orgdo, incluindo as respectivas
administragdes Direta e Indireta, se for o caso.

Artigo 4° — Entende-se por Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno
as diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio das atividades de controle
interno inerentes as suas fung¢des finalisticas ou de carater administrativo.

Titulo III
Das Responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno

Artigo 5° — S@o responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno
referida no artigo 7°, além daquelas dispostas nos arts. 74 da CF e 52 da CE, também as
seguintes:

I — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
Poder ou Orgdo indicado no caput do artigo 3°, incluindo suas administra¢des

= Direta e Indireta, promover a integracdo operacional e orientar a elaboragédo dos
atos normativos sobre procedimentos de controle;

II — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboragdo de respostas, tramitagéo dos processos e apresentacdo dos recursos;

III — assessorar a administra¢do nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e

pareceres sobre 0s mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo
orgamentaria, financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
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metodologia e programagio proprias, nos diversos sistemas administrativos do
Poder ou Orgdo indicado no caput do artigo 3°, incluindo suas administragdes
Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para o
aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e no Or¢amento, inclusive
quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Or¢amentos Fiscal e de Investimentos;

VII — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais;

VIII — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentéria, financeira, patrimonial e
operacional do Poder ou Orgdo indicado no caput do artigo 3°, incluindo suas
administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplica¢io de recursos publicos
por entidades de direito privado;

IX — aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo
em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X —acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentdria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XI — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do
~ Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Lei Or¢amentaria;

XII' — manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

XIII — propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento
eletronico de dados em todas as atividades da administragdo publica, com o
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel
das informagdes;

XIV — instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XV — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solid4ria, as acdes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
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antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes
publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XVI — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas do
Poder ou Orgéo indicado no caput do artigo 3°, incluindo suas administragdes
Direta e Indireta, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XVII - representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo-
reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragio;

XVIII — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administracao.

Titulo IV
Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do Sistema de
Controle Interno

Artigo 6° — As diversas unidades componentes da estrutura organizacional do
Poder ou Orgao indicado no caput do artigo 3°, incluindo suas administragdes Direta e
Indireta, no que tange ao controle interno, t€ém as seguintes responsabilidades:

I — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos
afetos a sua area de atuagd@o, no que tange a atividades especificas ou auxiliares,
objetivando a observancia a legislagdo, a salvaguarda do patrimonio e a busca da
eficiéncia operacional;

IT — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, no Orgamento Anual € no cronograma de
execucdo mensal de desembolso;

III — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Poder ou
Orgio indicado no caput do artigo 3°, incluindo suas administragdes Direta e
Indireta, colocados a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os
utilize no exercicio de suas fungdes;

IV — avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execu¢@o dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que o
Poder ou Orgdo indicado no caput do artigo 3°, incluindo suas administra¢des
Direta e Indireta, seja parte.

V — comunicar a Unidade Central de Controle Interno do respectivo Poder ou
Orggo indicado no caput do artigo 3°, incluindo suas administragdes Direta e
Indireta, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob
pena de responsabilidade solidéaria.
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Titulo V
Da Organizacio da Fun¢io, do Provimento dos Cargos e das Nomeacdes

Capitulo I 3 3
DA ORGANIZACAO DA FUNCAO

Artigo 7° — Os Poderes e Orgaos indicados no caput do artigo 3°, incluindo suas
Administragdes Direta e Indireta, ficam autorizados a organizar a sua respectiva
Unidade Central de Controle Interno, com o status de Secretaria, vinculada diretamente
ao respectivo Chefe do Poder ou Orgéo, com o suporte necessério de recursos humanos
e materiais, que atuara como Orgio Central do Sistema de Controle Interno.

Capitulo II
- DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Artigo 8° - A Unidade Central do Sistema de Controle Interno serd integrada por
uma equipe de servidores municipais do Executivo e Legislativo, que disponham de
capacitagdo técnica e profissional para o exercicio do cargo, até que lei complementar
federal disponha sobre regras gerais de escolha obedecida, levando em consideracdo os
recursos humanos disponiveis.

Artigo 9° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal alterar os anexos da Lei
Municipal n° 512 de 02 de Abril de 2002, criando de 03 (trés) cargos de Auditor Publico
Interno Municipal que possuia as seguintes qualificagdes.

[ = 01 (um) contador, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade para exercer atividades de auditoria em balangos e demonstrativos
contabeis, obedecendo as normas do Conselho Federal de Contabilidade, pos-
graduado em controladoria publica e experiéncia comprovada em administrag¢do
publica municipal.

Il — 02 (dois) vagas para ocupantes de cargo de nivel superior nas seguintes
ciéncias: Engenharia, Administragio, Ciéncia Contabeis ou Direito.

§ 1° — Sera designado 01 (um) servidor ocupante do cargo de auditor pablico
interno municipal de livre nomeagio do Chefe do Poder Executivo, o qual receberd
remuneragdo equivalente a dos secretirios municipais, por responder como titular da
correspondente UCCI (Unidade Central de Controle Interno).

§ 2° - Os integrantes da UCCI (Unidade Central de Controle Interno) fardo jus
ao recebimento de uma remuneragio mensal no valor de R$ 2.600,00 (dois mil e
seiscentos reais), que serd reajustada na mesma ¢poca e indice em que for reajustado o
vencimento dos Servidores Publicos Municipais;
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Capitulo III 3
DAS NOMEACOES

Artigo 10 — E vedada a indicagiio e nomeagfio para o exercicio de fungéo ou
cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos
ultimos 5 (cinco) anos:

I — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos
Tribunais de Contas;

IT — punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de
governo;

IIT — condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragio
Publica, capitulado nos Titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade
administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

Capitulo IV
DAS VEDACOES E GARANTIAS

Artigo 11 — Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais, ndo poderdo ser designados para o exercicio do Cargo ou da
Fung@o de que trata o caput do art 9°, profissionais que:

[ - sejam contratados por excepcional interesse publico;

IT - atividade politico-partidaria;

. III - patrocinar causa contra a Administragdo Publica Municipal.

Artigo 12 — Constituem-se em garantias dos servidores lotados na UCCI
(Unidade Central de Controle Interno):

I — independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administragfo direta e indireta;

II — nenhum processo, documento ou informagiio podera ser sonegado aos
servigos de controle interno, no exercicio das atribui¢es inerentes as atividades
de auditoria, fiscalizagéo e avaliagdo de gestdo.

III - participar continuamente de treinamentos, seminarios, cursos e palestras
que tenham como objetivo o aperfeigoamento dos membros que fazem parte do
Sistema de Controle Interno.

IV - a destituigdo da fungfo no primeiro e ultimo ano do mandato do Chefe do
Poder Executivo até a data da prestacdo de contas do exercicio do mandato ao
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Poder Legislativo, em caso de exoneragdo, devera constar expressamente nos
atos que motivarem a improbidade administrativa prevista na Lei n° 8.429, de 02
de junho de 1992.

Paragrafo tnico. O agente publico que, por agdo ou omisséo, causar embarago,
constrangimento ou obstéculo & atuagio do sistema de controle interno no desempenho
de suas fungdes institucionais ficard sujeito a responsabilizagdo administrativa, civil e
penal.

Artigo 13 — O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Sistema de

Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em

decorréncia do exercicio de suas atribui¢des e pertinentes aos assuntos sob a sua

fiscalizagfo, utilizando-os para elaboragdo de relatorios e pareceres destinados ao titular

da Unidade Central de Controle Interno, aos Chefes dos respectivos Poderes ou Orgdos

R indicado no caput do artigo 3°, ao titular da unidade administrativa ou entidade na qual
se procederam as constatagdes e ao Tribunal de Contas do Estado, se for o caso.

Titulo VI 3
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 14 — A Central do Sistema de Controle Interno sera assessorada
permanentemente pelo 6rgéo juridico do Municipio.

Artigo 15 — As orientagdes da Unidade Central do Sistema de Controle Interno
serdo formalizadas através de Normas Internas, as quais, uma vez aprovadas pelo
Prefeito Municipal, possuirdo carater normativo.

Artigo 16 — As Normas Internas Operacionais serdo emitidas pela Central do
Sistema de Controle Interno, assinadas pelo Prefeito e pela Equipe de Controle Interno,
e implantadas nos diversas unidades componentes da estrutura organizacional do Poder
ou Orgdo indicado no caput do artigo 3°, incluindo suas administragdes Direta e
Indireta, observando os prazos estabelecidos pelo Art 5° da Resolugdo 01/2007, do
Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso.

Pardgrafo unico — A partir da implantagdo de uma Norma Interna Operacional,
cada orgdo a qual cabe a responsabilidade do atendimento da Norma, serd o responsavel
pelo controle de sua execug@o, o mesmo disponibilizard um servidor responsavel que
devera sempre que convocado, comparecer junto a Unidade Central de Controle Interno
para prestar esclarecimentos sobre as tarefas de sua unidade especifica.

Artigo 17 — Os responsaveis pelo Sistema de Controle Interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo conhecimento ao
Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara, referente a auditoria procedida em cada
um dos referidos poderes.

§ 1° — Caso néo tenha sido tomadas providéncias para corrigir as irregularidades
relatadas pelo Controle Interno, no prazo de até 90 (noventa) dias apds a emissdo do
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relatério, a Unidade Central do Sistema de Controle Interno emitird oficio ao Prefeito
ou ao Presidente da Camara, conforme o caso, solicitando pronunciamento a respeito;

§ 2° — Nio havendo resposta no prazo de 05 (cinco) dias uteis a solicitagéo feita
pela Unidade Central do Sistema de Controle Interno, o caso deverd ser encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, conforme prevé o
art. 74, inciso IV, § 1°, da Constituigdo Federal.

Artigo 18 — Qualquer cidadéo, partido politico, associagdo ou sindicato, € parte
legitima para denunciar irregularidade perante os 6rgéos e servidores responséveis pelo
Sistema de Controle Interno.

Artigo 19 — Na segunda quinzena do més de janeiro de cada ano, a Central do
Sistema de Controle Interno fard relatorio circunstanciado de suas atividades, propondo
as medidas necessdrias ao aperfeigoamento das atividades controladas.

Artigo 20 — O Sistema de Controle Interno constitui atividade administrativa
permanente e a participagdo de servidor publico em quaisquer atos necessarios ao seu
funcionamento, ¢ considerada como relevante servigo publico obrigatério.

Artigo 21 - Os Poderes Legislativo e Executivo Municipais, incluindo as
Administragdes Direta e Indireta, ficam autorizadas a fixarem as despesas da Unidade
Central de Controle Interno, correrdo a conta de dotagdes proprias e fixadas nos
programas, objetivos e metas nas leis orgamentarias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamento Anual.

Artigo 22 — O Poder Executivo regulamentard através de Decreto, o Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno, até 31 de janeiro de 2008, apds a publicagio
desta Lei.

—~ Artigo 23 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos
vinte e oito (28) dias do més de dezembro (12) do ano de dois mil e sete (2007).

Dita Anfonnr Mamoadoe 2 011 _  Fana/Fav (A& 27941 _172% : . N T T



