Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

LEI MUNICIPAL N° 624/2005

REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 537/2002, SOBRE A REFORMA E ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA, ESTADO
DE MATO GROSSO, REORGANIZA OS QUADRO DO PESSOAL SEGUNDO O
REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, REFORMA O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DIVINO GONCALVES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que os Vereadores aprovaram ,
eu Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO

ART. 1° - Os Cargos e fungdes da Camara Municipal de Araputanga, Estado de Mato
Grosso, obedecerdo a estrutura e organizagao estabelecida por esta Lei.

ART. 2° - O sistema de organizagdo dos cargos da Camara Municipal de Araputanga,
baseia-se nos conceitos de cargos e fungdes gratificadas.

ART. 3° - Os cargos previstos no anexo I desta Lei, constituem o quadro permanente da
Camara Municipal de Araputanga, representados por codigos e referéncias.

SECAO I
DA CONCEITUACAO

ART. 4° - Para os efeitos desta Lei:

§ 1° - Funcionario € a pessoa legalmente investida em cargos publicos, de provimentos
efetivos ou em comiss@o.

§ 2° - Cargo Publico ¢ um conjunto de deveres atribuigdes e responsabilidade cometidas a
uma pessoa, criado por lei com denominagio propria, em nimero certo e com vencimento
especifico, para provimento efetivo ou em comissao.
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§ 3° - Fungdo Gratificada, ¢ uma vantagem acessOria ao vencimento, cometidas
temporariamente ao pessoal do quadro permanente, criad_a para a.tender a encargos de
chefia ou de outra natureza, desde que ndo constituam atribuigdes inerentes ao cargo ou
fungéo. N

§ 4° - Cargo em comissdo ¢ um conjunto de responsabilidades, atividades, tarefas ou
atribuigdes temporarias, cometidas a pessoal estranha ao quadro de pessoal permanente, ou
quadro possivel do seu proprio quadro, nomeados em comissao para esse ﬁm .

§ 5° - Grupo ocupacional, um conjunto de cargos da mesma natureza z'ldj_mmstratlva. _

§ 6° - Niveis e referencias salariais, referem-se as retribui¢bes pecuniarias no novo sistema
classificatorio.

CAPITULO II
DO QUADRO PERMANENTE
SECAO I
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

ART. 5° - A estrutura organizacional do quadro permanente da Camara Municipal de
Araputanga tém a seguinte composi¢ao:

) — Cargos de provimento em comissao;

a) - Direcdo de assessoramento superior - DAS

IT) - Fungdes gratificadas;

a) - Direg#o e assessoramento intermediario - DAI
II) - Cargos de provimento efetivo;

a) - Apoio administrativo - ADM

b) - Servigos auxiliares- SAX

DOS CARGOS DE CONFIANCA E DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO “C”
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

DIRECAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR -DAS

DAS — Assessor Juridico
DAS — Técnico Contabil
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GRUPO “FG”

I1 - DOS CARGOS DE CONFIANCA
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO — DAI

DAI — Chefe de departamento
DAI - Chefe de Servigo
DAI - Assistente Legislativo
DAI - Assistente Contabil
III - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO 1

APOIO ADMINISTRATIVO - ADM
ADM - Assistente administrativo
ADM - Oficial administrativo
ADM — Técnico em Contabilidade

GRUPO AUXILIARES - SAX
SAX — Motorista
SAX — Telefonista
SAX - Vigia Noturno
SAX - Zeladora
SAX - Contino (Office boy
CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

ART. 6° - O cargo publico quanto a forma de provimento, poder4 ser:

§ 1° - Efetivos, quando seja exigida habilitagdo em concurso publico para o respectivo
provimento;

§_ 2° - De confianga ou em comissdo, quando expressamente declarado em Lei, sendo de
livre provimento e exoneragdo pelo Presidente da Cimara.

\\ Prefeltura
B Municipal de
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ART. 7° - Compete ao Presidente da Camara Municipal promover 0s cargos publicos,
respeitadas as prescri¢des legais.

Paragrafo Unico — O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem lhe der posse:

a) A denominagdo do cargo vago e demais elementos de identificagdo;

b) O carater da investidura: efetivo ou em comissao;,

¢) O fundamento legal, bem como a indica¢do do vencimento correspondente ao cargo;
d) Podera ser concedido a critério do Presidente da Camara, FG - Fungéo Gratificada,
até o limite de 50% (cinqiienta por cento) do vencimento basico do cargo, desde que o
montante das gratificagdes concedidas, ndo ultrapassem a 30% (trinta por cento), da
somatoria de todos os vencimentos basicos em folha de pagamento, e, respeitando o
disposto no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal

ART. 8° - O provimento dos cargos efetivos far-se-a sempre por nomeagao, precedida
do concurso publico.

§ 1° - Sdo estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em
virtude concurso publico.

© § 2° - O servidor publico estavel perdera somente perdera o cargo em virtude de
processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa e, apos, sentenga
judicial transitada em julgado.
§ 3° - Invalidade a sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera reintegrado, e
o eventual ocupante da vaga reconduzido a origem, sem direito a indeniza¢do ou posto
em disponibilidade.
§ 4° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.
§ §° - Fica a critério do Presidente da Cémara, a defini¢do de servigos a serem prestados
pelos servidores da Camara Municipal dentro da categoria em que se encontram
efetivados.
Parigrafo Unico. Os funcionarios efetivos na classificagdo assistente para assuntos
legislativos terdo a denominagdo de oficial administrativo, e os assistentes de
administrag@o terdo a denominagio de assistente administrativo.

ART. 9° - Os cargos em comissdo serdo providos dos mediante livre escolha do
Presidente da Camara, dentre as pessoas que satisfagam os requisitos legais para
investidura no servigo piblico e, quando for o caso, sejam portadores de habilitagio
legal para o exercicio do cargo.

ART. 10° - A contratagdo por tempo determinado visando preencher a necessidade
temporaria de excepcional interesse piblico, sera efetuada pelo Presidente para atender
a emergéncia.
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ART. 11° - Fica vedada qualquer outra forma de provimento para cargos publicos do
Poder Legislativo, que ndo estejam previstos neste capitulo.

CAPITULO
DOS VENCIMENTOS

ART. 12° - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo os estabelecidos na
tabela de vencimentos constantes do anexo II, e compde-se de 10 (dez) cargos
subdivididos em 02 (dois) grupos.

ART. 13° - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e fungdes
gratificadas sdo os estabelecidos por grupos constantes do anexo II1.

ART. 14 ° - Os vencimentos as fun¢des gratificadas, sdo os estabelecidos na tabela de
retribuigdo pecuniarias, constante do anexo II1.

ART. 15° - Os funcionario do Poder Legislativo, que for nomeado para cargo em
- comissdo, podera optar:

- I —Pelo vencimento do cargo em comissao.
IT — Pelo vencimento do cargo efetivo, mais fungao gratificada.

ART. 16° - O funcionario efetivo nomeado para exercer cumulativamente outro cargo
de provimento semelhante percebera pelo segundo “FG”, correspondente.

ART. 17° - Aplicam-se aos funcionarios da Camara Municipal, além das disposi¢des
previstas no artigo 39 da Constituigdo Federal:

I — Adicional por temo de servigo, na base de 5% (cinco por cento) do vencimento base
por 5 (cinco) ano de efetivo exercicio, até o maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

II — Licenga prémio de 03 (trés) meses, adquirida em cada periodo de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no Poder Legislativo Municipal, sendo que serd permitida a sua
conversao em espécie parcial ou totalmente.

Parigrafo Unico — O tempo trabalhado pelo funcionario, anterior a realizagio do
concurso sera avaliado para o efeito da aplicagdo do adicional instituido no inciso 1.

ART. 18° - Os reajustes salariais serdo concedidos anualmente pelo Presidente da
Camara, através de Resolugdo, respeitando o estipulado na Lei vigente dos Servidores
Publicos Municipal.
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§ 1° Os vencimentos e vantagens serdo pagos aos funcionarios da Camara Municipal até
o dia 05 (cinco) do més subseqiiente ao que se refere.

§ 2° - No ambito do Poder Legislativo, o piso salarial minimo do servidor publico n&o
sera inferior ao salario minimo federal, tendo como limite maximo, a remuneragao
recebida em espécie pelo Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO V
DO LOTACIONOGRAMA

ART. 19° - Fica instituido o lotacionograma do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Araputanga, constante no anexo IV.

= ART. 20° - As vagas abertas, serdo preenchidas através de concurso publico.

ART. 21° - As vagas constantes no anexo IV, ndo serdo superiores as quantidades
estabelecidas no anexo L

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 22° - O pessoal da Camara Municipal de Araputanga, constituem clientela
destinada ao sistema classificatorio instituido por este plano e sera enquadrado no novo
quadro em estrita observancia ao principio de isonomia, considerado os estudos da
situagdo funcional de cada um e a sua avaliag@o.

ART. 23’ - O ingresso no novo sistema classificatorio, dar-se-a de acordo com o anexo
I, o padrao e referéncias iniciais dos respectivos cargos efetivos.

§ 1° - A mudanga de niveis para os cargos publicos, somente ocorrerdo mediante
concurso interno, ou por Resolugdo, quando se fizer necessario para adequagdo do
quadro permanente, respeitados os principios hierarquicos do organograma funcional.

§ 2° - O sistema de classificagdo iniciar-se-a pelas referéncias iniciais, apos o periodo
de 03 (trés) anos, poderdo ocorrer promogdes, dispostas em Resolugio, por comprovada
capacidade publica, formagdo técnica em cursos de curta duragdo e aperfeigoamento
espontineo, revista anualmente por uma comissao formada para fins especificos.

ART. 24° - O tempo de servi¢o prestado ao Municipio, sob qualquer forma e vinculo,
sera contado integralmente para os efeitos de Previdéncia incluidas as ascensdes e
progressoes funcionais.

ART. 25° - O Regime Juridico Unico dos Servidores do Poder Legislativo Municipal n°
135/92, obedecendo o disposto no artigo 37, 38, e 41 da Constituicdo Federal.

b Prefeitura
8 Municipal de
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ART. 26° - Cabera ao Poder Legislativo Municipal determinar as adequagles
necessarias ao cumprimento desta Lei, principalmente as de carater transit6rio entre o
regime anterior € o atual, mediante atos normativos e administrativos, conforme
legislagdo pertinente.

ART. 27° - Os anexos e tabelas constantes deste plano, constituem parte integrante do
seu texto, cabendo ao Poder Legislativo propor, através da Lei e na forma regulamentar,
a inclus@o ou supressao de cargos, niveis, referéncias e grupos operacionais, observados
os critérios e as diretrizes fixados no processo classificatorio nele instituido.

ART. 28° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, correrdo por conta de
dotagdo or¢camentaria propria.

ART. 29° - O servidor que tiver seu cargo extinto serd reenquadrado de acordo com o
Anexo V.

ART. 30° - Esta Lei entrara em vigor na data sua publicagio, revogada as disposigdes
em contrario, especialmente a Resolugdo 001/94 e a Lei n® 537/2002.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grasso aos 24 dias de
* janeiro de 2005.

: XEVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta lei foi publicada e afixada em local de costume para confiecimento de todos.
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[COD. QUADRO PERMANENTE - ANEXO I

I CARGO DE CONFIANCA OU EM COMISSAO:

A DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS
VAGAS 02 (DUAS)

11 FUNCOES GRATIFICADAS:

A DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI

VAGAS 04 (QUATRO)

111 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A APOIO ADMINISTRATIVO ADM
VAGAS 04 (QUATRO)

B SERVICOS AUXILIARES SAX
VAGAS 05 ( CINCO)

b Prefeitura
| Municipal de
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LOTOCIONOGRAMA GERAL ANEXO 1V
APOIO ADM

CARGOS EXISTENTES |NECESSARIOS |EFETIVOS |VAGAS
. OFICIAIS _ 03 03 03 03

ADM

ASSISTENTE _ 01 01 01 01

ADM

TEC.CONTABIL . 01 - 01

SERVICOS AUXILIARES

CARGOS EXISTENTES | NECESSARIO EFETIVOS VAGAS
. TELEFONISTA - 01 - 01
MOTORISTA - 01 - 01
VIG.NOTURNO - 01 - 01
ZELADORA - 01 - 01
CONTINUO - 01 - 01
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ANEXO Il

DOS VENCIMENTOS SALARIAIS i
CARGOS DE CONFIANCA E DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO “C“
DIRECAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

QUANTIDADE DENOMINACAQO R$ CHS REQUISITOS
01 Assessor Juridico 900,00 40 Registro OAB
01 Téc. Contabil 660,00 40 Registro e CRC
GRUPO “FG”

DOS GARGOS DE CONFIANCA
DAS FUNCOES GRATIFICADAS ]
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI

QUANTIDADE | DENOMINACAO REQUISITOS
01 Assistente Contabil. Ser Efetivo
01 Assistente Legislativo Ser Efetivo
01 Chefe de Departamento Ser Efetivo
01 ~ | Chefe de Servigo Ser Efetivo
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ANEXO 1T

DOS VENCIMENTOS SALARIAIS
CARGOS EFETIVOS
GRUPO 01 APOIO ADM

QUANTIDADE DENOMINACAOQO R$ CHS |REQUISITOS

h 03 OFICIAL - ADM 907,55 40 2° Grau Completo
01 ASSISTENTE-ADM 1.333,79 40 2° Grau Completo

01 TEC. CONTABIL 660,00 40 REGISTRO CRC

SERVICOS AUXILIARES
GRUPO 02 SAX

QUANTIDADE DENOMINACAO RS CHS REQUISITOS
01 TELEFONISTA 400,00 40 1° Grau Completo
01 MOTORISTA 650,00 40 1° Grau Completo
01 VIG. NOTURNO 350,00 40 ALFABETIZADO
01 ZELADORA 350,00 40 ALFABETIZADO
01 ‘CONTINUO 300,00 40 1° Grau Completo
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ANEXO V

REENQUADRAMENTO DOS CARGOS

CARGOS EXTINTOS CARGOS ATUAIS EQUIVALENTES
SECRETARIO EXECUTIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSESSOR LEGISLATIVO ASSESSOR JURIDICO
TESOUREIRO TECNICO CONTABIL
CHEFE DE SETOR ASSISTENTE CONTABIL
ACUMULACAO DE CARGOS EFETIVOS ASSISTENTE LEGISLATIVO
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO CHEFE DE DEPARTAMENTO
ASSISTENTE P/ ASSUNTOS LEGISLATIVO | CHEFE DE SERVICO

OFICIAL ADMINISTRATIVO
TELEFONISTA
MOTORISTA

CONTINUO

ZELADORA

VIGIA NOTURNO
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