PREFEITURA MUNICIP.DE ARAPUTANGA.
ESTADO DE MATO GROSSO.

LETI MUNICIPATL No. 2215944

- DispBe sobre as diretrizes or¢amentérias
para o exercicio financeiro de 1.985 e d&
outras providéncilas.

LUIZ ANTONIO BATISTA DE SQUZA. Prefeito Muni

cipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais faz saber
que a C8mara Municipal aprovou e ele sancio
na © Eu promulgo a seguinte Leil:

Art. 1. - A elaboraglo da proposta orgamen-
tdria para o exercicio financeiro de 1.885, abrangersd os Poderes
Executives e Legislativo, seus orgdos e entidades da Administracgio
Direta e Indireta se instituida e, a execug8o cbedecerd as diretri-
zes estabelecidas nesta Leli.

Art. 2. - A elaboragd8o da proposta orgamen-
tdria do Municipio para o exercicio financeiro de 1.995, obedecerid
as seguintes diretrizes sem prejuizo das normas orgamentérias e fi-
nanceiras estabelecidas na Legislag8c Federal pertinente:

1. - O montante das despesas n3o deveré
ser superior as das receitas.
2. - As Unidades Orgamentadrias projetardoc

as despesas correntes até o limite fixadc para o exercicio em curso
a prego de julho de 1.894, considerandc o aumento ou diminuicBo dos
servigos previstos a serem executados.

3. - A estimativa das receitas serd feita
com base no més de Julho de 1.9924. Considerar-se-a tendéncia do
exercicio em curso e, as gquals ser8o objeto de Leil a ser encaminhado
& Ca@mara Municipal, preferencialmente até dois meses antes do térmi-
no do exercicio.

4. - Os projetos em fase de execuglo te-
r&o prioridade sobre novos projetos, n8o podendo ser paralisados sem
prévia autorizagio legislativa.

5. - O pagamento do servigo da divida,

despesas com pessocal civil, encargos sociais, o repasse que cabe ao
Poder Legislativo, ter8o pricoridade sobre as agbes de expans8o.

Art. 3. - O Poder Executivo desenvolverd os
projetos e atividades previstos, de acordo com a capacidade finan-
ceira efetiva do Municipio, inseridos necesséria e obrigatoriamente
na Lei Orgamentdria anual - Anexo "Quadro de Detalhamento de Despe-
sas” e, os Anexos do Plano Plurianual de Investimentos - Plano Plu-
rianual, aprovado pelo Poder Legislativo, procedente a selegBo das
prioridades das agfes e metas relacionadas nos mesmos para o exerci-
cio de 1.995, permitida a atualizag80 nonetaria dos custos, nos ter-
mos do art. 4. desta Lei



Pardgrafo Unico - Poder8o ser incluidos pro-

jetos e atividades n3o elencadas, desde gue financiados com recusos
de outros niveis de Governo.

Art. 4. - 0Os valores Orgamentdrios serdo
atualizados monetdriamente pela varlag8o do Indice Nacional de Pre-
GOS8 ao Consumidor (INPC), da Fundag8c do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (FIBGE) ou sucedénio instituido pelo Governo
Federal ou, na auséncia deste, pelo Indice de Pregos ac Consumidor
(IPC) da Fundag8io Getulio Vargas (FGV) do Estado do Rio de Janeiro,
obedecendo a férmula a seguir e, desprezando-se as fragdes de mil
cruzeiros, apds o cdlculo.

INPC/Julho/1.994

Art. 5. - 0O Poder Executivo poderd firmar
convénios com outros niveis de Governo e institui¢des sociais, para
o desenvolvimento de programas prioritdrios nas &reas de educagdo,
cultura, desportos, salde e assisténcia social, sem Gnus para o Mu-
nicipio, exceto os previstos ou instituidos com a aprovagBo do Po-
der Legislativo, sujeitos a financiamentos com recursos prdépios.

Art. 6. - As despesas com o pessoal da Adi-
ministrag8o Direta ou Indireta, estd se instituidaes ficam limitadas
a4 B65% (Sessenta e Cinco Porcento).

1. - Entende-se como receitas correntes
para fins dos limites fixados no caput deste artigo, a somatdria das
correntes da Administragd8o Direta e das Receltas Correntes provi-
nientes de autarquias e fundag¢des piblicas, se instituidas, esclui-
das as oriundas de covénios

2. - 0Og limites estabelecidos para as des-
resas com pessoal de gue trata este artigo, abrangem os gastos da
Administrag8o Direta e Indireta, esta se instituida, desdobradas co-
mo segue:

¥ vencimentos e/ ou salérios.
¥ vantagens acessdrlas.
¥ recisBes contratuais.
¥ obriga¢des patronails.
¥ proventos de aposentadoria e pensdes.
* remuneragdo do Prefeito e Vice-Prefeito.
¥ putras gue tenhan afinidades e amparc le-
gal
3. - A concess8o & majoraglo de gualisquer

vantagens ou aumento de vencimentos, saldrics, proventos de aposen-
tadorias, pensdes e, da remuneragdo do Prefeito e Vice-Prefeito
além dos Indices inflacionérios oficiais; a crisgio de cargos e
fun¢fes ou alteragdes de estrutura de carreira, bem como a admissio
de pessoal, a gualguer titulo., por &rgdos da Administragio Direta
ou Indireta, esta se institulda, s poderdo ser feitos se houver
prévia dotag8o orgamentédria suficiente para atender as projegoes de
despesas até o final do exercicilo., obedecendo os limites fixados no
caput deste artigo e, em gqualguer hipdtese respeitada a legislagdo
pertinente em vigor.

Art. 7. - Fica autorizada a concess8c de
subvengdes sociais a entidades sem fins lucrativos, de cardter fi-
lantrdépico, reconhecidas de Utilidade Publica Municipal, preferen-
cialmente, nas A&reas de salde, educa¢8o e assisténcia social, com
sede no Municipio cu fora dele, mas que atuem em sus Area territo-
rial, até o limite de 0,5% (melo porcento) do total das receltas




correntes, para o exercicio financeiro de 1.8895 se redquerida e, cun-
pridas fielmente todas as exigéncias e formalidades legais que regem
a matéria.

1. - As concessoces serBo efetuadas apds a
aprovagdo pelo o Poder Executivo, dos planos de aplicagdo apresenta-
dos pelas entidade requerentes.

2. - Os prazos para a prestag8o de contas
ser8o fixados pelo Poder Executivo, dependendo dos repectivos pla-
nos de aplicagdo, n#o podendo ultrapassar mais de 30 (trinta) dias
dos encerramento do exercicio.

3. - Fica vedada a concessdo de subvengio
social e entidades gque n8o prestarem contas dos recursos recebidos
anteriormente, agquelas que n#o tiverem suas contas aprovadas pelo
Poder Executivo, sem prejuizo de agdo judicial competente com apu-
rac80 de responsabilidade, e, ressarcimento ao Poder Pablico Munici-
pal no gue couber.

Art. 8. - 0 QOrgamento Anual obedecerd a es-
trutura organizacional aprovada por programa, correspondendo aos
seus fundos, orglocs e entidades de Administrag8o Direta e Indireta
esta se instituida, inclusive autarquias e fundagdes.

Art. 9. - As coperagdes de crédito por ante-
cipag8o da receita, contratadas no exercicio pelo Municipio, serio
liguidadas totalmente até o final do mesmo.

Art. 10. - Fica o Poder Executivo autorizado
a abrir créditos adicionais suplementdres até o limite fixado na Lei
Orgamentidria Anual, para o exerclicio de 1.995, de acordo com o8 ar-
tigos 40 e 41 da Lei Federal n. 4.320, de 17/03/64.

Art. 11. - Fica autorizado o Poder Executive
a fazer transposigdo, remanejamento, ou transferéncia de recursos de
uma categoria de programagfo para outra, ou de um Srgdo para outro,
constantes da Lei OrgamentaAria Anual para o exercicio de 1.9895, in-
dependente de Lei especifica ou, dela constar.

Art. 12. - O chefe do Poder Executivo envia-
rd até o dia 31 de Agosto do anc em curso, o projeto de Lei Orgamen-—
tdria Anual, para o exercicio de 1.885.

Art. 13. - Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publica¢8o, respeitadas as disposigdes Constituclionails Fede-
rais e Estaduais, a Lei Orgénica do Municipilio e, a LegislagB8o Suple-
tiva pertinentes., revogadas as contrarias, com efeitos que lhe com-
petem & partir de 1. de Janeiro de 1.885.

B Gabinete do Prefeito, aos 29 de Junho de

LUIZ ANTw B\q M DE SOUZA
Pr ito Municipal



Dado, passado por esta Secretéria registrado
em livro proprio em data supra

/‘£kf( O ¢ % se

EDSON DE ANCHIETA
Secretdrio Geral




ANEXO

Prioridade para Orgamento do exercicioc de 1.8895.

PODER LEGISLATIVO

Manutengdo e
AgquisigB8o de
Aquisig8o de
Agquisig8o de
Despesas com
Despesas com

atividades com a Camara Municipal.
Veiculo.
Material Permanente.

equipamentos para o bom funcionamento da Cémara.

exercicios anteriores.
pessoal civil.

PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito

Manutengdo do Gablnete do Prefeito.

Agquisig8o de
Despesas com
Aguisicdo de
Ampliag8o do
Agquisigio de
Despesas com
Aquisig8o de

equipamentos para Gabinete do Prefeito.
Pessoal Civil.

Veiculos.

pago Municipal. :
Imével para construg8o do prédio da Cémara.
exerciclos anteriores.

Material de consumo.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

- Manuteng&io da Secretaria Geral.

- Aquisig8o de Egquipamentos.

—- Agquisi¢8o de Veilculos.

-~ Remunerag8oc de Servigos Pegscails.

—~ Remunerag¢ioc de Servigds de Tercelros.
- Aquisigdo de Material de Consumo.

- Armotiza¢doc da divida interna.

—~ Armotizag8o da divida contratada.

- Despesas com exercicios anteriores.

- Realizag8o de consurso pablico.

~ Conclus8c do Patrimdénioc do servidor publico.

— Patriménio Socila do Segurado.

- Implante da Previdéncia Municipal.

- Agquisigdc de Motocicletas.

- Aquisig8o de Bicicletas.

- Fomento & Expanse8o de Peguenas Indistrias.

DEPARTAMENTO DE EDUCACHO CULTURA E DESPORTOQ

Qualificag8c do Professor nas diversas Areas
- Aquisi¢8o de Material Escolar.

- Reformar Escolas Municipais.

- Manuteng8o do Ensinc 0 & 8 anocs.

— Manutengio do ensino de 1. & 8. série.

de atuaglo.

- Transporte escolar da zona rural para zona urbana.

- Agquisig8o de OSnibus escolar.

— Aguisig8o de um velculoc para servir ac setor.

- Aquisigdo de 01 terminal de computador.

e



- Fornecimento de alimentag8o para professor quando do seu des
locamento para a Cidade, para cursos oferecido pelo SEMEC.

- Reforma de eguipamentos do Setor de educagdo.

- Aquisig8o de novos egqulpamentos para atender a demands estu
dantil.

- Construg8o do Estéddio Municipal.

—~ Construg8o de Quadras Poliesportiva Coberta.

- Remunerag8o de Servigos Pessoals.

- Remuneragso de Pessoal Civil.

- Remunerag8oc de servigosg de Terceiros.

DEPARTAMENTO DE SAUDE

- Remuneraglo de Servigos Pessoals.

- Remuneracg8o de Servigos de Terceiros.

- Remuneragdo de Pessoal Civil.

- Erradicag8oc de D&engas Transmissivele

- Construg8oc do Posto de Satde.

- Aquisig8o de Equipamentos para o Setor.

- Funciocnamento do Pronto Socorro Municipal.
- Aguisig8o de Medicamentos.

—~ Reforma Creche.

- Ampliag8o do Atendimento aos Menores Carentes.
- Ampliag8o do Atendimento aos Velhinhos.

- Vacinag8o em massa.

OBRAS E SERVICOS URBANOS

— Construc8o do Sistema de Abastecimento de Agua.

- Canalizacg8o do Sistema de Esgoto.

- Aquisigd3o de Caminhfes de lixo.

- Arbonizag8o dag Ruas de Araputanga.

— Fomento ao Sistema de Construgdo de Cal¢adas e Passelos.

- Construcic de Guias e Sarjetas.

- Construcdo de Asfaltos nas Ruas de Araputanga.

- Organizagd8o de Coleta de lixo.

— Iluminag8o de Canteiros das Avenidas de Araputanga.

- Construg¢do de Pragas e Jardins.

— Urbanizag8o do Lago Azul.

- Viabilizar Projeto e Recursos para Canalizagdo dos Corregos
Garrucha e Bacuri.

— Melhorias no sistema de Iluminag8o Publica.

OBRAS E ESTRADAS VICINAIS

- Construgdo de Pontes e Pontilhdes.

- Manuteng3o de malha viaria do Municipilo.

- Agquisigdo de Caminhfes e Magquinas.

— Aquisig8Bo de Veiculo leve para manutengio do equipamento pe

sado.
- Manutengdc do Setor de Obras e Estradas Vicinais.

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

- Fomento Agricola., através de Cinturdes Verdes.

- Construgdo de Tanques e Represas para os Micro-Produtores.

- Insentivar & construg8o do Paraue de Exposigl8o de Araputanga.
- Aquisigdo de Tratores para atender os micro-produtores rurails
- Aquisigd8o de sementes e insumos fiscalizados.

- Incentivo a Filscalizag8o Sanitéaria.
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Instalag8o de Feira do Produtor Rural.

Aquisigdo
Agquisigédo
Vacinagdo
Vacinag¢8o

de
de
de
de

um Caminh&o de Carga.

01 Veiculo de manuteng8o.

animais Domésticos de Pegquenc Porte.
Animais de Grande Porte.




