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LAL MUNICIPAL N2 1358/92 '

- Dispde sobre o Regime Juridico

Unico. ?

RJU dos gervidores pabiicos 40
municipios: das aukarguias € das
fundacOes Municipais aue vierem

a Ser instituidas.

SHIGUEMITU SATO, prefeito Muni
cipal de Araputanga,-Estado de
Mato GrossoOs asando de guas atri

- puigdes legais: faz saber que &
Camara municipal aprovowl € ele
sanciona € promulga a seguinte /

el

efTULO T
DISPOSICOES GERAIS
cppiTULO 1

po Regime Juridiceo

Art. 19 — 0O Regine Juridico Oni
co 4dos seyvidores pablicos do Municipio de aAraputandss bem
como © de suas autarquias e das fundagaeé pﬁblicas que
vicrem a SO estabelecidas, & © estatutério instituido poer

ashd Lel.

ark. 29 7 para 09 aefeltod desta
Lei, gervidores Sa0 fﬁncionérims legalmente jnvestido en

cargos plblicos: de provimento efetivo ov e comissac-

Art. 39 ° Cargo pablico & © con
junto ade atribuicﬁes e responsabilidades previsto na estrutl

ra organizacional que GeVE ger cometido & um funcionario.

paragrafo finico - OS cargos pabli

co%, acessiVEis a rodos ©8 Brasileiros, sAo criados pPro el

com denominagéo prépria e yencimentos ‘??:s pelos -cofres
publicos- Y, P
A
) ///
o

ARAPUHANGA

umions ¥i NCEREMOS
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Art. 49 ~ Os carges de provimento
efetivo da Administracdo Piblica Mpnicipal direta: das au
targuias e das fundag¢des piblicas que vierem & ser .institu

idas, serao organizados em carreiras.

Art. 5@ - As carreiras serdo o0rga

nizadas em classes de cargos, observadas & ascolaridade €

a qualificacﬁo profissional exigidas, bem CONG a natureza

e complexidade das atribuicbes a serem exercidas por BSeus

ocupantes na forma da Lel.

<«  art. 69 - B proibido © exercicio/

gratuito de cargos piblicos., salve nos casos previstos em

Lel. e et ) . . N

- ¥
CcAPTTULOG I : {yf \ \Qs

Do Provimento

SECRO I Q{% | €F

Disposigﬁes Gerals ;i ﬁ
| N !
Art. 79 - 530 requisitos basicos
para ingresso no Servigo piblico. ' -

! - A Nacionalidade pragileira

.

1T - 0 gozo dos pireitos Politicos‘;

it - A quitacio com as Ubrigddﬁés Militares e Eleltora
(o }

1ty - A idade minima de 14 (quatorze) anos.

§ 19 - As atribuigdes do cardo jole]
dem justificar a exigéncia de oubtros requisitos eatabeleci
dos em Lei.

§ 29 - As pessoas portadora de

deficiéncia fisica.

Art. 89 - 0 provimento dos <argos
piblicos far-se-3 mediante ato da sutoridade competente de

cada poder, do dlrigente guperlor da a tarquié ou de funda

cho piblica, quando ingtituida.

ARAPURHANGA

NIDas YENLE[IMUS
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Araputanga-MT

_.03...
_ AYt. 9¢ - A inveétidura em Cargo
piblico, ocorrerd com a posse. S ' ' o
_ , |
Art., 100 - Sd0 formas Ge povimento
en cargo pablico - o
I - nNomeagdo
It -  Promogdo
I11 - Acesso
v _  Readaptagao
v _  Reversao
vI - Aproveitamento
Vil - Reinteqracao
gecho Il .
Da Nomeagao
Art. 112 - A nomeagao 2.0 ato

de jnvesktidura do funcionario no cargc, © gqual completa com

a posse & O exercicio @ fa-sed.

1 - Em carater efetivo, guando se tratar Qe cardo jsolado

da carreira

11T - Em comisséo, para cardos de conflangar de livie exone
racao.

Art. 12¢ - A nomeaGao para caxrgo

isolado ou de carrcira, depende de prévia habilitagao em

concuyrso plblico de provas ou de provas € titulos, obedecl

dos a ordem de classificacéo e 0 prazo de sua validade.

paragrafto fnico — ©Os demals requi
gitos para © ingresso € 0O desenvolvimento do funcionario na
carreira, madiante promocﬁo e acessoO; serao ectabelecidos
pola i.et, que Fixzara diretrizes do sistema de carrelra na

Administracho piblica municipal e Seus regulamnentos.-

sEpcko 111

Do Concuxso piablica

ARAPUHIANGA

oio0s VENCEREMDS "
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Art. 139 - Aprmeira investidura en
carqo de provimento efetivo, serd feita mediante Concurso /
Piblico de provas escritas, podendo ser utilizadas, também,
provas praticas ou pritico-orais e entrevitas com conteados’
e criterios claros e objetivos, definidos com a necessarla/
antecedéncia. ' _

§ 19 - Nos Concursos para provimento
de cargo de nivel universitdrio também podem ser utilizada’

provas e titulos.

-
§ 20/- A admissio de profissionais de

educacdo far-se exclusivamente poxr concurso de provas e

titulos ¢, de acordo com o Estatute Pablico Municipal.

I

; 0 precnchimento de cargos em aberto para os guails ndo exis

 tem candidatos habilitados do Concurso anterior.

Y
H

L}

'prazo de validade ainda nio expirado, excetuando-se para, |

@rt. 142 - O Concurso Piblico tera
vatidade de até 02 (dois} anos, podendo ser prorrogado uma

inicn vez, por igual periodeo.

§ 12 - Q prazo de validade do coneur
s0 e as condicgdes de sua realizaclo serio estabelecidoa em
Edital, que serd publicado por afixag¢fo nas repartigdes Pi
blicas e em jornal didrio de circulacio no Municipio e na
regiiio.

§ 20 - Ndg se abrird novo concurso en /

quanLo houver candidate aprovado em concurso anterior, com

\ Art. 159 - 0 Edital do Concurso, es

tabelecerd os requisitos a serem satisfeitos pelos conadida
tos.

SECRG 1y
D Ponse o do Bxorciclo
Ark. 169 - Posse & a aceitac3o ex

pressa das atribuig¢des, deveres o regponsabilidades ineren
tes ao cargo pGblico, com o compromlas

de bem servix, " for

ararUlanca

UNIGOS VENCEREMOS
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malizada com a assinatura do termo pela autoridade competen

te e pelo empossado.

_ § 10 - A posse ocorrerd no prazo de
30 (hrinta) dias contados da publicagao do ato de provimen
to, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a reqﬁgrimento /

do inkteressado, havendo conveniéneia adminigtrativa, se

deferido.

§ 20 - Em se tratando de funcionario
em licenca, ou afastado por qualguer outro motivo legal, o

prazc sera contado do término do impedimento.

§$ 32 - & posse poderd dar-se median
. R

te procuracio legal especifica.

§ 49 - S6 haverd posse nos casos de

provimento por nowmeacio.

§ 59 - No ato da posse o funcionério
apresentara cobrigatoriamente declarac3o dos bens e valores
que constituem seu patrimonic, declaracg2o quanto ao exerci

cio ou nado de outro caxgo, emprego ou funcdo piblica.

§ 69 - Sera tornadc sem efeito o ato
de provimento, se a posse nao ocorrer no prazo previsto no.

§ primeiro.

Art. 179 - A posse em cargo pabli

co, dependera de prévia inspeg¢do médica por profissional em
exercicio legal, auténomo ou ndo, com vinculo de carater pi
blico e/ou privadeo, facultada a corroboracdo pelo poder
Pablico, se houver suspeita do laudo, mediante procedimen
tos forwnals '

Paragrafo Onico- 85 podera ser
empogsado aquele gue for julgado apto fisico ¢ mentalmente’

para o exercicioc de cargo.

Art. 189 - Exercicio é o efetivo /

desempenho das atribui¢des do cargo.

Paragrafo U

ararulianca

UNIBAS FINCIRIMOS
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competente do orgao ou entidade pafa onde for designade o

funcionfirio compete dar-lhe exercicio.

Art. 19¢ - o’ 1n1c1o, a suspenséo R
a 1nterruprao e o reinicio do exerc1c10 sardo registrados

no asscntamento individual do ‘funcionario.

Paradgrafo Onico - Ao entrar em
exercicio, o funciondrio apresentard, ao orgiao competente

os subsidios necessiarios ao assentamento individual.

Art. 209 - A promogdo ou O acesso /

nio intcrrompe o tempo de exercicio que & contado no novo

Da Estabilidade

posicionamento na carreira a partir da data da publicacio!’

do ato que promover ascender o Funciénaric.

g alenueld
rt. 21¢ - 0 funcionario que for

transferido para servigo em outra localidade tera 03 (treé

dias de prazo para a nova sede, desde que 1mp11que mudanca
de seu domicilio.

Paragrafo Onico - Wa hipdtese de o
fancionario ‘encontrar-se afastadc legalmente, O prazo a

que se refere este artige serd contado a partir do término
do alastamento.

Art. 22¢ -~ O ocupante do €argo de

provimento efetivo fica sujeito a 40 (guarenta) horas ge
manais de trabalho, salvo quando for estabelecida duragao/

diversa.

Paragrafo Onico -~ O exercicio do
cargo em comissio exigird de seu ocvpante integral dedica
cido ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver in

teresse da Administracao.

SECAO V¥

ARAPUZANGA

TMBOF VERCLREMUS
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Art. 230 - S3dc estfveis, apds 02
Arb. o3 5ag ) D

(dois) 3nos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em

IVthudo de Concurso Publlco.

f— . )

Paraqrafo Onico - A estabilidade no

cargo, fica assegurada ap funcionarioc apbs 02 (dois) anos de.

efetivo exercicio considerando-se também, como efetivo exer

cicie, o tempo anterior ao concurse na (o) fungio/cargo '
qualguer que tenha sido o regime juridico vigente, desde gue
renhia ocorrido no Municipio de Araputanga e, subordiando-se’

as exigéncias e formalidades legals pertinentes para a gua

aprovacao, observados os fatores de que trata o Art. 299 des

-

ta Lei.

Art. 249 ~ O funciondrio estdvel o

perdera o cargo om virtude de sentenga judicial transitada /

em julgadc ou/de processo Administrative disciplinar no

qual-lihe seja assegurada ampla defesa.

Ly

SECAO VI

"

Da Readaplacio

Ark. 250 - Readaptagdo & a investidu

ra do funciopdrio em cargo de akribuigdes e responsabilida-

de compatriveis com a limitagdo gue tenha sofrido em sua

capacidade fisica ou mental, verificada em inspeg¢ao médica.

§ 10 - Se julgado incapaz para 0

servico plblico, o funcionidrio sera aposentado.

§ 20 - A readaptagido serad efetivada em
cargo de carreira de atribuigles fins, respeitada a habili
tacao exigida.

§ 3¢ - Em gualquer hipbtese, a rea
daptacio nfo poderd acarretar aumento ou reducdo da remune

racic do funcionario.

SECRO VII : ‘e

Da Reversao ;//é )
;

anarylass

s VIHL‘IH{WS

i
;
|

i

S S




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Araputanga

Araputanga-MT

-NA-

Art. 269 - Reversdao & o retorno 2a
atividade de funciondrio aposentado por invalidez gquando |,
por junta médica designada ou contratada, forem declarados/
f : insubsistentes ou motivos determinantes da aposentadoria ,
ressdlvade ac funcionario o dlre1to a revisdo guando julgar
o laudo médico sob suspeicio, mediante procedimentos . . fox

mais.

Art. 279 ~ A reversido far-se-a no

mesmo <cargo ou no cargo restiltante de sua transformacio.

/Jx .Paragrafo Onicec - Encontrando~se /

provido este cargo, o funcionirio exerceri suas atribuic¢oes

como excedente, até o ocorréncia de vaga.

_ R R ;- 2 8 Q. ___Née_poderé _reVef.ter © e . .
aposentado gque ja tiver completadoe 60 (sessenta) anos de

idade.

SEQRO ViITX

Do Estégio Probatdrio
e —

Art. 299 - Ao entrar em exercicio,
o funcioniarioc nomeado pPara cargo de provimento efetivo fica

ra sujeito a estagio probatéorio por um periodo de 24 { wvin

. - te ¢ quatro} meses, durante o gual sua aptidd3o e capacidade
serdo obijeto de avaliacio, para o desempenho do cargo, cb
servados os seguintes fatores:

T - _Assiduidade e Pontualidade
11 ~— Disciplina o
IIY - Capacidade de Iniciativa
iv - _Produtividade
v - .Responsabilidade Especifica e proporcional ao
cargo.
Art. 3092 ~ 0 Chefe imediato do

funcionario em estdgio probatdrio, informari a seu respeito
reservadamente, 60 (sessenta) - dias deo

ARaPUEANGA

| UNIBOE VENCINIMOE
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periodo, ao 6rgdo de pessoal com relacio ac preenchimento °
dos requisitos mencionados no artigo anterilor, constatada /

haver total imparcialidade no procedimento. .
?

§ 12 - De posse da informag¢de, o Orgdo
de pessoal emitira parecer conclulndo a favor ou contra a
confirma¢dc do funcioniario em estaglo.

§ 22 - Se o parecer for contrario a
permanéncia do funcionario, dar-se-lhe-& conhecimento deste,

para efeito de apresentacgao de defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias. '

§ 39 - 0 6rgdo de pessoal, encaminhard/
o parecer e a defesa a1auf0ridade Municipal competente, que

_decidira sobre a exoneracao ou _a manutengdo do func;onarlo.

$ 42 - Se a AuLorldade ccnsiderar _acon

selbhavel a exonoxacao do funcionario, ser- lhe~3 encamlnhado /

a respnctxvo ato; caso contririo fica automaticamente ratifi
cado o ato de nomeacido.

§ 52 - A apuracdo dos requisitos mencio
nados no Art. 2990, 'dLvera processar-se de modo gue a exoners

¢ao, se houver, possa ser feita antes de findo o pericdo do
estagio prebatorio.

Art. 319 - Ficara dispensado de novo
estagio probatério o funcionario estavel que for nomeado pa

ra outro cargo piblico Municipal.

SECARQ X

_,ftgihﬁeintegragﬁo h

e e

Art. 329 - Rclntegracao é o reinvestl

dura do fun010nar10 no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua Lransformgcqp, guando 1nva11dada a
sua demissio por dec1sag_§ggi£igprat1v;-ou JﬁdlClal com
ressarciamento de todas as vantagens. T
Iitistalibaiok ool

ol T T T Yerhen e
§ 12 - Na hipétese de o cargo ter sido
extinto, o funcionario ficara em disponibilidade, observado’

ARAPUEANGA

- FNIBOS VIRCIREMES
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o disposto nos artigos 399 a 410,

§ 29 - Encontrando-se provido o cargo ,
o0 seu eventual ocupante sera recondgzido-ao cargo de origem
gem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, Ou

ainda , posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO IIX

Do Termo de Sexvigo

Art. 33@ - A apuragido do tempo de
servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como 365 {trezentos e sessenta e cinco )

dias. ' -

- o . . ..—.Parageafo Unico—— Feita—a- ceaversae,-

os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), nao
serio computados, arredondando—-gse para um ano guando excedga

rem este ntmero, para efeito de aposentadoria.

Art. 349 ~ Além das auséncias ao
servigo previstas no Art. 1132 , sdo consideradcs como de

efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - Ferias
11 - Gxercicio de cargo em comissdo ou equivalente em
Sfrgioc ou entidade Federal, Estadual, Municipal ou

pistrital com cu sem Onus para o orgac de origem.

11 - Participacio em programa de treinamento instituido e
autorizado pelo respectivo 6rgdc ou repartigdo Munici
pal.

IV - Descmpenhce de mandato Eletivo, Federal, Estadual ou

Municipal, exceto para promogac por merecimento.

v - Jiri, e outros servicos obrigatdrios por Lei.
VI - Licencas previstas nos incisos v, VI, VIII e IX do

Art. 819,

_ Paragrafo Onico - B vedada a  conta
gem cumulativa de tempo de servico prestado goncomitantemnen

te em mais de um cargo ou funcio, de Srgdo ou entidade dos

. ARAPUBANG

URIROE YENCIREMOE

[P T



Estado de Mato Grosso

Prefeitura  Municipal de Arapu{anga

Araputanga-MT q1-

CAPITULO Iv
Da Vacancla

Art. 359 ~ A vacdncia do cargo Piblico decorre

ra de:
. 2
I - Exoneracgan
II - Demissao . Sy
: IIT - Promocao
v - ACcesso
v - Aposentadoria
VI - Posse em outro cargo inacumulével
Vi - Falecimento

.se-a @A pedlﬁﬂ do fun01onarjo ou_d

{ Paragrafo Unico - A exoneracao de oflclo dar-

1= Se-—a: -

- Quando nao saf15f91ta5 as COHleDES do estagio probatorio

IT - Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponi
bilidade;
IIT - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio;

ot —, - a -
Art. 379)- A exconeracao.de €argo €m COmissao /

dar-se—i:

-~ A juizo da autoridade competente

T - A pedido do proprio funcionario
Art. 38¢ - A vaga ocorrerad na data:

1 ~ Do faleciwmento

1T - Imediata aquele em que o funcionario completar 70 (ge
tenta} ancos de idade. |

III -~ Da publicacgdo da Lei que criar o cargo e conceder dota
gAo para © seu provimento ou, da que determinar esta ul
tima medida, se o cargo ja estiver criado ou, ainda d;
ato que aposentar, exonerar, demltir ou conceder promo
cdo ou acessoj,

v -~ Da posse em cutro carge de acumulagdo proibida.

CAPITUT.O V

Da dispnnibilidade e do Aproveitamento

Art. 39¢ - Bxtinto o cargo ou, declarada a sua

desnecessidadg, o funciondrio estavel ficard em disponibilidade
com remuneracdo integral, até ulterior deliberagdo

Art. 409 - ¢ retorno & atividade de fundghonirio

en disponibilidade far-se-i mediante apry Ktamg&ﬁf :
AP ANGR

B O 5 YHBDS VNCEREMUS .
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obrigatéric no prazo maximo de 12 {(doze) meses em Cargo de

atribuicbes e vencimentos compativeis com o© anteriormente  /

ocupado.
H

Paragrafo Unico — O drgdo pessoal
determinara o 1med1ato aproveitamento do fun01onarlo em &is
ponibilidade em vaga gue vier a ocorrer nos drgdos ou enti

dades da Administrag¢fo Piblica Municipal.

Art. 412 - O aproveltamento de fun
cionaric que se encontre em disponibilidade dependera de
prévia comprovagido de sua capacidade fisica e mental, por

junta médica oficial ou privada.
-

§ 1¢ ~ Se julﬁado apto, © funciona

SR .

£i0 Assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 {ﬁrintalﬁx

dias contados da publicac¢do do ato de aproveitamento.

§ 20 - verificada a incapacidade de
finitiva, o funcionarioc em disponibilidade serd aposentado.

Art. 429 — Sera tornado em efeito
o aproveilkamento e extinta a disponibilidade se © funciona
rio ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso

de doenca comprovada por junta médica designada ou contrata
da.

§ 12 ~ A hipbtese prevista neste
artigo configurard: abandono de cargoe apurado mediante ingug

rito na forma desta Lei.

§ 29 -~ Nos casos de extingao de or
gio ou entidade, os funciondrios estdveis que ndo puderem /
ser redistribuidos na forma deste artigo, serao  colocadas

em disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO VI
Da Substituicio

Art. 432 - A substituicio sera
automadtica ou dependerad de ato da Administracaoc.

A
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§ 19 - A substituicio sera gratuita
salvo se exceder a 30 {trinta) diag, quando serid remunerada

e por todo o periodo. '

§ 20 -~ No caso de substituicac remung
rada, o substituto perceber& o vencimento do cargo em que

se der a substituigdo, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 30 - Bm caso expecional, atendida a
conveniéncia da rdministragdo, o titular do cargo de dire
cio ou chefia poderd ser nomeade ou designado, cumulativa
mente, COMG substituto para outro cargo da meéma natureza',
até que se verifique a nomeacao ou designagdo do titular 7

nesse caso, percebera o ven01mento correpcondente a um cargo.

TiTULO IL

Dos Direitos e Vantagens

cnpliToLo I

Do vencimento e da Remuneracac

Art. 449 - Vencimento & a retribui
cio pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor /
fixadeo cm Leil, nunca inferior a um salarico minimo Nacional,
reajustado periodicamente de modo a preservar—-lhe © poder
agquisitivo sendo vedada a sua vinculagao, regssalvado o dis

pasto no inciso ¥XTII do Art. 372 da Constituigio Federal.

Art. 450 - Remuneracdo & o vencimen
to do cargo, acrescido das vankagens pccuniéria,permanentes

ou temporarias, estabelecidas em Lel.

§ 10 - O vencimento dos cargos Publi
cos & irredativel.

B assegurada a isonomia de ven

c:._______._--—--'-—'_"_'_m
cimento para cargos de a piégigﬁes,iguais ou assemelhadas /

do mesmo poder ou entre funcionarios dos Poderes, ressalva

das as vantagens de cardter individual e as relativas i
natureza ou aq local de trabalho.

ARAPUMANGA
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. Art. 4GQ - Nenhum fun010nario podera
percebpr, mensalmente, a tltulo de remunpracao,_importan01a /
superior a soma dos valores percabldos cOomo remunexacao, en
espécie , & qualquer tltulo, no amblto dos respectlivos Pode

res, pelo Prefeito e Pre51dente da CAmara Municipal.

Art. 479 - A menor remuneragdo atri
puida acs cargoes piiblicos nao gerd inferior a 1/20 (um vinte
avos) do teto de remuneracao fixada no artigo’anterior, e,

em hipbtese alguma inferior ao salario mlnlmo Nacional.

;ﬁ;_ff&@ - o funciodirio perdera

I - A remuneragao dos dias que faltar ac gservigo injustlflca
damente;

HE
b

arcela_dg_;pmuneracao diarla, proporciopal aos atra

sos, auséncias e saldas antecipadas nao justificadas e 7

autorizadas, iguais ou superioxes a 60 (sessenta) minu

tosg. - e o - L l

Art. 490 - Salve por imposigao ie
gal, ou mandado judicial,nenhum desconto jncidira sobre a ./

remuneragaoc ou provento. o

. .
S?ﬁ#cﬁlp paragrafo Gnico - Mediante autoriza
gdo do seovvidor poderé ser efetuado desconto de sua remunera

¢ho em favor de entidade sindical evcetuada 2 cogﬁxibu1gao /

sindical obrigatoria pxe vista em seu es estatuto.

[art Hwigg} As reposigbes e indeniza

coes 20 crario Ao doscontadas e celas mensails  na&ao

sxcodentes a décima parte da remuneragao ou provento.

exceaentes o pae

paragrafo Unico - Independente 4o
parcelamento previsto neste artigo, © recebimento de quantl
as indevidas podera. implicar processo disciplinar para apura
cao das_responsabllldades e apllcagao dag penalldades cabi

veis.

ARAPULIANGA
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Art. 519 - O funclonario em débito
como Eraric que for demitide, exonerado ou gue tiver a sua

aposentadoria ou disponibllidade extinta, terad o prazo de

60 (sessenta) dias para quitd-lo.

Paragrafe Unico - A nao quitagao /
do debito no prazo previsto implicarad sua inscrigdo em divi
da ativa.

_"KFET'§5€1$f6m§en01mento, a remune /

‘acio e o provento ndo serdc objeto de arresto, sequestro f

ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos rgj
N Lol - . + —————— T
sultante de decisao Judicial. : e —
e ___-" _‘_'_‘_‘—-—-_________‘_‘—__'___.._——-—"_'

caprirTong 1T
Pos Beneficios
SECARO ONTICA

Da Aposentadoria

Art. 539 - O servidor Publico se

ra apusentado:

T - Por invalidez permanente, com proventos integrais ,
quando decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incura

~ L] 3 N L} Ly
vel, especifica em Lei, e proporcionais nos demais.
CASOS; '

i1 ~ Compulsoriamente, acs 65 (sessenta e cinco) anos de

idade, com proventos proporcionais ao tempo de ser

vigos;
IIT - vVoluntariamente:
a) hos 35 (trinta e cinco) anos de servigo Sse  hg

oy
men, e aos 30 {(trinta) anos, se mulher, com pro.
ra— e e oy T —_—

ventos integrais.

b} Aos 30 (trinta) anos de efetmivo exercicio enl

£
o
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funcoes do magi stério, se professor, € aos 25

(vinte e cinco), se professora, com proventos in

tegrais;: ’

c} hos 30 (trinta} anes de servigo, se homem e aosg
' 25 {vinte e cincol ., ‘ge mulher, com oroventos pro

porclonais a esse tempo;

d) hos 65 (scssenta o cineo) anos de ldade se homemn,
e aos 60 (sessenta), se mualhexr, com proventos pro

porcionals ao tempo de servicgo.

§ 10 - As excesoes ao disposto ne in

-
ciso TI1 alineas "a" e "c", no caso de exercicio de ativida

des Conelderadas penosag _Iﬁsalubreqmou~per;qosaﬁ¢_mw.qerae '

as estabelecidas em Yel complempntar Federal.

§ 29 - A Lei Municipal dispora sobre

a aposentadoria em cargo ou emprego temporario.

30 - 0 tempo de servigo pGhlico Fe
deral, Estadual ou Municipal sera conputado inteqralmente_/

para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade;

_ § 4o - 0Os proventos da aposentadoria
nunca inleriores ao salaric minimo Naclonal, saerfo revistos
na mesma proporcio e na megma data, sempre due 82 modificar
a remuneracao do servidor em atividade, © serao estendidos
ac inativo os beneficios ou vantagens poqteriormente conce
didas aoc servidor enm atividade, wmesmo guando decorxentes de
transformagéo o1 reclassiflcarao do cargo ou da fungio am

gue se river dado a aposentadorla, na forma da Lel.

@ - O beneficio da

TEEEE,EQEE@gEQHdEIé 3 totalidade dos yvencimentos ou proven
] i

Egg_égﬁégxuidox—ialgcido, observado o disposto no paragrafo

§ go - [ assegurado ao servidor afas
tar~se da atividade a partir da data do requerimento da apo

sentadoria e sua nio coucessdo lmpo%;dra a reposigdo do

e

MRS VINCEALNRS
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pericdo de afastamento.

§ 79 - para efeito de aposentadoria a

S : ) - ’ ] ) ) L3

assegurada a contagem reclproca do tempo de servigo nasgs atl
. - L) hd -

vidades piblicas; privada, Rural ou Urbana, nos tempos o f

do § 2% do art. 202 da constituicac da Republica.

§ go - O servidor publico que retorﬁar'
3 atividade apos & cessacho dos motivos due causaram sua
aposentadoria por invalidez teri direito, para todos os fins
salvo para o de promocao, 4 contagem do tempo relativd ac

periodo de afastamento.

g 9¢ — Para O efeito de beneficio Pre
videnciaric no caso de afastamento, OS valores serio determi

nadosg como Se estivesse no exercicio.

§ 1pe - As aposentadorlas € pensgdes 8

rao determinadosg cowo S€ egtivesse 1o exercicio.

§ 112 - O recebimento indevido de be

ne
ficio havido por fraude, dole o©u ma fe jmplicara devolugao/
ao Erario do total auferido, devidamente atualizado, sem
prejuizo da acdo penal cabivel.
capfruLo ITI
bas Vantagens
gRCRO I
Disposigons Gerals

§ _Art. 549 - Além do vencimento e da

h et

remuneracio, poderdo ser pagas ao funcionario as sequintes /

vantagens:

[

! - Ajuda de custo
‘11 - DiArias
{III _ gratificacdo e adicionails
aIV - _ abono Familiar
l -
paragrafo Unico - Ag gratificaqoes e
os adicionais somente se incorporarao ao wvencimentc oU fprg"

venkto Nos Casas indicados em Lel.

nipes VENCERTMDS

e
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Axrt., 553%¢ ~ As vantagens presvistas no
ingiso 117 do artigo anterior nag gerao computadas nem acu
muladas para efeito de concessdo de qualguer outros acréesci

mos pecunifdrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico.

5RCAO 1T
Da Ajuda de Custo

Art., 562 - A ajuda de custo destina ~ge
& pensacic das despesas de instalacho do funcionario que, no

interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova sede,comn

madan¢a de domicilio em cardter permanente.
4

e Art=—379-- A-ajuda-de—custo-é —ealewla —

dn sobre o remuneracio do funcionirio, conforme se dispuser/
em regulamento, nao podendo exceder a importancia correspon

-te a 03 (trés) meses do respectivo vencimento,

Art. 58Q - Ndo serd concedida ajuda de
custo ao funciondrio gue se afastar do cargo, ou reassumi-lo
em virtude de mandato eletivo.

Art. 590 - O funcionirio ficari obriga
do a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente

ndo se apresentar na nova sede.

r

Palagrafo Onico - N3o havera obrigagao
de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneracgio de

oficio, ou de retorno por motivo de doenga comprovada.
SECRO 1171 '

Daa Diadrias

Atrt. 600 - O funcionario que, a gervi
t0 s@ afastar do Municipio, em cariter eventual ou transitd
rio para outro ponto do territdrio Nacional, fara jus as
passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, ali
mentacio e locomocdo.

§ 1o - A didria sers concedida por  dia
de afastamento, sendo devida pela pe

ade quando o desloca_me_g‘.:_
to ' o

DNINOR YENCIREMOS -
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ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 20 - Nos casos em que, o deslocamento
da sede’ constltujr ex1genc1a permanepte’do cargo,o:funcionario_

‘ndo fara jus as diarias.

_ art. 619 - O funciondrio que receber /
didrias e ndo afastar da-sede, por gqualquer motivo, fica ob;i

gado a regtitui-las integralwente, 10 prazo de 05 (cinco) dia=

pardgrafo Unico - Na hipdtese de o
funcionirio retornar a sede em pPrazc menor do que © previsto
para o seu afastamento, deverd restitulr as didrias recebidas
em excesso, em igual prazo e, ¢aso retorne em prazo malor y
justificadanente, teri‘direito a complementacgdo, providenciada. .
om antecedéncia, ou ao reembolso das digpesas; se comprovada

mente devidoe e justificado,

Art. 620 - A concessdc de ajuda de cus
to nio impede a concessdo de didrias e vice-versa.

Das Gratificaches e Adicionais

Art. 630 - Aliém dos vencimentos e das
vantagons previstas nesta Lei, serfio deferidos aos funcionari-—

os as sequintes gratificagbes e adicionais;

I - @Gratificagio de Puncgdo

1T - Gratificacdc Natalina

ITI - Adicional por Teuwpc de Servigo .

iv - Adiclonal pelo Fxercicio de Atividades Insalubres ¢
perigosas ou penosas:

\ - Adicional pela Prestagdo de Sexrvigo extraordinarios;

VT - Adicional Noturno

Vil - Abono Familiar

SUBSECRO 1

Da CGratificacio de Fungao

Art. 649 - Ao funcionario investido /

em funcio de Chefia & devida uma gratificag@o pelo exercicio.

- Paragrafo Onico - Os percentuais da
gratlfncacao serio estabelecidos em 9i

\) ARAPUKANGA
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Art. 65¢ - A Lel Municipal, estabe
leceria o valor da remuneracio dos cargcs em comissao e das

gratificag6e5 previstas no artigo:apterior.

paragrafo Unico - A remuneragao pgz
10 exercicio do cargo em comissdao , bem como a referente as|

gratificacoes de fungfic, nac sera incorporxada ao venccimento}

ou a roemuneoraciao do servidor.

Art. 662 — O exercicio de fungao
gratiticada ou de carge em comissio 8d assegurard direitos /
ao servidor durante © periodo em gue estiver exercendo e}

cargo ou a fungao.

parigrafo Onico - Afastando-~se do
cargo en comissdo ou da fungio gratificada O servidor perde

ri a respectiva remuneracaoc.
SUBRSEGRO 11
Da GratiFicacdo Natalina
At 879 = A gratificacéd de Natal

sera paga anualmente, a todo funcionario Municipal, indepen
dente da remuneragido a que fizer Jjus.

: § 129 - A gratificacéo de Natal cor
rOSponderé a 1/12 {(um doze Avos), poxr més de efetivo exerci

cio, da remuneracio devida em dezembro do ano correspondente

§ no - A fraclo igual ou superior a
15 (guinze) dias de exercicio sera tomada come WMEs integral,

para efeito do paragrafo anterior.

§&3Q¢:;ﬁwgratificacéo de Natal serd

calculada somente sobre o vencimento do servidor, nele nao
incluidas as vantagens, exceto no caso de cargo em comissac,
quandc a gratificacéo de Natal sera paga tomando—se por

bage o vencimento desse cardo.

§ 10 - b gratificagdo de Natal sera

estendida aos inativos e pensionistas, como bage nos proven .

tos gue perceberem na data do pagago g;aquela.
i

ARAPU Aﬁﬁﬁ‘
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§ 5@ - A gratificacdo de Natal poderi
ser paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta)/

de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de ca
. . : : ¥

da ano.

§

fara tomando por base a remuneracao do més em que ocorrer o

inagamento de cada parcela sae

pagamento.

§ 792 - A segunda parcela seri calcula
da com base na remuneracic em vigor no mé&g de dezembro, aba

tida a lmportdncia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art., 682 - Caso o funcionario deixe
© servigo Pablico Municipal, a gratificacdo de Natal . ser~lhe ..
d paga proporcionalmente ao niimero de meses de exerc101o no
ano, com base na remuneracgio do més em que ocorrer a exonera

i

CAo ou demissio.

SUBSECRO III

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 690 - Por quinguénio de efetivo
excrcicio no servigo piiblico Municipal, sera concedido ao
funcionario um adicional correspondente a 5% (cinco por cen

to} do vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 07
{scte) gquingquiénios.

$ 19 - 0 adicional & devido a partir
do dia imediato dquele em que o funcionario completar o tempo
de servig¢o exigido, sendo incorporado automaticamente & sua
remuneracio, independentemente de requerimento, de acordo com
O seu assentamento individual.

§ 20 - O funcionario que exercer R

cumulativamante mals de um cargo, teri direito ao adicional

calculadoe sohrq o vencimento de maior monta.

SUBSECRO 1V _
Dos Adicionais de fnsalubridade,

Periculosidade ou Penosidade A S

ARAPU AHGA
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e

. Art. 709'- Os funcionarios que trabalham

com habitualidade em locais insalubres, ou em contato per
manente com substdncias toxicas ou:éom risco de vida, fa
zem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efeti

-

vOo.
@jTO ~ 0 funcionario que fizer jns

Aégggﬁ por um deles, ndo sendo acumulavels estas vantagens

§ 29 - O direito ao adicional - de
insalubridade ou periculosidade g¢essa com a eliminagdoc !

das condi¢des ou dos riscos gue deram causa a sua conseg-

sda0., . . C—— —_

Art. 71¢ - Havera permanente contro
le da atividade de funciondrios em operacbes em locais /

consideradeos penosos, insalubres ou perigoses.

Paragrafo Unico - A funciondria ges

tante ou lactante serda afastada, enquanto durar a gesta

¢do e a lactacdoc, das operagbes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
servigo ndo perigoso.

Art. 729 - Na concessio dos'adiciong
is de penosidade, insalubridade e periculosidade serao
observadas as situag¢des especificas na legislagdo Munici
pal.

Paragrafo Onico - Os locais de traba
1ho e os funcionarios que operam com raios X cu substénci
as radioativas devem ser mantidos sob controle permanente
de modo que as doses de radiacio ionizantes n3o ultrapas

sem o nivel miximo previsto na legislaglo propria.
SUBSECRO v

Do Adicional por Servigo Extraordlnarlo

Art. Tjdc+o J%?*f95

0 servigo extraordinario
serd remunerado com. acréscimo de 5 % slocinguenta por cgf

LT TE SR P F |

" aAmApullawea |
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em relacio A hora normal de trabalh'o..]-x>
=
o3
i‘f .

Art. - 74§ 'Sbmeﬁte sera permitido ser
vigo e%traord1nar10 para atender & situagbes exepcionais e
temporarias, respeitando o 1imite maximo de 02 (duas) horas

diarias, podendo sex’ prorrogado por igual periodo, se o inte -

ressc pablico exigir, conforme se dispuser em regulamento.

§ 10 - 0 servigo extraordinario previs
to neste arkigo sera procedido de autorizagfo da Chefia imedia
ta que justificara o fato. '

§ 20 - 0 servigo extraordinario realiza
X . % —_—
dc no horario previsto no art. 759 sera acrescido do percentu—

al relativo ao servigo noturno, em funcio de cada hora extra.
SUBRSRCRO VI

po Adicional Noturno %y
(;':)/')(
75¢ — O servico noturno, presta
do em horario compreendido entre 22 {vinte e duas) horas de um
dia e 05 f{cinco) horas no dia seguinte, terd o valor/hora '
acrescido de mais 25% (vinte e cinco porY cento) , computando-se
cada hora como 52 { cinquenta e dois } minutos e 30 {txinta) /

segundos.

Paragrafo Onico — Em se tratando de
servico exltracrdiniric, © acréscimo de que trata egte artigo .,
incidira sobre o vatoxr da hora normal de +rabalho acrégcido de

respectivo percentual de extraordinério.

SUBSECRO VII

po Abono Familiar

Art. 769 - Serd concedldo . abono fami

1iar ao funcionario ativo ou inativo:

i - Por filho oun dependénte tegal menor de 14 (guatorze) anos
que nao exerga atividade remunerada'e nem tenha renda pré

pria;

TT -~ pPor filho invalido ou mentalmente, incapaz, Sem renda pro

pria:

ARAPUD ﬁﬂﬁﬁ
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. § .12 - Compreende-se, neste é£tigo '
o filho de qualquer condigido, o enteado, o adotivo e o me

nor que, mediante autorizagao Judicial, estiver sob a guarda
e o-sustento do funcionério. ! '

_ § 20 -~ Para efeito deste artigo, consi
dera-se renda propria ou atividade remunerada o recebimento/
de importancia igual ou superior ao valor de referéncia vi

gente no Municipio.

§ 3¢ - Quando pai e_mae. forem funciond

rios Municipals, ativosg ou inativos, ¢ abono familiar sera
4 Ly

concedido afambos, -

*S 49 - Ao pail e mide eguiparam-se 0

legais dos incapazes.

Art. 779 - Ocorrendo o falecimento'
do Funciondrieo, o abono familiar continuari a ser pago =]
seug beneficiaricgs, por intermédioc da pessoa em cuja guarda

s encontrem, enquanto fizerem jus 4 concessaoc.

§ 1¢ -~ Com o falecimento do funciona
rio e & falta do responsavel pélc recebimento do abono fami
liar, sera assegurado aos beneficidrios o direito & sua per

cepgae, onguanto assim Fizerem jus.

§ 20 -~ Passara a ser efetuado ao con
juge sokrevivente o pagamento do abono familiar correspon
dente ao beneficiario que vivia sob a guarda e sustento do
funcionario falecido, desde que aquele consiga autorizacio /

judicial para manté-lo e ser seu responsavel.

§ 32 - Caso o funcionario ndo haja re
querido o abono familiar relativo a seus dependentes, o re
querimento poderd ser feito apds sua morte pela pessoa cuija
guarda e suslento se encontrem, cperando seus efeltos a par
tir da data do pedido.

Art. 780 - O valor do abono familiar
sera igual a 20% (vinte por cento).d
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vigente no Municipio, devendo ser pago a partir da data = em

que for protocolado o reQuerimentD.

parigrafo OUnieo — O responsavel - pe
lo recebimento do abono familiar deverad apresentar, no més /
de julho de cada ano, declaracdo de vida e residéncia dos dg

pendentes, sob pena de ter suspensc o pagamento da vantagem.

Art. 799 - Nenhun desconto incidira /
sobre o abono familiar, nem este servira de base a qualquer

contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 809 - Todo aquele gue, por acao
ou omissdo, de causa a pagamento indevido de abono familiar . ..

ficard obrigado 3 sua restituic@o, sem prejuilso das demais /

T

comtnacdes—laegals:
CAPTTULO IV

Nas lidcengas

SECRO T

Disposicdes Gerails

Art. 8le - Conceder-se-a ao funciona-

ric licensa:

T - Para tratamento de satde:

I1 - & gestante, & adotante e a paternidade;
I7T - Por acidente em servigo:

IV - DPor motivo de doenca am pessoa da familia:
Vv - Para o servigo militar:

vI - Para atividade pblitica:

V1T - Para tratar de inlteresse particulares;
YTTT- Pavra desempenho de mandato classistas

IX - Promio:

§ 19 - A licenca prevista no inciso IV,
serd procedida de atestado ou exame médico e comprovagdo do
parentesco. '

§ 20 -~ 0 funcionidrio poderd permanecer/
em licenca da mesma: espécie por periodo supericr a 24 vinte

e quatro) meses, guando constatada 4 mnecessidade

ARAPUBANGA
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ou obrigatoriedade, salvo nes casos dos incises II, V, VII e
IX.

§ 30 -8 vedado o exerC1c1o de at1v1dade re
munprada, durante o periodo da llccnqa prevista no inciso II /

deste artigo.

Art. 822 - A licenca concedida dentro de
68 (sessenta) dias do término de outro da mesma espécie sera

considerada como prorrogacio.

SECARO TT
Da Licenga para Tratamento de Saiide

g3

Art. 83Q - Sera concedida ao funcionario ,
licenca para tratamento de safide, a pedido ocu de ofiqio, com
base em pericia médica, sem prejuisc da remuneracgio a que fi
zer juq.

Art. B84¢ - Para licenca atéd 30 [trihta) /

A
W
r;;as,’a inspecio sera feita por médico em exercicio legal, au

ténomo ou ndo, com vinculo de carater piblico e/ou privado fa
cultada a corroboragdo pelo Poder Publico, se houver suspeigio
do laudo, mediante procedimentos formais e, 5e por prazo supe
rior, por junta médica designada ou contratada, ressalvadc ao
funcionario o direito 3 revisio quando julgar o laudo igualmen
te sob suspeicio, obedecidos os procedimentos formais.

N p — . .y
Pardgrafo Unicol - Sempre que necessirio ,
A inspegdo médica serd realizada na residencia do funcionaric/

ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. B50 - Findo o prazo da liceng¢a, 0
funciondrio serd submetido a nova inspegao médica, que conclui

ra pela volta ao serV1co, pela prorrogacdo da licenga ou pela
aposcentadoria.

Art. B62 - O atestado e o lauwdo da junta
meédica nic se referirio ao nome ou natureza da doencga, podendo
faze-1o por co6digo; salvo quando se tratarem de lesdes pPre

duzidas por acidentes em servigo, doe ¢ profisgiconal ou .

/f.f LML VINCIRIMOS
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quaisquer das docngas especificadas no art. 539, incise I.

art. 879 - O funcionaric que apresente
) e T S ; N
indicios de lesGes organicas cu funcionais sexra submetido . a
inspecdo médica. '
SECRO 11T
pa Liconca A Gostante, A Adotante

e dn Licenca-Paternidade

Art. 880 - Sori concedida licenga a
Funcionarin gestante, por 120 {cento e vinte dias) dias concg

cutivos, sem prejuizo da remuneragio.

%
§ 120 - A licenca podera ter inicio no
primeive dia do 99 {(nono} més de gestacio, salvo antecipagaoc /

or proscrigio médica.
P

.§ 29 - No caso de nascimento prematﬁiofﬁff-a

a licenga terd inicio a partir do parto,

S 30 - No caso de natimorte decorri
dos 30 (trinta) dias do evento, a funcion&ria sera submetida a

exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 49 - No casc de aborto, atestado por
médico oficial ou privado, a funcionfria tera direito a 60 {(ses
senta) dias de repouso remunerado.

/égblf.u- - s Art. 899 - Pelo nascimente de filho, o
funcionirio terad direito a4 licenca-paternidade de 05 (cinco} /

dias consecutivos.

Art. 909 - Para amamentar o proprio f£i
lho, até a idade de 06 (seis} meses, a funciondria terd direito
durante a jornada de trabalho, a 01 {(uma} hora, que podera ser

parcelada em 02 (dois)periodos de meia hora.

Ark. 919 - A funcionaria gue adotaxr ou

obtiver guarda judicial de cerianca de ate 01 {(uml ano de idade

serao concedidoes 90 {(noventa) dias de liceng¢a remunerada, para
. i

.ﬂf
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ajustamento do adotado ao novo lar.

. : Parigrafo Onicoc - no caso de adogao ou guarda
judicial de cerianca com mais de 01 lum) ano Gde idade, o prazo

de gue trata este artige gerd de 30 {trinta) dias.

SECRO IV

pa Licenca por Acidente em Servigo
Art. 929 - Serd licenciado, com remuneragao /
integral, o funciondrio acldentado em servigo.

Art. 930 - Configura acidente em servigo o

dano fisico ou mental sofrido pelo funcionario e que se rela

versa.

_ Art..94¢. 0. funciondrio-acidentado .em.. sexvi. J oo
¢o que necessite de tratamento especializado poderd ser trata

de ew instituicho privada, & conta de recursos piblices.,
1

Paragrafo Onicc ~ O tratamento recomendado /
por junta médica oficial constitui medida de excessio e somer
te sera admissivel gquando inexistentirem meiogs e recursos ade

quados em instituicdo publica

Art. 959 — A prova de acidente sera feita no
prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel guandoe asg circunstancias/

o exigirem.

SEGAOQ ¥

Da Licenca por Motivo de Doencga

em Pesscaa da Familia o

ARRAPY ANG&
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Art. 96° ~ Poderd ser concedida a 1i
cenga ao funcionario , por motivo de doenca do conijuge o1
companhoiro, padrastro ou madrasta,, ascedente e descendente/

mediante comprovagéo médica,

§ 12 - A licenca somente serd deferida
se a assisténcia direta do funcionirio for indispensivel e
nio pudet ser prestada simultaneamente com o exercicic do !
cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento /
social.,

§ 29 - A licenga sera concedida sem
prejuizo da remuneraciiQ do cargo efetivo, até 30 {trinta) /-
dias, podendo ser prorrogada por igual pericdo, mediante pa
recer de junta médica, e excedendo estes prazos, sem remune
ragao.

SECRQ v1

Ba Licenca para servigo Militar

Art. 97¢ - Ao funciondrio convocado'
para o servigo Militar serd concedida licenga 3 vista de
docunento oficial. :

§ 12 - Do vencimento do funcicnario se

ra descontada a importancia perceblda na qualidade de incor

porado, salve se tiver havido opcdo pelas vantagens do servi

co militar.

) 8 do Jpe Iunﬂlonarlo de51ncorp0rado /
s concedido prazo nfo excedente a 07 (sete) dlas- para
reassinir o ‘exercicio sem perda do vencimento. '
SECRO vIT

da Licvenga para Atividode Politica

Art. 989 - O funciondrio tera direi
to a licenga sen remuneracac, durante o periodo que medir en
tre a sua escolha, enm convengao partidaria, como candidata a
cargoc efetivo e a véspera do regigtro de sua candidatura®

t

-
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perante a Justiga Bleitoral.

§ 1o ~ A partir do registro da candida
Eura o Alé o 109 {décima) dia acquin%o an da eleicio, se a
apuracio dos eventuais votos que 1he forem atribuidos ndo
houver sido concluida anterlormente, o funcionaric farad jus
a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prEJul
20 de sua remunera¢ao, mediante comunicacio, por escrito, do
afastamento.

§ 20 - 0 disposto no pardgrafo anteri-

or nido se aplica aog ocupantes de cargo enm comissao.

SECARO VIII

Da hiceonca para Trataxr de tnteresse Particulares;

Art. 990 - A critérioc da Adminlstra--
-;—'-'-'""'_-“‘- T

_gao, podera ser concedida aoc funcionario estavel Ticenca pa

ra o trato de assuntos particulares, pele prazo de até. Q2

{dois) anos concecutivos, sem Yemuneragao.

§ 10 - A licenga poderd ser interrom
pida a qualquer tempo, & pedido do funcionario ou no intexeg

se do servigo.

§ 50 - Wic se concederd nova licenga /

antes de decorridos 02 (doig) anos do tarmino da anterior.

Art. 100 - Ao funcionario ocupante
de cargo em comissio nac se concedera a licenca de gue trata

o arlkigo ankerior.

SECRO TX

————

Da bLicenga para o Des emponho de Mandato C1a531sta f&v&%&bﬁ/Z?

e
_F(i;)/; 101 - & assequrado ao funciona
" rin o direito a liceunca para o desempenho de mandatc em coh
federacao, federagio, asgociacdo ou entidade fiscallzadora /

da profissaoc, sem remuneragao.

§ 1@ - Somente poderaoc ser licenciados

oS func1onarlos ele1t05 para caroos\dé dlrecao ou repﬁesenta*“

/{.
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¢a0 nas referidas entidades,'até o maximo de 03 (trés), pox

entidade.

§ 29 - A licenda terd duracgfo igual a
do mandato, podendo ser prorrogada ne caso de reeleigidc e

por uma Unica vez. . ‘

§ 32 - O funcionario ocupante de cargo
em comissdo ou fun¢fo gratificante deverid desincompatibili
zar-se do cargo ou fungdo quando empossar-se no mandato de

gue trata este artigo.

SECRO X

Da Licenca-Prémio .

Art. 1029 - Apds cada quinguénio inin
terrupto de exercicio, o funciondrio efetive farj jus a 03

(trés) meses de licenca-prémio com a remuneracio de cargo /[

efotivo.

Paragrafo Onico ~ % facultado ao funci
onario fracionar a lecen¢a de gue Erata este artiqo, em até

03 (tres) parcelas, havendo convinifncia administrativa,

Art. 1032 - Nio de concedera licenca °

préwio ac funciondrio que, no periodo aguisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensio;

II- Afastar-se do cargo em virtude de:

@) Licenga por motivo de doenca em pessca da familia,com
remuneragao por mais de 30 {Lrinta) dias;

b) Licenca para tratar de interesses particulares;
c¢) Condenagic a pena privativa de liberdade PoY sentenca
definitiva;

d} Pesempenho de mandato classista;

Pardgrafo Unico - As faltas injustifica
das ao servigo retardarfo a concessio da licenga previgta

r

L
w
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neste artigo, na proporg¢doc de 01 (um) més para cada falta .

Ar:. 104¢ .- O numerc de funcionarios

S - ,
em gozo simultdneo de licenca-prémio nao podera ser Superior
a 1/3 {um tergo} da lotacgdo da respectiva unidade administra

tiva do oOrgao ou entidade.

Art. 105¢ - O requerimento do servi—;

dor a licenca-prémio poderd ser convertido em dinheiro, em -
[
sua totalidade, a critério da administragac, havendo conveni;

@ncia ou, contada em dobro para efeitc de aposentadoria.

CAPTTULO V

Das Férias

Art. 1062 - O funcionério gopzara ;
ohrigatdriamente 30 {trinta) dias consecutivos de férias por
anc, concedidas de acorde com escala organizada pela chefia/
impdinta, preferencialmente no mesmo periodo do cdnjuge e

Filhos, quando for o c¢aso, havendo compatibilidade.

S1o - A escala de férias podera ser

alterada por autoridade superior, ocuvidsc o chefe imediato do
funcionario.

§2¢ - As férias serdo reduzidas a 20
{vinte) dias, guando o funciondrio contar, no periodo aquisi

tivo, com mais de 10 (dez) faltas, nfo justificadas, ao * tra
balho.

§30 - Somente depois de 12 (doze) me
ses de exercicio o funcionario terad dirveito a férias, poden
do haver antecipag¢dc se houver conveniéncia administrativa .
inclusive no casec da decretacdc de férias coletivas.

§S49 - Durante as férlas, o funciona
rio tera direite, além do vencimento, a todas as vantagens /

que percebia no momento em que passou a frul-las.

§59 - SBera permitida a conversao de
1/3 (um terco) das férias em dinheiro, mediante requerlmento
do funclondrio apresentado 3¢ {trimt Lsias antes do

L
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inicio, havendo convenidncia administrativa, vedada gualquer
outra hipotese de conversfo em dinheiro.

_ Art. 107¢ - Epwibida a acumulagfo de
férias, salvo por imperiosa ‘necessidade do servigo e pelo
maximo de 02 (dois) periodos, atestadas a necessidade pelo

chefe imediato da funcionario.

. Art. 108¢ - Perderd o direito a féri
as o funcionario que, no periodo aguisitivo, houver gozado

das licencas a gue se refere o 1nciso VII e Art. 81.

Art. 1092 - No calculo do abono pecu
-
nidrio serd considerado o valor do adicional de férias, pre
viste no Art., 111.

Art. 1109 -~ O funclonario que opera /
direta ¢ permonentemente com raios X ou substincias radioati
vas gozara abrigatoriamente, 20 (vinte) dias congecutiveos de
forias, por semestre de atividade profissional, proibida '
em gualquer hipotese a acumulacio.

Paragrafo OUnico - O funcionirio refe
rido neste artigo nd3o farad jus ao abono pecuniirio de que

trata o artigo anterior.

Art. 1112 - Independentemente de soli .
citagdo, serd pago ao.funcionirio, por ocasiio das férias,um
adicional de 1/3 {um terco) da romunPracao correspondente ao

pericdo de férias.

Paragrafo Onico - No caso do funcioni
rio exercer funcdo de gratificaciio ou ocupar cargo em comis
sdo, a respectiva vantagem serd conslderada no cdlculo do

adicional de que trata este artigo.

Art. 112¢ - 0 funcionarioc em ‘regime
de acumula¢do 1lIcita perceberid o adicional calculado sobre a
remuneragdo des cargos, cujo perio quisitivo lhe garanta/
o gozo das férlas. o T

" uAIOS VINCERIMOS -
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Paridgrafo Unico - O a@icional de férias sera dCVldO em fun

¢ao de cada cargo exercido relo seruldor.

CAPITULO VI _ ,

Das Concessoes

Art. 1139 - Sem qualguer prejulzo iy

podera o funcionirio ausentar-se do servigo:

I - Por 01 {um) dia, para doagioc de sangue;
Il - Por 01 (um) dia, para se alistar. como ele1t0r°
III - Por 07 (sete) dias consecutivos em razio de:”

a} Casamento

b) Falecimento dé conjuge, companheiro, pais, madrasta
©u padrasto, filhoe, enteados, menor sch guarda ou
tutela e irmio.

- : Art. 1149 .- poderd ser ‘concedido hora
al
‘"rio especial ao funcionirie estudante, quando comprovada - a

incopatibilidade entre 0 horaric escolar e o da repartigdo ,

sein prejuize do exercicio do cargo, espec1almente gquando tra
[tar~qe da obrigatoriedade de estdgio supervisionado. _~J

i

1

-~ ™

Paragrafo ﬂnlco ~ Para efeito do disg

y POsto neste artigo sera exigida a compensacio do horarlo na
| .
\ reparticio, respeitada a duracido semanal do trabalho.

M e

Artb, 1150 - g funcionario poders sar
cedido mediante requisicio bara ter exercicio em outro Srgic
ou entidade dos Poderes da unido, dos Estados, do Distrito /
Federal e das Municipios nas sequintes hipdteses:

I = Para exercicio de Cargo em comiss&o ou fungio de confi
anca; ’
LI -~ Em cvasos previstos en Leis especificas.

Paragrdfo Unico - Na hipotese do insiso

I deste Art., o Bnus da remuneraciao sera do drgi3a oy entldade Lo
ra : Lo
regquisitante. .

arapullanca
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Art. 1169 ~ O funcionirio estivel pode 7y

ra ausentar-se do Mun1c1p10 para estudo, desde que autoriza-

do pelo chefe do Poder Executivo, oqv1do seu chefe imediato,

e s6 serd remunerado se houver interesse plblice, com obri
gateoriedade de prestar servigos a0 Munlclplo no mlnlmo, du ;

rante ¢ mesmo perlodo, retornandoc ao cargo.,

Paragrafo Unico - A auséncia de gue
trata este artigo nfo excedord de 04 (quatro} anos e findo o

periodo, sowmente decorrido outro, =era permitida nova auség

cia, ou licenca para tratar de interesse particular.

CAPITULO VIT *

Do Exercicio de Mandato Biletivo

Art. 1179 - Ao funcionario Municipal ,

investido em mandato eletivo, aplicam-se as disposig¢oes pre

vistas na Constituicdo da Repablica.

Pardgrafo Unico - O funcionario inves
tido em mandato eletivo Municipal & inamovivel de oficio pe

lo tempo de duragio de senu mandato.

CAPITULO VIII

Da Assiskéneia 3 Saldde

Art. 1182 ~ A assisté@ncia a sadde do
funcionario ativo ou inativo e, de sua familia compreende /
assisténcia médica, hospitalar, odontolbgica, pgicoldgica ¢
e farmacutica prestada bPelo sistema Unico de Satde~SUS, ou
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao gual estiver vincula
do o funcionario, ou ainda, mediante convénio, na forma es
tabelecida em ato proprio.

CAPITULO IX

Do Direito de Peticio

Art: 1192 - % assegurado ao funciona-
rio requerer aos Poderes Piiblicogs em

de interesse legitimo.

efesa de direito ou

i
I

s

T
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Art. 1209 - O requerimento serd dirigi
do a auvtoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a gue estiver igediatamente subordlnado/'

o] requerente.

Art. 1219 - Cabe pedido de reconsidera
¢do A autoridade que houver expedide o ato on proferide a

primeira decisido, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo Onico - O reguerimento e o
pedido de reconsideragio de que tratam os artigos ante
riores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias
e decididos dentro de 30 {trinta) dias.

Art. 12209 ~ Caberi recurso:

I = Do indeferimento do pedido-de—reconsideragios
IT - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpos
tos.

§ 19 - O recursc serd dirigido a auto
ridade imediatamente superior a gue tiver expedido ¢ ato ou
preferido a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente
as demais autoridades.

§ 20 - Recurso seri encaminhado por
intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subor

dinado o requerente.

_ Art. 1230 - 0 prazo para interposicio/
de pedldo de reconsideracdo ou de recursoc & de 30 (trinta )

dias a contar da publicacao ou da ciéncia pelo interesgado
da decisdo recorrida.

Art. 124Q - O recurso poderi ser rece
bido com efeito suspensivo a juizo da Autoridade competente.

Paradgrafo Onico - Em caso de provimento

de pedido de reconsideracio ou de recurso, os efeitos da
cisfo reatroagirdo 3 data do ato i do.

de.
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Art. 1250 < 0 direito de reguerer pres

t

areve:

' _ L, oL
1 ~ Em 05 (cinco) anos, guanto acs atos de demiss&o e de cas
gacao de aposentadoria ou que afetem interesse patrimoni

‘21 @ créditos resultantes das relacdes de trabalho;

¥t - Em 90 {noventa) dias, nos demais casos, salve quandoe ou

tro prazo for fixado em Lel.

Paragrafo Unico'— 0 prazo de prescri
¢do serd contado da data da publicacao do ato impugnado ou da

ta da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publica
do. *

Art. 1269 ~ O pedido de recopsideracﬁo

o o recurso, quando cabiveis, interrompem & prescri¢ao.

~ Paragrafo nico - Interrompida a pres
cricdo, © prazo recomecarda o correr pelo restante, no dia em

gque cessar a interrupc¢ao.

art. 1279 - A prescrigdo & de ordem pi

hlica, nio podendo ser relevada pela Administracdo.

_ Art. 1280 - Para o exercicio do direi
to de petigao, & assegurada vista do processo ou documento
na repartic¢do, ao funcionario ou a procuradoxr por ele consti

tuido.

Art. 1299 - A administracdo deverd Ire
vor seus atos, a gualquexr tempo, quando eivados de inconstitu

cionalidade, de ilegalidade e contrariedade ao interesse pa
blico.

Art. 1309 - S3o0 fatals e improrrogave-
is os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de

forma maior, devidamente comprovado.

rIiTULO ITI

Do Regime Disciplinar

capIiTUuLO T

Dos Deveres AR&PU A“GA

UnBas YENCIRIMOS
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Art. 1310 - Sic deveres do funclonario:

Ixorcer gom zelo e dedicacgio as atribuigbes do cargo:
: S

Ser leal as institui¢des a que servir;

Obscrvar as normas legais e regulamentares;

Cumprir as ordens superiores, exceto guando manifestamen

te ilegais:

Atender com eficiéncia, eficacia e cordialidade;

Ao piiblico em geral prestando as informagbes requeridas,

ressalvadas as protegldas por sigilos;

A expedlgao de certldoes requerldas para defesa de dlrEl

cl -

vI

Vil-

VIIT-

IXx -

I -
XTIt

}

que trata o inciso XIL sera encaminhada pela via hie

obrigatorl

tra a

to ou esclarecimento de situagdoc de interesse pessoal;

As requisicgOes para a defesa da fazenda pGblica:

lLevar ac conhecimento da autoridade superior as Jrregula

ridades de que tiver ciéncia em razdao 4o cargo;

Zelar pela ecdnomia do material e pela conservacgao do

patrimdnio Pablico;
Guardar sigilo sobre assuntos da repartigac ;

Manter conduta compativel com a moralidade administrati-

va

_Ser assiduo e pontual ac servigo;

Tratar com urbanidade as pess0as;

Repre%entar contra a ilegalidade ou abuso gde poder.

‘Paragrafc Unico - A representagao de

gqual € formulada, assegurando—se ac representado © direl

to de detftesa.

SECAO

Das Vedacgdes

I

rarqulca e

amente aprecianda pela autoridade superior aguela con
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Art. 1322 - Ao funcicniric & vedado:

® 1T - Ausenbar-se do servige durante o expediente, sem razio

justificada e prévia autorizacio do chefe imediato;’

i
I1 - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente ,

qualguer documento ou objeto da reparticdo;

=t

4

—
1

Recusar fé a decumentos piblicos:

{9 — Opor resisténcia injustificada ac andamentoe de documeﬂ

to e processo ou oxepugao de Servico;
i el Aty

- Promover manifestacio de dpreqo ou desapreg¢o no recin

by

- to da repartigio:
%

= Referir-se de modo depreciative ou desrespeitoso as au
toridades publicas ou 30s. atos do Poder Pihblico, do

ponto de vista doutrinidrio ou da organizacio do servi

¢o, ew trabalho asginado;

VII - Cometer a pessoa estranha a reparticido, fora dos casos
N pPrevistos em Lei, o desempenho de atribuicdo que seja

de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

UVIII - Compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de f£i

liac3o a associagfo profissional sindical ou partido /
politico;

IX§p - Manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companhelro
fﬁL Gu parente até o sequndo grau civii;

X ¥ - vValer—se do cargo para lograr proveito pesscal ou de

outrem, en detrimento da dignidade da fungio piablica;

i

X1

Participar de geréncia ou de administracio de empresa/
privada, de sociedade clvtl ou exercer comércio e ,
nessa qualidade, transacionar com o Munib{pio, exceto
se a transacio for procedida de licitacdo e, predomi

nincia de unilaterdlldade contratual puablica;

XIXI -~ Atuar como procurador ou intermediirio junto a reparti

¢oes pablicas salvo quando se tratar de -benefilcics / :
providonciarios ou assisténciags de parentes até segun -~

. do grau e de conjuge ou compan etro,

| . ey -*;“_
P amapdBanea
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Receber Propinar, comissdo presente oy vantagem de
qualqguer espécie, em razao de suasg atribuigdes;

XIv =~ Praticar usuras sgob qualgquer de suas formas;

(%2) = Proceder de forma desidiosga; |

Xvr - Utilizar pessoal OU recursos materiais da repartigdo
€ servigos oy atividades particulares;

XVIT - Cometer a outro funciondrio atribuicdes estranhag 3g
do cargo que Ocupa, exceto anp situacdeg trangitdriag
de.emorgéncia;

XVIIr - Exercer, quaisquer atividades que sejam incopativeis _'_;_t
COm O exercicio do cargo oy funcio e com o hordric s |
de trabalho.

SECRO 11

Da acumulacio

vistos na constituicio da Republica, & vedada gz acumulagio !
remunerada de cargosg piablicos.

de-ge 3 cargos, ENpregog e fungdes ap autarquias, fundagﬁes/
e empresas piblicas, socicdades de economia mista ga unifo
do Distritg Federal, dog istados, dos Territdriog o dog Muni

cipios.

que licita , fica condicionada 3 Comprovagic da Compatibilida
de de horidrios.

eXxerecer

Participacgio ey 0rgdo de deliberagio coletivg,

Tegime desta Lei, que acumular licitamente 02 {(doig) cargos

€M carreira, guando investinge em cargoc de Provimento e co .

missio,

Art. 1330 - Ressalvados og cargos pre -

§ 1¢ — a proibicio ge acumular esten

r

§ 20 -~ 5 acumulacéo_de cargos, ainda

Art. 134¢ - g funciondrio nig poderi
mais de um cargo em comissdo, nem Ser remunerade pela

Art. 1350 . e] funcionarie vinculado ao

ARAPGHANGA
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§ 1¢ - O afastamento previsto neste ar
tigo ocorrera apenas em relagdo a um dos cargos se houver !

compatibilidade de horarios. !

§ 20 - O funciondrio gue se afastar de
um dos cargos que ocupa podera optar pela remuneracdo deste

ou pela do cargo em comissdo.

SECAC III

Das Responsgabilidades

Art. 1369 - O funcionario responde ,
civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregu

-%
lar de suas atribuicgdes.

Art. 1372 - A responsabilidade civil
decorre de ato omissive, doloso ou culposo, gue resulte em

prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 12 - A indenizacdo de prejulzo dolo
samente causado ac LErario somente serd liquidada na forma /
prevista no artigo 50 na falta de outros bens que assegu

rem a execucdo do débito pela via judicial.

§ 20 - Tratando-se de dano causado a

terceiros respondera o funciondrio perante a fazenda PUbli

ca em acdo regressiva.

§ 3¢ - A chrigagdo de reparar o dano
estende~se aos sucessores e contra eles serd executada, até

o limite do valer da heranca recebida.

Art. 1382 - A responsabilidade penal
abrange os crimes e contravengoes imputados ao funcionario,
nessa qualidade.

Art. 1399 -~ A responsabllidade  Admi
nistrativa resulta  de ato omissivo ou comissivo praticado/
noe desempenho do cargo ou Fungio.
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o Art, 140§nh As sanc¢des civis, penais e
Admjhistrativas poserao éumulay—se sendo independentegs entre
s1. K : ' '

H
Art. 1412 - A responsabilidade civil ou
Administrativa do funcionirio serj afastada no caso de absol
vicdo criminal due negue a existéncla do fato ou a sua auto
ria.
SECRO 1v

Das Penalidades

Art. 1420 - SHo Penalidades disclpling

res:

I - Adverténcia:

Ir ~ Suspensio;

ITE - Domi S840

TV = Extincio do aposentadoria ou disponibilidades;
v ~ Degtituicio de cargo em comissio;

Art. 1430 - Na aplicagdo das penalidades
serao consideradas a natureza e a gravidade da infracdo come
tida , os danos que dela provierem para o servigo piblico, ag

circunstinciag agravanktes oy atenuantes e og antecedentes fun
ciconais,

Art. 1449 - A adverténeia serd aplicada/
POY escrito, nos casos de violacidc de Proibicdo constantes do
Ark. 132, incisos T a IX, e de inobservincia de dever funcio
nal previsto em lei, regulamento oy norma interna, que nao
justifigue imposicio de penalidade maig grave,

Art. 145 - p suspensio sera aplilcada em
caso de reincidéncia das faltas punidas ¢om a adverténcia e
de violacgio das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracio

Sujeita a penalidade de demissdo, nio podendo exceder de 90
(noventa) dias.

anarulanca
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S 12 - Sera punido com suspensio de atd

15 (quinze} dias o Ffuncionirio gue injustificadamente recu
sar-se a ser submetido A inspecio médica determinada pela au
toridade competente, cessando os efeﬁtos de penalidade uma

vez cumprida a determinacio.

§ 2¢ - Quando houver conveniéncia para
0 exercicio a penalidade de ‘suspensdo poderd ser convertida
em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia do
vencimento ou remuneracae, ficando o funcionario obrigado a

’EZ;T‘EEES)— As penalidades de adver

téncia e de SUsSpensao, teric seus registros cancelados apds -

Permanecer em servicgo,

o decurse deo 03 {trés} e 05 {cinco) anos de efetivo exerci
cio, respactivamente, so o funcionario nio houver, nesse pe

riodo, praticado nova infracio disciplinar.

Pardgrafo Unice - o cancelamento da

penalidade ndo surtirj efeitos retroativos.

Art. 1472 ~ A demissio sera aplicada/
nes sequintes casog:

R, - Crime contra § Administracio Pliblica;
II - Abandono de carqgo;
Ty - Inassiduidade habitual;

Improbidade administrativa;

v - Incontinéncisa piblica e conduta escandalosas;
lg? - Insubordinacdo grave em servigo;

VII -~ Qfensa fisica, em servico, a funciondrio ou a particu

lar, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;
VIIT - Aplicacio irregular de dinheiros publicos;

X - Revelagao de ;segredo apropriado em razio do cargo;
X ~ Lesdo aos cofres piblicos e dilapidacdo do patrimdnio/
Municipal;

XI - Corrupcio:

XIT -~ Acumulacio ilegal de ©argos, empragos oy funcdes pabli -

cas; ' 0,

— -

&
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XIIT - Yransgressio do Art. 132, incisos X a xvizr,

_ Art.1489 - Verificada, em pProcesso
?
disciplinar, acumulacio proibida a pProvada a boa~f§, o}

funcionirio optars por um dos cargog.

§ 12 - provaga 4 ma-fé, perder;j. Ctam
bém o cargo que exercia a mais tempo e restituiri o que ti

ver percebido indevidamente,

§ 20 - Na hipdtege ago paragrafo ante
rior, sendo um dos cargos, Emprego ou funcio exercido em
outro orgio oy eintidade 2 demissie lhe sera comunicada,

€

Art. 1489 - Serd cassada a aposenta

doria on disponibilidade do ipativo que houver bpraticado na

atdvidade Palts Pputivel com &z demigsgio.

de demissio.

Art. 1510 - p demissio ou a desti
tuicio dea cargo em comissio nog Cas0s dos incisos Iv, vIrt

e X do Arte, 147, implica a indisponibilidade dos bens a o

ressarcimento gq Erario sem Prejuizo de acie Penal cabive]

anos,

Paragrafo Onico - Nio poderi retor
nar ac servigo publico Municipal o funcionirio que for demi

tido oy destituido ad Cargo em comissio POr infrigéncia do

ENBIL YiNCIArMOE
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{(Art7 1539 - Configura abandono de car

go a auséncia intencional do funcionario ac servl o bor malq

et

de 30 {trinta) dias consecutivos.
e D2l SLAS consecutivos

Arf 15490 ~ Estende- =52 por. 1na551du1~
dade habitual a falta ao servigo, sem causa justiflcada por
60 {sessenta) dias, 1nterpcladamente, durante o periodo de
12 {doze) meses.

Art. 1559 - 0 ato de imposicio da pe
nalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da

san¢do disciplinar.

g:Art. 1562 - As penalidades disciplingm
res serdo aplicadas: '

I ~ Pelo Prefeito, pelo Presidente da Cimara Municipal e
pelo dirigente superior de autarquia e fundagio guan
do for o caso e, se tratar de demissio e cassacgioc de
aposentadoria ou disponibilidade de funcionaric V1ncu
lado ao respectivo Poder, orgio oun entidade;

II - Pelas autoridades administrativas de hierarquia ime
diatamente inferior dquelas mencionados no inciso I,

quando ge tratar de suspensio superior a 30 (trinta )
diasg;

‘;?QIII — Pelo chefe da Yeparticdao e outra autoridade, na for
ma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos ca
sos de advertdncia ou de suspensac de até 30 (trinta)
dias;

v -~ Pela autoridade gque houver feito a nomeag¢do, gquando /
se tratar de destituicfo de ¢argo em comissie de n3o
ccupante de cargo efetivo.

Art. 1579 - A acdo disciplinar pres
crovera: '

I ~_Em 05 {ginco) anos, gquando

s prracﬁes puniveis com

ARAPU ANG
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demissfio, cassacio de aposentadoria ou disponibilida

de e desbtitulgdo de cargo em comissio

T - Bw 62 {deis) anos, quanto 3 suspensao;
ITT - Em 180 {centc e olitenta) dias, quanto a adverténciaj
§ 10 - 0 prazo de prescrigio comega

a decorrer da data em gue o fatec se tornou conhecido.

§ 22 -~ 0Os prazos de prescrigio rre
vistos na Leil penal aplicam-se as infra¢Bes disciplinares ca

pituladas também como crime.

*§ 30 - A abertura de sindicincia ou

‘a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescri

¢do, até a decisdo final proferida por autoridades competen

te.

§ 4¢ - Interrompido o curso da pres
cricdo, esse recomecgara a correr pelo prazo resktante, a par

tir do dia em gue cessar a interrupcio.

CAPITULO IT
Do Processo Administrativo ' ///

SECRO I ? : ' %
Dlapoqlcues Gerals e,

S
—==SITTU5 Arel 15897 - A autoridade que  ti

\._
ver ciéncia de 1rregularldade no servico publlco & cobrigada/
a promover a sua apuragao imediatamente sindicdncla ou pro

cesso disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Arg. 1592 -\As den@inciag sobre /

‘irreqularidades serdo objeto de apuracgdo desde que contenham

a identificagfo e o enderego do denunciante e sejam formula

das por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Onice ~ guando o fato
narrado nado configurar evidente infracfo disciplinar ou ell
cito penal, a denincia seri arquivada

por falta de objeto,

YRIEDS VINCIRERDE
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Art,160¢ - Da sindicancia poderd re

sultar:
K
I - Arquivamento do processo;
IT - Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo
de até 30 {trinta) dias; ' '
I1T - Instauracao de processo disciplinér;

Art. 1619 - Sempre que o ilicito pra
ticado pelo funcionarlo ensejar a imposicio de penalidade/

de suspensao per mals de 30 (trinta) dias ou de demissio ,

extingdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda des. . _ |

tituicdo de cargo em comissdo serad cbrigatdria a instaura

¢do de processo disciplinar.

SECARO 1T

-

. .
Do Afastnmento Preveontivo

Art. 1622 - Como medida cautelar e a

7 fim de gue o funcionario nd3o venha a influir na apuragdo /
da irregularidade, a autoridade instauradora do Processo
digciplinar poder& ordenar o seu afastamento do exercicio®

do cargo, pelo prazo de até 60 ({sessenta) dias, sem prejui

Paragrafo Unico - O afastamento pode

i

ra ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao / !_

os seus efeitos, ainda gue nic concluido ¢ processo. /
L}

SO . o
o Processo Disciplinar
SURSECARO T

Disposicdes Gerails

Art. 1632 - O processo disciplinar é
o instrumento destinado a apurar as responsabllidades do
funcionidrio por infrag¢dc praticada no exercicio de suasg
atribui¢bes, ou gue tenha relacao mediata com as atribui
¢Ses do cargo em que se encontre ipvestido. '

-
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_EEEEQ:EEEE)- O processoc disciplinar

A fseré conduzido por comissdc composta de 03 (trés) funciona
i

£ = s . .
| xlos estaveis designados pe;a;agkggiggge competente gue

indicard, entre eles, o seu Presidente.

- C)<\\ . _ (gflv_r_ﬁLcomlasao tera como Secreta-

rggJ func1onar10 designado pelo seu Presidente, podendo a

B designacao recair em um dos seus mcmbros.

§$ 20 - NEo poderd participar de co
missao de sindicd@ncia ou de inquérito, cdnijuge, campanhei
ro ou parente do acusado, consanguineo ou fim, em linha re
p ¢ =, ta ou colateral, até o terceiro grau, ou outro funcioniario

~® ~— .
que, eventualmente, nao mantenha boas relacSes com o mesmo.

Art. 1652 - A comissdo de Inguérito

exercerd suas atlvidades |com independé@ncia e imparcialidade

assegurado o sigllo necessdrio & elucidagfo do fato ou exi
gido pelo interesse -da Administracio.

e

, LQEE;_EEEEJ‘ 0 processco disciplinar/

se desenvolve nag seguintes fases:

I -Instauragao, com a publicagio do ato gque constituir a

comissao.

IT - Inquérito administrativo, que compreende instrucic ,
(L\ : defesa e relatdrio; :
S ITL ~ Julgamento.

Art._lg_@ o O prazo para a conclusao

do processo dJQ01p11nar nao excedera 6{ [sessenta} dlas, _con

gdmlg;d1 a sua pxgrrogagaq_po;mlgual_E;ggo,_quandp_gs cir

cunstancias o exigirem.

§ 19 - Sempre gue necessirio, a comis
sio dedicarda tempc integral aos seus trabalhos, ficando seus

mewbros dispensados do ponto, até a entrega do relatorlc fi
nal. )

UNIBDS VINCIRIMGS
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§ 20 - As reunides da comissdo serdo

registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagtes /

adotadas.
?

SUBSECAD II :

Do Inquérito

f%%zié' AFE;_lGBQ -0 inqugrlto admlnlstra
//thO qera_gpn raditor%glﬂaasegurada ao acusado ampla (defef}
ﬁ a, com.a. uEIIIEﬁcéo dos_;éios e recursos admitidos ©oem
\\dlr91t0.

/{d;@,ﬂ%,w: feccons lart. 169¢' - 0s autos da sindicancia
integrarao a processo. dlsclplinar, como pega informativa da

1n5tgugao:

Pardgrafo Unico - Na hipétese do
relatdério da sindicdncia concluir que a infragdo estd capl
tulada como ilicito penal, a autorldade competente podera /
encaminhar cdpia dos autos ao Ministério Piblico, indepen
dentemente da imediata instrucgdo do processo disciplirar

ou guardéulb, por medida de cautela.

Art. 1700 — Na fase do inquérito, a

comissioc promoverd a tomada de depoimentos, acareagoes, in
estigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo guando necegsario, a técnicos e peritos .,

de modo a permitir a completa elucidacgdo dos fatos.

FI

- ~Art. 1712 - £ assegurado ao funcip
1 . .
kario o direito de’acompanhar & processo, EessoaLmen@g}ﬂFQu'

| o
&f%' por 1nte1mud10 de procurddor, arrolar e relnquerlr . teste

LY

munh1Q, produZJr provas e contra provas e fcrmular qu951toan

quando se tratax de prova pericial,

§"I§)- 0 preqldente da comissdc pode
ra denegar pedldos considerados romprovadamente impertinen

tes, nente elator 5 oun de nenhum_inferesse .para 0

\psciulogimento dos fatos.

Tt i, o

li
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§ 20 — Serd indeferido o pedido de
prova pericial, guando a comprovacao do fato independer de

conhecimento especial de perito.
!

TEEEBrk. 1729 - As testemunhas serdo
intimadas a depor mediante mandato expedido pelo Presidente

da_comissio, devendo a segunda via, com © clente do. - inte

rassado, ser anexada aos aulos. 2E24f4 . T

goﬂﬂguifggﬁz’ﬂaﬂﬁﬂéﬂéd‘*°f“¢ /s “”*“7/#bfhu «ior
Paragrafo Onico - Se & teste

munha for Funcionario piiblico, a expedic¢do do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigao onde serve,

com indica¢do do dia e da hora marcados para a ingquiricao.

“frt. 17393~ O depoimento serd /

__prestado oralmente e #pduzlao a termo, nao gendo llcito a

testemunha trazé~lo por escrito.

§ 19 - As testemunhas serdo inqui

ridas separadamente . \ﬁ
' § 20 - Na hipétese de depoimento ' bp
contraditérios ou que infirem, proceder-se a acarqggéo en §§>_”
ety I .
tre os depoentes. _ %/éy
> . X
7 P . \
z{iﬁ;zc éc?_ﬁ_ffﬁj Art, 1749 - Conclulda a inquiri hﬁﬂ

gao das tcstemunhas, a comissdo promovera 0o, 1nterroqatQ£LoL_ %ﬁ

do acusado, obscrvados os procedimentos prev1stcs nos art;
gos 172 e 173.

§ 12 - No caso de mais de um ‘acusa
do, cada um deles serd ouvide separadamente e, sempre que
divergirem em suas declara¢es sobre fatos ou circunstanci-

oas, fera promovida acareagao entre eles.

5/} ———— = §%hﬂo - procurador do acgusado po
ﬂera assistir ao lntcrrogatorlo, bem como & 1nqu1r1cao das
testomunhas, sendo~lhe XEQEEE_Enterferlr nag perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquirilas, por intermé
gio do presidente da comiss3do. ' .
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Art. 1752 - Quando houver davida so
bre a sanidade mental do acusado a comissdo proporad a Autori
dade competente que ele seja submetido a exame por junta mé
} dicn designada ou contratada da quaf_participe pelo menos um
' médico psiguiatra, ressalvado ao funciondrio o direito a re
visﬁ& quande julgar o laudo médico sob suspeic¢fo mediante /-
procedimente formais.

Paragrafo Unico - O incidente de
gsanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao

processo principal, apos a expedigio do laudo per101‘/£/
e,

T 7%

j{"’ g[/,/
< Art. 1760 - Tipificada a infraca

dlsclplxnar 0 func1onar10, sera indicado com a especificacio
K\-dos fates a ele imputados e das respectivas provas.

T

/ ?9“> Gt ST -gz=~ § 1¢ -~ 0 indiciado serd gitado por man
data Okpbdldo polo Preszdenro da comissio para apresentar de

. fesa escrita, {no prazo de 10 (dcz} dlasﬁ agsegurando~gse-lhe/
vista do processo da reperlcao.

§ 29 - Havendo 02 (dois) ou mais indi

ciados, o prazo ser& comum e de 20 (vinte) dias.

5 39 - 0 prazo de defesa poderd ser /

prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensa
r '.q-
~ vets;

ik ————

7 § 49 ~ No caso de recusa do indiciado

fem opor o cienteha cépia da citagdo, o prazo para defesa /

. contar-se-a da,data declarada em_termo proprlo pelo membro

ga comzssao que. _fez a citacioc. ggngiyﬁb

Art. 1779 - 0 indiciado gque mudar

de residancia fica obrigade a comunicar & comissio o lugar
onde podard ser encontrado.

Art.. 1782 - Achando-se o indiciado!

em lugar incerto e ndo sabido, sera c¢itade por edital,publi
Qr_gaixa. 1

cado por afixacac em reparti¢les pﬁhlicas, e em jornal de
grande circulacao na localidade e regifo, para aprese tar /

defesa. ) :

7 anarull gaan
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Paragrafo Onico - Na hipOtese deste
artigo, o prazo para defesa serd de 1% {guinze) dias a par

tir da dltima publicacio do edital.

Art, 1¥#99 - Considerando-se~-ad revel
o indiciado gue, regularmente citado, nio apresentar defesa

no prazo legal.

§ 1¢ - A revelia serid declarada por

termo nos autos do processc e devolvera o prazo para a defe

s5a8.

- §.20 - para defender ¢ indiciado revel
a autoridade instauradova do processc designari um funciond
rio como defensor ativo de cargo de nivel igual ou superior

20 do indiciado,
1C1ado

e -_—1,,>Art. 1809 - Apreciagio a defesa, &
comisgac claborari relatdrio mninuncioso, onde resumlra as

pecas principais dos autos e mencionard as provas em gue se

baseou pavra formar a sua convicegio.

BUES —(O relatdériof serd sempre conclu

sivo quanto a inocéncia ~ou d responsabilidade do funciona
rio.

s § 20 - Reconhecida a responsabilidade/

do funcionaric, a comissio indicara o dispositivo legal ou
/ regulamentar transgredido, bem como as clrcunstancias agra

vantes ou akenuantes. 577 & /f%

Avi. 181 O processo disciplinar

r

com © relaLorlo da comissao, seri remetido 3 autorldade dque

determinou.a sua instauracdo, para julgamento.

SUBSECRO ITI

Do Julgamento

Art. 18290 - No prazo de 60 {sessenta)
dias, contados do recebimento do processo, autoridade julga
- dora proferird a sua decisao.

annpu-nns&
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§ 1o - Se a penalidade a ser aplicada ex
ceder a alcada da autoridade instauradora do processo este
serda encaminhado & autoridade competente que decidira am

igual prazo.

7

$§ 20 - Havendo mais de um indiciade e
diversidade de sangdes, o julgamento caberd & autoridade com

petente para a imposicdc de pena mais grave.

§ 39 ~ Se a penalidade prevista for a
demissio ou cassacdoc de aposentadoria ou disponibilidade, o

julgamento caberd as autoridades de que trata o inciso I do
Art. 156.

Art. 1830 - O julgamento se baseara /
no reltatério da comissdo, salve quando contrdrio as provas '

dos autos.

Paragrafo Gnico - Quando o relatdrio,
da comissdo contrariar as provas dos awtos, a autoridade jul
gadora poderd motivadamente, agravar a penalidade proposta ,

abrandi-la ou isentar o funciondrio de responsabilidade.

T Art. 1849 - Verificada a existdncia -/ .|

de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nuli

dade tokal ou parcial do processo e ordenarid a constituicgao,

de outra comissfo para instaurac¢io de nove processo.

§ 1¢ - ¢ julgamento fora do prazo legal
nio implica nulidade do processo.

§ 20 - A antoridade julgadora que der
causa A precrigio de que trata o Art. 157, s . 1e, seréa

responsabilizada na forma degta Lei.

T

T Art. 1852 - Extinta a punibilidade pe

la prescrigdo, a autoridade julgadora determinarid o registro

\

Art. 18692 - Cuando a infracio estiver

capitulada como crime, o processe disciplinar sera

_ jrg« |

remetido .

ARAPUKANG

#NIDOE VENCIREMOR




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Araputanga

Araputan ga-MT _54_

ao Ministeério PaGblico, para instauracado de a¢io penal, fican

do um translado na reparticao.
H

Art. 1879 - © funcionario que responder/
a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente apds a conelusio do processo e o

cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo OUnico - Ocorrida a exoneracio'
de que trata o Art. 36, pardgrafc @nico, inciso I, o ato se

ra covertido em demiss3o, se for o caso.

Art.” 18892 - Serdo assegurados  transpor
tes o diarias:

I - ho fun01onar10 convocado para prestar dep01mento fora

da sede de sua reparticdeo, na condicio de testemunha ,
denunciado ou indiciado;

IT - hos membros da comissfo e ao secretdrio , quando obriga
dos a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realj

zagcdo de missio essencial para esclarecimentoc dos fatosm

SUBSECRAO 1V

Da Revisio do Processa

Art. 189¢ - ¢ processo disciplinar pode
ra ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio

quando se aduzirem fatos novos ou circunsténcias suscetiveis

r

de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacgio da
penalidade aplicada. C

§ 19 - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do funcionario, qualquer pessoa da familia /

poderd requerer a revisio do processo.

§ 29 - ¥o caso de incapacidade mental do

funcionarie, a revisdo serd requerida pelo respectivo cura
dor. '
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Art. 190 - No processo revisional, o ’
dnus da prova cabe ao reguerente.

Art. 191 - A simples alegagioc de in
justica da penalidade nad copstitul fundamento para a revi

520, que requer elementos novos ainda nio apreciados no pro

cesso originario.

Art. 192 - O requerimento de revisio

de processo serd dirigido no Ministério Piblico ou autorida~
de equivalente, que, se autorizi-la, encaminhari o pedido ao

dirigente de orgdo ou entidade onde se eriginou o processo /

g disciplinar,
- .
‘.(F . . s . - Ca
g : ' Pardgrafo Unico - Recebida a  peticdo |- s
o dirigente do drgao ou entidade providenciard a constituicio ol
: i
de comissdo, na forma prevista do Art. 164 desta Lei. :
Art. 193 - A revisdo ocorreri em apen
50 ao processo originario.
- _ Paragrafo Onico - Na peticdo inicial ‘
Q requerente pedird dia e hora para a produgac de provas e o
inquiricado das testemunhas que arrolar. '
, Art. 184 -~ A comissfio revisora terd
até 60 (sessenta) dias para a conclusico dos trabalhos, pror
‘ rogavels por iqual pPrazo, quando as circunstanciasg o exigi
| =
fj; rem.

Art. 195 -~ Aplicam-se aos trabalhos
da comissio revisora, no que couber, as normas e procedlmen"

-tos préprios da comlssao do processo d1501p11nar.

Art. 196 - O julgamento cabera E]
autoridade gque aplicou a penalidade.

Pardgrafo Onico - © prazo para julga
mento serd de até 60 {sessenta) dias, contados do recebimen

to do processo, no curso do qual a autoridade julgadora pode
ra determinar diligdncias. e - R
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Art. 197 - Julgadora procedente a revi
556, sera declarada sem efeito a'penal;dade aplicada, resta
belecendo-se todos os direitos do funcionario, exceto em re
lacdo & destituigdo de cargo em comissio, que serd converti
da em exoneragido, com mensao éxplicita do ato anterior de

demissao improcedente.

Paragrafo Onico - Da revisao do proces

so nio poderd resultar agravamento de penalidade.

TITULO IV
Disposi¢des Finais
CAPITULO I

DisposicOes Gerais

Art, 198 - Consideram—se depedentes do

funcionario, além do c¢Onjuje e filhos, quaisquer pessoas /
gue vivam as suas expensas e constem de seu assentamento '
individual, cumpridas as exigéncias e formalidades legais
cabiveis,.

<§5t. 199}— 0s instrumentos legais de

procuragdo utilizados para recebimento de direitos ou van

tagens de Funciondrios municipais terfo validade por 12

Arlk. 200 - Para todos os efeitos  pre
vistos nesta lei e em leis do Municipio, os exames de sani
dade fisica e mental serfo obrigatoriamente realizados por
médico em exercicio legal, autSnomo ou nic, com vinculo de
carater plblico e/ou privado; sua corroboracfo, se houver /

suspeita do laudo, mediante procedimentos legalis e formais
permitidos.

Pardgrafo Unico -~ E caso especiais, /[
atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade munici
pal podera designar ou contratar junta médica para proce

der ao exame, permitida aoc funciondrio interessado a re-

‘r
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visic do laudo, por oma cutra junta caso o mesma esteja son

suspeita.

? fad )
aArt. 201 - Contar-se-ao por dias

“
corridos os prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Onico - Nio de computara/
no prazo o dia inilclal, prorrogando-se para © primeiro dia

Gtil o vencimento gue incidir em sabado, domingo ou feriado

@gpk_ngd - 8 vedado ao funcionario

servir sob a ghefia imediata de cdnjuge ou parente ateée 29

{segundo) grau, salvo em cargo de livre escolha, nAoO ‘podeg

do exceder de 02 (doig)o seu niero.

: “—féxc%EE;;EEEJFT Sao isentos de taxas ,
emolumnentos ou custas os requerimentos, certidoes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao funci

ondrio municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade. o

Art., 204 - £ vedado exigir atesta
do de ideologia como condicio de poése ou exercicio em car

go pubklico.

Arkt. 205 ~ A presente Lel aplica -

se-a-aos funciondrios da Cimara Municipal, cabendo ao Presi

- dente desta, as atribuicles reservadas ao Prefeito  Munici
pal, quando for o caso.

Art. 206 =~ Poderdo ser admitidos ,

para cargos adequados funcionarios de capacidade fisica re

dauzida, aplicando-se processos especlais de selecdo.

~ Art. 207 ~ O dia 28 (vinte e oito)
de oulubro gerd consagrado ao funcionpdric pilblico Municipal
o portanto declarado feriadoe em todas as repartigbes do Mu

nicipio, garantido o funcionamente das atividades comprova
damente essenciais.

e
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. Art. 208 - A 1ornada de trabalho nas
reparticdées mun1c1pals sera fixada por decreto do Prefeito/
Municipal, ndo- podendo ser inferior,a 30 (trinta) horas sa

manais, excetuando-se casos previstos em Lei.

Art. 209 - O Prefeito Municipal bai
xard, por decreto os regulamentos necessirios 3 execugio da

presente Lei.

carfrune It

Disposigoes Transitdrias

Art. 210 - Ficam submetidos ao regime
previsto nesta Lei, todos os servidores contratados pelo re

gime da consolidagdo das Leis do trabalho-CLT e os nomeados/

para—Us”tﬁ?gGQ—Pm“Cﬁmissﬁo—no—quemcouberj“da—ndmtnistra¢50“L“
direta, das autarqu1as e das fundagdes piiblicas Municipaias ,
que vierem 3 ser instituidas, bem como os que vierem i ser

nomeados & partir de sua vig8neia.

As

Art. 211 - O servigo de pessoal dos
orgdos e entidades referidos no artigo anterior informara /
aos servidores admitidos pelo regime da Consolidagao das Le
is do trabalho (CLT) sobre as vantagens e desvantagens do
regime instituidos por esta Lei.

§ 1o - 0s servidores ni3o concursados te
rac seus empregos extintos, instantianea ou gradativamente ’
na medida em que o interesse pablico exigir, e serio imedia
tamente exonerados,

§ 22 - RAos servidores QUe tiverem seus
contratos de trabalho extintos na forma prevista no § 1o des
te artigo serfo assegqurados, quando da exoneragio, todos os
direitos previstos na Legislacgdo pertinente.

$ 30 - Resolvido o contrato de trabalho

com a transposi¢ic do servidor do regime da CLT para 2]

iy
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estatuario, em decorréncia desta Lei, assiste-lhe o direito

de movimentar a conta vinculada do FGTS, se perwmitido pela

Legislaclo Federal pertinente, cumpridas as exigéncias e
1

formalidades legais cabiveis.

4

Art. 212 - Os servidores ndo concursa
dos deverfo, necessiria e obrigatoriamente submeterem-se a

concurso piblico, oportunamente.

Art. 213 - A procuradoria do  Munici
pio recorrerad até a (ltima instdncia Judicial em processo /

cuja docisio tenha sido contriria ac interesse do Municlpio

inclusive quande decorrante ga 1nst1tulcao do regime insti

tuide por esta Lei.

Art. 214 - O estabelecimento de critd
rios para a compatibilizacdo dos quadros de pesscal ao dis
posto nesta Lei, inclusive as diretrizes dos planos de car
reira (cargos, vendimentos e promogdes por verticalidade e
horizontalidade) serdo objetos da Lei que instituir a refor
ma Administrativa Estrutural e Funcional do Poder Executivo
aplicada ao Poder Legislativo, no que couber, requlamentada
por Decreto do Prefeito Municipal.-

Art. 215 - Os profissionals da educa
cao estardo sujeitos ac Regime Juridico OUnico - RJU, objeto
desta T.el e, Estatuto do Magistério Piblico Municipal & ele
subordinado. '

Art. 216 - Esta Lei entrard em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ara

putanga, EBstado de Mato Grosso, aos 08 dias do wés de Maiao
de 1.992,

ARAPUEANGA
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SLIQUEMITU BATO
Profoito Munioipal

Dado, passado POr esta Secretaria, -regi'strg

do em livro préprio em data supra.

; ) ‘ﬁmmu_xiﬁgimfﬁlwo U‘GGMEB”
J Haoratario Geral
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% 1992,

i Begunlamenta os artiges 12, inciso XI
“ii-e, 84 da Lel Orginico do  Municipio,
. “combinado com os artigos 1.8, 210 e
211 da Tei Municipal n.2 135, de 08
de .maio de 1992 e, arligos 22 e
27 da Tel Munieclpal n.2 143, de 16
de julho de 19292, com fulero no arti
go 39 da Constituigfo Federal, proce
Jdende a tranoposigao do regime da
Conmolidactio das Deis do Trabalho/CL
T - Ueletiota, para o Regime Juridio
Unico/RIT ~ BSTATUTARIC, dos Quadros
de Pessonl do Poder Executivo.

-4

O TREFEITO MUNTOTPATL DE ARAPUTANGA, Estado de Hato Grosgo,
no ugo de suas atribuicbes legais exarsdas no art. 74, incisos !
TTT e VT; combinndo gemo ort, 104, incise I, ledra "a¥ da  TLei
Orginica do Muniedpio, promuleadn em 05/04/1990 o; com o artiro
27 da Lel Muieipal n.f 143, de 16/07/92; & vioka da realizacgio!
do Irimeiro Concurso Piblico de Provas e Provas ¢ T{tulos do I
niciplo, segundo os respectives Editais e seus Anexos,

D 3 gnamA:

Art., 1.2 - Ficam trenspostos todos os Servidores Pdblices
micipadis do Poder Fxecubivo de Araputanga, do regime da Conoo-
lidngZo dum Teis do Trebalho/CLT (celetista), para o Regime Jurd
di2o Tnico/RIV ~ ESTATUTARIO, instituido pola Tei Thnicipal 1.9
135, 00085 /92 (artigos 1.¢ e 210), ratificado pela Lei Municipal
1.9 143, de 16/07/92 (artigos 11 o 16), om obedilneia ds digponi
coes conmtitueionnis federdls ¢ munleipnis (Lei Orgénica) vipgen—
tes, o porbir de 1.2 (prineiro) de ocutlubro de 1992.

§ 1.2 ~ A transpomiqio de gque trata o "eaput" deste arti-
moooord orecvbodn inediatomende con aa anotagﬁes pertinentes nos
Tidvran de Neslotroe da Rmprcgadouﬁiﬂmiﬂ), autenticodos naelo Minig
tério Jdo frobalho e Providinela Soclal/MITS, nas respectives Cor
beirns de Traballo e Previdéncia Social/CTPS, no Cadostro de Vi
do Pumelonnll/CVE (aasentamento indiviadual) e, demais documentos,
no cue couler, com a reapactive baixa no contrato de trabalho pe

lo regrime dn Connolidagao das Loig do Trabalho/CLT, sorantidos o

a—y

dog o3 direitos gerados até entio, cumpridas fielmente as exdgen
cias e formnlidadens legais gue digseiplinam & matéria e, communicsa

-3

dos op dr¢fios competentes.da Unido: Instituto Maclonal de Sesmxo

Boclal/INSS, vinculado so Ministério do Trabalhc e Previgéncia So
%k

ARAPUHRNGA
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- "'.biﬁlﬂ_ﬂ‘PS e, & Caixe Feondmicsa Federal/CEF, gestors do Pundo de

" Garmtia de Tempo de+'Sapvigo/mMTs, inglusive com referdncia a e
misedo anual da Relagho Anual de Informe¢des Sociais/RAIS, rati

Ticados os recolhimentos devidos, na forma da legislagao vigente.

§ 2.2 = & tremepesigdo Sra executads abrange todos os Ser

Vidores Piblices Munigipais lotados em todos os érgios do Poder
Bxecutivo, até entio regidon pela ConsolidacBo das Leis do Trabn

lho/OLT,, consolidando a 230480 do Regime Jur{dico Unico/RIT = =

TATUTARTO e, vedando definltivamente o admissfo ao Servigo Pibli
co Municipal por outro regime, memmo em cardter excepcional e
temporério, previgto nas disposigdes constitucionais fgderais e
mnieipale {Lei Orgfnica), sendo obrigatéria a prestacio de Con
curso Piblico de Provas.e Provaa e Titulos, exnetuagdo-ne. para
03 cargos em comicgdo, de livre nomeagao e exoneracdo do  Chefe
do Poder Tiecutive e, ag designagdes para fungdes gratificsdas /
FG(n), ambos previstos na legislagho pertinente. .

§ 3.9 - 03 Servidores Piblicon Funicipain do Poder Zxrecn
” A "y o~ A -
tivo eatdveis on nao, que neo pregtmram, nic Poram clasgificados
nara nomeaggo imediata, oy nfa foram aprovedos no Primeiro Concir

80 Piblico de Provas e Provas e T{tulos permenccerdo em  Quadro

Provisério (em extingdo), do acordo com o dieposte no artige 211,
99 1.2, 2.9 ¢ 3.9 4o Tes Munieipal n.2135 , qa08 /5/92, combing-
do com oz artigos 22 e o7 da Ted lMunicipal n.o 143, de 16/07/92,

jeitos no Regime Juridico Tico/RIU ~ LSTATUTARIO, gorantidog!

todoo og direiton trabalhistas gerados durante a vigéncia do Tre

ging enterior (grm).

i Arb. 2.9 - Qg candidatos aprovados no Primeiro Concursot
Publico de Provag e Provas e T{tulos de Muuicipio, de acordo com

o teor dos respectivos Editais e mnexos, serao, gradualmente, no ;

necdon e eropsadog, cunpridas pa exigenciag o formalidndeg 103@
is que regom a matéria, de acorde com o Regine Jurddico Unico/nyy
ESTATUTARIO, concomitantenente com g eX0neragao e reacate doo ai
reltos trabalhigtos legolnente adquiridos, dog nio coneursades
coneursados ¢ nio clasaificados, ou reprovedos, conforme o ndmao
de vagas para ceda cargo. ,

. Art. 3.2 - 08 engon Omionos ou comploxos decorrentes da
execugdo deste Docreto serfo dirimidos pela Procuradorig Geral o
Depertomento Muwicipal ge Admindstragio, sujoitos a ato normotbi-
vo e/ou administrativo pogterior, na forma da led, nos termos da
Hamla 473, do Supremo Tribunal Faderal/STT, :

Art. 4.2 - Ag despesas decorventes 2 execugdo d$ ' De
' ANGA

& ARAPY
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greto corrersio & conta dag respectivas dotagdes consignadas na
Lel Orgamentdria Anual/LOA do corrents exercicio, suplementadas,

L 98 necepsdrio, na forma da Lel e, serdo disciplinadas no que cou -
R ber, na Lei de Diretrizes Orgamentirias/ID0, para o exercicio. de
BE I 1933. : ‘

o AXe 5.8 - Tote Decreto entra em vigor na data de sua ﬁEi
bliceptio, e

Art. 6.2 - Revogam-se ag disposi¢les em contririo.
TEBAE

a

Gabinete do Pre:t‘ei‘tgf“‘lf}dli’iclo Sede do Poder Bxecuiivo ’

em Araputenga, 25 de SETEM_BRO de 1992, ‘

B | R P CL
- SHIGUTIITU  SATO
Profeito Municipal
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