o de Mato Grosso |

'FEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
15.023.914/0001-45

PORTARIA N.° 147/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICAGAO DE
REGIME INTEGRAL (GRI) O SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal do Municipio
de Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes conferidas por lei:

RESOLVE:

Art. 1.2 - Gratificar o servidor abaixo relacionado para
realizarem jornada|de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com Gratificacao de
Regime Integral, cpnforme o disposto no artigo Art. 23, § 3°. § 4°. da Lei Municipal n°.
852/2008- Plano de Carreiras e Salarios dos Profissionais da Educacao do Municipio
de Araputanga/MT].

A- GEILSON DE SOUZA PESSOA, matricula n°. 33755,
ocupante do cargg efetivo de Monitora de Creche da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, no valor ¢le 33,33% (por cento) do seu vencimento padrao, para exercer uma
jornada de 40 (quarenta) horas semanais,

Art. 2.° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 28/02/2022, revogando as disposicdes contrarias.
Registra-se, publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefgito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos vinte e seis
(22) dias do més de margo (03) do ano de dois mil e vinte e dois (2022).

ENILSO ARAUJO RIOS
Prefeito Municipal

Rua Antenor Mamedes, n® 911 - Fone/Fax (65) 3261-1100
CEP 78.260-000 - Araputanga - Mato Grosso
www.aranutanaa.mt.govb_r
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ENILSON DE ARAUJO RIOS
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO {RECURSOS HUMANOS
\& PORTARIA N.° 147/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICAGAO DE REGIME INTE-
GRAL (GRI) O SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Muricipal do Municipio de Arapu-

tanga Estado de Mato Grosso, no uso de slias atribuicées conferidas por | o . o .
9 L P . da Politica de Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente no

- Municipio de Araputanga.

lei:

RESOLVE:

Art. 1.° - Gratificar o servidor abaixo relaciqnado para realizarem jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanai$, com Gratificagdo de Regime
Integral, conforme o disposto no artigo Art. 3, § 3°. § 4°. da Lei Municipal
n°. 852/2008- Plano de Carreiras e Salarios flos Profissionais da Educacéao
do Municipio de Araputanga/MT.

A- GEILSON DE SOUZA PESSOA, matricia n°. 33755, ocupante do car-
go efetivo de Monitora de Creche da Secrefaria Municipal de Educagéo e
Cultura, no valor de 33,33% (por cento) dd seu vencimento padréo, para
exercer uma jornada de 40 (gquarenta) horad semanais,

Art. 2.° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroa-
gindo seus efeitos a 28/02/2022, revogando|as disposigbes contrarias.

Registra-se, publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputahga, Estado de Mato Grosso,
aos vinte e seis (22) dias do més de margo [03) do ano de dois mil e vinte
e dois (2022).

ENILSON DE ARAUJO RIOS

Prefeito Municipal

GABINETE - DEPTO JURIDICO
RESOLUCAO 03/2022 - CMDCA

RESOLUGAO 03/2022 - CMDCA

APROVA O PLANO DE AGCAO MUNICIPAL PELOS DIREITOS DE CRI-
ANGCAS E ADOLESCENTES ELABORADO DURANTE O 1° FORUM CO-
MUNITARIO DO SELO UNICEF DE ARAPUTANGA/MT.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA) no uso de suas atribuigbes previstas na Lei Federal n° 8069/90
- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), na Lei Municipal n°® 1.349/
2019 e no exercicio de sua fungéo deliberativa e fiscalizadora das agoes

Considerando a adesdo do Municipio de Araputanga/MT a Edicao
2021-2024 do Selo UNICEF.

Considerando a realizacdo do 1° Forum Comunitério do Selo UNICEF em
03/03/2022, onde foi elaborado o Plano de Agao Municipal pelos Direitos

. de Criangas e Adolescentes.

Considerando a deliberagéo da reunido do colegiado do CMDCA, ocorri-
da em 16/03/2022.

RESOLVE:

Art. 1° — APROVAR o Plano de Agdo Municipal pelos Direitos de Cri-
angas e Adolescentes, elaborado durante o 1° Férum Comunitario do
Selo UNICEF.

Art. 2° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagao;
Art. 3° - Publique-se na forma da Lei.

Araputanga/MT, 16 de marco de 2022,

Ana Lucia Ferreira Chaves

Presidente

$ECRETARIA DE ADMINISTRACAO - RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 150/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICEN(A PREMIO A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL NOS TERMOS DO ARTIGO 102° DA LEI 135/92 (RJU) E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Mur
RESOLVE:

cipal do Municipio de Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées conferidas por lei:

Art. 1.°- Conceder licenga prémio nos termds do art. 102° da Lei Municipal n® 135/92 (RJU- Regime Juridico Unico) a servidora:

INOME CARGO

|SECRETARIA

PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO DIAS

{Lucia de Miranda Moraes Andra

He
He

MEDICO PSF - E 03/SAUDE

27/09/2016 & 26/09/2021]04/04/2022 & 02/06/2022/90 dias

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de 04/04/2022, revogando as disposi¢des em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputarga, Estado de Mato Grosso, aos vinte e dois (22) dias do més de margo (03) do ano de dois mil e vinte e

dois (2022).
ENILSON DE ARAUJO RIOS

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO {RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 146/2022

DISPOE SOBRE NOMEAGAQO DE CARG(Q EM COMISSAO DO MUNI-
CIPIO DE ARAPUTANGA/MT COM BASE
2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Murticipai do Municipio de Arapu-
tanga Estado de Mato Grosso, no uso de s|
lei:

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br

NA LEI MUNICIPAL N° 1.373/ |

i

RESOLVE:

- Art. 1.°- Nomear a senhora MARIANA CRISTINA RIBEIRO NOBOKITE,

?

L%

as atribuigoes conferidas por |

%

106

inscrita no CPF n° 024.741.221-09 para exercer o cargo em comissio
de Coordenadora Escolar previsto na Lei Municipal n® 1.373/2019,
com lotagao na Escola Municipal Rodolfo Trechaud Curvo, com efei-
tos a partir de 01/03/2022.

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagio, revo-
gando as disposigdes em contrario.

Assinado Digitaimente



