Estado de Mato Grosso l

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
2304 | CNPJ 15.023.914/0001-45

PORTARIA INTERNA N° 08/2021-DRH

DISPOE SOBRE CONCESSOES DE AFASTAMENTO DE LICENCA MATERNIDADE A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, DO MUNICIPIO DE ARAPUTANGA/MT.

O DIRETOR DE_RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAPUTANGA/MT, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1.° - Efetuar o ato de afastamento de Licenga Maternidade a servidora Edna Pereira de Oliveira,
Agente Comunitdrio de Saide (ACS) da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de
Araputanga/MT, do dia 08/02/2021 a 06/08/2021.

Art. 2.° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Araputanga-MT, 10 de fevereiro de 2021.

OViDIO DE FREITAS GODOY
Diretor de Recursos Humanos
Portaria n°87/2021
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Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos dez (10) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte e um
(2021).

ENILSON DE ARAUJO RIOS
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - LICITAGAO
PORTARIA N.° 113/2021

DESIGNAR OS SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALI-
ZAGAO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS, CUJO OBJETO E A
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
PLACAS DE SINALIZAGAO DE TRANSITO E TUBOS DE AGO GALVANI-
ZADO (POSTE PARA FIXAGAO DE PLACAS), EM ATENDIMENTO A SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA.ENILSON DE
ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Gros-
so, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais conferidas pela Lei |
Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1.993, em especial seu Art. 67.RESOL-
VE:Art. 1° - Designar e nomear os servidores da Prefeitura Municipal de
Araputanga/MT, para responder pela gestdo, acompanhamento e fiscali-
zagao das ATAS DE REGISTRO DE PRECOS oriundas do Pregéo n° 013/
2020.ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 038/2020 - MM2 SINALIZA-
CAO E TINTAS EIRELLI, inscrita no CNPJ n°. 04.996.705/0001-61.ATA DE
REGISTRO DE PREGCOS N° 039/2020 - TINPAVI INDUSTRIA E COMER-
CIO DE TINTAS EIRELI, inscrita no CNPJ n°. 17.592.525/0001-66ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 040/2020 - FILGUEIRA E FILGUEIRA LTDA,
inscrita no CNPJ n°. 08.992.911/0001-54.Art. 2° - Fica nomeado o servi- |
dor Sr. Alan Dias Borges, como fiscal titular e o Sr. Francisco Tiburcio de
Carvalho como fiscal suplente para acompanhar e fiscalizar os objetos re- |
quisitados pela Secretaria Municipal, firmado entre o Municipio de Arapu-
tanga — MT e as empresas ora contratadas.Art. 2° - Esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicagédo, revogando e as disposi¢des em con- |
trario.Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.Araputanga, Estado de Mato
Grosso, aos dez (10) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e
vinte e um (2021).ENILSON DE ARAUJO RIOS

PREFEITO MUNICIPAL

GABINETE - DEPTO JURIDICO
DECRETO MUNICIPAL N° 19/2021

DECRETO MUNICIPAL N° 20/2021

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS NOVOS MEMBROS DO CON-
SELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL,
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 921/2009 E SUAS ALTERA- |
GOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. '

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes '
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de Araputanga:

DECRETA:

Art. 1° - Fica composto o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel do Municipio de Araputanga/MT, conforme abaixo explicitado,
mediante a titularidade dos seus membros, de acordo com sua represen-
tagao, nos termos do que dispde a Lei Municipal n® 921/2009:

| - Entidades Representantes do Poder Publico e Sociedade Civil:

c) EMPAER/MT:

Titular: Patricia Luciane Santos de Campos;

- Suplente: Eva Macedo dos Santos.

d) INDEA/MT:

Titular: Alceu Ferreira dos Santos;

- Suplente: Rafaela de Oliveira de Aimeida.

e) Banco do Brasil S/A:

Titular: Alexandre Keiji Mariama;
Suplente: Horia Gimenes Esteves.

f) Sindicato Rural de Araputanga:

Titular: Ana Gabriela Paes da Silva;
Suplente: Maria Antonia de Souza Toledo.
g) Titular: Maria Aparecida Domingos;
Suplente: Eleuza Espindola Ferreira.

Il - Entidades representantes da Agricultura Familiar:

- a) Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais:

Titular:Aparecido Batista;
Suplente:Gérson Freitas de Lima.

b) Associagdo dos Produtores Rurais:
Titular: Edson Barbosa Gomes;
Suplente: Carlos Gomes de Paiva.

¢) Associagdo dos Produtores de Leite COOPNOROESTE:

- Titular: Gabriel Rondon de Arruda;

- Suplente: Thearles de Souza Barboza.

Art. 2° - O mandato dos conselheiros nomeados pelo presente Decreto é
de 02 (dois) anos, vigorando a partir de sua publicagdo

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

- as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,

. aos dez (10) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte e um
- (2021).

. ENILSON DE ARAUJO RIOS

. Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA INTERNA N° 08/2021-DRH

DISPOE SOBRE CONCESSOES DE AFASTAMENTO DE LICENGA MA-
TERNIDADE A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, DO MUNICIPIO DE
ARAPUTANGA/MT.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

. DE ARAPUTANGA/MT, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1.° - Efetuar o ato de afastamento de Licenca Maternidade a servidora

. Edna Pereira de Oliveira, Agente Comunitario de Saude (ACS) da Se-

a) Prefeitura Municipal:

Titular:Willie Douglas Martes Ferreira;
Suplente:José Aparecido Macedo.

b) Camara Municipal:

Titular: Valdemir Correia de Melo;

Suplente: Ulisses Martins Ferreira.

| cretaria Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, do
dia 08/02/2021 a 06/08/2021.

Art. 2.° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
| das as disposigdes em contrario.

. Registra-se, publica-se, cumpra-se.

. Araputanga-MT, 10 de fevereiro de 2021.

| OViDIO DE FREITAS GODOY

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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Diretor de Recursos Humanos
Portaria n°87/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAE‘OLIS
PORTARIA N° 001/2021/GS/SMECDL/ARENAPOLIS- MT

PORTARIA N° 001/2021/GS/SMECDL/Arenapolis- MT

Diante a suspens&o das aulas presenciais na Rede Municipal de Ensino

para o ano letivo 2021 mediante a situagdo de Pandemia COVID-19 que |

estamos vivendo.

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso das atribuigdes que séo con-
feridas por Lei e, considerando a necessidade de reunir com Diretores e

Coordenadores para a realizagéo de atividades para este periodo com alu- |
nos familia/escolas organizar as unidades Escolares da Rede Municipal de |

Ensino com projeto de atividades on-line e atividades complementares:

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a realizagé@o de atividades on-line e impressas nas Es-
colas Prefeito Duilio Ribeiro Braga, Centro Infantil Municipal Professora
Luiza A. Figueiredo- CIMPLAF e Creche Municipal Tia Fifi.

PLANO DE AGAO-ATIVIDADES ESCOLARES DURANTE QUARENTE-

NA COVID-19
DATA/
AGAO AGENTES PRAZO
|'Sel\éE e Direto- ||.icio
Reunir-se com a equipe para informar e discutir |Coordenadores lcécgiego
o plano para o inicio do ano letivo 2021 Ensino Funda- 15/02/
mental e Edu- |55
cacao Infantil
Realizar o planejamento das atividades a serem
desenvolvidas em casa pelos alunos, (Poderdo
ser dls‘;.';onlb.lhzados.aps alunos a apostila dida-
tica e demais materiais digitais, videos-aula
produzidos pelos préprios professores, indica-
¢oes de sites e outros materiais disponiveis na
internet, exercicios e atividades elaborados pe-
lo professor ou retiradas de outros livros didati- |o\ fossores
cos e outras possibilidades de insumos e mate-
riais que possam colaborar na aprendizagem a
d!sténmaf Organizar o material que sera dispo-
nibilizado as instrugdes por escrito para serem
entregues aos
pais/alunos, informar o prazo de entrega das
atividades, bem como os dias de plantao do(a)
professor(a)
Receber e manter sob sua guarda o planeja-
mento spor es;:rlt?) dos professores |gd|wldu?_|
ou por turmas) e fazer o cronograma do plantdo
de professores para as semanas seguintes ( Coordenador
on-)ine de acordo com horério de cada profes-
sor
Atender aos pais e alunos, em grupos distribui-
dos no turno de 04 horas (matutino e vesperti-
no). Esse momento servira ndo s6 para entre-
ar os materiais e instrugdes por escrito, mas  |Professores
ambém fazer o registro da presenga dos mes-
mos e solicitar telefone de todos para criar gru-
pos de whatsapp por turma.
Separar o material a ser entregue para os alu-
nos do transporte escolar Professores
Criar o grupo de whatsapp turma Professores
Fazer o levantamento dos alunos da zona rural, ?al\s{lEe' notaris-
por linha de transporte escolar. nadores
Organizar equipes para visitar as familias dos |Coordenadores
alunos do transporte escolar (até 04 pessoas), e SME
Disponibilizar veiculo e motorista para visitar os |g\me
alunos do transporte escolar
Orientar por telefone e whatsapp pais e alunos,
bem como planejar atividades para a proxima  |Professores
etapa de ensino a distancia.
Receber as atividades dos alunos, corrigir, ava-
liar e registrar os resultados Professores
Receber os resultados das avaliagées e listas
de presenca e manté-los sob suagguarda Coordenadores
Proposta de retorno as aulas presenciais na Es-
cola Mun. Duilio R. Braga no dia 05/04/2021 SME
com os alunos do Ensino Fundamental Il (6°/7°/ |Diretores
8°/9° ANO) com protocolos de acordo com Coordenadores
OMS- Organizacdo Mundial da Saude
diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Professores e
demais profis-
sionais

Progosta de retorno das aulas presenciais para
03/05/2021 retorno dos alunos com aulas pre-

senciais do Fundamental |, na Escola Mun. Dui-
lio R. Braga (1°/2°/3%/4° e 5° ANO) com protoco-
los de acordo com OMS — Organizagao Mundial

SME

Diretores
Coordenadores
Professores e
demais profis-

alun
CIMPLAF 31/05/2021com protocolos de acordo
com OMS - Organizagao Mundial da satde

da saude sionais
. SME
Proposta de retorno das aulas presenciais para |Diretores
os de 04 e 05 anos de idade na escola Coordenadores

Professores e
demais profis-
sionais

Proposta de retorno das aulas presenciais de 0
a 03 anos de idade na Creche Tia Fifi 02/08/
2021com protocolos de acordo com OMS - Or-
ganizagdo Mundial da saltde

SME

Diretores
Coordenadores
Professores e
demais profis-
sionais

Encerramento do ano letivo 23/12/2021

Publique — se e Cumpra —se.

i Arenapolis, 02 de fevereiro de 2021.

Marilandia Borges de Aguiar Presotto
Secretaria Municipal de Educagéo

Arenapolis-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N° 073/2021

. CONTRATANTE: PREF. MUNICIPAL DE ARIPUANA; CONTRATADO:
. JOSE CARLOS PADILHA DE LARA; REFERENTE A CADASTRO DE RE-
. SERVA DE PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - PRO-
. CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS DA EDUCA-
. GAO BASICA N° 001/2020; ZELADOR DE PATIO; VALOR MENSAL R$ 1.

816,24 (UM MIL OITOCENTOS E DEZESSEIS REAIS E VINTE E QUA-
TRO CENTAVOS); VIGENCIA: 01 DE FEVEREIRO A 22 DE DEZEMBRO
DE 2021.

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N° 112/2021

| CONTRATANTE: PREF. MUNICIPAL DE ARIPUANA; CONTRATADA:

LEILIANE JESUS DE CARVALHO; REFERENTE A CADASTRO DE RE-
SERVA DE PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO — PRO-

. CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS DA EDU-
. CAGAO BASICA N° 001/2020; ZELADORA; VALOR MENSAL DE R$ 1.

97

. 002,74 (UM MIL E DOIS REAIS E SETENTA E QUATRO CENTAVOS;
. PARAGRAFO UNICO: QUANDO NECESSARIO HAVERA COMPLEMEN-

TO CONSTITUCIONAL DE VALOR, TOTALIZANDO R$ 1.100,00 (MIL E
CEM REAIS);VIGENCIA: 04 DE FEVEREIRO A 22 DE DEZEMBRO 2021.

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 12.919/2021

A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigdes legais e com amparo no Artigo 69, Inciso V da Lei Or-

. génica Municipal;

Considerando o Parecer Juridico n.® 489/2020, favoravel a progressées
e promogbes aos servidores municipais a qualquer tempo, desde que te-
nham completado o periodo exigido na legislagéo;

Considerando o Art. 83, da LC 95/2014;
Considerando o protocolo n® 134/2021;
RESOLVE:

PROGREDIR, o funcionario efetivo Sr. JOAO PAULO ASSUMPQI\O RE-
ATTI, portador da Cédula de Identidade RG n°. 8.325.049-6 SSP/PR e ins-

Assinado Digitalmente



