Estado de Mato Grosso |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
. CNPJ 15.023.914/0001-45

PORTARIA N.° 301/2020

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PREMIO
A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL NOS TERMOS
DO ARTIGO 102° DA LEI 135/92 (RJU) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do
Municipio de Araputanga Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes conferidas por lei:

RESOLVE:

Art. 1.°- Conceder licenga prémio nos termos do art.
102° da Lei Municipal n® 135/92 (RJU- Regime Juridico Unico) a servidora,
SELMA BATISTA DE BRITO, matricula n° 993, ocupante do cargo efetivo de
Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Administracdo,
referente ao periodo aquisitivo de 04/09/2011 & 03/09/2016, por um periodo
de 30 (trinta) dias, a partir de 01/09/2020.

Art. 2.° - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagado, revogando as disposicdes em contrario.

Registra-se, Publique-se, cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado

de Mato Grosso, aos trinta e um (31) dias do més de agosto (08) do ano de
dois mil e vinte (2020).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA 299/2020, ELEVAGAO DE SERVIDOR.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do Municipio de Ara-
putanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes conferidas
por lei:

Considerando o disposto no Art. 17: Artigo 41, Inciso IV, §1°, da Lei Muni-
cipal n® 971/2011, datada de 09 de fevereiro de 2011:

Considerando o Anexo V, Quadro |1, da Lei Municipal n® 971/2011, planilha
de variagdo salarial para progressao vertical e horizontal;

RESOLVE:

Art. 1.°- Promover a elevagdo de Classe de servidor publico municipal,

conforme disposto Art. 17: Artigo 41, Inciso IV, §1° da Lei Municipal n°®
971/2011.

NOME  |cARGO |ADMISsAO|SHASSE OF [REUARIO
Leidiane Mar- _|Auxiliar de Ser- TR$ 1.
tins da Rocha _|vicos Gerais . |09/08/2011 |c-02 0?5,13

Art. 2.° Esta portaria enfrara em vigor na data de sua publicagso, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos vinte e oito (28) dia do més de agosto (08) do ano de dois mil e vinte
(2020).

JOEL MARINS DE CARVALHO

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA 300/2020.

“DISPOE SOBRE CANCELAMENTO DE GOZO DA LICENGA PREMIO A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do Municipio de Ara-
putanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des conferidas
por lei:

RESOLVE:

Art. 1.°- Cancelar o gozo da licenga prémio, autorizado através da Portaria
n® 224/2020, da servidora publica municipal GLEICIANE HAUGO DOS

REIS, matricula n® 1563, Apoio Administrativo Educacional, lotado na Se-
cretaria Municipal de Educacdo e Cultura, com efeitos em 01/09/2020.

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gando as disposigdes em contrario.

Registra-se, Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos trinta e um (31) dias do més de agosto (08) do ano de dois mil e vinte
(2020).

JOEL MARINS DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA 301/2020.
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PREMIO A SERVIDOR PU-
BLICO MUNICIPAL NOS TERMOS DO ARTIGO 102° DA LEI 135/92
(RJU) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do Municipio de Ara-
putanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes conferidas
por lei:

RESOLVE:

Art. 1.°- Conceder licenca prémio nos termos do art, 102° da Lei Municipal
n° 135/92 (RJU- Regime Juridico Unico) a servidora, SELMA BATISTA
DE BRITO, matricula n° 993, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Ser-
vigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Administracéo, referente
ao periodo aquisitivo de 04/09/2011 & 03/09/2018, por um periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01/09/2020.

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gando as disposi¢ées em contrario.

Registra-se, Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos trinta e um (31) dias do més de agosto (08) do ano de dois mil e vinte
(2020).

JOEL MARINS DE CARVALHO
Prefeito Municipal

GABINETE - DEPTO JURIDICO
LEI MUNICIPAL N° 1.401/2020

LEI MUNICIPAL N° 1.401/2020

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL QUE DISCIPLINA
SOBRE O FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA -
MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Araputanga, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Passa a ser de responsabilidade do Poder Executivo municipal,
Poder Legislativo Municipal e de cada Autarquia do Municipio de Arapu-
tanga — MT, o pagamento dos beneficios constantes nesta lei, os quais
serdo pagos diretamente pelo tesouro municipal, com fundamento no art.
2° da Portaria MPS n.° 402/2008 e suas alteragoes posteriores e ainda,
Emenda Constitucional n. 103/2019.

CAPITULO |
DO AUXILIO DOENGA

Art. 2° - O auxilio-doenga sera devido ao servidor efetivo gue ficar inca-
pacitado para o exercicio da fungéo em gozo de licenga para tratamento
de saude, e correspondera a totalidade dos vencimentos, acrescido do 13°
proporcional durante o tempo em que durar o beneficio, pago na ditima
parcela.

§1° - N&o sera devido auxilio-doenca ao servidor que na data de sua posse
j& seja portador de doenga ou les3o invocada COMO causa para concessio
do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de pro-
gresséo ou agravamento dessa doenca ou lesdo.

§2° - Sera devido auxilio-doenca ao servidor que sofrer acidente de qual-
quer natureza.

§3° - Cabe ao municipio promover o exame meédico e o abono das faltas,
devendo os atestados superiores a 05 (cinco) dias serem homologados
por um profissional da junta médica oficial ou médico do trabalho do Mu-

22 Assinado Digitalmente



