Estado de Mato Grosso l

WM PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
: ""wm“’“ CNPJ 15.023.914/0001-45  Diretoria de Recursos Humanos

PORTARIA INTERNA N° 62/2020-DRH

DISPOE SOBRE ATO DE AFASTAMENTO DE LICENCA SAUDE DOS SERVIDORES
PUBLICO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE ARAPUTANGA / MT.

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAPUTANGA/MT, no uso de suas atribuicées legais;

RESOLVE:
Art. 1.° - Efetuar o ato de afastamento de Licenga Saude dos Servidores Publico Municipal da
Prefeitura Municipal de Araputanga Estado de Mato Grosso.

Nome Cargo Afastamento Tipo
Monitora de
Jakelaine Gregério Afonso 07/08/2020 a 31/08/2020 Licenga Saude
Creche
Sandra Tigre Figueiredo . . .
Professora |13/08/2020 a 29/08/2020 Licenga Salde
Pedrosa
. : : Auxiliar de Autodeclaragdo Grupo de Risco
Francisco Medeiros da silva Oficina 18/08/2020 (Acima de 60 anos)

Art. 2.° - Esta portaria entrarad em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposicoes
em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Araputanga-MT, 19 de agosto de 2020.

Fabiana da Silva Ragos

Diretora de Recursos Humanos
Portaria n.° 37/2020
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VALOR: R$ 3.200,00 (Trés mil e duzentos reais)
DATA: 03/08/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 270 DE 19 DE AGOSTO DE 2020.

PORTARIA N°. 270 DE 19 DE AGOSTO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR.° SILVIO JOSE DE MORAIS FILHO, no uso de suas atri-
buigdes que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a Comissao de Recurso da Avaliagdo de Estagio Pro-
batério, conforme o Art. 7°, do Decreto n° 085 de 03 de Fevereiro de 2016.

Artigo 2° - A Comissdo de Recurso da Avaliagdo de Estagio Probatério
sera composta pelos seguintes servidores:

Ricardo Dutra da Silva
Janaina Gelber Mesquita
Livia Rezende Farias

Artigo 3° - Para cumprir as suas atribuigdes, a Comisséo tera acesso a
todas documentagdes pertinente, em como se utilizar de todos os meios
admitidos em direito que entender necessario.

Artigo 6° - Revogados as disposi¢des em contrério, esta Portaria entra em
vigor na data da sua publicagdo.

Publica

Registra

Cumpra

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA - MT

SILVIO JOSE DE MORAIS FILHO

Prefeito Municipal

Lenio Vieira Borges
Valdevino Rodrigues de Souza Filho

Artigo 4° - Os trabalhos da presente Comissao estardo sob a Coordena-
¢ao seguinte:

Secretaria de Administragao — Alessandro Lino de Aralijo
Secretaria de Salide - Lenio Vieira Borges

Artigo 5° - Para cumprir as suas atribuigdes, a Comissao tera acesso a
toda documentacgéo pertinente, em como se utilizar de todos os meios ad-

“mitidos em direito que entender necessario.

Artigo 6° - Revogados as disposigdes em contrario, esta Portaria entra em
vigor na data da sua publicagéo.

Publica
Registra
Cumpra

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA - MT

SILVIO JOSE DE MORAIS FILHO Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
_PORTARIA INTERNA N° 62/2020-DRH

DISPOE SOBRE ATO DE AFASTAMENTO DE LICENGA SAUDE DOS
SERVIDORES PUBLICO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE ARAPUTAN-
GA [ MT.

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAPUTANGA/MT, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1.° - Efetuar o ato de afastamento de Licenga Saude dos Servidores
Publico Municipal da Prefeitura Municipal de Araputanga Estado de Mato
Grosso.

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 269 DE 19 DE AGOSTO DE 2020.

PORTARIA N°. 269 DE 19 DE AGOSTO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR.° SILVIO JOSE DE MORAIS FILHO, no uso de suas atri-
buigdes que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° -Nomear a Comisséo de Avaliagéo de Estagio Probatério, con-
forme o art 7°, do Decreto n°085 de 03 de Fevereiro de 2016.

Artigo 2° - A comissdo de Avaliagédo de Estagio Probatdrio para a Avalia-
¢ao da servidora vinculada a Secretaria Municipal de Administragéo sera
composta pelos seguintes servidores:

Sideuma Auxiliadora Rodrigues
Weberty Cesar Mesquita
Alessandro Lino de Aratjo
Ricardo Dutra da Silva

Artigo 3° - A comissdo de Avaliagédo de Estagio Probatério para a Avalia-
¢do dos servidores vinculados a Secretaria Municipal de Saude sera com-
posta pelos seguintes servidores:

Alice Danusa Fernandes Lacerda

Wandalva Naves Marques Pereira

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Nome Cargo Afastamento Tipo
Jakelaine Gregorio Monitora de {07/08/2020 a ; ;
Afonso ¢ Creche 31/08/2020 Licange Sadde
Sandra Tigre Figuei- 13/08/2020 a ; ;
redo Pedrosa o _|Professora |agige/a050 ° _|Licenga Saiide

i @ o Autodeclaragdo Gru-
Francisco Medeiros  |Auxiliar de  141g/98/2020 o'de Risco
da silva Oficina ,(JAcima de 60 anos)

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gando as disposi¢ées em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.
Araputanga-MT, 19 de agosto de 2020.
Fabiana da Silva Ramos

Diretora de Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

EXTRATO DE ADESAO N° 005/2020

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 006/2019, DO PRE-
GAO ELETRONICO 006/2019 — CONSORCIO PUBLICO DO EXTREMO
SUL - COPES - EMPRESA VENCEDORA: PLAXMETAL S/A - INDUS-
TRIA DE CADEIRAS CORPORATIVAS, INSCRITA NO CNPJ N°. 91.404.
251/0001-97, DATA 17/08/2020 - VALOR DE R$ 16.317,00 (DEZESSEIS
MIL E TREZENTOS E DEZESSETE REAIS). OBJETO ADESAO A ATA
DE REGISTRO DE PREGOS N°. 006/2019, DO PREGAO ELETRONICO

Assinado Digitalmente



