PORTARIA INTERNA N° 31/2020-DRH

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE AFASTAMENTO DE LICENCA SAUDE DOS

Estado de Mato Grosso

; PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
CNPJ 15.023.914/0001-45

SERVIDORES PUBLICO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE ARAPUTANGA / MT.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARAPUTANGA/MT, no uso de suas atribui¢ées legais;

RESOLVE:

Art. 1.° - Efetuar o ato de afastamento de Licenca Saude dos Servidores Publico Municipal da

Prefeitura Municipal de Araputanga Estado de Mato Grosso.

Campos

Monitor de Creche

06/05/2020 a 06/06/2020

Nome Cargo Afastamento Tipo
Aparecido Gabriel Silva Pedreiro 11/05/2020 a 31/05/2020 Licenga Satde
Leocidio  Silva  des|  Mecanicade 11/05/2020 & 14/06/2020 |  Licenga Saude
Santos maquinas pesadas
Luiz Anténio de

Licenga Satude

Nilma José dos Santos

Auxiliar de Servigos

11/05/2020 a 31/05/2020

Licenga Saude

Lemes Gerais
Rafaela Feliciani : s Licenga
Travisar Enfermeira 09/05/2020 a 04/11/2020 Matarridade

Simone Soares Souza
Costa

Monitora de Creche

05/05/2020 a 17/05/2020

Licenga Saude

Benacy Bernardes da
Costa

Eletrecista

08/05/2020 a 06/06/2020

Licenga Saude

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢oes

em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Araputanga-MT, 12 de maio de 2020.

OVIDIO DE FREITAS GODOY ———

Gerente de Recursos Humanos
Portaria 354/2019
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Art. 6°. Fica autorizada a realizagéo de despesas, inclusive com dispensa
de licitagdo, para aquisigdo de bens/servigos/insumos de satde, bem co-

mo a contratualizagdo de servigos de saude, destinados ao enfrentamento

da emergéncia de salde publica de que trata este Decreto, mediante pre-
via justificativa da area competente, ratificada por ato do Secretario Muni-
cipal de Saude, com fundamento no art. 4° da Lei Federal n°® 13.979, de 6
de fevereiro de 2020.

§ 1°- Em sendo necessaria a contratagéo temporaria de pessoal para as
unidades da Secretaria Municipal de Satde, poderéa ser adotado processo
simplificado de contratagdo, que sera normatizado em ato especifico.

§ 2°- Em havendo necessidade, qualquer servidor podera ser convocado
para prestar servico em outras secretarias, no ambito de interesse da ad-
ministragdo, dispensando o ato normativo especifico para movimentagéo,
devendo apenas comunicado ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 7° - Determino que todos os estabelecimentos comerciais, polos co-
mercial de rua atrativos de compra, padarias, bares, lanchonetes, pit dogs,
comercio geral e similares, restaurante, conveniéncias, sorveterias, igre-
jas, lavagens de carros, mecanica em geral, auto elétrica e congéneres,
adotem

IMEDIATAMENTE todos os EPI's tal como luvas e ,mascaras adequadas
ao atendimento, inclusive com as trocas necessarias de acordo como re-
comendado pelo fabricante, evitando assim o contagio desses trabalhado-
res no ambiente profissional;

Abertura limitada da entrada dos estabelecimentos, de que seja reduzidoo

fluxo de pessoas no interior do estabelecimento, se necessario colocar fis-
cais a porta para que s6 adentre uma pessoa da familia, que haja o aten-
dimento interno de no maximo 10 pessoas(grandes supermercados) e 2
pessoas ( supermercados pequenos).

Art.8° - Para o funcionamento dos servigos autorizados neste decreto, de-
verdo estar condicionados as seguintes regras de higiene:

(i Disponibilizar na entrada do estabelecimento ou em locais estrategicos
de facil acesso, pia, alcool em gel na concentragéo de 70% para higieni-
zagéo daqueles que entram e saem do estabelecimento. U Higienizar com
frequéncia: corrimdo, maganeta, carrinhos, cestas, mesas, bancadas e de-

mais superficies com alcool 70% ou solugéo de agua sanitaria; U Higieni-
zar banheiros e pisos a cada 03 horas com agua sanitaria ( piso, parede e

lougas, etc); i Manter janelas e portas abertas garantindo a circulagéo do
ar, manter aparelhos de ar condicionado e/ ou similares com filtros limpos

e higienizados; i Ter marcagao no solo da distancia minima a ser obser-

vada entre pessoas nho interior do estabelecimento. U Evitar aglomeragao

em qualquer espaco ( interno ou externo), no caso de farmacias, distri- -

buidoras de gas, supermercados e congéneres, em horario de maior mo-

vimentag&o/ circulagdo devera, OBRIGATORIAMENTE ser destinado um

funcionario exclusivamente para o controle da fila e da distancia minima
de 2m (dois metros) entre pessoas recomendado a estes que adotem, pre-
ferencialmente o controle de filas por ordem de chegada de automoéveis/
veiculos, ndo necessitando que o consumidor espere fora do veiculo para
maior protecdo e controle; (i Organizar o atendimento interno de forma a
néo formar filas e, quando inevitavel, manter distancia minima de 2 metros
entre as pessoas (filas internas de caixas, agougue, padaria, etc), fican-
do PROIBIDO a utilizagédo de mesas, cadeiras e similares que aumente a
permanéncia das pessoas nos estabelecimentos, salvo para idosos € pes-
soas com necessidades especiais. U Ter preferéncia em pagamento por
meio de Cartdao Magnético. (i O ndo atendimento desse Decreto, acarre-
tara Multa condizente a gravidade da situagdo, com aplicagdo em dobro

no caso de reincidéncia, suspensdo por (30 dias) e cassagdo do alvara

de funcionamento e sanitario, quando exceder duas autuagdes. U A Multa
sera no valor de R$ 80,00 (Oitenta Reais), por pessoa que o comerciante

terd que pagar caso o descumprimento deste artigo, embasado na Lel Es- | Art. 1.° - Efetuar o ato de afastamento de Licenga Saude dos Servidores

. Publico Municipal da Prefeitura Municipal de Araputanga Estado de Mato

tadual n°11.110 de 22 de Abril de 2020.

Art.9° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Araguainha MT, 04 de Maio de 2020.
SILVIO JOSE DE MORAIS FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS
DECRETO N.° 226/2020, 12 DE MAIO DE 2020

DECRETO N.° 226/2020, 12 DE MAIO DE 2020

“Dispée sobre ALTERACAO DA DATA DE PAGAMENTO de impostos
e taxas municipais e da outras PROVIDENCIAS, EM VIRTUDE A PAN-

- DEMIA DO NOVO CORONA VIRUS - COVID-19”.
. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUAINHA, Estado de Mato Gros-

so, 0 SR. SILVIO JOSE DE MORAIS FILHO, no uso das atribuigées que
Ihe confere a Lei Organica Municipal, edita o seguinte DECRETO:

Art. 1°. Os langamentos e a arrecadagédo do Imposto Predial e Territorial

- Urbano, Taxa de fiscalizagao para licenga de localizagéo, instalagao e fun-

cionamento, taxa de fiscalizagdo do cumprimento das normas administra-
tivas para o exercicio da atividade (ALVARA), as Taxas serdo efetuadas
através do Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM), no qual estéo in-

- dicados: a identificagdo do imovel, identificagdo do contribuinte, identifica-
. ¢ao do tributo ou taxa, elementos constitutivos, dentre outros elementos

necessarios para a identificagado dos langamentos.

Art. 2°. Os Impostos Prediais e Territoriais Urbanos, Requerimentos de
Posse e de Baixa, certiddo negativa, declaragéo e ITBI serédo langados e

. arrecadados em U(nico DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal) es-

pecifico. A Taxa de Fiscalizagao para licenga de Localizagao, Instalagédo
e Funcionamento e/ou Taxa de Fiscalizagdo do cumprimento das normas

. administrativas para o exercicio da atividade (ALVARA), Taxa de Fiscali-

zagao para Licenca Relativa ao Comércio Eventual ou Ambulante, serao
langados e arrecadados em um Unico DAM (Documento de Arrecadacao
Municipal).

§ 1° - Os Impostos Prediais e Territoriais Urbanos ndo poderéo ter o valor
inferior ao valor da UFM (Unidade Fiscal Municipal), que é de R$ 22,64
(Vinte e Dois Reais e Sessenta e Quatro Centavos).

§ 2° - Os vencimentos dos débitos ocorrerdo na data de 30/09/2020, mo-
mento no qual deveréo ser quitados em Cota Unica.

Art. 3°. Os tributos ndo pagos na data do vencimento teréo seus valores
atualizados e acrescidos de multas e juros de mora, em conformidade com
o Codigo Tributario Municipal.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Silvio José de Morais Filho

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA INTERNA N° 31/2020-DRH

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE AFASTAMENTO DE LICENGA SAU-
DE DOS SERVIDORES PUBLICO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE ARA-
PUTANGA / MT.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

. DE ARAPUTANGA/MT, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Grosso.

Assinado Digitalmente
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Nome Cargo Afastamento ‘Tipo
Aparecido Gabriel : 11/ 3 7 7
Leocidio Silva dos [Mecanico de maqui- |{11/05/2020 a Licenga Sa-
Santos nas pesadas 14/06/2020 de

Luiz Anténio de . g 1 I-
Nilma José dos Aucxiliar de Servigos 111/05/2020 a  |Licenga Sau-
Santos Lemes Gerais 31/05/2020 de

Rafaela Feliciani ; 09/05/2020a  Licenga Ma-
Trevisan Enfermeira 04/11/2020 obiiads
Simone Soares : 05/05/2 3 Li I
Souza Costa Monitora de Creche 17582528%8 bl ki sed
Benacy Bernardes : 08/05/2020 a Licenga Sau-
da Costa Eletrecista 06/08/2020 ©  de "

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-
gando as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.
Araputanga-MT, 12 de maio de 2020.
OViDIO DE FREITAS GODOY
Gerente de Recursos Humanos

Portaria 354/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
TERMO DE POSSE N.° 43/2020

Em 11/05/2020 na Sede da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, peran-
te autoridade competente compareceu AMANDA PIRES CARLETO, que

tomou posse no cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRA, grau “A”,

nivel “01”, habilitada no concurso publico n°® 01/2018.

A empossada assumiu o compromisso de cumprir bem e fielmente as atri-
buigdes previstas na lei Municipal n® 971/2011 do referido cargo; os de-
veres e responsabilidades estabelecidas na legislagao vigente, bem como
tomou conhecimento dos direitos inerentes ao servidor publico municipal
que ndo poderao ser alterados unilateralmente por qualquer das partes.

Apresentou ainda, declaragoes de bens e valores que constituem seu pa-
trimonio e declaragdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fun-
¢éo publica, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Fe-
deral de 1988.

Araputanga/MT, 11 de maio de 2020.
JOEL MARINS DE CARVALHO
Prefeito Municipal

FABIANA DA SILVA RAMOS
Diretora de Recursos Humanos
OViDIO DE FREITAS GODOY
Gerente de Recursos Humanos
AMANDA PIRES CARLETO
ENFERMEIRA

SERVIDORA EMPOSSADA

_ LICITAGOES )
TERMO DE RATIFICAGAO - DISPENSA DE LICITACAO 014/2020

A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, através do Prefeito Municipal,
Sr. JOEL MARINS DE CARVALHO, torna publico que, em virtude de ter
concordado com a justificativa apresentada pela Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura e emisséo de Parecer Juridico favoravel a contrata-
¢ao nas formas da lei apresentado pelo Procurador Juridico do Municipio,
com o procedimento de Dispensa de Licitagdo, para a Contratagdo de Pes-

soa Juridica especializada no servigo de reforma de méveis das Escolas e

Centros de Educagao Infantil, mediante o valor total de R$ 16.900,00 (de-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

- zesseis mil e novecentos reais), no qual formulou-se o expediente de Dis-

pensa de Licitagdo N° 014/2020, fulcrado nas disposi¢des do art. 24, inciso
I, da Lei Federal 8.666/93, RATIFICA a justificativa apresentada e autoriza
a contratagao.

Araputanga/MT, 12 de maio de 2020.
JOEL MARINS DE CARVALHO

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS .
PORTARIA 167/2020, LICENCA PREMIO.

, “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO AOS SERVIDO-

RES PUBLICOS MUNICIPAIS, CONFORME DISPOSTO NO ARTIGO 102

- PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 135/92 (RJU — REGIME JU-
RIDICO UNICO) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do Municipio de Ara-
putanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées conferidas
por lei:

RESOLVE:

» Art. 1.°- Conceder licenga prémio nos termos do artigo 102, paragrafo

unico, da Lei Municipal 135/1992, aos servidores relacionados no quadro

~ abaixo:
i PERIODO
NOME ADMISSAO | CARGO AQUISITIVO [cloyde}
NS 07/02/ Operador de Ma- 10/08/2013 &111/05/2020 &
Nadir Vieira 15603 qiinas Pesadas |09/08/2018 - 09/08/2020
Francisco Me- {01/04/ Auxiliar de Ofici- {01/04/2012 & {11/05/2020 a
deiros da Silva {1987 na 31/03/2017 109/06/2020

Art. 2.° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gando as disposigées em contrario.

Registra-se, Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos doze (12) dias do més de maio (05) do ano de dois mil e vinte (2020).

JOEL MARINS DE CARVALHO

' Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA INTERNA N° 32/2020-DRH

DISPOE SOBRE LIBERAGAO DE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO MU-
NICIPAL, DO MUNICIPIO DE ARAPUTANGA/MT.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAPUTANGA/MT, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

. Art. 1.° - Efetuar liberagdo de Férias ao Servidor Fernando Pires de Ca-

margo, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, da Pre-
feitura Municipal de Araputanga Estado de Mato Grosso, referente ao pe-

. riodo aquisitivo de 19/11/2019 a 18/11/2020, com gozo do dia 11/05/2020

a 09/06/2020.

. Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-

gando as disposigbes em contrario.
Registra-se, publica-se, cumpra-se.
Araputanga-MT, 12 de maio de 2020.
OViDIO DE FREITAS GODOY
Gerente de Recursos Humanos

Portaria 354/2019

Assinado Digitalmente



