Estado de Mato Grosso |

L CNPJ 15.023.914/000145

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO
DE REGIME INTEGRAL (GRI) A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.,

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do
Municipio de Araputanga Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes conferidas por lei:

RESOLVE:

Art. 1.9 - Gratificar a servidora MORGHANA PIRES DE
ARRUDA ALBUQUERQUE, matricula no 2237, ocupante do cargo efetivo de
Médica Veterindria do Servigo de Inspecdo Municipal, no valor de 50%
(Cinglienta por cento) do seu vencimento padrdo, para exercer uma jornada
de 30 (trinta) horas semanais, conforme o disposto no artigo 22-A, § 19 da
Lei Municipal n® 135/1997 - RJU-Regime Juridico Unico da Prefeitura Municipal
de Araputanga/MT, a partir de 23/04/2020.

Art. 2.9 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposicGes em contrario.

Registra-se, Publique-se, cumpra-se,

do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado
de Mato Grosso, aos dezesséte (17) dias do més de abril (04) do ano de dois
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CONSIDERANDO A NOTIFICACAD RECOMENDATORIA DO MP N° o
2020.

CONSIDERANDO, por fim, as deliberagdes realizadas em reunido com os
Gestores Escolares, Prasidente do Conselho Municipal de Educagao e 01
(um) Professor representants de cada Instiuitgao Municipal de Ensino,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica organizada alravés da presente instrugdo normativa as ativi-
dades da Rede Municipal de Ensing durante o pericdo de suspensao das
aulas, conforme Decratos Estadual e Municipal.

Art. 2° - Fica determinada as seguintes atividades aos professores da Re-
de Municipal de Ensing, de moda a atender todos os alunos matriculados:
|- Organizaggo e elaboracio de projetos e atividadas complamentares pa-
fa casa, bem como alividades diferenciadas para os alunos de articulagso
& multifuncional, tendo coma base os conteddos ministrados até & parali-
zagao (revisdo).

Il = Produgdo e disponibilizagao de
da seguinte organizagio;

2) Entrega das alividades escolares realizada na unidade educacional on-
de a crianga estd matriculada;

b) Agendamenio pelo Professaor titular da turma com os pais ou responsa-

Atividades Escolares com a sugeslao

veis o dia & o hordrio para retirada das Atividades Escolares, sendo que ]

em nenhuma hipdiese poderd ser agendada mais de uma pessoa por vez
ou entrega das atividades sem agendamento, evitando-se aglomeragdes
de pessoas no alo da organizacio e entraga das atividades:

c) Recolhimento semanal das atividades escolares anteriormente enlre-
ques, para a realizagio de corecio, ccasiio em QuE Serdon entregues no-
vas alividades, com excesdo aos alunos oriundos do campa, cujas alivida-
des deverdo ser entregues quinzenalmente.

Paragrafe Unico: As turmas cuio o titular esleja em afastamento legal, te-
ra como responsédvel pelo agendamento e a distribuiciio de atividades o
Coordenador Pedagdgico.

Art. 3% - A equipe gestora da unidade educacional devera disponibilizar o
material de higienizacio necessario para que pais e profissionais envolvi-
dos possam realizar sua higiene durante todo o processo, glém de obser-
var ledas as orientagbes exaradas pela Vigilancia Sanitaria do Municipio
de Arapulanga™T para a distribuiz3o segura, ante a notdria necessidade
de prevencio devido ao alastramento do COVID-19,

Art. 4° - Os profissionais da Educagdo deverfo cumprir sua jornada de
trabalho semanal no seu ambiente de Iotagdo, com excecdo da hora-
atividada,

Art. 5° - Esta InstrugSo Normativa entra em vigor na data da sua publica-
cao.

Arapulanga/MT, 17 de abril de 2020.

SILVANA BENTO DE MELO COUTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

diariomunicipal org/mtfamm - Wvaw. amim.ong, br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA INTERNA N° 21 [2020-DRH

i
DISPOE SOBRE LIBERACAD DE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO M-
NICIPAL, DO MUNICIFIO DE ARAPUTANGA/MT.,
| ADIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
| DE ARAPUTANGAMT, no uso de suas abribuicdes legais;
| RESOLVE:
| Art. 1.2~ Efotuar iberacio de Férias a0 Servidor Valdeir Silva de Souza,

lotada na Secreldria Municipal de Educagan, da Prefeitura Municipal de

| Araputanga Estado de Mato Grosso, referente ao perioda aquisitivo de D6/
| 10/20134 051’1&?2014, com goZo do dia 22042020 & 21/05/2020.

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagio, revo-
gando as disposicies em contrario.

Regisira-se, publica-se, CUmpra-sa,
Araputanga-MT, 17 abril de 2020,
FABIANA DA SILVA RAMOS
DIRETORA DE RECURSDS HUMANOS
PORTARIA N.2 37/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - RECURSOS

7 HUMANOS
e

FORTARIA N.° 13412020
DISPOE SOBRE CONCESSAD DE GRATIFICAGAO DE REGIME INTE-
GRAL (GRI) A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefcita Municipal do Municipic de Ara-
putanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas alribuictes conferidas
por lei:

RESOLVE:

{ Ar. 1.7 - Gratificar a servidora MORGHANA PIRES DE ARRUDA ALEU-
QUERQUE, matriculs n® 2237, ocupante do cargo efetivo de Médica Va-
terindria do Servigo de Inspecdo Municipal, no valor de 50% (Cingllenta
por cento) do seu vencimento padrio, para exercer uma jornada de 30
{trinta) horas semanals, conforme o disposto no artigo 22-A, § 17 da Lej
Municipal n® 135/1992 - RJU-Regime Juridico Unico da Prefeitura Munici-
pal de Araputanga/MT, a partir de 23/04/2020.

Art. 2.% - Esta portaria enfrard em vigor na data de sua publicagio, revo-
gando as disposicies em contrario,

Registra-se, Publique-se, cumpra-se.

Gabinste do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
| 805 dezessete (17) dias do mé&s de abyil (04) do ano de dois mi o dezenoc-
ve (2019).

JOEL MARINS DE CARVALHO

19 Assinado Digitalmente



