Estado de Mato Grosso :

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
- CNPJ 15.023.914/0001-45

PORTARIA N.© 288/2019

“DISP6E SOBRE CONCESSi\O DE LICENCA
PREMIO A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL,
CONFORME DISPOSTO NO ARTIGO 102 DA LEI
MUNICIPAL N° 135/92 (RJU - REGIME JURIDICO
UNICO) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do
Municipio de Araputanga Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes conferidas por lei:

RESOLVE:

Art. 1.°- Conceder licenga prémio nos termos do artigo
102 da Lei Municipal 135/1992, a servidora publica municipal Lucia de
Miranda Moraes Andrade, matricula 1619, Cargo Médica do PSF, lotada na
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Mun|C|paI de Araputanga- MT,
referente ao periodo aquisitivo de 27/09/2011 & 26/09/2016, por um periodo
de 90 dias.

Art. 2.° - Esta portaria entrara em V|gor na data de
sua pubhcagao retro agindo seus efeitos a partir de 27/08/2019, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

Registra-se, Publique-se, cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado

de Mato Grosso, aos cinco ( jas do més de seterhbro (09) do ano de dois
mil e dezenove (2019). ’

/Prefeito Municipal
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- 12- Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os rendimen-

tos dos alunos, bem como sobre a execugéo da proposta pedagdgica da
escola;

- 13- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, ava-
liagdo e desenvolvimento profissional;

- 14- Orientar e acompanhar a execug&o dos projetos assinados/conveni-
ados pela SEMEC, MEC, Formagdes Continuadas junto aos docentes que
visem a melhoria do ensino;

- 15 - Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e\ou rede de ensino
e da escola, em relagéo a aspectos pedagdgicos, administrativos, finan-
ceiros, de pessoal e de recursos materiais.

- 16 - Acompanhar a execugéo dos planos de aula e respectiva aplicabili-
dade em sala de aula;

- 17- Desenvolver e coordenar sessdes de estudo nos horarios de Hora
Atividade, viabilizando a atualizagédo pedagégica em servigo;

- 18- Estimular e implantar inovagées pedagégicas e divulgar as experién-
cias de sucesso, promovendo o intercAmbio entre Unidades Escolares;

- 19- Promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na comuni-
dade escolar;

- 20- Divulgar e analisar, junto a comunidade escolar, documentos e proje-
tos do Orgéo Central, buscando implementé-los na Unidade Escolar, aten-
dendo as peculiaridades locais;

- 21- Manter o fluxo de informagdes atualizado entre a Unidade Escolar e
a SEMEC;

- 22- Manter estreita relagdo com a Secretaria da Unidade Escolar, forne-
cendo subsidios da vida escolar do aluno, para os devidos registros;

- 23- Promover acgdes que estimulem a utilizagdo de espacos fisicos da
Unidade Escolar, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melho-
ria da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televiséo,
laboratério de informatica e outros, em articulagéo com a diregéo;

- 24- Estimular a produgao de materiais didatico-pedagdgicos na Unidade
Escolar, promover agdes que ampliem esse acervo, incentivar e orientar
os docentes para a utilizagéo intensiva e adequada dos mesmos;

- 25- Identificar, orientar e encaminhar, para servigos especializados, alu-
nos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

- 26- Promover e incentivar a realizagéo de palestras, encontros e simila-
res, com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a
educacdo preventiva integral e cidadania;

- 27- Propor, em articulagdo com a diregdo, a implantagé@o e implemen-
tagdo de medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da
qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

- 28-Promover reunioes e encontros com os pais, visando a integragéo es-
cola / familia para promogao do sucesso escolar dos alunos;

- 29-Estimular e apoiar os trabalhos do Conselho Deliberativo da Comuni-
dade Escolar e outras que contribuam para o desenvolvimento e a quali-
dade da educagéo;

- 30-Exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

& SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS

HUMANOS ;
PORTARIA 288/2019, LIBERAGAO DE LICENGA PREMIO.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA PREMIO A SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL, CONFORME DISPOSTO NO ARTIGO 102 DA LEI
MUNICIPAL N° 135/92 (RJU — REGIME JURIDICO UNICO) E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS”.
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JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do Municipio de Ara-
putanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes conferidas
por lei: A

RESOLVE:

Art. 1.°- Conceder licenga prémio nos termos do artigo 102 da Lei Muni-
cipal 135/1992, a servidora publica municipal Lucia de Miranda Moraes
Andrade, matricula 1619, Cargo Médica do PSF, Iotada na Secretaria Mu-
nicipal de Saude da Prefeitura Municipal de Araputanga- MT, referente ao
periodo aquisitivo de 27/09/2011 & 26/09/2016, por um periodo de 90 dias.

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retro
agindo seus efeitos a partir de 27/08/2019, revogando as disposi¢oes em
contrario.

Registra-se, Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos cinco (05) dias do més de setembro (09) do ano de dois mil e dezeno-
ve (2019).

JOEL MARINS DE CARVALHO

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N.° 284/2019

“REVOGAGAO DA PORTARIA 38/2019 DE 01/02/2019 NOMEAGAO DE
SERVIDORA MUNICIPAL EM FUNGCAO GRATIFICADA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do Municipio de Ara-
putanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées conferidas
por lei:

RESOLVE:

Art. 1.°- Revogar a portaria n° 38/2019 de 01/02/2019, a qual nomeia a
servidora ELIENE XAVIER DE LIMA, ocupante do cargoefetivo de Profes-
sora, matricula n® 955, na fungédo gratificada de Gerente Pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, a partir de 06/09/2019.

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gando as disposigées em contrario, em especial a Portaria n® 38/2019.

Registra-se, Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos quatro (04) dias do més de setembro (09) do ano de dois mil e deze-
nove (2019). ,

JOEL MARINS DE CARVALHO

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N.° 287/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO A SERVIDOR PU-
BLICO MUNICIPAL NOS TERMOS DO ARTIGO 60 DA LEI MUNICIPAL
N° 852/2008 (PLANO DE CARREIRAS E SALARIOS DOS PROFISSIO-
NAIS DA EDUCACAO) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do Municipio de Ara-
putanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcées conferidas
por lei:

RESOLVE:

Art. 1.°- Conceder licenca prémio nos termos do art. 60 da Lei Municipal n®

852/2008 (Plano de Carreiras e Salarios dos Profissionais da Educagéo),
aos servidores efetivos relacionados no quadro abaixo:
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