Estado de Mato Grosso !

?" PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
! CNPJ 15.023.914/0001-45

TERMO DE POSSE N.° 02/2019

Em 28/01/2019 na Sede da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, perante
autoridade competente compareceu ELENIR DOS SANTOS FERREIRA, que tomou posse no
cargo de provimento efetivo de PROFESSORA, grau “A”, nivel “01”, habilitada no concurso
publico n® 01/2018.

A empossada assumiu o compromisso de cumprir bem e fielmente as atribuicdées
previstas na lei Municipal n° 852/2008 do referido cargo; os deveres e responsabilidades
estabelecidas na legislagao vigente, bem como tomou conhecimento dos direitos inerentes ao
servidor publico municipal que nao poderao ser alterados unilateralmente por qualquer das
partes.

Apresentou ainda, declaraces de bens e valores que constituem seu patriménio
e declaracédo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, nos termos do
art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal de 1988.

Araputanga/MT, 28 de janeiro de 2019.
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Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N.° 29/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO A SERVIDOR PU-
BLICO MUNICIPAL NOS TERMOS DO ARTIGO 102° DA LEI 135/92
(RJU) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do Municipio de Ara-

putanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées conferidas
por lei:

RESOLVE: Art. 1.°- Conceder licenga prémio nos termos do art. 102° da
Lei Municipal n® 135/92 (RJU- Regime Juridico Unico) aos servidores pu-
blicos municipais, relacionados no quadro abaixo, por um periodo de no-
venta (90) dias:

PERIODO
NOME ADMISSAO|CARGO R R |60z0
ANTONIA DORA- 28/01/2014 [29/01/2019
LUCIA DE SANTA- [17/08/  |OPERADOR 1357/01/ ' |3 28/04/
NA 2006 | [DOUSMAE ~ Jodte 2019
NELSON RAMOS [01/03/  |TECNICO DE|21/03/2010 130/01/2019
DEANDRADE ~ [1995  |DESPORTO (32802/  1829/04/

Art. 2.° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gando as disposi¢bes em contrario.

Registra-se, Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos vinte e nove (29) dias do més de janeiro (01) do ano de dois mil e de-
zenove (2019).

JOEL MARINS DE CARVALHO

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA INTERNA DRH 04/2019, FERIAS DE JANEIRO DE 2019.

DISPOE SOBRE CONCESSOES DE AFASTAMENTO DE FERIAS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, DO MUNICIPIO DE ARAPU-
TANGA/MT PARA O MES DE JANEIRO DE 2019.

0 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAPUTANGA/MT, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1.° - Efetuar afastamentos de Férias aos Servidores Publicos Muni-
cipais da Prefeitura Municipal de Araputanga Estado de Mato Grosso,
para o més de janeiro de 2019.

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposigdes em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Araputanga-MT, 21 de janeiro de 2019.

ANEXO |

PERIODO AQUISI- [PERIODO DE GO-
NOME ADMISSAO TIVO 20
RENATA APARECIDA  {31/07/ 31/07/2017 & 30/ {02/01/2019 & 31/
DE SOUZA 2006 07/2018 01/2019
ANGELA DOS REIS AL-{12/02/ 12/02/2018 4 11/ {21/01/2019 a2 19/
MEIDA 2003 02/2019 02/2019

OVIDIO DE FREITAS GODOY
Diretor de Recursos Humanos
Portaria 07/2017
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LICITAGOES
TERMO DE RATIFICAGAO - DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2019

A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, através do Prefeito Municipal,
Sr. JOEL MARINS DE CARVALHO, torna publico que, em virtude de ter
concordado com a justificativa apresentada pelo Secretario Municipal de
Finangas e Planejamentoe emissao de Parecer Juridico favoravel a con-
tratagdo nas formas da lei apresentado pelo Procurador Juridico do Mu-
nicipio, no processo de Contratagio de Empresa no Ambito dos Pro-
gramas Educacionais para Capacitacdo e Formagédo Continuada para
Professores da Rede Municipal, na Semana Pedagégica, mediante o
valor total de R$ 12.000,00(doze mil reais), no qual formulou-se expedi-
ente de Dispensa de Licitacdo N° 001/2019, fulcrada nas disposigoes do
art. 24, inciso Il, da Lei Federal 8.666/93, RATIFICA a justificativa apresen-
tada e autoriza a contratagao.

Araputanga/MT, 29 de janeiro de 2019.
JOEL MARINS DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
TERMO DE POSSE N.° 02/2019

Em 28/01/2019.na Sede da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, peran-
te autoridade competente compareceu ELENIR DOS SANTOS FERREI-
RA, que tomou posse no cargo de provimento efetivo de PROFESSORA,
grau “A”, nivel “01”, habilitada no concurso publico n® 01/2018.

A empossada assumiu o compromisso de cumprir bem e fielmente as atri-
buigdes previstas na lei Municipal n® 852/2008 do referido cargo; os de-
veres e responsabilidades estabelecidas na legislagdo vigente, bem como
tomou conhecimento dos direitos inerentes ao servidor publico municipal
que néo poderéo ser alterados unilateralmente por qualquer das partes.

Apresentou ainda, declaragdes de bens e valores que constituem seu pa-
triménio e declaragao quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou
fungdo publica, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui-
gdo Federal de 1988.

Araputanga/MT, 28 de janeiro de 2019.
JOEL MARINS DE CARVALHO
Prefeito Municipal

0oVIDIO DE FREITAS GODOY
Diretor de Recursos Humanos
ELENIR DOS SANTOS FERREIRA
PROFESSORA

SERVIDORA EMPOSSADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
TERMO DE POSSE N.° 01/2019

Em 28/01/2019 na Sede da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, pe-
rante autoridade competente compareceu VALDIRENE ALVES PEREI-
RA, que tomou posse no cargo de provimento efetivo de PROFESSORA,
grau “A”, nivel “01”, habilitada no concurso publico n® 01/2018.

A empossada assumiu o compromisso de cumprir bem e fielmente as atri-
buigdes previstas na lei Municipal n°® 852/2008 do referido cargo; os de-
veres e responsabilidades estabelecidas na legislagéo vigente, bem como
tomou conhecimento dos direitos inerentes ao servidor publico municipal
que ndo poderdo ser alterados unilateralmente por qualquer das partes.

Assinado Digitalmente



