Estado de Mato Grosso :

! PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
- CNPJ 15.023.914/0001-45

TERMO DE POSSE N.° 01/2019

Em 28/01/2019 na Sede da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, perante
autoridade competente compareceu VALDIRENE ALVES PEREIRA, que tomou posse no
cargo de provimento efetivo de PROFESSORA, grau “A” nivel “01”, habilitada no concurso
publico n® 01/2018.

A empossada assumiu 0 compromisso de cumprir bem e fielmente as atribuigbes
previstas na lei Municipal n°® 852/2008 do referido cargo; os deveres e responsabilidades
estabelecidas na legislagéo vigente, bem como tomou conhecimento dos direitos inerentes ao
servidor publico municipal que ndo poderao ser alterados unilateralmente por qualquer das
partes.

Apresentou ainda, declaragdes de bens e valores que constituem seu patriménio
e declaragdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou funcédo publica, nos termos do
art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigao Feder‘al de 1988.

Araputanga/MT, 28 de janeiro de 2019.
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Diretor de Recursos Humanos
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Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N.° 29/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO A SERVIDOR PU-
BLICO MUNICIPAL NOS TERMOS DO ARTIGO 102° DA LEI 135/92
(RJU) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do Municipio de Ara-
putanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes conferidas
por lei:

RESOLVE: Art. 1.5 Conceder licenga prémio nos termos do art. 102° da
Lei Municipal n® 135/92 (RJU- Regime Juridico Unico) aos servidores pu-

blicos municipais, relacionados no quadro abaixo, por um periodo de no-
venta (90) dias:
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Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag@o, revo-
gando as disposicdes em contrario.

Registra-se, Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos vinte e nove (29) dias do més de janeiro (01) do ano de dois mil e de-
zenove (2019).

JOEL MARINS DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA INTERNA DRH 04/2019, FERIAS DE JANEIRO DE 2019.

DISPOE SOBRE CONCESSOES DE AFASTAMENTO DE FERIAS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, DO MUNICIPIO DE ARAPU-
TANGA/MT PARA O MES DE JANEIRO DE 2019.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAPUTANGA/MT, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1.° - Efetuar afastamentos de Férias aos Servidores Publicos Muni-
cipais da Prefeitura Municipal de Araputanga Estado de Mato Grosso,
para o més de janeiro de 2019.

Art. 2.° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposi¢coes em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.
Araputanga-MT, 21 de janeiro de 2019.
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LICITAGOES
TERMO DE RATIFIGAGAO - DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2019

A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, através do Prefeito Municipal,
Sr. JOEL MARINS DE CARVALHO, toma puablico que, em virtude de ter
concordado com a justificativa apresentada pelo Secretario Municipal de
Finangas e Planejamentoe emissé&o de Parecer Juridico favoravel a con-
tratagdo nas formas da lei apresentado pelo Procurador Juridico do Mu-
nicipio, no processo de Contratagdo de Empresa no Ambito dos Pro-
gramas Educacionais para Capacitagdo e Formagdo Continuada para
Professores da Rede Municipal, na Semana Pedagégica, mediante o
valor total de R$ 12.000,00(doze mil reais), no qual formulou-se expedi-
ente de Dispensa de Licitagdo N° 001/2019, fulcrada nas disposicoes do
art. 24, inciso Il, da Lei Federal 8.666/93, RATIFICA a justificativa apresen-
tada e autoriza a contratag@o.

Araputanga/MT, 29 de janeiro de 2019.
JOEL MARINS DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
TERMO DE POSSE N.° 02/2019

Em 28/01/2019 na Sede da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, peran-
te autoridade competente compareceu ELENIR DOS SANTOS FERREI-
RA, que tomou posse no cargo de provimento efetivo de PROFESSORA,
grau “A”, nivel “017, habilitada no concurso publico n° 01/2018.

A empossada assumiu o compromisso de cumprir bem e fielmente as atri-
buigdes previstas na lei Municipal n° 852/2008 do referido cargo; 0s de-
veres e responsabilidades estabelecidas na legislagdo vigente, bem como
tomou conhecimento dos direitos inerentes ao servidor plblico municipal
que ndo poderdo ser alterados unilateralmente por qualquer das partes.

Apresentou ainda, declarages de bens e valores que constituem seu pa-
triménio e declaragédo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou
fungao publica, nos termos do art. 37, incisos XVl e XVII, da Constitui-
gao Federal de 1988.

Araputanga/MT, 28 de janeiro de 2019.
JOEL MARINS DE CARVALHO
Prefeito Municipal

oViDIO DE FREITAS GODOY
Diretor de Recursos Humanos
ELENIR DOS SANTOS FERREIRA
PROFESSORA

SERVIDORA EMPOSSADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUM
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TERMO DE POSSE N.° 01/2019
Em 28/01/2019 na Sede da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, pe-
rante autoridade competente compareceu VALDIRENE ALVES PEREI-
RA, que tomou posse no cargo de provimento efetivo de PROFESSORA,
grau “A”, nivel “01”, habilitada no concurso publico n° 01/2018.

A empossada assumiu o compromisso de cumprir bem e fielmente as atri-
buigdes previstas na lei Municipal n° 852/2008 do referido cargo; os de-
veres e responsabilidades estabelecidas na legislaggo vigente, bem como
tomou conhecimento dos direitos inerentes ao servidor publico municipal
que n&o poderdo ser alterados unilateralmente por qualquer das partes.
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Apresentou ainda, declaragdes de bens e valores que constituem seu pa-
trimdnio e declaragéo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou
fungéo publica, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui-
¢ao Federal de 1988.

Araputanga/MT, 28 de janeiro de 2019.
JOEL MARINS DE CARVALHO
Prefeito Municipal

oVIDIO DE FREITAS GODOY

Diretor de Recursos Humanos
VALDIRENE ALVES PEREIRA
PROFESSORA

SERVIDORA EMPOSSADA

- PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

AVISO DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL 002/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ARENAPOLIS-MT, MEDIANTE A ABERTU-
RA DE CONTAS JUNTO A INSTITUIGAO VENCEDORA.

Data da realizagdo: 28/01/2019

Empresa vencedora:BANCO BRADESCO S.A. inscrito no CNPJ/MF sob
n°. 60.746.948/0001-12, valor global de R$ 260.000,00 (duzentos e ses-
senta mil reais).

ARENAPOLIS -MT, 28 de janeiro de 2019.
REGINA LUCIA DE SOUZA
PREGOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
EXTRATO DE CONTRATO 001 ATE 014.2019

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2019
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS - MT
CONTRATADO: ALCILDA QUIGUNA GOES

OBJETO: EXECUCAO DE SERVIGOS PESSOAIS COMO AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE, COM 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS,
PARA A CONTINUIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS PUBLIK-
COS ESSENCIAIS, OU OBRIGATORIOS DE RESPONSABILIDADE DA
MUNICIPALIDADE, DE ACORDO COM A NECESSIDADE ADMINIS-
TRATIVA E O INTERESSE PUBLICO DA MUNICIPALIDADE.

PERIODO DE VIGENCIA: 02/01/2019 ATE 31/12/2019

VALOR MENSAL: R$: 1.250,00 (HUM MIL DUZENTOS E CINQUENTA
REAIS )

DATA DA ASSINATURA: 02/01/2019

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS - MT
CONTRATADO:CARLICE DA COSTA MACIEL

OBJETO: EXECUGAO DE SERVIGOS PESSOAIS COMO AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE, COM 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS,
PARA A CONTINUIDADE DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS PUBLI-
COS ESSENCIAIS, OU OBRIGATORIOS DE RESPONSABILIDADE DA
MUNICIPALIDADE, DE ACORDO COM A NECESSIDADE ADMINIS-
TRATIVA E O INTERESSE PUBLICO DA MUNICIPALI DADE.

PERIODO DE VIGENCIA: 02/01/2019 ATE 31/12/2019.

VALOR MENSAL R$: 1.250,00 (HUM MIL DUZENTOS E CINQUENTA
REAIS )
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DATA DA ASSINATURA: 02/01/2019

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS - MT
CONTRATADO: EDNA SOLANGE DA SILVA

OBJETO: EXECUGAO DE SERVIGOS PESSOAIS COMO AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE, COM 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS,
PARA A CONTINUIDADE DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS PUBLI-
COS ESSENCIAIS, OU OBRIGATORIOS DE RESPONSABILIDADE DA
MUNICIPALIDADE, DE ACORDO COM A NECESSIDADE ADMINIS-
TRATIVA E O INTERESSE PUBLICO DA MUNICIPALIDADE

PERIODO DE VIGENCIA: 02/01/2019 ATE 31/12/2019.

VALOR MENSAL R$: 1.250,00 (HUM MIL DUZENTOS E CINQUENTA
REAIS.)

DATA DA ASSINATURA: 02/01/2019

EXTRATO DO CONTRATO N°004/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS - MT
CONTRATADO: CENILDE CARLOS DO NASCIMENTO

OBJETO: EXECUCAO DE SERVIGOS PESSOAIS COMO AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE, COM 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS,
PARA A CONTINUIDADE DA PRESTACAO DOS SERVIGCOS PUBLI-
COS ESSENCIAIS, OU OBRIGATORIOS DE RESPONSABILIDADE DA
MUNICIPALIDADE, DE ACORDO COM A NECESSIDADE ADMINIS-
TRATIVA E O INTERESSE PUBLICO DA MUNICIPALIDADE.

PERIODO DE VIGENCIA: 02/01/2019 ATE 31/12/2019

VALOR MENSAL: R$: 1.250,00 (HUM MIL DUZENTOS E CINQUENTA
REAIS )

DATA DA ASSINATURA: 02/01/2019

EXTRATO DO CONTRATO N°005/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS - MT
CONTRATADO: ELIANA GONGALVES DE MOURA

OBJETO: EXECUGAO DE SERVIGOS PESSOAIS COMO AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE, COM 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS,
PARA A CONTINUIDADE DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS PUBLI-
COS ESSENCIAIS, OU OBRIGATORIOS DE RESPONSABILIDADE DA
MUNICIPALIDADE, DE ACORDO COM A NECESSIDADE ADMINIS-
TRATIVA E O INTERESSE PUBLICO DA MUNICIPALIDADE.

PERIODO DE VIGENCIA: 02/01/2019 ATE 31/12/2019.

VALOR MENSAL R$: 1.250,00 (HUM MIL DUZENTOS E CINQUENTA
REAIS )

DATA DA ASSINATURA: 02/01/2019

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS - MT
CONTRATADO: GISELE MEIRA DA TRIDADE

OBJETO: EXECUGAO DE SERVIGOS PESSOAIS COMO AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE, COM 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS,
PARA A CONTINUIDADE DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS PUBLI-
COS ESSENCIAIS, OU OBRIGATORIOS DE RESPONSABILIDADE DA
MUNICIPALIDADE, DE ACORDO COM A NECESSIDADE ADMINIS-
TRATIVA E O INTERESSE PUBLICO DA MUNICIPALIDADE

PERIODO DE VIGENCIA: 02/01/2019 ATE 31/12/2019.

VALOR MENSAL R$: 1.250,00 (HUM MIL DUZENTOS E CINQUENTA
REAIS.)

DATA DA ASSINATURA: 02/01/2019
EXTRATO DO CONTRATO N° 007/2019
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