PORTARIA N.°© 285/2018

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA PREMIO
POR ASSIDUIDADE AOS SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do
Municipio de Araputanga Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes conferidas por lei:

RESOLVE:

Art. 1.9- Conceder licenga prémio nos termos do art.
60 da Lei Municipal n° 852/2008 (Plano de Carreiras € Salarios dos
Profissionais da Educagdo), ao servidor efetivo EDISOM PEREIRA LIMA,
matricula n° 4, referente ao periodo aquisitivo 01/03/2010 a 28/02/2015, por
um periodo de 90 (noventa) dias.

Art. 2.0 - Esta poftaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo, revogando as disposigdes em contrario, retroagindo seus
efeitos a partir de 20/09/2018.

Registra-se, Publique-se, cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado

de Mato Grosso, aos vinte e oito (28) dias do més de setembro (09) do ano de
dois mil e dezoito (2018).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA INTERNA N° 43/2018-DRH

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE AFASTAMENTO DE FERIAS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, DO MUNICIPIO DE ARAPU-
TANGA/MT PARA O MES DE OUTUBRO DE 2018.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAPUTANGA/MT, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:
Art. 1.° - Efetuar afastamento de Férias aos Servidores Publicos Munici-

pais, da Prefeitura Municipal de Araputanga Estado de Mato Grosso,
para o més de outubro de 2018.

NOME ngiDODO AQUISIT- |pepiopo DE 60ZO
Adriana Campos de Lima  [30/01/2015 & 18017 011072018 307107
Berenice Soares da Silva | Q4/03/2015 & 26/02/ 0171072018 & 30/10/
Crislaine dos Santos Ferra- {29/12/2016 a 28/12/ {10/10/2018 a 08/11/
rezzi 2017 2018

Expedito Melo Alves g3/1079/2016 a31/08/ (2)(13111 éwzma a 30/10/

Gerdnima Maria da Silva Mei-

01/12/2014 a 30/11/
ra 2015

31/07/2014 & 30/07/
2015
01/02/2016 & 31/01/
2017
09/02/2016 a 08/02/
2017
05/04/2015 & 04/04/
2016
25/07/2014 a 24/07/
2015

01/10/2018 a 30/10/
2018
01/10/2018 & 30/10/
2018
01/10/2018 a 30/10/
2018
01/10/2018 a 30/10/
2018
01/10/2018 a 30/10/
2018
01/10/2018 a 30/10/
2018

Hudson Cunha Ramos

Jocélia Santos Silva
Lindocreia dos Santos Ca-
margo

Raimundo Francisco Araujo
Mendes

Richard Cicuto

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposigdes em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Araputanga-MT, 01 de outubro de 2018.
OVIDIO DE FREITAS GODOY

Diretor de Recursos Humanos
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DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDA-
DE AOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
E CULTURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do Municipio de Ara-
putanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes conferidas
por lei:

RESOLVE:

Art. 1.°- Conceder licenga prémio nos termos do art. 60 da Lei Municipal n°
852/2008 (Plano de Carreiras e Saldrios dos Profissionais da Educagao),
ao servidor efetivo EDISOM PEREIRA LIMA, matricula n° 4, referente ao
periodo aquisitivo 01/03/2010 a 28/02/2015, por um periodo de 90 (no-
venta) dias.

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gando as disposigdes em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 20/
09/2018.

Registra-se, Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos vinte e oito (28) dias do més de setembro (09) do ano de dois mil e
dezoito (2018).

JOEL MARINS DE CARVALHO

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS'I:RAQAO - RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE SELETIVO PUBLICO N. 01/2018

EDITAL COMPLEMENTAR N. 04/2018

A Prefeitura Municipal de Araputanga e o Presidente da Comisséo Organizadora do Seletivo Publico n.01/2018, no uso de suas atribuicdes

legais,

CONSIDERANDO, a necessidade de retificagdo de determinadas informagdes no Edital de Abertura do Seletivo Publico n. 01/2018 da Prefeitura Muni-
cipal de Araputanga/MT, amparados conforme o disposto no ltem 18.5, objetivando maior clareza nas informagées.

RESOLVEM
1° - RETIFICAR parcialmente o ltem “2. DOS CARGOS OFERECIDOS™:

Onde se lé:

G foarae (Cotoor S0t e o g0 D Tt ogis st il TECOT a0 [ree_ TRABALHO
1 oaenadaom. fEnaing medio  |og 1vagareservadadeacordolsg  |objetivas [1.333,12 60,00 - Sede

2 |haente Comunite: Eggfg,gpgédm ;) i 40 Obietivas|1.333,12 60,00 Todas [PAS3 o
5  |Agenie commnitee Eggg&gém 1 2 40 Objetivas [1.333,12 |60,00 %”,755;" Ry

4 (hgente Comunita: Egrﬂg,%gédm 1 - 40 Obietivas|1.333,12 60,00 %ﬁrzigéo i
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