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PORTARIA N.© 280/2018

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PREMIO
NOS TERMOS DO ARTIGO 102° DA LEI 135/92
(RJU) AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do
Municipio de Araputanga Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes conferidas por lei:

RESOLVE:

Art. 1.°- Conceder licenga prémio nos termos do art.
102° da Lei Municipal n® 135/92 (RJU- Regime Juridico Unico) ao servidor
CATARINO MENDES FERREIRA, Matricula n°® 883, ocupante do cargo efetivo
de Bracal, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, referente
ao periodo aquisitivo 14/07/2011 a 13/07/2016, por um periodo de 90
(noventa) dias, a partir de 01/10/2018.

Art. 2.° - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicac8o, revogando as disposigdes em contrario.

Registra-se, Publique-se, cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado

de Mato Grosso, aos vinte e oito (28) dias do més de setembro (09) do ano de
dois mil e dezoito (2018).

NS DE CARVALHO
éfeito Municipal

/

Rua Antenor Mamedes, n2 911 - Fone/Fax (65) 3261-1100
CEP 78.260-000 - Araputanga - Mato Grosso
www.araputanga.mt.gov.br




1 de Qutubro de 2018 * Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIII | N° 3.075

7.1 - O resultado final do Processo Seletivo se dara pela somatoria V1 +
V2 (Prova Objetiva + Quantidade de Votos);

7.2 — Serdo considerados classificados os 10 (dez) candidatos que obtive-
rem maiores notas na somatoria geral, pela respectiva ordem de classifi-
cagao;

7.3 — Serao considerados critérios de desempate o resultado da Prova Ob-
jetiva e maior idade, respectivamente.

7.4 — O resultado final sera publicado em edital a ser fixado no CRAS,
na Prefeitura Municipal e no site www.araputanga.mt.gov.br no dia 26/11/
2018.

8 - DA NOMEAGAO E POSSE

8.1 — A convocagao, nomeagao e posse se dara por meio de publicagéo,
na ocasido em que se fizer necessaria em razéo de afastamento dos Con-
selheiros Tutelares titulares para gozo de férias, tratamento de saude ou
outros motivos.

9 - DA REMUNERAGAO

9.1 — Na qualidade de membro eleito por mandato, o Conselheiro Tutelar
no exercicio efetivo de sua fungao terd como remuneragéo o valor de R$
1.518,84.

9.2 — Aos Conselheiros Tutelares serdo assegurados os seguintes direitos:
- Cobertura Previdenciaria

- Gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um tergo) do va-
lor da remuneragédo mensal;

- Licenga maternidade;
- Licenga paternidade;
- Gratificagédo natalina.
10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar
a publicagéo ou divulgagédo de atos concernentes ao Processo de Selegao,
divulgados através dos editais afixados no CRAS, na Prefeitura Municipal
e no site www.araputanga.mt.gov.br, e atender aos prazos e condigdes es-
tipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execugéo do
Processo de Selegéo.

10.2 — Os documentos apresentados pelo candidato no momento da ins-
crigéo, poderso, a qualquer tempo, ser objeto de conferencia e fiscalizagdo
da veracidade de seu teor, por parte da Comissdo Organizadora, e no caso
de constatagdo de irregularidade, inexatiddo ou falsidade, a inscricdo sera
cancelada, independente da fase em que se encontre o Processo Seletivo.

10.3 — Os membros classificados como titulares e suplentes participarao
de um curso de capacitagdo, a ser coordenado e certificado pelo C.M.D.C.
A;

10.4 — Os casos omissos serédo resolvidos pelo C.M.D.C.A em conjunto
com o Ministério Publico;

10.5 — N&o havendo numero suficiente de candidatos aprovados, confor-
me Resolugdo n° 170 do CONANDA, seré publicado novo edital para com-
plementagao de vagas.

10.6 — Este edital entra em vigor a partir na data de sua publicagéo;
11 - CRONOGRAMA GERAL

DATA ETAPA

01/10 a

31/10/ Periodo de Inscrigdo

2018

%{1181/ Publicagao das Inscrigoes Deferidas
(2)8/1181/ Encerramento do prazo de recursos
%’fgl Publicagdo do resultado dos recursos

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

(2)8/1181/ Realizagdo da Prova Objetiva

%%/1181/ Publicagéo do Resultado da Prova Objetiva

%8/1181/ Realizagéo da Eleigdo

26/11/ Publicagao do resultado da elei¢do e resultado final do pro-
2018 cesso de escolha de Conselheiros Tutelares Suplentes

Araputanga, 28 de setembro de 2018.

GIULIANA FRANCESCA MARCELO E MARIANO
PRESIDENTE DO C.M.D.C.A.

ARAPUTANGA/MT

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N.° 280/2018

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO NOS TERMOS
DO ARTIGO 102° DA LEI 135/92 (RJU) AO SERVIDOR PUBLICO MUNI-
CIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do Municipio de Ara-
putanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes conferidas
por lei:

RESOLVE:

Art. 1.°- Conceder licenga prémio nos termos do art. 102° da Lei Municipal
n° 135/92 (RJU- Regime Juridico Unico) ao servidor CATARINO MENDES
FERREIRA, Matricula n° 883, ocupante do cargo efetivo de Bracal, lotado
na Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, referente ao periodo
aquisitivo 14/07/2011 a 13/07/2016, por um periodo de 90 (noventa) di-
as, a partir de 01/10/2018.

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gando as disposi¢des em contrario.

Registra-se, Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos vinte e oito (28) dias do més de setembro (09) do ano de dois mil e
dezoito (2018).

JOEL MARINS DE CARVALHO

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N.° 015/2018

PORTARIA N.° 015/2018

A Secretaria Municipal de Educagéo de Araputanga no uso de suas atri-
buigdes legais, e:

Considerando a Lei Municipal N° 852 de 19 de dezembro de 2008, Artigo
16 Paragrafo Primeiro;

Considerando o Anexo da Lei Municipal N° 852/2008, Tabelas de Cargos
e Salarios;

RESOLVE:

Art. 1.° - Promover a Elevagédo de Nivel/Classe do Profissional da Educa-
¢do Municipal, conforme Tabelas de Cargos e Salérios do Anexo da Lei
Municipal n°® 852/2008.

Art. 2.° - Comunique-se ao Departamento de Recursos Humanos, para as
devidas anotages e registros.

Art. 3.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revoga-
das as disposigdes em contrario.

Publique-se, cumpra-se

Assinado Digitalmente



