Estado de Mato Grosso 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
o' CNPJ 15.023.914/0001-45

PORTARIA N.© 251/2018

“INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR PARA APURAGAO DE POSSIVEIS
IRREGULARIDADES COMETIDA POR SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDEENCIAS”.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do Municipio

de Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais;

RESOLVE:

Art. 1°, Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para que a
Comissao Disciplinar, instituida pela Portaria n° 169/2016, tome as devidas
providéncias, para apurar possiveis irregularidades cometida pela servidora publica
Municipal Dulcinéia Xavier de Lima, matricula n® 998, conforme documentagdo em
anexo.

Art. 29, Para bem cumprir as suas atribuicdes, a Comissdo tera
acesso a toda a documentagdo necessdria a elucidacdo dos fatos, bem como deverd
colher quaisquer declaragdes, depoimentos e demais provas que entender pertinentes.

Art. 3°. O prazo para conclusdo dos trabalhos da comissdo ndo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo, sendo permitida sua
prorrogagao por igual periodo.

Art. 4°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposi¢cGes em contrario.

Registra-se, Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato
Grosso, aos vinte e sete (27) dias do més de agosto (08) do ano de dois mil e dezoito
(2018).
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PORTARIA N.° 251/2018
“INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR PA-
RA APURAGAO DE POSSIVEIS IRREGULARIDADES COMETIDA POR
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do Municipio de Ara-
putanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para que a Comissio
Disciplinar, instituida pela Portaria n° 169/2016, tome as devidas providén-
cias, para apurar possiveis iregularidades cometida pela servidora publica
Municipal D. X. d. L., matricula n® 998, conforme documentagéo em anexo.

Art. 2°. Para bem cumprir as suas atribuigdes, a Comisséo tera acesso a
toda a documentag&o necessaria a elucidag&o dos fatos, bem como deve-

ra colher quaisquer declaragoes, depoimentos e demais provas que enten-
der pertinentes.

Art. 3°. O prazo para conclusdo dos trabalhos da comissao ndo exceders
60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo, sendo permitida sua
prorrogagao por igual periodo.

Art. 4°, Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogan-
do as disposigdes em contrario.

Registra-se, Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos vinte e sete (27) dias do més de agosto (08) do ano de dois mil e de-
2oito (2018).

JOEL MARINS DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE SELETIVO PUBLICO N. 01/2018 EDITAL

EDITAL COMPLEMENTAR N. 01/2018

A Prefeitura Municipal de Araputanga e o Presidente da Comissio Organizadora do Seletivo Publico n.01/2018, no uso de suas atribuiges

legais,

CONSIDERANDO, a necessidade de retificagéo de determinadas informagdes no Edital de Abertura do Seletivo Publico n. 01/2018 da Prefeitura Muni-
cipal de Araputanga/MT, amparados conforme o disposto no Item 18.5, objetivando maior clareza nas informagdes.

RESOLVEM
1° - RETIFICAR parcialmente o Item “2. DOS CARGOS OFERECIDOS":
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