LEI MUNICIPAL N.° 852/2008

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PLANO
DE CARREIRAS E SALARIOS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE ARAPUTANGA.”

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal de
Araputanga, Estado de Mato Grosso no uso de
suas atribuicdes legais faz saber que a Céamara
Municipal aprovou e ele sanciona e eu promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DO OBJETO DA LEI

Art. 1° Esta Lei cria o Plano de Carreira e Salario dos Profissionais da Educacao
Béasica do Sistema Publico Municipal, tendo por finalidade organiza-la, estrutura-la e
estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu pessoal.

Paragrafo Unico: Os direitos e deveres funcionais e a rela¢éo juridica entre o
servidor do Sistema Publico Municipal de Ensino e a Administracdo Publica sera
regida pelo Regime Juridico Estatutario Municipal.

CAPITULO Il

DAS CARREIRAS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO



Secéao |

Dos Trabalhadores em Educacéo

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo trabalhadores em educagédo o conjunto de
servidores que atuam nas Instituicbes Municipais de Ensino e Secretaria Municipal
de Educacdo, em atividades-fim ou atividades-meio necessarios ao funcionamento
do Sistema de Ensino.

| — atividade fim: além da docéncia propriamente dita, inclui-se a atividade de suporte
pedagogico, profissionais de administracdo, supervisdo, inspecdo e orientagdo
educacional.

Il — atividade meio: todas as atividades necessérias ao funcionamento do Sistema de

Ensino.

CAPITULO 1lI
DAS CARREIRAS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Secéao |

Da apresentacéo das carreiras

Art. 3°. S&o carreiras que compdem o Sistema Municipal de Ensino:

| — Magistério - abrangendo as atividades de docéncia e suporte pedagdégico direto
a docéncia, de coordenacdo e assessoramento pedagdgico, e de direcdo de
instituicdo escolar, bem como os profissionais da administracdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il — Técnico Administrativo Educacional — abrangendo atribuicdes inerentes as
atividades de administragdo escolar, de multimeios didaticos, de informatica, de
biblioteca escolar e outras que exijam formacdes especificas;

Il — Monitor de Creche - abrangendo atribuigdes inerentes as atividades de higiene,
de alimentacédo e lazer das criangcas da Educacéo Infantil, ou outras que requeiram
formacdo em nivel de Ensino Médio;

IV — Apoio Administrativo Educacional — abrangendo atribuicdes inerentes as
atividades de alimentagéo escolar, de manutengéo de infra-estrutura, ou outras que

requeiram formag&o em nivel de Ensino Médio.



Secao |l

Da Estrutura da Carreira do Magistério

Art. 4°. A Carreira dos Professores da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental é
constituida de cargos publicos, com ingresso por concurso publico de provas e
titulos.

Art. 5° A série de classes do cargo de Professor é estruturada em linha horizontal de
acesso, identificada por letras mailsculas, sendo estruturadas segundo os graus de
formagéao exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

| - Classe A — habilitacdo especifica em nivel de graduacgdo, representada por

Licenciatura Plena;

Il - Classe B — habilitagdo em nivel de graduacédo, representada por Licenciatura
Plena, com especializagdo, atendendo as normas do Conselho Nacional de

Educacéo;

IV - Classe C - habilitacdo em nivel de graduacao, representada por Licenciatura

Plena, com curso de mestrado na area da Educacéo;

IV - Classe D - habilitacdo em nivel de graduacao, representada por Licenciatura

Plena, com curso de doutorado na area de Educacéo.

§ 1° O caso dos professores efetivos que possuem habilitacdo especifica de nivel

médio-magistério seré garantido nas disposicdes finais desta Lei.

§ 2° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos ardbicos de 01

(um) a 09 (nove), que constituem a linha vertical de progresséo.

Secéo Il

Requisitos para ingresso na Carreira do Magistério

Art 6° Constitui-se requisito para ingresso na Carreira do Magistério a formagéo:

| — em nivel superior, com Licenciatura Plena em Pedagogia para o cargo de
Professor desatinado a Educacéao Infantil e as séries iniciais do Ensino Fundamental,
Il — em nivel superior, com Licenciatura Plena em qualquer &rea da formagéo para o

cargo de Professor para as demais séries do Ensino Fundamental;



IV - em nivel superior, com Licenciatura Plena em qualquer area da formacdo, com
especializacdo e/ou habilitagdo especifica em Educacédo Especial, para o cargo de
Professor para trabalhar com criangcas portadoras de necessidades educativas

especiais da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental.

Secéo IV
Da Estrutura da Carreira

Do Técnico Administrativo Educacional

Art. 7° A série de classes dos cargos de Técnico Administrativo Educacional
estrutura-se em linha horizontal de acesso, identificada por letras mailsculas, da
seguinte forma:

| — Classe A — habilitacdo em nivel de Ensino Médio e conhecimentos na é&rea de
Informatica;

Il — Classe B - habilitacdo em nivel de graduag@o e conhecimentos na é&rea de
Informatica;

Il — Classe C - habilitacdo em nivel de graduagcdo e conhecimentos na é&rea de
Informética com curso de especializagdo em area especifica da fungéo exercida;

IV — Classe D - habilitagdo em grau superior, com curso de mestrado ou doutorado

em area especifica da fungcéo exercida.

Secéo V

Da Estrutura da Carreira do Monitor de Creche

Art. 8° A Carreira do Monitor de Creche é estruturada em linha horizontal de acesso
por classes, identificada por letras mailsculas, da seguinte forma:

| — Classe A - habilitagcdo em nivel de Ensino Médio;

Il — Classe B - habilitacdo especifica em nivel de graduacdo, representada por
Licenciatura Plena;

lll — Classe C — habilitagdo em nivel de graduacao, representada por Licenciatura
Plena, com curso de especializagdo em area especifica da fungcéo exercida;

IV — Classe D - habilitacdo em nivel de graduacao, representada por Licenciatura

Plena, com curso de mestrado e/ou doutorado na area de atuacgéo ou correlata.



Secéao VI
Da Estrutura da Carreira

Do Apoio Administrativo Educacional

Art. 9° A série de classes dos cargos de Apoio Administrativo Educacional estrutura-
se em linha horizontal de acesso, identificada por letras mailsculas, da seguinte
forma:

| — Classe A - habilitagcdo em nivel de Ensino Médio;

Il — Classe B - habilitagdo em nivel de graduagéo;

Il - Classe C - habilitacdo em nivel superior, com pods-graduacdo em area

especifica da func&o exercida.

Art. 10 Cada uma das classes prevista nas se¢bes IV, V e VI se desdobram em
niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 09, que constituem a linha vertical

de progresséo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 11 Compete aos Profissionais que exercem atividades de suporte pedagdgico
direto & docéncia, de coordenacdo e assessoramento pedagdgico, de direcdo de
instituicdo escolar, e da administragdo, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

| - Coordenar a elaboracéo e execucdo da proposta pedagdgica da escola.

Il - Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista o0 atingimento de seus objetos pedagdgicos.

Il - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula, estabelecidos em
calendério.

IV - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

V - Prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento.

VI - Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracédo da sociedade com a escola.

VIl - Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiéncia e os rendimentos dos

alunos, bem como sobre a execucao da proposta pedagodgica da escola.



VIl - Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional.

IX - Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracéo com os docentes e familias.

X - Elaborar estudo, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

Xl - Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e\ou rede de ensino e da escola, em
relagdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais.

Xll - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino.

Xl - Assegurar a participacdo da comunidade escolar na gestdo das escolas e
secretaria.

Art. 12 Compete aos Profissionais da Educacgéo que desenvolvem as atividades
referentes a Docéncia na Educacéo Infantii e no Ensino Fundamental, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuigdes:

| - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimentos;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos em calendario;

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional;

VIl - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com familias e a
comunidade;

VIl - Desenvolver pesquisa educacional no ambito de sua atuagéao;

IX - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins

educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.



Art. 13 Compete aos Profissionais da Educacdo que exercem atividades especificas
de Técnico Administrativo Educacional, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicodes:

| — Zelar pelas atividades relativas ao funcionamento das secretarias escolares;

Il - Desenvolver as atividades pertinentes a administragdo escolar no que tange as
de escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares,

relatérios, boletins, etc.

Il — Praticar as atividades inerentes aos multimeios didaticos, isto é, operar
mimeografo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador, data show,
calculadora, fotocopiadora, retro-projetor, bem como outros recursos didaticos de

uso especial;

IV — Atuar na orientacdo dos trabalhos de leitura - nas bibliotecas escolares -, nos

laboratérios de informética e de ciéncia.

Art.14 Compete aos Profissionais da Educagdo que executam os trabalhos

referentes a Monitoria das Creches, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil, através de atividades
praticas e educativas, destinadas a formagéo do carater da crianga além de ficar

responsavel pela segurancga das criangas sob sua responsabilidade;

Il - Orientar e demonstrar como executar as tarefas, manipulando equipamentos e

materiais necessarios para assegurar o perfeito aprendizado das criancas;

Il - Elaborar tarefas que visem incentivar a criatividade e o interesse pela descoberta

das criangas, sob sua responsabilidade;

IV - Analisar o desempenho das criangas, emitindo pareceres e sugestdes visando a

garantia da qualidade do ensino;

V - Zelar pela ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e

higiene das criangas;

VI - Executar tarefas correlatas ao cuidar e educar orientadas pela diregcdo e/ou

coordenacéo pedagdgica.



Art. 15 Compete aos Profissionais da Educacdo que executam os trabalhos de

Apoio Administrativo Educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atividades:

| — de alimentagdo escolar: atividades relativas a preparagdo, conservacgao,

armazenamento e distribuicdo da alimentagao escolar;

Il — de manutencédo da infra-estrutura: fungdes de vigilancia, seguranga, limpeza e

manutenc¢do da infra-estrutura escolar em geral.

CAPITULO V
DA PROMOCAO, PROGRESSAO E QUALIFICACAO FUNCIONAL DAS
CARREIRAS DO SISTEMA DE ENSINO.

Secéao |

Da Promocéao

Art.16 A promocado € a passagem do titular de cargo efetivo de uma classe para
outra imediatamente superior.

§ 1° A promocdo horizontal, por classe, ocorrerd exclusivamente pela titulacao
exigida, deste que devidamente reconhecida pela instituicdo e/ou 6érgdo competente.
§ 2°. Essa promocao somente seré efetivada apds o cumprimento dos 03 (trés) anos
referentes ao Estagio Probatério, desde que o servidor ndo tenha sido considerado

inapto nesse periodo.

Secao |l

Da Progresséo

Art. 17 A progresséao € a passagem do titular de cargo efetivo de um nivel para outro
imediatamente superior.

§ 1°. A progresséo vertical, em nivel, dar-se-a no intersticio de 03 (trés) anos, sendo
necessaria a avaliagdo de desempenho e a afericdo de qualidade.

§ 2°. A regulamentacao da avaliacdo de desempenho e da afericdo de qualificagéo,
para os cargos do Sistema Municipal de Ensino, serd elaborada por uma comisséo
designada pela Administragdo/SEMED com acompanhamento do Sindicato da

Categoria, de acordo com previsdo legal, que deverd observar estritamente o

8



intersticio de tempo corresponde aos 03 (trés) que o profissional tem para progredir

de nivel.

Secéo Il

Da qualificagdo profissional

Art. 18 A qualificacéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e progressdo nos niveis das carreiras, sera assegurada através de cursos de
formagdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes legalmente
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades
de atualizagao profissional.

Art. 19 A Licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do
profissional de suas fun¢des normais, computando o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, e sera concedida para todos fins de direito, para cursar pés-
graduagdes, em instituicdes credenciadas.

Art. 20 S&o requisitos para a concessdo de licenca para qualificacdo e/ou
qualificagéo profissional:

| - exercicio de, no minimo, 03 (trés) anos ininterruptos na funcéo;

Il - curso correlacionado com a area de atuagdo, ou em sintonia com a Politica

Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico da escola;

[l - disponibilidade orcamentéria e financeira.

Art. 21 O Profissional afastado, mediante licenca, para fins de capacitacdo e
qualificagéo profissional, fica obrigado a prestar servi¢co, quando de seu retorno, por
um periodo, no minimo, igual ao do seu afastamento.

8§ 1° Nao serd concedida nova licenga para capacitagdo e/ou qualificagdo ao
profissional que afastado, por uma vez, né&o tiver cumprido, quando de seu retorno,
um tempo de trabalho, pelo menos igual, ao do periodo de seu afastamento.

§ 2° O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo implica na obrigagéo do
Profissional de ressarcir a Administracdo/SEMED os valores correspondentes aos
custos efetivados com a sua capacitacdo ou qualificagcéo, devidamente corrigidos.
Art. 22 O numero de licenciados para qualificagdo ou capacitagdo profissional ndo

poderé exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotacdo da unidade.
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8 1° A licenca para qualificacdo ou capacitagéo profissional sera concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciacdo do
Conselho Deliberativo Escolar, com, no minimo, 06 (seis) meses de antecedéncia.

§ 2° Em se tratando de profissional do Org&do Central/SEMED, o requerimento e o
projeto de estudo deverdo ser apresentados a autoridade méaxima da Instituico,

com, no minimo, 06 (seis) meses de antecedéncia.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO, DO SISTEMA REMUNERATORIO E DAS
VANTAGENS.

Secéao |

Da Jornada de Trabalho

Art. 23 As jornadas de trabalho semanal dos Profissionais do Sistema Municipal de
Ensino serdo de 25 (vinte e cinco) horas para a carreira do Magistério e de 30 (trinta)
horas para as carreiras de Técnico Administrativo Educacional, Monitor de Creche e
Apoio Administrativo Educacional.

§ 1°. A jornada de trabalho dos profissionais da carreira de magistério inclui uma
parte de 20 horas aula e outra de 5 horas atividades.

§ 2° A jornada de trabalho para as carreiras com carga horaria de 30 (trinta) horas,
sera de 06 (seis) horas diarias corridas/ininterruptas.

Art. 24 A jornada de trabalho do Magistério Publico Municipal, ap6s a entrada em
vigor desta Lei, sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo a quantia de 05
(cinco) horas destinadas as atividades extra-sala, ou seja, o correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) da jornada de trabalho.

§ 1° Entende-se por hora-atividade o periodo da jornada de trabalho destinado a
preparacdo de aulas, confeccdo de material didatico-pedagogico, reunides
administrativas e pedag0gicas, elaboracdo e correcdo de avaliagbes, leituras,
pesquisas e grupo de estudo visando & melhoria do desempenho em sala de aula.
Art. 25 O titular de cargo de Professor que ndo esteja acumulando cargo, emprego
ou funcdo publica, podera ser convocado para prestar servico, em regime
suplementar, até o maximo de mais 20 (vinte) horas semanais, para substituicdo
temporaria de professores, em seus impedimentos legais, e nos casos de

10
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designacao para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma concomitante
com a docéncia.

Art. 26 A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional do Sistema Publico
Municipal de Ensino é de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa e
deve estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico de cada unidade
escolar.

Art. 27 Ao Profissional do Sistema Publico Municipal de Ensino no exercicio da
funcdo de direcdo da unidade escolar, de coordenador pedagdgico e de secretério
escolar, serd atribuido regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, ndo incorporavel
para fins de aposentadoria, com impedimento de exercicio de outra atividade

remunerada seja publica ou privada.

Secao |l

Do Sistema Remuneratdério

Art. 28 O sistema remuneratério dos Profissionais do Sistema Publico Municipal de
Ensino de Araputanga, Estado de Mato de Grosso, € estabelecido através de
subsidios fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria,
obedecido ao disposto no art. 37, incisos X e Xl, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Os subsidios de que trata o caput deste artigo € aquele fixado nos
anexos |, II, 1, IV e Transitério.

Art. 29 As tabelas de subsidios das categorias de Professor, de Técnico
Administrativo Educacional, de Monitor de Creche e de Apoio Administrativo
Educacional seréo reajustadas anualmente, todo més de maio, a partir da
publicacdo desta Lei.

Art. 30 Fica instituido, por esta Lei, 0 piso salarial, na forma de subsidio, em parcela
Unica, dos Profissionais do Sistema Publico Municipal de Ensino, do Municipio de
Araputanga, Estado de Mato Grosso, abaixo do qual ndo havera qualquer subsidio,
salvo diferenciacdo decorrente do regime de trabalho reduzido e decorrente do néo-
cumprimento da exigéncia de escolaridade minima para enquadramento.

§ 1° O piso salarial para os profissionais que exercem a fungdo de docéncia no

Magistério Publico Municipal, que a partir desta lei exige como requisito minimo

11
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formacao de nivel superior para ingresso, corresponde ao subsidio fixado na Classe
A, nivel |, do anexo |, desta Lei.

§ 2° O piso salarial para os profissionais que exercem as fun¢des de Técnico
Administrativo Educacional, de Monitor de Creche e de Apoio Administrativo
Educacional, correspondem aos subsidios fixados na Classe A, nivel |, dos anexos

I, lll e IV, dos respectivos cargos.

CAPITULO VII
DO INGRESSO E DO CONCURSO PUBLICO

Secéao |

Do Ingresso

Art. 31 O ingresso nas carreiras dos Profissionais da Educagéo Infantil e do Ensino
Fundamental obedecera aos seguintes critérios:

| - ter a habilitac@o especifica exigida para o provimento do cargo publico;
Il - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo; e

1l - ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim exigido.

Secao |l

Do Concurso Publico

Art. 32 Para o ingresso nas carreiras do Sistema de Ensino Municipal de
Araputanga, Estado de Mato Grosso, exigir-se-a concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Paragrafo unico. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 33 O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental reger-se-4, em todas as suas fases,
pelas normas estabelecidas na legislacdo vigente, em edital a ser expedido pelo

orgao competente, atendendo a demanda do Municipio.
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Paragrafo unico. Serd assegurada, para fins de acompanhamento, a participagéo
do Sindicato Representante dos Profissionais do Sistema de Ensino na organizacao
dos concursos, até a nomeagéo dos aprovados.

Art. 34 As provas do concurso publico para as carreiras dos Profissionais do
Sistema de Ensino Municipal deverdo abranger os conhecimentos de formagé&o geral

e formacgéo especifica, de acordo com a habilitacdo exigida pelo cargo.

CAPITULO VI
DA GESTAO ESCOLAR DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 35 A fung@o de diretor escolar € considerada eletiva e devera recair sempre em
integrante da carreira do Magistério Publico Municipal, sendo escolhido pela
comunidade escolar.

Paragrafo unico. A eleicdo, as atribuicdes e os demais critérios para escolha de
diretores, de que trata este artigo, estao estabelecidos na Lei n°® 677/2006.

Art. 36 A funcdo de coordenador pedagdgico € considerada eletiva e devera recair
sempre em integrantes da carreira do Magistério Publico Municipal, sendo escolhido

pelo quadro docente efetivo de cada unidade escolar.

CAPITULO IX
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Secéao |

Da Nomeacao

Art. 37 Nomeacdo é a forma de investidura inicial em cargo publico de provimento
efetivo ou em comisséo.

8§ 1° A nomeacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados em concurso publico.

§ 2° O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do estagio probatorio,
conforme legislagédo em vigor.

§ 3° A nomeacéo tera efeito de vinculagdo permanente na mesma unidade, salvo o

disposto no artigo 59, desta Lei.
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Secao |l

Do Estégio Probatdrio

Art. 38 Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado, mediante aprovacdo em
concurso publico, para o cargo de provimento efetivo do Sistema Publico Municipal
de Ensino ficara sujeito ao estagio probatério, por um periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptidéo e capacidade ser&o objetos de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

| - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicbes de seu cargo;
Il - assiduidade e pontualidade;

Il - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - respeito e compromisso com a instituicao;

VI - participagdo nas atividades promovidas pela instituigéo;

VIl - responsabilidade e disciplina;

VIII - idoneidade moral.

Paragrafo unico. Somente apoés, decorrido o periodo mencionado no caput desse

artigo € que o servidor seré considerado estavel.

Art. 39 Seis meses antes do término do estagio probatério, sera submetida a
homologacéo da autoridade competente a avaliagdo de desempenho do funcionario,
realizada de acordo com o que dispuser a legislacdo ou o regulamento pertinente,
sem prejuizo da continuidade de apuragcdo dos fatores enumerados nos incisos do
artigo anterior desta Lei.

§ 1° Para a avaliacdo prevista no caput deste Artigo, sera constituida Comisséo de
Avaliacdo com participagdo paritaria entre o 6rgdo da educacgédo e o sindicato de
representacdo dos Profissionais do Sistema Publico Municipal de Ensino.

§ 2° O Profissional do Sistema Publico Municipal de Ensino ndo aprovado no estagio
probatdrio, apds a apuracéo de sua incapacidade, sera exonerado, cabendo recurso

ao dirigente maximo do Sistema, sendo lhe assegurado ampla defesa.
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Secéo Il
Da Estabilidade

Art. 40 O Profissional do Sistema Publico Municipal de Ensino aprovado em
concurso publico e empossado em cargo da carreira, adquirira estabilidade no
servigco publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a
aprovacgado no estagio probatdrio.

Art. 41 O Profissional estavel, do Sistema Publico Municipal de Ensino, sé perdera o
cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado e de processo
administrativo disciplinar, assegurado em ambos o0s casos o contraditério e a ampla
defesa.

Secéo IV
Da Readaptacgao

Art. 42 Readaptacdo € o aproveitamento do servidor em cargo de atribuicdo e
responsabilidade mais compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, aferida em inspe¢@o médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o readaptando sera aposentado nos
termos da lei vigente.

8§ 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo da carreira de atribuigbes afins,
respeitada a habilitacéo exigida.

§ 3° Em qualquer hipotese, a readaptacdo, ndo poderd acarretar aumento ou

reducao do subsidio do Profissional do Sistema Publico Municipal de Ensino.

Secéao VI

Da Reintegracgéo

Art. 43 Reintegragéo é a reinvestidura do Profissional do Sistema Publico Municipal
de Ensino estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacgdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese do cargo ter sido extinto, o funcionario ocupara outro cargo

equivalente ao anterior, com todas as vantagens.
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§ 2° O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser preenchido em

caréter precério até o julgamento final.

Secéao VIl
Da Reconducéao

Art. 44 Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado, em decorréncia de inabilitacdo em estdgio probatério, relativo a outro
cargo, ou da reintegrag&o do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional que

integra o Sistema de Ensino Municipal sera aproveitado em outro cargo.

Secéao Vi

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 45 O aproveitamento é o retorno do Profissional do Sistema Puablico Municipal
de Ensino que encontra em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 46 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional estavel
do Sistema Publico Municipal de Ensino ficara em disponibilidade.

Art. 47 O retorno a atividade do Profissional em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdes e subsidios compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo Gnico. O Orgdo Central do Sistema Publico Municipal de Educag&o
determinard o imediato aproveitamento do Profissional em disponibilidade, em vaga
que vier ocorrer nos 6rgaos do Sistema Publico de Ensino na localidade em que
trabalhava anteriormente ou até mesmo em outra, atendendo ao interesse publico.
Art. 48 Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
Profissional do Sistema Publico Municipal de Ensino ndo entrar em exercicio no
prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 49 Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo

publico.
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Secéo IX

Da Reversao

Art. 50 Reversdo € o retorno a atividade de funcionéario aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.
Art. 51 A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacgdo, com subsidio integral.
Paragrafo unico. Encontrando-se provido este cargo, o Profissional do Sistema
Publico Municipal de Ensino exercerd suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.
Art. 52 N&o poderé ser revertido o aposentado que j& tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.
CAPITULO X
DOS CASOS DE VACANCIA

Art. 53 A vacancia é a abertura de um cargo publico antes ocupado, e podera
decorrera de:

| - exoneragdao;

Il - demisséo;

Il - remocgéo;

IV - readaptagéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel; e
VIl - falecimento.

Art. 54 A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracgéo de oficio dar-se-&:

| - quando néo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatdrio;
[l - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 55 A exoneragéo de cargo em comissdo dar-se-a:
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| - a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante processos

eletivos;

Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 56 A demisséo € a dispensa do servidor, a titulo de penalidade funcional.
Paragrafo unico. Nenhum servidor do Sistema Publico Municipal de Ensino, quer

estavel, quer em estdgio probatério, pode ser punido com a pena maxima de

dispensa do servigo, sem comprovacdo da falta que deu causa a punigéo.

Art. 57 A remocdo é deslocamento do servidor do Sistema Publico Municipal de
Ensino, a pedido ou de oficio, com ou sem mudanca de sede.
Paragrafo Unico. A remocéo dar-se-a nas seguintes modalidades:

| — de oficio, no interesse da Administracao;
Il — a pedido, a critério da Administrac&o;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da

Administracéo:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado no interesse da
Administragéo;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva

as suas expensas, condicionada & comprovagao por junta médica oficial;

CAPITULO XI
DOS DIREITOS

Secéao |

Das Férias

Art. 58 Os Profissionais em efetivo exercicio no cargo do Sistema Pubico Municipal
de Ensino gozaréo de férias anuais, da seguinte forma:
| — de 45 (quarenta e cinco) dias para os professores da Educacédo Infantil e do

Ensino Fundamental, de acordo com o calendario escolar;

Il — de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educacgdo Municipal, de

acordo com a escala de férias.
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8§ 1° Os Profissionais da Educacdo Publica Municipal em exercicio fora da unidade
escolar, gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° E proibida a acumulag&o de férias, salvo por absoluta necessidade do servico e
pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 59 Independente de solicitagdo, serd pago aos Profissionais do Sistema Publico
Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da

remuneragao, conforme norma constitucional vigente.

Secao |l

Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 60 Apos cada qlingénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo publico do
Sistema Publico Municipal de Ensino, o profissional da Educacdo Bésica fara jus a
03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio do
cargo efetivo, sendo permitida sua conversdo em espécie, parcial ou total, por op¢ao
do servidor.

§ 1° Para fins da licenca-prémio de que trata este Artigo, sera considerado o tempo
de servi¢o desde seu ingresso no servigo publico municipal.

§ 2° E facultado ao Profissional da Educagéo Basica fracionar a licenca de que trata
este Artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que defina previamente os meses para
gozo da licenca.

§ 3° Ocorrendo a opgédo pela conversdo em espécie, a autorizagdo para pagamento
devera observar a disponibilidade orgcamentaria do 6rgdo de lotacdo do servidor,
devendo, no caso de indisponibilidade, constituir prioridade para a imediata
reformulacdo orcamentaria no mesmo exercicio.

Art. 61 N&o se concederd licenca-prémio ao Profissional do Sistema Publico
Municipal de Ensino que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem subsidio;

b) licenga para tratar de interesse particular, por um periodo de até 03 (trés) anos;

c) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
19
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d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessédo da
licenca prevista neste artigo, na propor¢géo de um més para cada trés faltas.

Art. 62 O namero de Profissionais do Sistema Publico Municipal de Ensino em gozo
simultaneo de licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagédo da
respectiva unidade administrativa, do 6rgao ou entidade.

Art. 63 Para possibilitar o controle das concessdes da licenga, o 6rgao de lotagédo
devera proceder anualmente a escala dos Profissionais do Sistema Publico
Municipal de Ensino visando, visando, assim, garantir oS recursos or¢camentéarios e

financeiros necessarios ao pagamento, no caso de op¢cdo em espécie.

CAPITULO Xl
DAS CONCESOES E DOS AFASTAMENTOS

Secéao |

Das Concessoes

Art. 64 Sem qualquer prejuizo, poderé o Profissional do Sistema Publico Municipal
de Ensino ausentar-se do servigo:

| - por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Il - por 08 (oito) dias consecutivos, em razéo de:
a) casamento;

b) falecimento do cobnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela, irméos e avos.

Art. 65 Sera concedido horario especial ao Profissional do Sistema Publico
Municipal de Ensino estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horéario escolar e o do 6rgéo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacgao

de horérios na reparticdo, respeitada a jornada semanal do trabalho.
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Secéo |l

Dos Afastamentos

Art. 66 Aos Profissionais da Educacdo Basica serdo permitidos 0s seguintes
afastamentos:
| - para exercer atribuicbes em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, do

Estado ou do Distrito Federal e dos Municipios, sem dnus para o 6rgéo de origem;

Il - para exercer funcéo de natureza técnico-pedagdgica em 6rgéo da Unido ou dos
Municipios conveniados com o Estado de Mato Grosso, sem 6nus para o 6rgdo de

origem;

Il - para exercer atividade em entidade sindical de classe, com 6nus para o 6rgao de

origem;
IV - para exercicio de mandato eletivo, com direito & op¢ao de subsidio;
V - para estudo ou miss@o no exterior.

Art. 67 Na hipdtese do Inciso V do Artigo anterior, o Profissional do Sistema Puablico
Municipal de Ensino ndo poderd ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou
misséo oficial sem a autorizacdo do Poder Publico Municipal.

§ 1° O afastamento ndo excedera 04 (quatro) anos e, finda a missdo ou o estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

8§ 2° Ao Profissional do Sistema Publico Municipal de Ensino beneficiado pelo
disposto neste Artigo ndo sera concedida exoneracdo ou licenca para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada

a hipétese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

CAPITULO Xl
DO TEMPO DE SERVICO

At. 68 E contado, para todos os efeitos, o tempo de servico publico municipal,
estadual e federal prestado na Administracdo Direta, nas Autarquias e Fundagdes
Publicas, de qualquer dos poderes, inclusive o das Forcas Armadas.

Paragrafo unico. Ser4 contado em dobro o tempo de servi¢co prestado as Forcas

Armadas, em operacgdes de guerra e nas areas de fronteira.
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Art. 69 A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Paragrafo uUnico. Feita a conversédo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e
dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano, quando
excederem deste numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 70 Além das auséncias ao servico, previstas no artigo 65, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdos ou entidades dos

Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios;

lIl - exercicio de cargo ou fungcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte
do territrio nacional, por nomeacgédo do Presidente da Republica, Governo Estadual

e Municipal;
IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito

Federal;

VI - jari e outros servi¢os obrigatorios por lei;

VIl - licengas:

a) a gestante, a adotante e & paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até 02 (dois) anos;

c) por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional;
d) prémio por assiduidade;

€) por convocacao para o servigo militar;

f) qualificagdo profissional;

g) licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;

h) licenga para tratamento de salde em pessoa da familia; e

i) desempenho de mandato classista.
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IX - participacdo em competicdo desportiva municipal, estadual e nacional ou
convocacao para integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior,

conforme disposto em lei especifica.

Art. 71 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| - o tempo de servigo prestado junto as empresas privadas, mediante comprovagao

do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social,
Il - a licenca para atividade politica;

Art. 72 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em 6rgdo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundacgéo

Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO XIV
DA APOSENTADORIA

Art. 73 O Profissional do Sistema Publico Municipal de Ensino sera aposentado na

forma prevista na legislagcdo e normas constitucionais vigentes.

CAPITULO XV
DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DO SISTEMA
PUBLICO MUNICIPAL DE ENSINO

Secéao |

Dos Direitos Especiais

Art. 74 Além dos direitos previstos nesta lei, sdo direitos dos Profissionais do
Sistema Publico Municipal de Ensino:

| - ter a seu alcance informagfes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus

conhecimentos;
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Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instala¢bes adequadas e material técnico e
pedagodgico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas

funcoes;

Il - ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a construgdo

do bem comum;

IV - ter acesso a recursos para a publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou

técnico-cientificos;

V - néo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de sua
opcao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas nos incisos V e

XIl, do artigo 5°, da Constituicdo Federal;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e

da educacédo em geral.

Secéo |l

Dos Deveres Especiais

Art. 75 Aos integrantes do grupo dos Profissionais do Sistema Publico Municipal de
Ensino no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos
funcionérios publicos civis do Municipio, cumpre:

| - preservar as finalidades da Educacdo Nacional inspirada nos principios da

liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a

escola;

lll - esforgar-se em prol da educacédo integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avanco cientifico e tecnoldégico e sugerindo também medidas

tendentes ao aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando

as tarefas com zelo e presteza;
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V - fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos junto a
SEMED;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do

educando;

VIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a

eficacia do seu aprendizado;

VIl - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacao e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos

principios morais e éticos;

IX - manter em dia registro, escrituracdes e documentagcdo inerentes a fungéo

desenvolvida e a vida profissional;

X - preservar os principios democraticos da participa¢édo, da cooperacao, do dialogo,

do respeito & liberdade e da justica social.

CAPITULO XVI

Das Disposic¢des Gerais

Art. 76 Em caso de necessidade de excepcional interesse publico comprovada
poderd a Administracdo admitir Profissionais para o Sistema Publico Municipal de
Ensino, mediante contrato temporario.

§ 1° A admissdo de que trata este artigo devera ser realizada mediante processo
seletivo, e observar as habilitagBes inerentes ao cargo do profissional substituido,
priorizando o candidato com o melhor conhecimento e nivel de habilitacao.

8§ 2° O Profissional do Sistema Publico Municipal de Ensino contratado
temporariamente percebera subsidio compativel com a sua classe e area de
atuacao.

8§ 3° A Secretaria Municipal de Educacéo, por intermédio de nomeacgéo de comissao
julgadora, apos realizar as inscricdes dos candidatos interessados devera promover
a selegao, observando o disposto no 8 1°, deste artigo.

Art. 77 E assegurado ao Profissional do Sistema Publico Municipal de Ensino ativo
ou inativo o recebimento da gratificacdo natalicia integral até o dia 20 de dezembro

do ano trabalhado, garantida a proporcionalidade aos contratados temporariamente.
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CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRNSITORIAS

Art. 78 Os profissionais do Sistema Publico Municipal de Ensino, em caréater efetivo,
serdo automaticamente enquadrados nos cargos criados por esta Lei, com suas
respectivas jornadas de trabalho.

Art. 79 Os docentes com nivel médio-magistério, que foram providos por concursos
publicos, anteriores a esta Lei, terdo seus direitos adquiridos resguardados, tendo
seus subsidios fixados em Classe Unica e em Niveis de 01 (um) a 09 (nove)
conforme intersticio de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico. O subsidio dos profissionais a que se refere o caput deste artigo
serd fixado em tabela prépria no anexo Transitorio desta Lei.

Art. 80 Caso os docentes que atuam com o nivel médio-magistério, se habilite em
grau superior, representado por Licenciatura Plena, fica garantido automaticamente
0 seu reenquadramento.

Art. 81 Fica assegurado aos Profissionais Técnico Administrativo que exercem sua
funcdo perante o Sistema Publico Municipal de Ensino como Técnico Administrativo
Educacional o direito de opgdo pelo enquadramento na carreira do Sistema
Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. O servidor permanecera na mesma classe e no mesmo nivel em
gue se encontrar posicionado, aproveitando-se, para fins de futuras progressoes, o
intersticio cumprido a contar do ultimo enquadramento.

Art. 82 O exercicio das fungdes de direcdo e coordenacdo escolar € reservado,
exclusivamente, aos integrantes da carreira do Magistério Publico do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 83 O atual Sistema Publico Municipal de Ensino de Araputanga, Estado de Mato
Grosso, é composto dos seguintes cargos:

| — Professor;

Il — Técnico Administrativo Educacional;

Il — Monitor de Creche;

IV — Apoio Administrativo Educacional.

26



27

Art. 84 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 85 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos

dezenove (19) dias do més de dezembro (12) do ano de dois mil e oito (2008).

VANO JOSE BATISTA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I: PROFESSOR 25 HORAS

28

CLASSE LICENCIATURA | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
NIVEL A (1) B (1.3) C(1.5) D (1.7)
0 a3 anos 1 1.084,19 1.409,45 1.626,28 1.843,12
3 a6 anos 1.04 1.127,56 1.465,83 1.691,33 1.916,85
6a9anos | 1.085 1.176,35 1.529,25 1.764,51 1.999,78
9al2anos | 1.135 1.230,55 1.599,72 1.845,82 2.091,94
12a15anos | 1.19 1.290,19 1.677,24 1.935,27 2.193,31
15a18anos | 1.25 1.355,24 1.761,81 2.032,86 2.303,90
18a21anos | 1.32 1.431,13 1.860,47 2.146,69 2.432,91
2l1a24anos | 141 1.528,70 1.987,32 2.293,05 2.598,80
24a27anos | 15 1.626,28 2.114,22 2.439,42 2.764,68
27a30anos | 1.59 1.723,86 2.241,02 2.585,78 2.930,56
ANEXO II: TECNICO ADMINISTRATIVO 30 HORAS
CLASSE ENSINO MEDIO | ENSINO SUPERIOR | ESPECIALIZACAO | MESTRADO
NIVEL A (1) B (1.2) C (1.35) D (1.5)
0 a 3 anos 1 896,18 1.075,41 1.209,84 1344,27
3a6anos | 1.04 932,02 1.118,43 1.258,23 1.398,04
6a9anos |1.085 972,36 1.166,81 1.312,68 1.458,54
9al2anos | 1.135 1.017,16 1.220,59 1.373,70 1.526,17
12 a15anos | 1.19 1.066,45 1.279,73 1.439,70 1.599,67
15a18anos | 1.25 1.120,22 1.344,26 1.512,13 1.680,34
18 a 21 anos | 1.32 1.182,96 1.419,54 1.596,98 1.774,44
2la24anos | 1.41 1.263,61 1.516,33 1.705,87 1.895,41
24a27anos | 1.5 1.344,27 1.613,11 1.814,76 2.016,40
27a30anos | 1.59 1.424,93 1.709,90 1.923,64 2.137,38
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ANEXO Ill: MONITOR DE CRECHE 30 HORAS

29

CLASSE ENSINO MEDIO | LICENCIATURA | ESPECIALIZACAO | MESTRADO
NIVEL A (1) B (1.2) C (1.35) D (1.5)
0 a 3 anos 1 693,21 831,85 935,83 1.039,81
3a6anos | 1.04 720,94 865,13 973,27 1.081,40
6a9anos | 1.085 752,13 902,56 1.015,37 1.128,19
9al2anos | 1.135 786,79 944,15 1.061,63 1.180,18
12 a15anos| 1.19 824,91 989,90 1.113,63 1.237,36
15a18anos | 1.25 866,51 1.039,81 1.169,79 1.299,76
18a21anos | 1.32 915,03 1.098,04 1.235,29 1.372,54
21a24anos| 1.41 977,43 1.172,92 1.319,53 1.466,14
24a27anos | 1.5 1.039,81 1.247,77 1.559,71 1.559,71
27 a30anos | 1.59 1.102,20 1.322,64 1.487,96 1.653,30

ANEXO IV: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 HORAS

CLASSE ENSINO FUNDAMENTAL | ENSINO MEDIO | ENSINO SUPERIOR
iVEL A (1) B (1.5) C @7
0 a 3 anos 1 415,00 622,50 705,50
3 a6 anos 1.04 431,60 647,40 733,72
6a9anos |1.085 450,27 675,41 765,47
9al2anos |1.135 471,02 706,53 800,74
12al15anos| 1.19 493,85 740,77 839,54
15al18anos | 1.25 518,75 778,12 881,87
18 a 21 anos | 1.32 547,80 821,70 931,26
21a24anos | 141 585,15 877,72 994,75
24a27anos | 1.5 622,5 933,75 1058,25
27 a30anos | 1.59 659,85 989,77 1.121,74
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ANEXO TRANSITORIO: PROFESSOR DE MAGISTERIO 25 HORAS

NIVEL MAGISTERIO

0 a 3 anos 1 722,80

3 a6 anos 1.04 751,71

6a9anos | 1.085 784,24
9al2anos |1.135 820,37
12al15anos| 1.19 860,13
15a18anos | 1.25 903,50
18 a2l anos | 1.32 954,09
2l a24anos | 1.41 1019,15
24a27anos | 1.5 1084,20
27 a30anos | 1.59 1.149,25

30

30



