
Departamento de
Araputanga Recursos Humanos recursoshumanos@araputanga.mt.gov.br

PORTARIA INTERNA N° 006/2025-DRH

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE AFASTAMENTO DE FÉRIAS AOS
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS.

Ao DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de
Araputanga/MT, no uso de suas atribuições legais;

RESOLVE:

Art. 1.º - Efetuar o "Ato" de afastamento de férias para o mês de JANEIRO de 2025,

aos servidores públicos municipal conforme relacionada no quadro abaixo:

NOME ADMISSÃO PERÍODO AQUISITIVO PERÍODO DE GOZO
Dalvan Nonato Alves 23/09/2011 23/09/2022 a 22/09/2023 22/01/2025 a 05/02/2025

Art. 2.º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando as

disposições em contrário.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Araputanga-MT, 21 de janeiro de 2025.

OVÍDIO DE FREITAS GODOY
Diretor de Recursos Humanos

Mat. 3002, Portaria 659/2022

CNPJ: 15.023.914/0001-45
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A dotação decorrente do presente Convênio correrá por conta da seguinte: PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Educacão - (228) 05.001.12.364.1002.1113 - 3. CONCEDENTE
3.50.41 F.R 1500 Pe. Celso ferreira de jeSuS PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO ARCO-ÍRIS
CLÁUSULA OITAVA - DA PRESTAÇÃO DE CONTAS: DE ARAPUTANGA CONVENENTE

A prestação de contas dos recursos constantes neste Convênio deverá ser
apresentada à CONCEDENTE acompanhados de. ADMINISTRAÇÃO

1 ) Cópia dos Contratos de Trabalho
PORTARIA N. ° 017/2025

Il) Relatório de execução de serviços; DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENCA PRÊMIO A SERVIDOR

III) Relação dos Pagamentos efetuados e recibos
PÚBLICO MUNICIPAL NOS TERMOS DO ARTIGO 102°. PARÁGRAFO

ÚNICO, DA LEI MUNICIPAL N° 135/92 (RJU) E DÁ OUTRAS PROVI-
CLÁUSULA NONA - DA RESTITUICÃO: DÊNCIAS.
A convENENTE compromete-se ainda a restituir os valores transferidos ENILSON DE ARAÚJO RIOS. Prefeito Municipal do Municipio de Arapu-
pela CONCEDENTE através deste Convênio nas sequintes hipóteses: tanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições conferidas por

a) Inexecução do objeto de avenças; lei:
b) A não utilização do recurso em finalidade diversa da estabelecida, no RESOLVE:

presente Sub-Convênio; Art. 1.º- Conceder licença prêmio nos termos do art. 102°, parágrafo único,

c) Quando constatado irregularidade em gue resulte prejuizo ao erário pú- da Lei Municipal n° 135/92 (RJU- Regime Jurídico Único) a servidora LEI-

blico no montante deste. LA ADRIANA PAZETE MARUIAMA. matricula n° 000967. ocupante do

CLÁUSULA DÉCIMA - DA DENÚNCIA E DA RESCISÃO cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA, lotada na Secretária de Saúde, refe-
rente ao periodo aguisitivo de 14/08/2011 a 13/08/2016, por um periodo

O presente Convênio poderá ser denunciado, por escrito, a qualquer tem- de 60 (sessenta) dias, a partir do dia 05/02/2025
po, e restituido de pleno direito, independentemente de interpelação judici- Art. 2.º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revo-
al ou extraiudicial, por vontade de guaisquer das partes ou ainda por des.

cumprimento das normas estabelecidas na legislacão Vigente. por inadim-
gando as disposições em contrário.

plemento de quaisquer de suas cláusulas e condições Registra-se, publica-se, cumpra-se.

PARÁGRAFO úNicO - Constitui. particularmente. motivo de rescisã Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga. Estado de Mato Grosso

deste Convênio a constatacão de descumprimento de guaisguer das exi- aos vinte (20) dias do mês de janeiro (01) do ano de dois mil e vinte e cinco

gências fixadas entre as partes. (2025).
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACÃO ENILSON DE ARAÚJO RIOS

A CEDENTE providenciará a partir da data da assinatura deste Convênio Prefeito Municipal

a publicacão no jornal local, ou no átrio da sede da Prefeitura Municipal

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA AÇÃO PROMOCIONAL: ADMINISTRAÇÃO
PORTARIA INTERNA N° 006/2025-DRH

Em toda e qualquer ação promocional relacionada com o obieto descrito
nas cláusulas deste instrumento, será obrigatoriamente destacada a parti- DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE AFASTAMENTO DE FÉRIAS AOS

cipação da CONCEDENTE, ficando vedado aos participes utilizar nos em- SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS.

preendimentos resultantes deste Convênio, nome, simbolos ou imagens Ao DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de Ara-
quando caracteriza promocão pessoal de autoridade ou servidores públi- putanga/MT, no uso de suas atribuições legais;
cos. RESOLVE:
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS CONDIÇÕES GERAIS:

Art. 1.º - Efetuar o "Ato" de afastamento de férias para o mês de JANEIRO
Pactuam-se, ainda, as sequintes condicões de 2o25, aos servidores públicos municipal conforme relacionada no qua-

Todas as comunicações relativas a este Convênio serão consideradas co- dro abaixo:

mo regularmente efetuadas, se entreques mediante protocolo ou "fac si-
mile", Admite-se o envio de correspondência via "fac-símile", desde que a

NOME ADMISSÃO PERÍODO AQUISITIVORERIODO DE GOZO

 Alves
Dalvan Nonato

011
23/09/

023
23/09/2022 a 22/09/

2025
22/01/2025 a 05/02

CONVENENTE. até 05 (cinco) dias úteis apresente os documentos origi
nal devidamente protocolado;

Art. 2.º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revo-
a) - As reuniões entre os representantes credenciados pelos participes, gando as disposições em contrário.
bem como guaisquer ocorrências que possam ter implicações, serão re-
gistradas em ata ou relatório circunstanciado;

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DO FORO:
Araputanga-MT. 21 de janeiro de 2025.

Para dirimir guaisguer questões decorrente deste Convênio, gue não pos-
OVÍDIO DE FREITAS GODOY

sam ser resolvidas pela via administrativa, as partes elegem o foro da Co- Diretor de Recursos Humanos

marca de Araputanga/MT. Mat. 3002, Portaria 659/2022
E por estarem assim justos e de acordo, firmam o presente instrumento,
em 03 (três) vias de igual teor e forma, na presença de duas testemunhas SECRETARIA DE ADMINISTRACÃO - LICITACÃO
abaixo indicadas, para gue surta seus efeitos jurídicos e legais efeitos. AVISO DE RESULTADO - PREGÃO ELETRÔNICO N* 046/2024
Araputanga/MT, 06 de janeiro de 2025. A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, através da Agente de Contrata-

ENILSON DE ARAÚJO RIOS ção, torna público aos interessados, que o julgamento do certame supraci-
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