
PROPOSTAS MUNICIPAIS 

EIXO I 

1. Revisão do PCCS e adequação da previdência municipal de acordo com 

as diretrizes da previdência nacional. 

2. Criar um projeto formação de lojistas para priorizar horários de descanso 

e maior número de folgas dos funcionários, bem como ampliar as políticas 

em promoção de saúde para os trabalhadores desse segmento.  

EIXO II 

Proporcionar a implementação de um plano de atendimento em saúde mental 

para trabalhadores da saúde, com reuniões e acompanhamentos realizados por 

psicólogos e psiquiatras, visando a promoção da saúde mental e de terapias 

ocupacionais, com o intuito de promover a prevenção de distúrbios emocionais 

e a melhoria da qualidade de vida desses profissionais. Além disso, o Plano 

deverá inserir medidas de segurança nos postos de trabalho garantindo proteção 

física e emocional humanizando os profissionais da área. 

EIXO III 

Implementação da política municipal de saúde do trabalhador e da trabalhadora 

dentro da vigilância em saúde do município de Araputanga-MT. 
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PROPOSTAS ESTADUAIS 

EIXO I 

Ampliação da fiscalização das formas de contratação e relação de trabalho, 

divulgando os canais de denúncias, tornando-os mais acessíveis em todos os 

seguimentos, bem como realizar fiscalizações rotineiras do MPT, de forma 

sistemática e periódica não apenas mediante denúncia. (estadual) 

EIXO II 

Garantir a eficácia e a continuidade da iniciativa de atendimento aos funcionários 

da saúde, enfatizando como direito fundamental a destinação de recursos 

financeiros específicos no orçamento estadual, destinação municipal, 

viabilizando a contratação de profissionais, a infraestrutura necessária e o 

acesso facilitado aos atendimentos, fortalecendo assim o cuidado com aqueles 

que dedicam suas vidas ao bem-estar da população. 

EIXO III 

Efetivar o Sistema de Inspeções Regulares nos locais de trabalho por parte dos 

órgãos competentes para garantir o cumprimento das normas de segurança e 

saúde do trabalhador e da trabalhadora. 
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PROPOSTAS FEDERAIS 

EIXO I 

Criar regulamentação para a contratação de empresas terceirizadas para que 

estas sigam o regime celetista de contratação de funcionários através de CLT, 

com vistas a garantir os direitos trabalhistas. Extinguindo a contratação por 

serviço intermitente e a regularização do ser humano por pessoa física, não 

jurídica, tanto em âmbito privado como público.  

EIXO II 

Propor que o Governo Federal implemente, de forma obrigatória, um plano 

nacional de atendimento psicológico para trabalhadores da saúde, garantindo 

reuniões e acompanhamentos regulares com psicólogos e psiquiatras para a 

promoção da saúde mental e a prevenção de distúrbios emocionais. Para 

assegurar a efetividade da iniciativa, torna-se essencial a destinação de recursos 

financeiros federais específicos, obrigando estados e municípios a estruturarem 

esses atendimentos de forma contínua. Além disso, o plano deverá incluir ações 

terapêuticas ocupacionais com rotatividade, como atividades de relaxamento, 

práticas integrativas e oficinas de bem-estar, garantindo melhores condições 

emocionais para os profissionais que dedicam suas vidas ao cuidado da 

população. 

EIXO III 

Efetivar o Sistema de Inspeções Regulares nos locais de trabalho por parte dos 

órgãos competentes para garantir o cumprimento das normas de segurança e 

saúde do trabalhador e da trabalhadora. 
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