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1. INTRODUCAO

A 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e Trabalhadora
(CMSTT) de Araputanga-MT convocada pela Resolucao 01/2025 do Conselho
Municipal de Saude de Araputanga, teve como objetivo propor diretrizes para a
formulacéo da Politica Nacional, Estadual e Municipal da Saude do Trabalhador
e Trabalhadora. Com o tema central “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

como Direito Humano”.

A 12 CMSTT foi realizada aos 14 dias do més de margo de 2025, na sede
da Camara Municipal dos Vereadores, compareceram ao evento representantes
de varios segmentos sociais organizados, totalizando 102 conferencistas

presentes.

Na solenidade de abertura fizeram presenca o Secretario de
Administracdo, o Sr. Dalvan Nonato, o Secretario Municipal de Saude, o Sr.
Hudson Cunha, o representante da Camara Municipal de Vereadores, o
vereador Sr. Silas Morais da Costa, o Paroco de Araputanga, Padre Celso
Ferreira de Jesus , os palestrantes, Sr. Hugo Geovane Leal Blecha e Sr.
Jefferson Antonione Rodrigues, e o Presidente do Conselho Municipal de Saude
de Araputanga-MT, o Sr. Vanilton Soares de Sousa, que declarou aberta a 12
CMSTT de Araputanga-MT.

Apos a abertura solene, iniciou-se a leitura e aprovagao do Regimento
Interno da 12 CMSTT pelo Conselheiro Municipal de Saude, o Sr. Matheus Silva
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Fernandes, feito a leitura, e posto em aprovacdo, o Regimento Interno da 1°
CMSTT foi aprovado por unanimidade pela plenaria geral.

Em sequéncia iniciou-se a explanacao do tema Central, eixos e subeixos
pelos palestrantes, o Sr. Hugo Geovane Leal Blecha, Bacharel em Enfermagem
e Obstetricia pela Universidade Federal de Mato Grosso. Licenciado em
Letras/Literatura pela Universidade Federal de Mato Grosso, e especialista em
Enfermagem do Trabalho, abordou em sua fala a Politica Nacional De Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora. A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora tem por finalidade definir os principios, as diretrizes e as
estratégias a serem observados nas trés esferas de gestdo do SUS — federal,
estadual e municipal, para o desenvolvimento das agcbes de atencédo integral a
Saude do Trabalhador, com énfase na vigilancia, visando a promocdo e a
protecdo da saude dos trabalhadores e a reducdo da morbimortalidade
decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos processos produtivos. O
artigo 196 da Constituicdo Federal de 1988, define saude como um direito de
todos e dever do Estado. O objetivo é promover, proteger e recuperar a saude
da populacéao, de forma universal e igualitaria. Trouxe reflexdes sobre o trabalho
e Seus perigos e riscos: o ambiente de trabalho expde o trabalhador ao risco, fez
referéncia quanto ao Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, e 0
dever do empregador de oferecer os Equipamentos de Protecao Individual.
Quanto ao adoecimento e morte no trabalho: ressaltou o predominio no setor
rural, na construcao e rodoviario, fez critica quanto a fiscalizagcao ineficiente, e a
escassez dos dados epidemiolégicos. Fez uma reflexao de quem séo os atores
em acdo na Saude do Trabalhador: O SUS nédo deve pagar esta conta sozinho,



CMS

A= Conferéncia
Municipal

de Saddde do
Trabalhador e
da Trabalhadora
de Araputanga

é essencial a articulagdo entre setores como o MPT e TEM, e é preciso cobrar
quem deve, o empregador é o primeiro responsavel pela saude de seus
colaboradores. E finalizou refletindo que o Sistema Unico de Salde esta em

construgdo. Seja um operario desta obra.

A posteriori, o palestrante O Sr. Jefferson Antonione Rodrigues, Mestre
em Teoria do Direito e do Estado (2008), bem como Graduacao em Direito (2003)
pelo Centro Universitario Euripides de Marilia UNIVEM, Marilia-SP. Possui
Mestrado e Bacharelado em Teologia pela Faculdade Teoldgica Nacional (2016).
E Juiz de Paz Eclesiastico pela Faculdade Teoldgica Nacional. Possui
Graduacao em Pedagogia pela INTERVALE (MG). Possui Pés-Graduagéao nas
seguintes areas: Direito Ambiental Urbano pela Universidade Federal de Mato
Grosso - UFMT, Cuiaba-MT (2014); Seguranca do Trabalho pela Faculdade
Venda Nova do Imigrante FAVENI; Gestao Escolar e Coordenacao Pedagbgica
pela Faculdade INTERVALE (MG); Direito Penal e Processual Penal (2024);
Direito Internacional (2024); Direito Médico e Hospitalar (2024); Justica
Restaurativa e Mediacdo de Conflitos (2024). Exerce atividades Docentes e
Coordenacoes junto a Faculdade Catélica Rainha da Paz FCARP, Araputanga-
MT, o palestrante, abordou as Novas Relacdes de Trabalho e a Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, e a Participacdo Popular Na Saude Dos
Trabalhadores. Objetivo de sua fala foi: Abordar como as novas relagdes de
trabalho impactam a saude dos trabalhadores e a importancia da participacao
popular na saude. “Preparem-se, porque o trabalho é como um relacionamento:
se nao cuidarmos, pode ficar bem complicado!" Quanto as Novas Relac¢des de
Trabalho ressaltaram: o Teletrabalho e suas implica¢des, a Economia de gig - A
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economia de gig € um modelo econémico que envolve a prestacdo de servigcos
temporarios, independentes e sob demanda. E uma alternativa de emprego que
engloba profissionais auténomos, freelancers e temporarios, e o trabalho
informal. Quanto aos impactos na Saude do Trabalhador elencou: os Problemas
fisicos (ergonomia, sedentarismo), as Questdes psicoldgicas (stress, burnout), e
Saude emocional (ilha do trabalho). Referente a Participagdo Popular na Saude
do Trabalhador: A importancia da comunidade nas decisdes sobre saude,
Exemplos de participagdo popular, Formacdo de grupos de apoio e
solidariedade. O Papel dos Trabalhadores: Protagonismo na constru¢do de
politicas de saude, Mobilizacdo e conscientizacéo, incentivar grupos de defesa
de direitos. A participacdo popular na saude do trabalhador e da trabalhadora
em Araputanga-MT é um tema fundamental para garantir que politicas publicas
e condi¢gdes laborais atendam as necessidades reais da populagéo. Importancia
da Participacao Popular na Saude do Trabalhador: Condicdes de Trabalho em
Araputanga-MT, Saude do Trabalhador e a Rede de Atengao Basica, Direitos e
Protecdo da Saude do Trabalhador, Desafios e Caminhos para uma Maior
Participagdo Popular. "As novas rela¢des de trabalho desafiam ndo apenas os
direitos dos trabalhadores, mas também a salde fisica e mental de cada
profissional. Garantir um ambiente digno e seguro nao é apenas um dever do
empregador, mas uma conquista da participacdo ativa da sociedade. Somente
com unido, conhecimento e engajamento poderemos construir um futuro onde
trabalho e saude caminhem juntos, valorizando aqueles que, dia apés dia,
constroem o progresso.”
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Apés a pausa para almogo, a plenéaria foi dividida em trés grupos,
respectivamente, no grupo 1 — discussao das propostas com a tematica do eixo
1: A POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA. Grupo 2 - discussao das propostas com a tematica do eixo
2: AS NOVAS RELACOES DE TRABALHO E A SAUDE DO TRABALHADOR E
DA TRABALHADORA. Grupo 3 - discussao das propostas com a tematica do
eixo 3: PARTICIPACAO POPULAR NA SAUDE DOS TRABALHADORES E DAS
TRABALHADORAS PARA EFETIVACAO DO CONTROLE SOCIAL.

A 18 CMSTT de Araputanga aprovou 05 propostas de Politicas Publicas
Municipais, 03 propostas de Politicas Publicas Estaduais e 03 propostas para
Politicas Publicas Nacionais, para prosseguirem para as etapas Estadual e
Nacional.

Dos delegados eleitos para etapa Estadual:

1. Delegado Titular representante dos Prestadores de Servicos:
Solangela Barbosa dos Santos, CPF: [ ilccrsIl CNS:
708404709062869, (65) 99682-1866;

a. Delegado Suplente representante dos Prestadores de
Servigos: Vanessa Alves Pires, CP el CNS:
704100409019050, (21) 97516-2574;

2. Delegado Titular representante dos Trabalhadores da Saude:
Priscilla  Cristina da Silva, CP ZUNEESRksy CNS:
700007136610405, (65) 99903-1423;
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a. Delegado Suplente representante dos Trabalhadores da
Saude: Ribia de Oliveira Rodrigues, CPF il
CNS:705001657741759, (65) 98411-0622;

Delegados Titulares representante dos Usuarios: Chrisciany

Moraes Pereira Franca, CPF:Zuyttulitel CNS:

706402639245880, (65) 99962-4400; Vanilton Soares de Sousa,

CPF: el C\'s: 700007618086308, (65) 9957-5462;
a. Delegados Suplentes representantes do Usuarios:

Mirian Lima dos Santos, CPF glEtttillatelds CNS:
705606496987513, (65) 9628-9227; Rosangela Augusta da
Costa, CPF: EXi=css . CNS: 704805040220847, (65)
99978-7957.
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2. PROGRAMACAO

PROGRAMAGCAO:

e 07hs: Credenciamento

e 07h30min: Abertura

e 08h15min: Leitura e Aprovacado do Regimento Interno da 12 Conferéncia
Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de Araputanga

e (08h30min: Palestra: A Politica Nacional de saude do Trabalhador e da
Trabalhadora

o Palestrante: Enfermeiro Hugo Geovane Leal Blecha

e 09h00: Coffee Break

e 09h30min: Palestra: As novas relacbes de trabalho e a saude do
Trabalhador e da Trabalhadora; e a participacao popular na saude dos
Trabalhadores e Trabalhadoras para efetivacdo do Controle Social

o Palestrante: Professor Mestre Jefferson Antonione Rodrigues

e 10h30min: Debate

e 11hs: Intervalo para almogo

e 13hs: Formacao e Discussao nos Grupos de Trabalho e Elaboragédo das
Propostas para as esferas Municipal, Estadual e Nacional

e 14h30min: Plenaria para a apreciacao e aprovacao das propostas a
serem enviadas para 4 2 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora

e 15h30min: Coffe Breack
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e 15h45min: Eleicdo da delegacao para a 42 Conferéncia Estadual de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

e 17h00min: Encerramento.
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3. Resolucgao n? 01/2025 — Conselho Municipal de Saude
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Resolugao N°01/2025 - CMS/2025.

“Dispoe sobre comvocagiio da 1 Conferéncia Municipal de Saude do
1 rabalhador ¢ da Trabalhadora (1 "CMSTT) ¢ sua connssio

organizadora™

O presidente do Conselhe Municipal de Satde-CMS de Araputanga. Estado de Mato Grosso. no uso das
atribuigdes legais conteridas pela Lei Municipal n® 1.574, de 09 de novembro de 2022 : pela Lei de
auteragdio n® 1716/2024. tendo por base suas Competéncias Constitucionais através das [eis Organicas
da Satde a Lei n® 8.080/90. de 19 de setembro de 1990 ¢ Lei Federal n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
Resolugdo n°453/CNS/2012. bem como as competéncias atribuidas em seu Regimento Interno ¢, por
aprovagdo unanime dos conselheiros presentes na Reunido Ordindria de 14 de janeiro de 2025 resolve:

Artigo 1°- Convocar a 1" Conlerénein Municipal de Saade do trabalhador ¢ da Trabulhadur.u de
Araputanga-MT. ¢ que sera realizada no dia 14 de margo de 2025 com inicio as 07:00h. no audiu'mu. da
Camara Municipal de Araputanga-M 1. com realizagio de palestras.tendo como tema proposto “Saade
do Trabalhador ¢ da Trabalhadora como direito humano™.

Ato continuo foi aprovada de acordo com o regulamento da referida Conferéncia a Comissio
Organizadora da 1* Conferéncia de Sadde do Trabalhador e da Trabalhadora gue seri composta por:

I - Coordenador(a) Geral: Vanise Aparecida da Silva da Silva Pereira Carvalho

I1- Vice Coordenadora Geral: Priscilla Cristina da Silva

I11- Secretaria geral: Matheus Silva Fernandes

1V- Relatoria Geral: Ralaela Feliciani Trevisan da Rocha

V- Relator: Leandro Ricardo Ribeiro dos Santos Souza

V- Sceeretaria Executiva © Patricia Ja Silva Meira Mendes

VH-Assesoria Geral @ Chrisciany Moraes Pereira Franga. Vanilton Soares de Souza . Hudson Cunha
Ramos ¢ Jussara Araajo Pereira.

Artigo 2°- Lista resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Araputanga-MT 28 janeiro de 2025,

Vanilton Soares de Souza
Presidente do Conselho Municipal de Saude
de Araputanga-MT.
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4. REGIMENTO INTERNO

12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 12 A 1% Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (CMSTT) tem por objetivo o fortalecimento do Controle
Social com a ampliacdo da participacao popular nos territérios para
efetivagdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora nos programas e agdes dos 6rgaos setoriais do Estado em
defesa da saude da pessoa trabalhadora como um direito humano e tem
como enfoque:

l. Propor diretrizes para a formula¢do da Politica Municipal e Estadual
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, concentrada nas demandas
atuais dos trabalhadores e trabalhadoras;

Il. Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do

Sistema Unico de Saude (SUS), da universalidade, integralidade e

11
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equidade para garantia da saude como direito humano, no ambito da
formulagdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora e alicercada em um SUS publico, equanime e de qualidade;
Il Mobilizar e estabelecer dialogos diretos com as classes
trabalhadoras Araputanguense acerca do trabalho e da educagdo em
saude, a partir das diretrizes e dos principios democraticos, equanimes e
do controle social em saude como um direito constitucional e da defesa
do SUS;

V. Fortalecer os territorios como espagos fundamentais para a
implementagédo da politica e das praticas da Gestdo do Trabalho e da
Educacao em Saude do Trabalhador e da trabalhadora.

V. Avaliar a situagdo do trabalho levando em consideracdo os
aspectos de raga, etnia, classe, identidade de género, sexualidade,
geragao, patologias e deficiéncias, a fim de elaborar propostas que
atendam as demandas dos trabalhadores e trabalhadoras, e definir as
diretrizes que devem ser incorporadas na elaborag¢ao dos instrumentos de
gestdo em saude;

VI.  Discutir as responsabilidades dos entes federados em relacao a
formagéo, qualificacéo, processos e condigdes de trabalho, em conjunto
com os trabalhadores e trabalhadoras para construgdo de politicas de
saude.

§ 12 - A 1°Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (CMSTT) Araputanga-MT, sera realizada no dia 14 de
Marco de 2025 com inicio as 07:00 horas, no auditério da Cémara

12
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Municipal, com realizagc&o de palestra, tendo por base o tema proposto
“SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA COMO DIREITO
HUMANO” e subeixos:

l. A politica nacional da saude do trabalhador e da trabalhadora;

Il. As novas relacoes de trabalho e da saude do trabalhador e da
trabalhadora;

Il Participagéo popular na saude dos trabalhadores e trabalhadoras
para a efetivacdo do controle social.

§ 2°¢ - A 1° Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora de Araputanga-MT, ter4d a participagdo de diversos
segmentos da sociedade, através da participacao da comunidade.

CAPITULO II
DOS MEMBROS

Artigo 2° - Poder&o inscrever-se como membros da 12 Conferéncia
Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de Araputanga-
MT, todas as pessoas ou instituicdes interessadas na politica de saude
do municipio, na condicédo de:

a) Delegados;

b) Observadores;

C) Convidados.

13



CMS

A= Conferéncia
Municipal

de Saddde do
Trabalhador e
da Trabalhadora
de Araputanga

§ 12 - Durante a 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora de Araputanga-MT, os membros inscritos como “delegados”
terdo direito a voz e voto; os “convidados” e “observadores” terdo direito

avoz;

§ 2° - Os “observadores” e os “convidados” deverdo inscrever-se
previamente e seu numero sera limitado a até 100% do numero de
delegados, a critério da comissdo organizadora, a fim de ndo prejudicar
os trabalhos da 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (CMSTT) de Araputanga-MT.

SECAO |
DOS DELEGADOS

Artigo 3° - Fardo parte da 12 Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora de Araputanga-MT na condi¢cdo de
delegados:

l. Representantes dos usuarios do SUS;

Il. Representantes dos trabalhadores de salide do SUS;

Il Representantes dos prestadores de servigos ao SUS;

IV.  Representantes da administracdo publica.

§ 12 - A 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora de Araputanga-MT sera formada por delegados,
distribuidos da seguinte forma:

14
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| - 50% das pessoas participantes serdo representantes do segmento de
Usuarios, e de suas entidades e movimentos;

Il - 25% das pessoas participantes serao representantes do segmento dos
Profissionais de Saude e,

Il - 25% das pessoas participantes serdo representantes do segmento
dos Gestores e Prestadores de Servicos de Saude.

SECAO Il
DA ELEICAO DOS DELEGADOS

Artigo 4° - Todos os delegados deverdo ser inscritos na mesa
credenciadora/recepcdo da 12 Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora de Araputanga-MT, devendo ser

observado a paridade do artigo 3°.

CAPITULO Il
DO TEMARIO

Artigo 5° - A abordagem de cada item do temario sera realizada mediante
a exposigao de um conferencista: a ser convidado pela mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saude, seguidas de debates na plenaria, com
posterior discussdo nos 03 (quatro) grupos de trabalho que irdo adequar
propostas para a 42 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora para o plano das trés esferas federativas.

15
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§ 12 - Os grupos de trabalho da 12 Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora de Araputanga-MT serdo compostos
paritariamente conforme numero de inscritos junto a 12 Conferéncia
Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de Araputanga-MT
(delegados, observadores, conferencistas e convidados, devidamente
credenciados) dirigida por um coordenador e um relator indicados pelo
grupo, orientados por um membro “facilitador” indicado pela comissao

organizadora.

§ 2° - Qualquer membro da 12 Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora de Araputanga-MT tera o direito, de
mediante prévia inscricdo, junto a mesa diretora dos trabalhos,
manifestar-se, verbalmente ou por escrito, durante o periodo dos debates,
apos exposicao dos conferencistas, através de perguntas ou observacoes

pertinentes ao tema.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Artigo 6° - A 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora de Araputanga-MT sera coordenada pelo coordenador geral
eleito entre os membros da Comissédo Organizadora que sera constituida

pelos seguintes membros:

16
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l. Coordenador Geral: Vanise Aparecida da Silva Pereira Carvalho
Il. Vice Coordenadora Geral: Priscilla Cristina da Silva

Ill.  Secretaria Geral: Matheus Silva Fernandes

IV.  Relatora Geral: Rafaela Feliciani Trevisan da Rocha

V. Relatora: Leandro Ricardo Ribeiro dos Santos Souza

VI.  Secretaria Executiva: Patricia da Silva Meira Mendes

VII. Assessoria Geral: Chrisciany Moraes Pereira Franca, Hudson
Cunha Ramos, Jussara Araujo Pereira e Vanilton Soares de Souza.

§1¢ - A Comissao Organizadora tera por atribui¢coes:

a) Promover a realizacdo da conferéncia atendendo os aspectos
técnicos, politicas de atencado a saude, administrativos e financeiros;
b) Responsabilizar-se pela programacao oficial da conferéncia
selecionando os conferencistas;

C) Credenciar os delegados e inscrever os “convidados” e
“observadores”;

d) Coordenar as propostas elaboradas pelos grupos de trabalho e
submeté-las a aprovagao da plendria da conferéncia.

e) Resolver em Ultima instancia sobre as questdes omissas neste

regulamento.

§ 2° - O “Quoérum” de votagao, tanto nas reunides de grupos de trabalho,

como na assembleia geral, serd o da maioria simples dos seus votantes.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

17
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Artigo 7° - As despesas com realizagdo da conferéncia correrdo por conta
da dotacao orcamentaria da Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO VI
DA PLENARIA FINAL

SECAO |
DO CREDENCIAMENTO DOS DELEGADOS

Artigo 82 - A inscricao dos delegados, convidados e observadores, sera
feita junto a comissao organizadora da 12 Conferéncia Municipal de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora de Araputanga-MT.

§ 1° - O credenciamento dos delegados, convidados, bem como
observadores ocorrera de forma online através do link
https://forms.gle/jouNh14TWLjY2uk56 a partir do dia 10 de fevereiro a 14
de marco de 2025, bem como presencialmente no dia 14 de margo de
2025, das 07:00 as 08:00hs no local da conferéncia.

§ 2° - Serdo conferidos certificados especificos aos membros
participantes da conferéncia; disponibilizados através de e-mail
cadastrado no ato da inscri¢ao;

§ 3° - A reunido plenéria final tera por objetivos:

l. Apreciar e submeter a votacdo das propostas elaboradas nos
grupos de trabalho que parte do Relatério Final da Conferéncia e
encaminhado para o Conselho Estadual de Saude;
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I. Eleger delegados para a 42 Conferéncia Estadual de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora de Araputanga-MT em Saude e
respectivos suplentes; que sera realizada no municipio de Cuiaba entre
os dias de 22 a 24 de abril de 2025.

SECAO Il
DA VOTACAO DAS PROPOSTAS

Artigo 9° - Participardo da plenaria final todos os membros inscritos na
conferéncia. Os “delegados” terdo direito a voz e voto, os “convidados” e
os “observadores” terao direito apenas a voz.;

§ 1° - A mesa diretora, responsavel pela coordenagédo dos trabalhos da
plenaria final, seré presidida pela comissao organizadora.

§ 2° - A apreciacao e votacao das propostas constantes na consolidacao
dos relatérios dos grupos de trabalho terdo o seguinte encaminhamento:
l. A Comissdo Organizadora procedera a leitura do relatério de cada
grupo, de modo que os pontos de divergéncia possam ser identificados
como DESTAQUE para serem apreciados.

I. Ap0és a leitura do relatério de cada grupo, os pontos ndao anotados
como DESTAQUE, seréo considerados como aprovados por unanimidade
pela plenéaria final e, em seguida, chamada por ordem um a um dos
DESTAQUES para serem apreciados;

.  Todos os DESTAQUES deverdo ser manifestados pelos

participantes;
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IV.  Os propositores dos DESTAQUES terao tempo de um minuto para
defesa do seu ponto de vista, 0 membro que se apresentar para defender
posicao contraria a do propositor tera periodo equivalente ao primeiro;
podendo ser concedido uma réplica de mais um minuto para cada uma
das partes, procedendo-se em seguida a votagao de divergéncia;

V. A aprovacgao das propostas sera por maioria simples dos delegados
presentes.

VI.  Para votagdo considerar-se-a4 favoravel o numero de delegados

que levantarem os seus respectivos crachas.

SECAO Il
DA ELEICAO DOS DELEGADOS PARA A 42 CONFERENCIA
ESTADUAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

Artigo 10° - Os delegados que desejarem se inscrever como candidato a
participacdo da 4° Conferéncia Estadual deverdo se manifestar no
momento oportuno observando a paridade.

Artigo 112 - A comissao organizadora proceder-se-a contagem dos votos
da plenaria.

Artigo 12° - A eleicdo se procedera por votacao através da imposicao do
cracha dos delegados.

§ 2 2 - O numero de delegados, a serem eleitos pelo municipio de
Araputanga-MT consistira em 4 (quatro) titulares sendo: 02 (dois)
representantes do seguimento de usuérios, 01(um) do seguimento de
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prestadores de servigco e governo e 01 (um) trabalhador da saude; bem
como, seus respectivos suplentes.

Artigo 13° - Serao eleitos os candidatos que individualmente obtiverem
mais votos.

§ Unico — Em caso de empate, prevalecera a maior idade, continuando

sera realizado por sorteio.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 14° - Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo
organizadora dai? Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora de Araputanga-MT;

Artigo 152 - A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educagdo em Saude de Araputanga-MT procurara atender as
necessidades das pessoas com deficiéncia conforme estabelece a Lei
Brasileira de Incluséo;

Artigo 16° - Esta resolugéo, revogados as disposi¢cdes em contrario, entra
em vigor na data de sua publicacdo em 6rgao oficial do Municipio;

Araputanga-MT, 14 de margo 2025.
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5. DAS PROPOSTAS

1.EIXO 1

Da Diretrizz Promover um ambiente de trabalho seguro e

saudavel

1.1 Das Propostas para a Politica Municipal de STT

1.1.1 Revisdo do PCCS e adequacdo da previdéncia
municipal de acordo com as diretrizes da previdéncia nacional;
1.1.2 Criar um projeto para orientacdo dos lojistas para
priorizar horarios de descanso e maior numero de folgas dos
funcionarios, bem como ampliar as politicas em promoc¢ao de

saude para os trabalhadores desse segmento.

1.2 Das Propostas para a Politica Estadual de STT

1.2.1 Ampliagéo da fiscalizag&o das formas de contratagao
e relacdo de trabalho, divulgando os canais de denuncias,
tornando-os mais acessiveis em todos o0s seguimentos, bem
como realizar fiscalizacbes rotineiras do MPT, de forma
sistematica e periddica ndo apenas mediante dendncia.
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1.3 Das Propostas para a Politica Nacional de STT

1.3.1 Criar regulamentagdo para a contratagdo de
empresas terceirizadas para que estas sigam o regime celetista
de contratacdo de funcionarios através da CLT, com vistas a
garantir os direitos trabalhistas. Extinguindo a contratagéo por
servico intermitente e a regularizagdo do ser humano por pessoa
fisica, ndo juridica, tanto em ambito privado como publico.

2.EIXO 2

Da Diretriz: Proteger a capacidade de trabalho dos trabalhadores

2.1 Das Propostas para a Politica Municipal de STT

2.1.1 Proporcionar a implementagdo de uma Politica
Municipal em Saude Mental para os trabalhadores da saude,
com reunides e acompanhamentos realizados por psicélogos e
psiquiatras, visando a promogao da saude mental e de terapias

ocupacionais, com o intuito de promover a prevencdo de
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disturbios emocionais e a melhoria da qualidade de vida desses
profissionais. Além disso, a Politica devera inserir medidas de
seguranca nos postos de trabalho garantindo a protecao fisica e

emocional, humanizando os profissionais da area.

Das Propostas para a Politica Estadual de STT

2.2.1Garantir e ampliar o orgamento Estadual para a
implementagéo, a nivel Estadual e Municipal, de uma Politica
Estadual e Municipal em Saude Mental para os trabalhadores da
saude da rede Estadual, e municipal, viabilizando a contratacédo
de profissionais, a infraestrutura necessaria e o acesso facilitado
aos atendimentos, fortalecendo assim o cuidado com aqueles que
dedicam suas vidas ao bem-estar da populagao.

Das Propostas para a Politica Nacional de STT

2.3.1 Propor que o Governo Federal implemente, de forma
obrigatoria, uma Politica Nacional em Saude Mental para os
Trabalhadores da  Saude, garantindo  reunibes e
acompanhamentos regulares com psicélogos e psiquiatras para a
promocdao da saude mental e a prevengcdo de disturbios
emocionais. Para assegurar a efetividade da iniciativa, torna-se

essencial a destinacdo de recursos financeiros federais
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especificos, obrigando estados e municipios a estruturarem esses
atendimentos de forma continua. A Politica devera incluir praticas
terapéuticas, como: atividades de relaxamento, préaticas
integrativas e oficinas de bem-estar, garantindo melhores
condicbes emocionais para os profissionais que dedicam suas

vidas ao cuidado da populacéo.

3. EIXO3

Da Diretriz: Priorizar pessoas e grupos em situacao de maior
vulnerabilidade

3.1 Das Propostas para a Politica Municipal de STT

3.1.1 Implementacdo da Politica Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora dentro da Vigilancia em Saude do municipio de
Araputanga-MT;

3.1.2 Criar uma Lei Municipal baseada na Lei Federal, referente a

aposentadoria especial para os servigos insalubres/perigosos.

3.2 Das Propostas para a Politica Estadual de STT
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3.2.1 Efetivar o Sistema de Inspe¢des Regulares nos locais de trabalho por
parte dos 6rgaos competentes para garantir o cumprimento das normas
de seguranca e saude do trabalhador e da trabalhadora.

3.3Das Propostas para a Politica Nacional de STT

3.3.1 Destinar Recursos financeiros federais para capacitagdo de
Profissionais em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.
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6. FOTOS DO EVENTO

Foto 1. Comissao organizadora da 12 CMSTT
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Foto 2: Mesa de abertura da 12 CMSTT
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Foto 3. Cerimonial de abertura, fala do Paroco Padre Celso Ferreira de Jesus
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Foto 4. Leitura do regimento Interno da 1° CMSTT
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Foto 5. Apresentacao do palestrante Hugo Geovane Leal Blecha
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Foto 6. Palestrantes e o representantes dos Conselheiros Municipais
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Foto 7. Plenaria Geral da 12 CMSTT
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Foto 8. Plenaria Geral da 12 CMSTT
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Foto 9. Grupo de Discussao — eixo |
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Foto 10. Grupo de discussao eixo |l
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Foto 11. Grupo de discussao — eixo lll.
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7. LISTA DE PRESENCA DOS PARTICIPANTES DA 12 CMSTT DE
ARAPUTANGA-MT

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OGu5UIcX4bKRKKG6wWLIfEY{3eJS68
I0TKewLmo9UMNo/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a0Qx4CglLaay2xULpNUHIVYghwygO
fXjTG1xIGbVwWMK8/edit?usp=sharing
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