' Estado de Mato Grosso

'PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA.

Rua Antenor Mamedes, n° 911 - (069) 261-1736
CEP 78.260.000 - Argputanga - Mato Grosso.

LEI MUNICIPAL N°432/2.000

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE ARAPUTANGA.

AIRTON RONDINA LUIZ, Prefeito Municipal de
Araputanga, Estado de Mato Grosso, no uso de sua
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° - Esta Lei cria a carreira dos
Profissionais da Educag¢do no Municipio de Araputanga, tendo por finalidade organiza-la,
estrutura-la e estabelecer as normas sobre o Regime Juridico de seu pessoal, observando
assegurar a valorizagdo do professor de acordo com o tempo de servigo, cursos realizados
e produtividade, area de conhecimento e grau de formagao.

CAPITULO I
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, estende-se
por Profissionais da Educagdo o conjunto de professores que exercem atividades,
incluidas as de direcfio, coordenagdo pedagogica e funcionarios Técnico Administrativo

Educacional ¢ Apoio Administrativo Educacional que desempenham atividades nas
unidades escolares.
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TITULO 11

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO I
DA CONSTRUCAO DA CARREIRA

Art. 3.° - A carreira dos Profissionais da
Educacéo € constituida de trés cargos:

= I — Cargo de Professor — composto das
atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagdo e assessoramento
pedagogico, e de diregao de unidade escolar.

[I — Técnico Administrativo Educacional —
composto de atribuigdes inerentes as atividades de administragao escolar e de multimeios
didaticos e outras que exijam formagao especifica.

IIl — Apoio Administrativo Educacional -
composto de atribuigdes inerentes as atividades de nutrigdo escolar, de manutengdo de

infra-estrutura de transporte de outras que requeiram formag¢do em nivel de ensino
fundamental.

CAPITULO II
DAS SERIES DE CLASSE DOS CARGOS DA CARREIRA
SECAO I
DA SERIE DE CLASSE DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 4. - A série de classes do cargo de
Professor ¢ estruturada em linha horizontal de acesso, identificada por letras maiusculas.
p .
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§ 1.° - As classes sdo estruturadas segundo os
graus de formagéo exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

I - Classe A — habilitagido especifica de nivel
médio — magistério;

II — Classe B - habilitagdo especifica de grau
superior em nivel de graduago, representado por Licenciatura Plena;

III - Classe C - habilitagdo especifica de grau
superior em nivel de graduagéo, representado por Licenciatura Plena, com Especificagao,
atendendo as normas do Conselho Nacional de Educagao;

IV - Classe D - habilitagdo especifica de grau
superior em nivel de graduagdo, representado por Licenciatura Plena, com curso de
Mestrado e/ou Doutorado na area de educagao relacionada com sua habilitagao.

§ 2° - Cada classe desdobra-se em niveis
indicados por algarismos arabicos de 01 a 09, que constituem a linha vertical de
progressao.

CAPITULO 111
Do Ingresso e Situa¢io Funcional
§ 1. - O concurso que se refere o “Caput™

deste artigo sera realizado a cada 02 (dois) anos com validade para igual periodo podendo
ser prorrogado uma (inica vez nao superior a 24 meses.

§ 2.° - A comissdo que regulamentara o
concurso deve obrigatoriamente contar com a participagdo de representantes do Conselho
Municipal de Educagdo, e do Sindicato dos Servidores Pablico Municipal.
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Art. 5.° - Sdo atribui¢des especificas do

professor:

I — participar da formulagdo de politicas
educacionais dos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagao;

II — elaborar planos, programas € projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

111 — participar da elaboragdo do Plano Politico
Pedagogico;

IV — desenvolver a regéncia efetiva;

V — controlar e avaliar o rendimento escolar;
VI - executar tarefa de recuperagio de alunos;
VII — participar de reunido de trabalho;

VIII — desenvolver pesquisa educacional;

IX — participar das agdes administrativas e das
interagoes educativas com a comunidade.

SECAO 1

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL E APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Art. 6.° - A série de classes dos cargos Técnico
e de Apoio Administrativo Educacional estrutura-se em linha horizontal de acesso, da
seguinte forma, identificada por letras maiusculas:
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I — Técnico Administrativo Funcional:

a) Classe A — habilitagdo especifica de ensino
médio e profissionalizaggo especifica,

b) Classe B — habilitagdo em grau superior, em
nivel de graduagio e profissionalizagdo especifica;

¢) Classe C — habilitagdo em grau superior,
com curso de especializagio na area de atuagdo ou correlata e profissionalizagdo
especifica;

d) Classe D — habilitagdo em grau superior,
com curso de mestrado ou doutorado na area de atuagdo ou correlata profissionalizagao
especifica.

11 — Apoio Administrativo Educacional

a) Classe A — habilitagdo em nivel de ensino
fundamental e profissionalizagado especifica,

b) Casse B — habilitagio em nivel de ensino
médio e profissionalizagédo especifica;

Paragrafo Unico — Cada classe desdobra-se
em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 09, que constituem a linha vertical
da progressao.

Art. 7. - Sdo atividades especificas do
Técnico Administrativo ¢ do funcionamento do Apoio Administrativo e do funcionério
do Apoio Administrativo Educacional:

I — Técnico Administrativo Educacional:

g "
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a) administragdo escolar — as atividades de
escrituragdo, arquivo, protocolo, atas, estatistica, transferéncias escolares, boletins, etc..,
relativas ao funcionamento das secretarias das escolas;

b) multimeios didaticos - opera mimeografo,
videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora,
retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial atuando ainda na
orientagdo dos trabalhos de leitura e nas bibliotecas escolares.

II — Apoio Administrativo Educacional:

a) nutricdo escolar — atividades relativas a
preparago, conservagdo, armazenamento e distribui¢do da alimentagao escolar;

b) manuten¢do da infra-estrutura e transporte
escolar, fungdes de vigilancia, limpeza e manutengdo da mnfra estrutura escolar.

TiTULO TI
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 8.° - O ingresso na carreira dos
Profissionais da Educagdo obedecera aos seguintes critérios:

I — ter a habilitag@o especifica exigida para
provimento de cargo publico;

I - ter a escolaridade compativel com a
natureza do cargo.
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SECAO 1
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9.° - Os cargos do Magistério serdo
acessiveis a todos os profissionais que preencham os requisitos gerais € 0s especificos
estabelecidos neste Plano de Carreira e Remuneragao, aprovados em Concurso Publico.

Art. 10.° - O Concurso Publico sera de provas
ou de provas e titulos obedecendo as condigdes ¢ requisitos estabelecidos no respectivo

edital de normas previamente determinadas pelo Executivo respeitando a Legislagdo
vigente, atendendo a demanda do Municipio.

§ 1.° - O concurso que se refere o “Caput”
deste artigo sera realizado a cada 02 (dois) anos com validade para igual periodo podendo
ser prorrogado uma tnica vez ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2. - A comissdio que regulamentara o
concurso deve obrigatoriamente contar com a participagdo de representantes do
Conselho Municipal de Educagdo e dos Sindicato dos Servidores Publico Municipal.

Paragrafo Unico — VETADO.

CAPITULO 11
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
SECAO 1
DA NOMEACAO

Art. 11.° - A nomeagdo ¢ a forma de
investidura inicial em cargo publico efetivo.

Rarticipacdo e Progresso
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§ 1.° - A nomeagdo obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em concurso.

§ 2.° - O nomeado adquire estabilidade apos o
cumprimento do estagio probatorio.

SECAO 1
DE POSSE

Art. 12.° - Posse ¢ a aceitagdo expressa das
atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

Art. 13.° - A efetuagdo de posse devera ter
inicio no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 1.° - A requerimento do interessado, o prazo
da posse podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§ 2.° - No caso de interessado ndo tomar posse
no prazo previsto no caput desse Artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagao
ressalvando o previsto no paragrafo anterior.

§ 3.° - A posse podera ser efetivada mediante
procuragao especifica.
SECAO I

DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 14.° - Ao entrar em exercicio, 0

funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante a qual sua aptiddo e
capacidade serfio objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados o0s
seguintes fatores:

I - =zelo, eficiéncia e criatividade no
desempenho das atribuigdes de seu cargo;

II - assiduidade e pontualidade;
I - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de
relacionamento;

V - respeito € compromisso com instituigao;

VI - participagdo nas atividades promovidas
pela instituigao;

VII - responsabilidade e disciplina;
VIII - idoneidade moral.

Art. 15.° - Seis meses antes do findo do estagio
probatorio, serd submetida a homologa¢do da autoridade competente a avaliagio de
desempenho do funcionario, realizada de acordo com o que dispuser a legislagdo ou o
regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores
enumerados nos incisos do Artigo anterior desta Lei.

SECAO IV

il Aarticipacdo e Progresso
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DA ESTABILIDADE

Art. 16° - O profissional da Educagao
habilitado em concurso piblico e empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade
no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a
aprovagdo no estagio probatorio.

Art. 17.° - O Profissional da Educagdo estavel
so perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgamento, de processo

administrativo  disciplinar ou mediante processo de administragdo periodica de
desempenho previsto no Art. 14.°, incisos, I, 11, 111, IV, V, VI, VIl e VIIL

SECAO V
DA READAPTACAO

Art. 18.° - Readaptagio ¢ o aproveitamento do
funcionario em cargo de atribuigio e responsabilidade compativeis com a limitagao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao medica.

§ 1.° - Se julgado incapaz para 0 Servigo
publico o readaptando sera aposentado nos termos da Le1 vigente.

§ 2.° - A readaptagao sera efetivada em cargo
de carreira de atribui¢des afins, respeitada a habilitagio exigida.

§ 3.° - Em qualquer hipotese, a readaptagdo nao
podera acarretar aumento ou redugdo do subsidio do Profissional da Educagao.

SECAO VI

DA REVERSAO

10
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Art. 19° - Reversdo é o retorno a atividade de
funcionario aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 20.° - A reversao far-se-a no mesmo cargo
ou no cargo resultante de sua transformagao, com subsidio integral.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido
este cargo, o Profissional da Educagdo exercera suas atribuigdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 21.° - Nio podera reverter o aposentado
que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Art. 22.° - A reversao far-se-a a pedido.
SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 23.° - Aproveitamento ¢ o retorno do
Profissional da Educagio em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 24.° - Extinto o cargo ou declarada a sua
necessidade o Profissional da Educagio ficara em disponibilidade.

Art. 25 - O retorno a atividade do
Profissional da Educagio em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento

obrigatorio em cargo de atribuigdes e subsidios compativeis com 0 anteriormente
ocupado.

Art. 26.° - Sera tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o Profissional da Educagdo nao entrar e,

exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.
"
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Art. 27.° - Havendo mais de um concorrente a
mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, e no caso de empate,
o de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO 111
DA VACANCIA

Art. 28° - A vacancia do cargo publico
decorrera de :

I - exoneragao;

Il - demissao:;

11 - remogao:

1V - readaptagdo:

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

Art. 29° - A exoneragio do cargo efetivo dar-
se-a a pedido funcionario ou de oficio.

§ 1° - A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condigbes do
estagio probatorio;

12
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Il - quando por decorréncia de prazo, ficar
extinta a punibilidade para demissdo por abandono de cargo;

111 - quando, tendo tomado posse, ndo entrar
em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 30° - A exoneragdo de cargo em
comissdo dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente, salvo os
cargos ocupados mediante processos eletivos;

I1 - a pedido do proprio servidor.
CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
SECAO 1
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art.  31° - O regime de trabalho dos
Profissionais da Educagdo sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas relogio, para os
ensinos infantil, fundamental e médio.

Art. 32° - A distribui¢do da jormada de
trabalho do Profissional da Educag¢do ¢ de responsabilidade do Departamento de
Educagdo e deve estar vinculado ao Plano de Desenvolvimento Estratégico.

Art. 33° - Entende-se por hora-atividade
aquela destinada a prepara¢do e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a

13
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administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da escola.

Paragrafo Unico - VETADO.

Art. 34° - Ao Profissional da Educagdo no
exercicio da fungdo de diregdo da unidade escolar, coordenador pedagogico e secretario
escolar sera atribuido o regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, ndo incorporavel para
fins de aposentadoria, com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja
publica ou privada.

TiTULO 1V
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA
CAPITULO I

DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 35° - A movimentagdo funcional do
profissional da Educagdo dar-se-a em duas modalidades:

I - por promogdo de classe;
11 - por progressao funcional.
SECAO 1
DA PROMOCAO DE CLASSE

Art. 36° - A promogdo do Profissional da
Educagio de uma classe para outra imediatamente superior a que ocupa, na mesma série
de classes, dar-se-4 em virtude da nova habilitagdo especifica alcangada pelo mesmo,
observando o intersticio de 03 (trés) anos.

14
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SECAO 11

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 37° - O Profissional da Educagdo tera
direito a progressdo funcional, de um nivel para o outro, desde que aprovado em processo
continuo e especifico de avaliagdo, obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos.

§ 1° - Para a primeira progressao, o prazo sera
contado a partir da data em que se der o exercicio profissional no cargo, ou do seu
enquadramento.

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no caput, €
ndo havendo processo de avaliag@o, a progressao funcional dar-se-a automaticamente.

§ 3° - As demais normas da avaliagao
processual referida no caput deste Artigo, incluindo instrumentos e critérios, terdao
regulamento proprio, definido por Comissdo constituida pelo Prefeito Municipal,
Conselho Municipal de Educagdo e Departamento Municipal de Educagao.

Art. 38° - Para efeito de promogdo sera
contado o efetivo exercicio do Magistério Publico Municipal pelo periodo de 03 (trés)
anos ou avaliagdo do desempenho profissional.

Art. 39° - A avaliagdo de desempenho sera
feita anualmente pela Equipe Técnica Pedagogica do Departamento Municipal de

Educagdo, a partir da Unidade Escolar, com anuéncia do Conselho Municipal de
Educagio.

Paragrafo Unico — Vetado.
CAPITULO 11
DA REMOCAO

15 1
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Art. 40° - Remogdo é o deslocamento do
profissional da educagao observada a lotagdo existente no &mbito do mesmo quadro com
a mudanga de sede.

§ 1° - A remogdo dar-se-a pedido do
interessado desde que vencido o periodo probatério ou por permuta a pedido de ambos os
interessados, para a qual os requerentes exercam atividades da mesma natureza, do
mesmo nivel e do mesmo grau de habilitagao.

§ 2° - A remogdo dar-se-a exclusivamente em
época de férias, visando assegurar a qualidade dos trabalho pedagogicos.

§ 3° - A remogdo por motivo de saude
dependera de inspegdo médica oficial, comprovando as razoes apresentadas pelo
requerente.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO 1
DO VENCIMENTOS DO SUBSIDIO

Art. 41 — Vencimento ¢ a retribuigdo
pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo publico com valor fixado.

Art. 42° - O subsidio ¢ o sistema remuneratorio
dos Profissionais da Educacdo ¢ estabelecido através do subsidio fixado em parcela

anica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
\
16
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representagdo ou qualquer outra espécie remuneratoria, devendo ser revisto,
obrigatoriamente, a cada 12 (doze) meses.

Art. 43° - Fica instituido por este Plano de
Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Publico Municipal, o piso salarial, na forma de
subsidio, em parcela tnica, dos Profissionais da Educagdo com jomada de 20 (vinte)
horas semanais.

Art. 44° - O calculo do subsidio corresponde a
cada classe e nivel da estrutura da carreira dos Profissionais da Educag¢do obedecera as
tabelas anexas.

Art. 45° - O valor do subsidio dos Profissionais
da Educacio sera de R$ 249,10 (duzentos e quarenta € nove reais e dez centavos) para 0
nivel médio considerado Magistério para 0 professor, e de 2° grau, mais
profissionalizagdo  especifica, para  0s funcionarios, conforme quadros de
correspondéncia, anexos I, I1 e 111

ANEXO 1

Professor/20 horas

CLASSIE NIVEL MAGISTIERIO | LICENCIATURA | LICENCIATURA ~ + [ MESTRADO OU DOUTO
A B ESPECIALIZACAO RADO EM EDUCACAO
| 1.5 (¢ D
_ ' 17 2.0
TEMPO SERV COEFICIENTE | SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO
1
(0 A 3 ANOS) 1 249,10 373,65.50 42347 498,20
g
(3A 6 ANOS) 1.04 259,06 388,59 440,40 518.12
3
(6 A 9 ANOS) * 1.085 270,27 405,13 459,46 540,54
4
(9 A 12 ANOS) 1.135 282,73 424,09 480,64 56545
5 :
{12 A 15 ANOS) .19 296,42 444,64 503,92 592,85
0
(15 A 18 ANOS) 1.25 317,37 467,06 529,34 622.75
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(I8 A 23ANOS) 1.32 328,81 493,21 558,98 657,62
(21 A 2: ANOS) 1.41 351,23 526,85 597,09 702.46
(24 A 2'? ANOS) 1.5 373,65 560,47 653,20 743,30
ANEXO II

Técnico Administrativo Educacional Jornada
40 horas semanais.

CLASSE NIVEL A B (! D
1.0 1.5 1.7 1.85
SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO
1 1 320.00 480,00 54400 592,00
2 1.04 332.80 499,20 365.76 615,68
3 1.085 347,20 520,80 590,24 642,32
4 1.135 363,20 544,80 617.44 671.92
3 1.19 380,80 571,20 647.36 704.48
6 1.25 400,00 60000 680.00 FE R
7 1.32 422 40 633,60 718,00 78144
8 1.4 451.20 676.80 767.04 83472
9 15 480,00 720,00 816.00 ®EE.00
ANEXO 111

Apoio Administrativo Educacional - Elementar
jornada 40 horas semanais.

CLASSE NIVEL A B
| 1.666
SUBSIDIO SUBSIDIO
1 | 140,00 233.24
2 1.04 145,60 242,57
3 1.085 151,90 253,07
4 1.135 158,90 264,73
3 1.19 166,60 277,56
6 1.25 175.00 291,55
7 1.32 184,80 307.90
3 1.41 197.40 328,87
9 1.5 210,00 349 86
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Art. 46° - At¢ a conclusio da

profissionalizagdo garante-se ao funcionario da educagdo, na forma de subsidio, piso de
RS 320,00 (trezentos e vinte reais) para os que tém nivel médio.

I- VETADO.

II - Ao Profissional da Educagdo de nivel
elementar garante-se, na forma de subsidio, piso de R$ 150,00 (cento e cingiienta reais).

Em relagdo as classes

Classe coeficiente
A 1.00
B 1.50
C 1.70
D 1.85

Em relagdo as classes

classe coeficiente
A 1.00
B 1.66

Em relagdo aos niveis

Niveis coeficientes
| 1.00
2 1.04
3 1.085
4 1.135
5 1.19
6 1.25
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7 1.32
8 1.41
9 1.50
SECAO 11

Da licenca para qualificacio profissional

Art. 47° - Da licenca para qualificagdo
profissional dar-se-4 com prévia autorizago do Prefeito Municipal e Conselho Municipal
de Educagdo e consiste no afastamento do professor das suas fungdes, sem prejuizo dos
seus vencimentos e vantagens, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da
carreira e sera concedida:

I - para freqgiiéncia de cursos de atualizacdo,
em conformidade com a Politica Educacional ou Plano Politico-Pedagogico:

Il - para freqiéncia a cursos de formagao
aperfeigoamento e especializagio profissional ou a nivel de pds-graduagdo, e estagio, no
pais ou no exterior, se do interesse da unidade escolar;

III - participar de Congressos € outras reunides
de natureza cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as fungoes desempenhadas
pelo Profissional do Magistério.

Art. 48° - Sdo requisitos para a concessao de
licenga para aperfeigoamento profissional:

I - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na
fungao;
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II - curso correlacionado com a area de
atuacdo em sintonia com a Politica Educacional ou Plano Politico-Pedagogico;

111 — disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 49° - O Professor licenciado para fins de
que trata o Art. 47°, obriga-se a prestar servigos no oOrgdo de lotagdo, quando de seu
retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Art. 50° - O namero de licenciados para
qualificagdo profissional ndo podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo do
sistema de ensino.

§ 1° - A licenga de que trata o capul deste
artigo sera concedida mediante requerimento fundamentado no projeto de estudo
apresentado para apreciagdo do Conselho Deliberativo Escolar, com, no minimo, 06
(seis) meses de antecedéncia, com anuéncia do Conselho Municipal de Educagdo.

CAPITULO I

DOS AFASTAMENTOS

Art. 51° - Aos Profissionais da Educagao serao
permitidos os seguintes afastamentos:

I - para exercer fungdo de natureza técnico-
pedagogica em 6rgdo do Estado de Mato Grosso conveniado com 0 Municipio, sem 6nus
para o Orgdo de origem,

Il - para exercicio de mandato eletivo, com
direito a opgdo de subsidio.

I — para exercer atividade em entidade
Sindical de classe, com 6nus para o orgdo de origem;
21
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IV - VETADO.

V — para estudo ou missdo no exterior.
CAPITULO 111
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 52 — E contado, para todos os efeitos, 0
tempo de servigo piblico Municipal prestado na Administragéo Direta, nas Autarquias e
Fundagdes Publicas do Municipio, inclusive o das Forgas Armadas.

Art. 53 — A apuragdo do tempo de servigo sera
feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerando o ano com 365 (trezentos €
sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico — Feita a conversao, os dias
restantes. até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serao computados, arredondando-se para
01 (um) ano quando excederem deste niimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 54.° - Além das auséncias ao servigo
previstas no art. 52.° desta Lei considerados como de efetivo exercicios os afastamentos
em virtude de:

I — fénas;

II — exercicio de cargo em comissao ou
equivalente em Orgdos e entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios ¢
Distrito Federal;

I — exercicio de cargo ou fungdo de governo
ou administragdo, em qualquer parte do territorio nacional, por nomeagao do Governo
Municipal;
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IV — participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido;

V — desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou do distrito federal;

VI — juri e outros servigos obrigatérios por lei.
VII - licenga;

VIII - Vetado.

a) a gestante, a adotante € a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até 02
(dois) anos;

¢) por motivo de acidente em servigo ou
doenga profissional;

d) prémio por assiduidade;

e) por convocagdo para o servigo militar;

f) qualificagdo profissional;

g) licenga para acompanhar cOnjuge ou
companheiro;

h) licenga para tratamento de saude em pessoa
de famiha;

i) deslocamento para a nova sede de que trata
o art. 40, § 6.° desta Lei.
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j) Participagdo em competigio desportiva
estadual e nacional ou convocagdo para
integrar representagdo desportiva nacional
no pais ou no exterior, conforme disposto
em Lei especifica;

Art. 55.° - Contar-se-a apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:

I — o tempo de servigo publico federal, estadual
¢ municipal mediante comprovagdo do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia
social;

I1 — a licenga para atividade politica (conforme
Legislagao Pertinente);

HI — o tempo correspondente ao desempenho
de mandato eletivo federal, distrital, estadual, municipal, anterior ao ingresso no Servigo
publico estadual;

IV — o tempo de servigo relativo a tiro de
guerra.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 56° - Além dos direitos previstos nesta
Let, sdo direitos dos Profissionais da Educagdo:

I - ter a seu alcance informagoes educacionais,
biblioteca, material didatico-pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como de seu
desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

24
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I - dispor, no ambiente de trabalho, de
instalagdes adequadas, material e técnico e pedagogico suficiente para que possa exercer
com eficiéncia as suas fungdes;

IIl - ter liberdade de escolha e utilizagdo de
materiais € procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando alcangar o respeito a
pessoa humana e a construgdo do bem comum;

IV - ndo sofrer qualquer tipo de discriminagdo
moral ou material decorrente de sua opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as
penalidades previstas na Constitui¢do Federal, Art. 5° incisos V e XII;

V - reunir-se na unidade escolar para tratar de
assuntos do interesse de categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares.

CAPITULO V
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 57° - Aos integrantes do grupo dos
profissionais da educagio no desempenho de suas atividades, cumpre:

I - preservar as finalidades da Educagao
Nacional inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - promover e/ou participar das atividades
educacionais, sociais e culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da
coletividade a que serve a escola;

HI - esforgar-se em prol da educagio integral
do aluno, utilizando processo que acompanhe o avango cientifico e tecnologico e

sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;
25 '




Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA.

Rua Antenor Mamedes, n° 911 - (065) 261-1736
CEP 78.260.000 - Argputanga - Mafo Grosso.

IV - comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza;

V - fomecer elementos para permanente
atualizagio de seus assentamentos junto aos 6rgdos da Administragdo;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIII - comprometer-se com o aprimoramento
pessoal e profissional através da atualizagdo e aperfeigoamento dos conhecimentos, assim
como da observancia aos principios morais e éticos;

IX - manter em dia registro, escrituragdes ¢
documentagdo inerentes a fungdo desenvolvida e a vida profissional;

X - preservar os principios democraticos da
participagdo, da cooperagdo, do dialogo, do respeito a liberdade e da justiga social.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art, 58° - Sem qualquer prejuizo, podera o
Profissional da Educago ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
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Il - para 02 (dois) dias, para alistar como

eleitor;

I1I - por 08 (oito) dias consecutivos, em razao
de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais,
filhos, menor sob guarda ou tutela, irmo e avos.

§ 1.° - VETADO.
§ 2.° - VETADO.
CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 59° - Para fins de aposentadoria,
computar-se-a o tempo de servigo prestado, conforme legislagao vigente.

Art. 60° - O Profissional da Educagdo sera
aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo o0s
proventes integrasi quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcional nos demais
casos;

11 - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

II1 - voluntariamente:
27
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a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se
homem, e ao 30 (trinta), se mulher, com proventos integrais:

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em
fungdes de Magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco) anos, se professora, com
proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e
aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) ao 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
Servigo.

TITULO VI
DA GESTAO DO ENSINO

Art. 61° - A dire¢do das unidades Escolares da
rede municipal de ensino sera exercida pelo Secretario Municipal de Educagio.

Art. 62° - A cada unidade escolar com niimero
1gual ou superior a 200 (duzentos) alunos ¢ assegurado 01 (um) profissional da educagio

na fungdo de Coordenador Pedagogico, com graduagio em Pedagogia, Licenciatura Plena
ou Pos Graduagao.

§ 1.° - Fica assegurado a unidade escolar com
namero igual ou superior a 300 (trezentos) alunos, O] (um) coordenador ¢ 01 (um)
diretor. Sendo o diretor eleito pelos professores, servidores, alunos com idade minima de
14 (quatorze) anos e por todos os pais de alunos da unidade escolar. ‘

| § 2. - A fungdo do Diretor é considerada
eletiva e devera recair sempre em integrante da carreira dos profissionais da Educagao
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basica e escolhido pela Comunidade Escolar, por um mandato de 02 (dois) anos
aprovado no periodo de estagio probatorio com direito a reeleigao.

§ 3. - VETADO.

Art. 63.° - A qualificagdo minima exigida para
o exercicio de docéncia sera da seguinte forma:

I - Para a Educagdio Infantil e Educagdo de
Jovens e Adultos - 2° Grau completo com habilitagdo para o Magistério;

II - Nas séries do Ensino Fundamental € no
Ensino Médio - 3° Grau completo, com habilitagdo plena especifica por area de
conhecimento ou Pedagogia.

CAPITULO 1
DA COMPOSICAO DAS TURMAS

Art. 64° - A composi¢do das turmas precedera
a organizagdo do Quadro de Pessoal e sera feita com base no ntmero de alunos por
turma.

Paragrafo Unico - O nimero a que se refere
este arligo obedecera as seguintes especificagdes:

I - no Ensino Fundamental (1" a 8" séries) de 25
(vinte e cinco) a 30 (trinta) alunos;

II - no Ensino Médio e Supléncia, de 30 (trinta)
a 35 (trinta e cinco) alunos;
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I11 - para salas de aula com dimensdes fora do
padrio (48 m?), usar-se-a limite de 1.30 m?/aluno por sala, para formagdo das turmas,
adequando-se ao tamanho do ambiente.

CAPITULO 11

DAS FERIAS

Art. 65° - O professor e os demais
profissionais em efetivo exercicio do cargo gozardo de férias anuais:

I - de 45 (quarenta e cinco) dias para
professores de acordo com o Calendério Escolar;

II - de 30 (trinta) dias para os demais
Profissionais da Educagdo Basica, de acordo com a escala de férias.

§ 1° - Os profissionais da Educagdo Basica em
exercicio fora da unidade escolar gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme
escala.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer
falta ao servigo.

§ 3.° - Independente de solicitagdo, sera pago
aos profissionais da educago basica por ocasido de férias, um adicional de 1/3 (um tergo)
da remuneragio, correspondente ao periodo de férias.

§ 4.° - Aplica-se aos servidores contratados
temporariamente nos termos da Lei complementar n.® 04/90, o disposto no paragrafo 1.

CAPITULO 111
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DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 66° - Apos cada quinquénio ininterrupto
de efetivo exercicio no servigo publico municipal profissional da Educagdo fara jus a 03
(trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo
efetivo, sendo permitida sua conversdo em espécie, parcial ou total, por opgao do
servidor.

§ 1° - Para fins de licenga - prémio de que trata
este Artigo, sera considerado o tempo de servigo desde seu ingresso no servigo publico
municipal.

§ 2° - E facultado ao Profissional da Educagao
fracionar a licenca de que trata este Artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que defina
previamente os meses para gozo da licenca.

§ 3° - Ocorrendo a opgdo pela conversao em
espécie, a autoriza¢do para pagamento devera observar a disponibilidade or¢gamentaria do
orgao de lotagdo do servidor, devendo, no caso de indisponibilidade, constituir prioridade
para a imediata reformulagdo orgamentaria no mesmo exercicio.

Art. 67.° - Nio se concedera licenga - prémio
ao Profissional que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licen¢a por motivo de doenga em pessoa da
famiha;

b) licenga para tratar de interesse particular;
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¢) condenagdo a pena privativa de liberdade
por sentenga definitiva;,

d) afastamento para acompanhar conjuges ou
companheiro.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao
servigo retardario a concessdo da licenga prevista neste Artigo, na proporgao de um més
para cada trés faltas.

Art. 68° - O numero de Profissionais da
Educagiio em gozo simultaneo de licenga prémio nao podera ser superior a 1/3 (um tergo)
da lotagdo da respectiva unidade administrativa do o6rgdo ou entidade.

Art. 69° - Para possibilitar o controle das
concessdes da licenga, o orgdo de lotagdo devera proceder anualmente a escala dos
Profissionais da Educacdo garantindo os recursos orgamentarios e financeiros necessarios
a0 pagamento, no caso de opgao em especie.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70° - O municipio, através da Secretaria
Municipal de Educagdo, assegurara programas de forma permanente ¢ regular, visando o
aperfeigoamento profissional do Magistério.

Art. 71° - No caso de necessidade comprovada
poderdo ser admitidos Profissionais da Educagdo Basica mediante contrato temporario
com autorizagdo prévia do Legislativo.

Paragrafo Unico — Na contratagdo prevista
neste artigo, tera prioridade os habilitados a educagio (magistério) obedecendo os
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critérios de contagem de pontos, tempo de servigos da unidade escolar, nao havendo
recursos humanos habilitados, serdo admitidos contratagdes de outros cursos.

Art. 72° - E vedada a cedéncia para outras
fungdes fora do sistema de ensino com Onus para o sistema de origem do integrante da
carreira do magistério.

Art. 73° - O Municipio, no cumprimento do
disposto no Art. 67 e 87 da lei 9.394/96, envidara esforgos para implementar programas
de qualificagdo e capacitagdo dos docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel
superior, em Instituigdes credenciadas, bem como, em programas de aperfeigoamento em
SErvigo.

Paragrafo Unico - A implementagdo dos
programas que trata o “caput” deste artigo, deve considerar:

I - a prioridade em areas curriculares carentes
de professores:

11 - a situagdo funcional dos docentes, de modo
a priorizar os que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

I - utilizagdo de metodologias diversificadas
incluindo as que empregam recursos da educagdo a distancia.

‘ Art. 74° - Compete ao Departamento de
Educagdo eleger um grupo de trabalho para a execugdo do processo de atribui¢do de
classes e/ou aulas.

§ 1° - O grupo de trabalho, ao elaborar o
quadro de classes e/ou aulas ¢ sua distribui¢do pelos turnos de funcionamento, devera ter

em vista a compatibiliza¢do do Projeto Pedagogico da escola e a aplicagdo da legislagdo
em Vigor.
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§ 2° - Para efeito de atribuigao de classes e/ou
aulas serdo consideradas livres as classes e/ou aulas existentes na unidade escolar,
decorrentes das matriculas efetuadas.

Art. 75° - O processo de atribui¢do de classes
e/ou aulas obedecera:

I - Edital - compete ao chefe do Departamento
de Educagao divulgar edital de convocagdo para atribui¢do de classes e/ou aulas;

II - Inscri¢do - é o periodo em que todos 0s
professores candidatos titulares de cargos, funcionarios estaveis na fungdo de professor

ou contratados - fardo suas respectivas inscrigdes para efeito de atribuig@o de classes e/ou
aulas;

III - Classificagio - o Departamento de
Educagdo fara divulgar, a classificagdo por habilitagdo em ordem decrescente, de acordo
com o total de pontos obtidos, daqueles que efetuaram suas inscrigoes;

IV - Quadro de classes e/ou aulas livres - este
quadro devera ser afixado em lugar visivel na unidade escolar ¢ nele devera constar a

distribuigiio das classes pelos diferentes turnos de funcionamento, bem como o nimero de
aulas de cada disciplina, de acordo com o grau de ensino e grade curricular;

V - Atribui¢do de classe e/ou aula - serdo as
Sessoes Publicas para, de acordo com a classificagdo, os professores inscritos escolherem
as classes e/ou aulas existentes.

Art. 76° - Para efeito de atribui¢do de classes
e/ou aulas o professor sera classificado de acordo com a seguinte pontuagao:

I - tempo de servigo:
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a) em exercicio no servigo piblico do

Municipio - 0,5 (meio) ponto por ano trabalhado;

b) em exercicio no magistério

Municipio - 01 (um) ponto por ano letivo trabalhado;

Il - qualificagdo profissional,

publico do

conforme especificado no quadro a seguir, considerando a maior habilita¢do.

FORMACAO ESCOLARIDADE PONTUACAO
2° GRAU MAGISTERIO 05 (CINCO) PONTOS
MAGISTERIO COM ESTUDOS ADICIONAIS 06 (SEIS) PONTOS
ESTAR CURSANDO LICENCIATURA A PARTIR DO 5°
SEMESTRE 08 (OITO) PONTOS
LICENCIATURA LICENCIATURA CURTA 10 (DEZ) PONTOS
LICENCIATURA PLENA 20 (VINTE) PONTOS

ESPECIALIZAGAQ
MESTRADO E/OU DOUTORADO

25 (VINTE E CINCO) PONTOS
35 (TRINTA E CINCO) PONTOS

contar-se-a

OBTEM-SE OS PONTOS ATRAVES DO
RESULTADO DA SOMATORIA DOS
CERTIFICADOS  DIVIDIDOS  POR 40
(QUARENTA)

CERTIFICADOS COM A RELAGAO DOS TEMAS TRABALIADOS
MA AREA DE EDUCACAO - ATE 200 (DUZENTAS) HORAS
ATUALIZAGAO
PEDAGOGICA
REALIZADA A
PARTIR DE 1990

CERTIFICADOS COM A RELACAO DOS TEMAS TRABALHADOS

NA AREA DE EDUCACAO ACIMA DE 200 (DUZENTAS) HORAS | CONTAR-SE-A 01 PONTO  POR

CERTIFICADO

(LIND)

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 77° - Ao professor leigo, efetivo no

~quadro vigente, o municipio garantira:
I - investir em sua capacitagao;
I - integra-lo em quadro de extingao;
III - habilita-lo no prazo maximo de 05 (cinco)
anos, para que possa exercer as atividades docentes, de modo a ingressar no quadro de

carreira.
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Art. 78° - E assegurado ao Profissional da
Educagio ativo, inativo e efetivo o recebimento de gratificagdo natalicia integral até o dia
20 (vinte) de dezembro do ano trabalhado, garantia de proporcionalidade aos contratados
temporariamente.

Art. 79° - O tempo de servio de efetivo
exercicio do Profissional da Educagio, para efeito de aposentadoria, nos termos da alinea
“b, inciso 1lI, do Artigo 40 da Constituigdo da Repiiblica, sera aquele exercido
estritamente em Regéncia de Classe.

Paragrafo Unico - Aplicar-se-a dispositivos
previstos no Artigo 40 da Constitui¢ao Federal aos demais profissionais da Educagdo que
‘estiverem desempenhando fungdes diversas as do caput deste Artigo.

Art. 80° - O enquadramento dos atuais
professores nesta Lei Complementar dar-se-a pelo nivel de habilitagdo e pelo tempo de
SErvigo.

Art. 81° - O enquadramento dos atuais
servidores nos cargos de Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacional dar-se-a em dois momentos:

I - temporariamente, pelo grau de escolaridade
e tempo de servigo;

| II - definitivamente, na conclusao da
profissionalizagao especifica.

' § 1° - No prazo maximo de 08 (oito) anos, os
servidores deverdo completar os estudos necessarios, de modo a serem enquadrados nesta
Lei Complementar.

§ 2° - Os estudos de que trata o paragrafo

anterior devem ser garantidos pelo Municipio, através do 6rgao competente.
36 \
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Art. 82° - O proximo concurso a ser oferecido
para provimento de vagas ao cargo de professor sera o ultimo a aceitar inscrigdes com
escolaridade em nivel de 2° grau Magistério.

Paragrafo Unico - Aplicar-se-4 o disposto
neste Artigo as vagas dos cargos de funcionario Técnico Administrativo cuja inscri¢do
limitar-se-a a escolaridade minima em nivel de 1° grau completo.

Art. 83° - Os efeitos financeiros desta Lei
Complementar ficam condicionados a existéncia de previsdo orgamentaria.

Art. 84° - O Poder Executivo, no prazo de 90
(noventa) dias apos a publicagdo desta Lei Complementar, procedera a regulamentagao a
sua eficacia.

Paragrafo Unico - VETADO.

Art. 85° - Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicagao.

Art. 86° - Revogam-se as disposigdes em
contrario, em especial a Lei Municipal n° 053/86 de 25 de agosto de 1986.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga,
Estado de Mato Grosso, aos 16 dias do més de fevereiro de 2.000.
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Exmo. Sr. Presidente,
Cdmara Municipal de Araputanga
Exmos. Srs. Vereadores,

No exercicio das prerrogativas contidas pela Lei Organica
do Municipio e nos termos do Regimento Interno desta Casa e artigo 198 da
Constitui¢do do Estado, levo ao conhecimento de Vossas Exceléncias as RAZOES DE
VETO PARCIAL E TOTAL APOSTO AO AUTOGRAFO DE LEI N.” 432/99,
ENCAMINHADO A ESTE EXECUTIVO ATRAVES DO OFiCIO 433/99, EM
04/02/2.000, de que dispde sobre 0o PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO, aprovado pelo Plenario deste Poder
em sessio ordinaria realizada no dia 06/12/99, consoante as Emendas Modificativas,
09/99, 11/99, 14/99, 17/99; Emendas Aditivas - 08/99, 10/99, 15/99, 16/99; Emendas
Supressivas — 12/99, como segue:

Art. 2.

Razoes do veto:

No presente artigo houve a necessidade de adequar a
redagdo a que visa sanar vicio de linguagem, incorregdo de técnica ou lapso manifesto.

Art. 3.% 11

Razoes do veto:

' ‘ Conforme Lei Complementar n.° 50/98 LOPEB, seu
artigo 3.°, 11, exige a necessidade de ser inserido Técnico Administrativo Educacional
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Art. 10.°, Paragrafo Unico
Razdes do veto:

Como o Sindicato esta participando no molde do § 2.° do
artigo 4.°, ndo ha necessidade para nova investidura.

Art. 22.°
Razoes do veto:

A reversio do funcionario ao cargo, faz-se necessario o
pedido, dando ciéncia ao setor do retorno.

Art. 33.°, Paragrafo Unico
Razdes do veto:

Tendo em vista a necessidade da inclusdo do Conselho
Municipal de Educagio e Conselho Deliberativo Escolar.

Art. 37.°% §3.°
Razoes do veto:

Na avaliagio processual se faz necessario o
acompanhamento do Conselho Municipal de Educagao.

Art. 39.° e Paragrafo Unico
Razdes do veto:

| N O acompanhamento do Sindicato dos Trabalhadores
Publico Municipal e Conselho Deliberativo, tendo em vista o Sindicato ja participa no §
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2° do artigo 4.°, e o Conselho Deliberativo, nem todas as Escolas Municipais tem
Conselho Deliberativo Escolar, motivo da nio necessidade de inserir neste artigo.

Entendemos que para estar avaliando um Profissional da
Educagdo, deveria ser acompanhado por uma equipe especifica no seu dia-a-dia e da
area.
Art. 46.°% 1
Razoes do veto:
Tendo em vista que ndo se enquadra na LOPEB.
Art. 51.° 1V
Razbes do Veto:
A opgao de subsidio onerara a Educagio do Municipio.
Art. 54.°, Ve VIII

Razoes do veto:

Haja visto que a Educagdo deve estar investindo no

profissional da area educacional e com incentivo do subsidio inviabilizara a edycagdo do
munigipio.

- Nio existe dentro da LOPEB — Lei da Carreira dos
Profissionais da Educagdo Basica, disponibilidade para o solicitado.
Art. 58.°, 81,82

Razoes do veto:

§ Aarticipacdo e Progresso
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As entidades escolares tem seu horario de funcionamento,
e ndo tem como criar horario especial para atender solicitagdes de Profissionais da
Educagio, exceto aos que estdo inseridos em Lei.

Art‘ 61.0

Razoes do veto:

A diregdo pedagogica das unidades escolares, esta a cargo
da direcdo, que ¢ um o6rgdo de execugdo, supervisdo, coordenagdo e controle das
atividades pedagogicas da escola, motivo que ndo podera ser vinculada, entendimento
do “RE” — Regimento Escolar.

Art. 62.°, caput

Razoes o veto:

Conforme Lei n.° 9.394 de 20/12/96, que estabelece as
diretrizes e bases da Educag¢do Nacional, apés a década da educagdo, somente serao

admitidos professores habilitados em nivel superior ou formados por treinamento em
servigo, em virtude disso o Coordenado Pedagogico devera ter nivel superior.

Art. 62.°,§ 3."

Razdes do Veto:

E vedado de acordo com o art. 44.° da Lei Complementar
n.° 50, de 01/10/98.

Art. 84.°, § Unico
Razoes do veto:

_ O FUNDEF € uma receita variavel, portanto, ndo
podemos ter avaliagdo com base no mesmo.

) ag}lclgogéo e Progresso
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Portanto, nobres vereadores, por ilegalidade, entendemos
que os vetos em suas modalidades do Projeto de Lei apresentado para Autografo,
prejudicara a Administragdo da Educagdo no Municipio, motivo que submeto a elevada
apreciagdo dos membros dessa Casa de leis, aguardando sua completa acolhida, nos
termos das razdes apresentadas.

Renovo, nesta oportunidade, expressdes de alta
consideragdo e distinguido aprego.

Araputanga’/MT., 16 de Fevereiro de 2000.

Al NDINA LUIZ
EEBITO MUNICIPAL
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