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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
CNPJ 15.023.914/0001-45

LEI MUNICIPAL N° 815/2008

Dispde sobre o Consorcio Intermunicipal de Saude do
Oeste de Mato Grosso, como pessoa juridica de direito
publico, na forma associagao publica, nos termos do Art.
60, I da Lei Federal n. 11.107/2005 e demais
disposigdes legais aplicaveis e da outras providéncias.

Os municipios signatérios do presente instrumento, membros consorciados
do Consédrcio Intermunicipal de Salde do Oeste de Mato Grosso - CISOMT,
resolvem conferir personalidade juridica de direito publico ao consércio
existente, o fazendo conforme disposto no Art. 6°, I, da Lei Federal n.
11.107/2005 e sua regulamentagdo, Decreto n. 6.017, de 17 de janeiro de
2007 c/c Art. 30, VII da Constituigdo Federal/1988 e demais legislagbes
aplicaveis.

Art. 1° - O Consdrcio Intermunicipal de Saude do Oeste de Mato Grosso-
CISOMT passard a ser constituido sob a forma de associagdo publica, com
personalidade juridica de direito publico, conforme dispGe a Lei Federal n.
11.107/2005.

Art. 2°- S&o integrantes do CISOMT os seguintes municipios: Araputanga,
Céaceres, Curvelandia, Gloria D'Oeste, Indiavai, Lambari D’Oeste, Mirassol
D’Oeste, Porto Esperidido, Reserva do Cabagal, Rio Branco, Salto do Céu e
Sdo José dos Quatro Marcos, todos situados no Estado do Mato Grosso.

Paragrafo Unico. E facultada a adesdo de outros entes federativos ao
CISOMT, apos:

I - a deliberagdo de no minimo 2/3 dos membros do Conselho de Prefeitos
aprovando o ingresso de novo consorciado;

II - termo de adesdo ao Contrato de Consorcio do CISOMT firmado pelo
Presidente do consércio e o chefe do executivo do novo ente consorciado;

III - cumprir todas as demais exigéncias legais e estatutarias, aplicaveis
aos consorcios publicos.

Art. 3°- O consorcio tem foro e sede na cidade de Céceres.
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Art. 4°- O Consoércio Intermunicipal de Saude do Oeste de Mato Grosso tem
duracdo por tempo indeterminado, sendo a area de atuagdo formada pela
soma dos territérios dos municipios consorciados, que passam a formar uma
unidade territorial para as finalidades a que se propoe.

Art. 5°. As fontes de recursos para a manutengdo do Consorcio, compor-se-
ao:

1 - receitas decorrentes do contrato de rateio;

II - a remuneragdo dos proprios servigos, assessorias e consultorias aos
Consorciados;

III - a receita financeira decorrente da execugdo de contrato de rateio e
gestdo associada;

IV - os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidos por entidades
publicas ou privadas;

V - as rendas de seu patrimoénio;

VI - os saldo_s de exercicios;

VII - as doagoes e legados;

VIII - o produto de operagdes de credito;

IX - o produto da alienagao de seus bens livres e,

X - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e de
aplicagdes financeiras e de capitais;

XI - o imposto de renda retido da fonte nos pagamentos que efetuar,
incluindo-se como renda os ja efetuados no periodo anterior.

§1°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e
seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam,
com excegao dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos
consistentes em programas e agdes contemplados em plano plurianual.

§20°, E vedada a aplicagao dos recursos entregues por meio de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagodes
de crédito.
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§3°. Os entes Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o
Consércio Publico, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das
obrigagBes previstas no contrato de rateio.

§4°. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n.° 101/00, o Consorcio Publico deve fornecer as
informacdes necessdrias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
Consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em
virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas
contas de cada ente Consorciado na conformidade com os elementos
econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

§5°. Poderd ser excluido do Consoércio Publico, apds prévia suspensao, 0
ente Consorciado que ndo consignar, em sua lei orgamentaria ou em
créditos adicionais, as dotacdes suficientes para suportar as despesas
assumidas por meio de contrato de rateio.

§ 6°. Os recursos destinados ao CISOMT pelos consorciados poderao ser
feitos via transferéncia automatica bancaria, o que devera ser regulado no
contrato de rateio.

Art. 6° - Constituem patriménio do CISOMT os bens e direitos de sua
propriedade, os que |he forem conferidos ou que venha a adquirir ou
incorporar e:

I - Direitos sobre bens moveis e imoveis cedidos pelos municipios
consorciados, na forma dos respectivos instrumentos;

IT - Bens havidos por doagdo do poder publico ou de terceiros;

III - Bens e direitos que vier a adquirir, a qualquer titulo.

Art. 7°. Sdo finalidades do Consorcio:
I - Organizar o sistema Microrregional de saude;

IT - Implantar e/ou desenvolver agdes e servigos preventivos e assistenciais
de abrangéncia microrregional;

III- Implantar e/ou desenvolver servigos assistenciais necessarios;
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IV- Garantir o sistema de referéncia e contra-referéncia, atraves da
integragdo dos  servigos assistenciais, numa rede hierarquica e
descentralizada de atendimento;

V- Representar o Conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de
interesse comum, na area de salde perante quaisquer outras entidades, em
em especial as demais esferas do Governo.

VI- Assessorar 0 municipio consorciado na organizagao do seu sistema
municipal de salde.

Paragrafo Primeiro. O CISOMT faré gestdo associada de servigos publicos de saude,
adquirindo servigos de assisténcia médica, exames, cirurgias e demais procedimentos
nas especialidades que a demanda necessitar, bem como compra de medicamentos
podendo, para tanto, promover as contratagoes na forma legal.

Paragrafo Segundo. Qualquer membro do CISOMT, quando adimplente com suas
obrigacBes, podera exigir o cumprimento das cldusulas do do Contrato de Consorcio.

Art. 8° - O Conselho de Prefeitos é o 6rgdo de deliberagao do CISOMT,
constituido pelos Prefeitos, ou quem os represente legalmente, dos
Municipios associados efetivos em pleno gozo de seus direitos, e sera
convocado, obrigatéria e ordinariamente, através de Assembléia Geral.

Paragrafo Gnico. A Assembléia Geral se trata da instancia maxima do
Consorcio Publico e sera convocada para ao final de cada ano fiscal apreciar
as contas da entidade e eleger o Conselho de Prefeitos e o Conselho Fiscal,
possuindo cada ente consorciado direito a um voto.

Art. 9°. O Conselho de Prefeitos tera reunido ordinaria a cada trimestre.

Art. 10. A convocacdo para reunidao do Conselho de Prefeitos se dara por
carta, fac-simile, correio eletrénico ou por edital, este ultimo afixado na
sede do CISOMT com 15 (quinze) dias de antecedéncia, sendo que o
quorum minimo para a reunido sera de 50% (cinqlienta por cento) + (mais)
01 (um) dos Municipios associados em pleno gozo de seus direitos em
primeira convocagao, e em segunda convocacgdo, apés 01 (uma) hora, com
qualquer numero de presentes.

Art. 11. As deliberagdes do Conselho de Prefeitos serao tomadas por voto
da maioria absoluta dos presentes, nao podendo ele deliberar, em primeira
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convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados.

Paragrafo Primeiro. A reunido extraordinaria do Conselho de Prefeitos
sera convocada por iniciativa do presidente do consorcio ou a pedido de 50%
dos municipios consorciados.

Paragrafo Segundo. O quorum exigido no caput deste artigo aplica-se para
todas as deliberacBes, exceto nos casos de dissolugdo do Consorcio, reforma do
estatuto e alienagdo de bens, que exigem decisdo de 2/3 dos municipios
consorciados.

Paragrafo Terceiro. No inicio de cada reunido do Conselho de Prefeitos a
ata da reunido anterior serd lida e submetida a aprovagao.

Art. 12. O Conselho de Prefeitos sera presidido pelo Prefeito de um dos
Municipios associados, eleito em escrutinio secreto para o mandato de 01
(um) ano, permitida a reeleigdo.

Paragrafo Primeiro. A votagdo sera em um unico turno, considerando-se
eleito o que obtiver o maior numero de votos.

Pardgrafo Segundo. Acontecendo empate e ndo havendo consenso
considerar-se-a eleito o candidato mais idoso.

Art. 13. Na mesma ocasido, serd escolhido o Vice-Presidente que
substituird o Presidente nas suas auséncias e impedimentos, o Secretario e
o Segundo Secretario do Conselho de Prefeitos, além dos membros do
Conselho Fiscal.

Art. 14. A eleicdo do Presidente, do Vice-Presidente, dos Secretarios e do

Conselho Fiscal serd realizada na segunda quinzena do més de dezembro de
cada ano.

Art. 15. Os eleitos tomardo posse no dia 02 de janeiro de cada ano.

Art. }6 - Este Capitulo o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Consoércio Intermunicipal de Salde do Oeste de Mato Grosso - CISOMT.

Art. 17 - O Regime Juridico dos Servidores Publicos do CISOMT é o
Celetista e serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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Art. 18 - A investidura nos cargos publicos depende da aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas € titulos, ressa!vadasﬂ as
nomeacdes para cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeagao €

exoneragao.

Art. 19 - Para suprir necessidade de pessoal, poderad o servidor ser
designado para o exercicio de fungdo publica nos casos de:

I - substituicdo, durante o impedimento do titular do cargo publico;

IT - vacancia de cargo publico, até seu definitivo provimento e quando
ndo houver candidato aprovado em CONCUrso;

III - exercicio de atividade especial, assim considerada a fungao que
na Lei é de livre designagdo e dispensa pelo Poder Executivo e que, pela
natureza e desempenho transitério, ndo justifica a criagdo de cargo publico.

Art. 20 - O Planejamento, a Coordenagéo, a Orientagdo e a Execugdo das
atividades relacionadas com a Administragdo de Pessoal, observado
disposto neste protocolo e na Legislagdo Complementar, ficam sob a
responsabilidade da Secretaria Executiva.

Art. 21 - O Plano de Cargos, Carreiras e remuneragdao dos Servidores
Plblicos do Consércio Intermunicipal de Saude do Oeste de Mato Grosso -
CISOMT, objetiva a valorizagdo, profissionalizagdo do servidor, bem como a
maior eficiéncia e continuidade da acao administrativa, mediante:

I - Adogdo do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na
carreira;

II - Estabelecimento, em carater sistematico e permanente, de
programas de capacitagao e aperfeicoamento dos servidores.

Art. 22 - A Politica de Pessoal do Consoércio Intermunicipal de Saude do
Oeste de Mato Grosso - CISOMT sera fundamentada na valorizagdo do
servidor, como base da dignificagdo da funcdo publica.

Art. 23 - Os cargos publicos de provimento efetivo organizam-se em
Carreiras.

Art. 24 - Cor!staréo dos ANEXQOS III, IV deste Protocolo, a descrigdo dos
grupos ocupacionais dos cargos, suas atribuigdes, o grau de escolaridade, a

4
&
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jornada de trabalho e, se for o caso, 0s requisitos exigidos para o
desempenho das respectivas atribuigdes.

Art. 25 - O Anexo II, relativo aos cargos, contém:

I - Padrio de referéncia, denominagdo do cargo, categoria funcional
pelas quais se distribuem as classes de cargos;

II - A carga horaria, o nimero de vagas e as faixas de padroes de
cada nivel e grau de vencimento da classe.

Art. 26 - O ingresso nas categorias funcionais sera mediante concurso
pUblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 27 - Os concursos publicos reger-se-8o por editais que estabelecerdo,
em fungdo da natureza da categoria funcional, a sua modalidade, as
condigdes e requisitos para o provimento, o tipo e conteudo e as categorias
dos titulos, os critérios de julgamento, habilitagdo e classificagéo.

Art. 28 - O ingresso nas categorias constantes dos grupos que compde o
presente plano sera feita de acordo com as exigéncias da categoria
funcional, contidas nas respectivas descrigbes, mediante nomeagao e
condicionado a existéncia de vaga no quadro de pessoal do Consorcio
Intermunicipal de Saude do Oeste de Mato Grosso - CISOMT.

Art. 29 - A admissao sera feita na referéncia inicial do nivel correspondente
a categoria funcional a ser preenchida.

Art. 30 - A nomeacdo far-se-a :

I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira para os
aprovados em Concurso Publico.

II - Em comissdo para cargos Comissionado de confianca, de livre
exoneragao.

III - Em carater especial, por tempo determinado para atender
excepcional interesse publico.
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Da Reposicao Salarial

Art. 31 - Para preservar o poder econémico do salario do servidor, os
valores fixados terdo recomposigdo salarial que ocorrera mediante a
aplicacdo do percentual igual ao apurado por indice oficial, cuja revisao
ocorrera ao final do més de janeiro de cada ano.
Paragrafo Unico. O CISOMT editard Resolugao aplicando o indice oficial
inflacionario tdo somente sobre a verba salarial.

Art. 32 - A avaliacdo de desempenho é o processo que tem por finalidade
aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores.

§ 1° - O conceito de merecimento de cada servidor sera apurado em
boletim individual preenchido pela chefia imediata e revisto pela comissao
de avaliagdo de desempenho do servidor, considerando, dentre outros, os
seguintes elementos:

I - eficiéncia;

II - dedicagao ao servigo;

III - espirito de colaboragao;

IV - produtividade;

V - pontualidade;

VI - assiduidade.

§ 29 - Todas as fases da avaliagdo de desempenho devem ser registradas
por escrito, sempre com a participagao da chefia e do servidor.

§ 3° - Os servidores que tenham servicos em mais de uma unidade
administrativa, serdo avaliados por todas as chefias as quais estiveram
vinculados, cumpridas as fases da avaliagao de desempenho, referidas no
“caput” deste artigo.

Art. 33 - O CISOMT, através de Resolugdo, poderd regulamentar
procedimentos da avaliagdo de desempenho estabelecendo método de
aplicagdo e critérios a serem considerados, a fim de atender as
necessidades especificas de cada area de atuagdo.

Art. 34 - A Comissdao de Avaliagdo de Desempenho sera formada por trés
membros, todos nomeados pelo Presidente do CISOMT.

§ 1° - A Comissao decidira pela maioria, com presenga dos 03 (trés)
membros.
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§ 2° - A Comiss&o reunir-se-a pelo menos uma vez a cada ano.
Art. 35- Compete a Comissao:

I - Opinar sobre o conceito apurado e propor modificagdes, quando
julgar necessarias;

II - Convocar a chefia imediata do servidor candidato @ promogao para
quaisquer esclarecimentos sobre conceitos de desempenho apurados;

IIT - Acolher recursos interpostos pelos servidores e opinar na
apuragao do merecimento;

IV - Encaminhar ao Presidente do CISOMT os relatorios conclusivos
das avaliagoes.

Art. 36 - O servidor que discordar do resultado da conclusdo da avaliagao,
podera interpor recurso fundamentado, dirigido ao Presidente do CISOMT,
no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia do resultado.

Art. 37 - O Presidente encaminhard o recurso a Comissd@o de Avaliagao de
Desempenho do Servidor, que terd o mesmo prazo previsto no artigo
anterior para manifestar.

Art. 38 - Os servidores serdo agrupados por cargos publicos, com
respectiva remuneragao no Plano de Cargos e Vencimentos no Quadro Geral
de Pessoal do CISOMT.

Art. 39 - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Consdrcio
Intermunicipal de Saude do Oeste de Mato Grosso -CISOMT é composto de
Cargos Publicos Efetivos e Cargos Publicos em Comissdo, distribuidos nos
seguintes grupos especificos:

I - Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissdo - CPC;

II - Grupo de Cargos Publicos de provimento Efetivo — CPE,

Art. 40 - O Grupo de Cargos Publicos de Provimentos em Comissdo sdo
formados por Cargos Comissionados (CC) e Fungdes Gratificadas (FG) e é

constituido pela categoria funcional de Diregdo, Administragao,
Assessoramento.

Art. 41 - Integram o Grupo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo as
seguintes categorias funcionais:

I - Categoria Funcional da Area Administrativa — A ADM.:
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II - Categoria Funcional da Area Operacional - A OP.;

Art. 42 - Compde a estrutura de cargos e salarios do Consorcio
Intermunicipal de Salde do Oeste de Mato Grosso - CISOMT, os seguintes
grupos:

I - Diregdo, Administragao, Assessoramento;

II - Fungao confianca;

III - Técnicos profissionalizantes de nivel médio;

IV - Profissionais de nivel intermediario de nivel médio;

V - Profissionais de nivel auxiliar de Ensino Fundamental completo;

Art. 43 - Os Cargos de Provimento em Comissao sao formados por Cargos
de Diregdo e Assessoramento Superior (CC) .

Art. 44 - Ficam criados os seguintes Cargos de Provimento em Comissao:

CARGOS NO de vagas
Gabinete do Presidente '

Controlador Interno 01
Secretaria Executiva N° de vagas
Secretario Executivo 01

Art. 95 - Ficam criados no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste de Mato Grosso -CISOMT, os
seguintes cargos:

Padrdo |Denominagao Categoria Funcional N© vagas
CPE 01 |Agente Administrativo Area Administrativa 03
TOTAL DE CARGOS

CPE 02 [Técnico Em Enfermagem Area Operacional 02
CPE 03 |Técnico em Informatica Area Operacional 01
TOTAL DE CARGOS

i | PREFEITURA MUNICIPAL DE
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PROFISSIONAIS NIVEL

[Padréo |Denominagéo Categoria Funcional NO vagas
CPE 04 |Auxiliar Administrativo Area Administrativa 06
CPE 05 |Vigia Area operacional 03
CPE 06 |Auxiliar de Servicos Gerais Area operacional 04
TOTAL DE CARGOS

Art. 46 - Fica instituido aos servidores publicos do Consércio Intermunicipal
de Salde do Oeste de Mato Grosso -CISOMT a jornada de 08(oito) horas
didrias de trabalho exercida em 02(dois) periodos, com intervalo de
02(duas) horas.

§ 1° - O disposto neste artigo n3o se aplica aos servidores ocupantes de
cargos cujo dispositivo legal de regulamentagdo tenha fixado jornada
diferente da que trata o “caput”.

§ 2° - A administragdo podera instituir, por Resolugdo, jornada diferenciada
da prevista no caput, desde que seja respeitada o limite maximo de 08
(oito), horas diarias de trabalho e as demais disposigdes da CLT.

Art. 47 - Aos servidores abrangidos pelo artigo anterior nao sera devido
qualquer acréscimo percentual, vantagens pecunidrias ou gratificagdo de
qualquer natureza, pela prestagdo de servigo em jornada integral de
trabalho.

Art. 48 - A remuneracdo é retribuigdo pecunidria paga ao servidor
correspondente & soma do salario, adicionais e outras vantagens.

Art. 49 - O salario € o valor mensal, estabelecido na tabela de vencimento,
pago ao servidor pelo efetivo exercicio.

§ 1°- O valor do saldrio dos servidores sera corrigido sempre na mesma
data e nos mesmos percentuais.

Art. 50 - O servidor fard jus ao saldrio correspondente do seu
enquadramento na tabela salarial.

Art. 51 - O saldrio mensal dos cargos em comissao é fixado conforme o
Anexo V desta lei.
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Art. 52 - A nomeagdo e exoneragdo para 0s cargos de Provimento em
Comissdo é de designagdo em confianga do Presidente do Consorcio
Intermunicipal de Satde do Oeste de Mato Grosso.

Art. 53 - Os cargos criados com as respectivas quantidades, constantes no
anexo, serdo preenchidos de acordo com a possibilidade financeira e
necessidade do Consoércio Intermunicipal de Saude do Oeste de Mato Grosso
-CISOMT, ndo implicando a sua criagdo a obrigatoriedade de imediato
preenchimento das vagas.

Art. 54 - O Consércio Intermunicipal de Saude do Oeste de Mato Grosso -
CISOMT fica autorizado a regulamentar, por Resolugdo aprovada pelo
Conselho de Prefeito, todos os casos omissos a presente lei, assim como
adotar todos os demais atos necessadrios a operacionalizagao,
complementagdo, regularizagéo e dinamizagdo, do presente plano.

Art. 55 - Fica regulamentado e autorizado no ambito do Consorcio
Intermunicipal de Salde do Oeste de Mato Grosso -CISOMT a forma de
contratacdo de servidores, de conformidade com o Inciso IX do Art. 37 da
Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

§ 1° - Considera-se como de necessidade temporaria as contratagbes que
visem a:

I - combater surtos epidémicos;

II - atender a situagdo de calamidade publica;

III - substituir servidor, em casos de licengas e promogoes;

IV - permitir a execucdo de servigo; por profissional de notdria
especializagao;

V - fazer recenseamento;

VI - suprir as vagas existentes e necessarias, para as quais nao haja
pessoas concursadas;

VII - funcionamento de Hospitais, Centros de Saude e Postos de
Salide, nos cargos para os quais ndo haja servidores concursados e
que haja deliberagdo do Conselho de prefeitos;

VIII - contratagdo de pessoas especializadas para ministrarem
temporafiamente, cursos e atividades amadoras e profissionalizantes
aos municipes;

IX - Atender a convénios e programas, de prazo determinado,
firmados com o governo federal, estadual e municipal;

X - contratar pessoal para atender no Hospital Regional de Caceres
Dr. Anténio Fontes, quando houver risco de grave dano a salde dos
usuarios deste Municipio pela falta de profissionais;

XI - atender a outras situagbes de emergéncia que vierem a ser
definidas em Lei.
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§ 2°. Ficam ratificadas as contratagdes temporarias efetuadas pelo CISOMT
no ano de 2007 e 2008 que atenderam ao disposto no inciso X do Art. 10.

§ 3° - As contratagdes de que trata o caput do artigo terdo dotagdes
especificas e ndo poderdo ultrapassar 12 (doze) meses, exceto nas
hipoteses dos Incisos IV, V e IX, cujo prazo podera ser de até vinte e quatro
meses.

§ 4° - Poderd haver recontratagdo, por igual periodo, para os cargos que
ndo haja pessoas habilitadas e ou concursadas, até que se efetive o
concurso publico, desde que a falta do servidor cause grave prejuizo ao
interesse publico.

§ 5° - O vencimento do pessoal contratado temporariamente sera 0 mesmo
fixado para emprego idéntico ou assemelhado, exceto nos Casos
enquadrados no § 19, inciso X deste artigo, em que deverdo ser respeitadas
a equivaléncia da fungbes pertencentes ao quadro do Hospital Regional de
Céceres Dr. Antonio Fontes.

§ 6° - Fica o Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste de Mato Grosso -
CISOMT autorizado a regulamentar, por Resolugdo, as contratagoes
previstas neste Artigo.

§ 7° - As contratagBes temporarias serdo submetidas especificamente ao
regime estatutario.

Art. 56 - O disposto neste capitulo se alterard automaticamente sempre
que dispuser a Constituigdo Federal de maneira diversa, ficando incorporado
a esta Lei, naquilo que ndo ferir a autonomia, devendo o Consércio
Intermunicipal de Salde do Oeste de Mato Grosso - CISOMT promover a
devida regulamentacao.

Art. 57 - Fica o Consorcio Intermunicipal de Salde autorizado a pagar a
indenizagdo por necessidade de Interiorizagdo, previsto na Lei Estadual n. 8.269,
de 29 de dezembro de 2004, aos servidores médicos, em exercicio no Hospital
Regional de Cdceres “Dr. Antonio Fontes”, objetivando a interiorizagdo de
profissionais médicos.

Art. 58. O pagamento da indenizagdo fica condicionado a existéncia de convénio
entre o Consorcio e o Estado com previsdo e repasse de recursos para essa
finalidade.
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Art. 59. O CISOMT baixara os atos necessarios para regulamentar o cumprimento
desta Lei, obedecendo aos seguintes critérios:

I - servidores médicos com 30 (trinta) horas semanais, o Prémio sera no valor de
R$ 1.400, (hum mil e quatro centos reais), obedecidas a disponibilidade
orcamentaria e as disposigoes legais aplicaveis;

II - servidores médicos com 40 (quarenta) horas semanais, o Prémio sera no
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), obedecidas a disponibilidade orgamentaria e
as disposicdes legais aplicaveis.

Art. 60. Dada a natureza indenizatoria, devera ser observada as seguintes regras:

I - ndo se incorporard aos vencimentos ou saldrios, para nenhum efeito, e sobre
ele ndo incidirdo vantagens de qualquer natureza, incidindo, no entanto, o
desconto relativo ao Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), conforme
legislagao vigente;

II - o servidor, vinculado ao Hospital Regional, manterd a subordinagdo ao Estado
de Mato Grosso conforme regime juridico que o vincula, ndo havendo qualquer
vinculo ou controle por parte do CISOMT sobre qualquer aspecto de seu trabalho;

Art. 61. O profissional médico tera direito a indenizagdo de interiorizagdo nas
seguintes condigoes:

I - esteja em efetivo exercicio na Unidade Hospitalar;
II - integralidade da assisténcia ministrada;

Art. 62. O Municipio ndo pagara a indenizagdo do respectivo més em que os
servidores médicos:

I - tiverem qualquer auséncia no periodo ou descumprido;
II - estiverem em gozo de licengas, independente de sua natureza;
I1I - tiverem sofrido penalidades disciplinares;

IV - ndo fizerem parte das escalas de plantdes determinadas pelo Hospital.

Das Disposi¢goes Gerais

Art. 63 - O CISOMT podera fazer contrato de gestao ou de parceria, atendidas as
peculiaridades do caso, bem como atendidas as exigéncia e condigdes legais, nos
termos da Lei n® 9.649, de 1998, e da Lei n® 9.790, de 1999.

Art. 63 - Os municipios consorciados integrardo ao CISOMT apos a
ratificagdo por do presente protocolo de intengdes, na forma da Lei n.
11.107/2005.
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Art. 64 - O CISOMT estara formado como pessoa juridica de direito pdblico a

partir da entrada em vigor de lei ratificadora de trés municipios firmadores do
presente instrumento.

Art. 65. Fica revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos
30 (trinta) dias do més 04 (abril) ao ano de 2008 (dois mil e oito).

PREFEITO MUNICIPAL
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'SECRETARI

0 EXECUTIVO

CONTROLADOR INTERNO

Profissionais de Nivel Intermediario — Ensino Médio

Padrao Denominagao Carga Categoria No
Horaria Funcional Vag
as

CPE-01 |AGENTE AREA
ADMINISTRATIVO 40 Horas | ADMINISTRATIVA 02

Técnicos Profissionalizantes - Ensino Médio

Padrao Denominagao Carga Categoria No
Horaria Funcional Vag
as

CPE-02 |TECNICO EM AREA
ENFERMAGEM 40 Horas | OPERACIONAL 02

CPE-03 |TECNICO EM : AREA
INFORMATICA 40 Horas |OPERACIONAL 02

Profissionais de Nivel Auxiliar - Ensino Fundamental
Completo

Denominacgao Carga Categoria No
Horaria Funcional Vag
as

CPE-03 | AUXILIAR AREA
ADMINISTRATIVO 40 Horas | ADMINISTRATIVA 04

CPE-04 |VIGIA AREA
40 Horas | OPERACIONAL 03

CPE-05 |AUXILIAR DE AREA
SERVICOS GERAIS 40 Horas | OPERACIONAL 03
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Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo VI
ATRIBUICOES:
e Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo, aplicagdo das Leis e
normas Administrativas;

- o Redigir o expediente administrativo;
e Proceder a aquisigdo, guarda e distribuigdo de material;
e Examinar processos;
e Redigir pareceres e informagoes;
e Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios e relatoérios;
e Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servigos, instrugdes,
exposicdes de motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros;
e Realizar e conferir cdlculos relativos a langamentos, alteragao de tributos,
avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por
Lei;
e Realizar ou orientar coletas de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia;
e FEfetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem,
conservagao de materiais e outros suprimentos;
e Manter atualizados os registros de estoques;
e Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
e Realizar trabalhos datilograficos, operar terminais eletronicos, telefonia e
equipamentos de microfilmagem;
e Executar tarefas afins e de interesse do CISOMT;
= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: 40 horas semanais;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados;
c) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e
freqliéncia a cursos especializados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Médio Completo;
b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, conhecimentos de informatica, processador de texto, de

planilha eletrbnica, de gerenciador de banco de dados, da lingua portuguesa
e redagao propria.

argo: TECNICO ENFERMAGEM
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo IX

ATRIBUICOES:

* Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes;

e Fazer curativos, aplicar injegbes e outros medicamentos de acordo com
orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontudrio;

* Proceder a coleta para informagbes sangiineas, efetuando os devidos
registros;

e Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados;
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e Pesar e medir pacientes; N
e FEfetuar a coleta de material para exames de laboratorio e a
instrumentagdo em intervengdes cirdrgicas;
e Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagao e
alimentacgao;
e Registrar as ocorréncias relativas a doentes;

- o Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;
e Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescrigao;
e Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes;
e Zelar pela conservacao dos instrumentos utilizados;
e Ajudar a transportar doentes, retirar e guardar proteses e vestuario
pessoal do paciente;
e Auxiliar nos socorros de emergéncia;
e Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento
de pacientes;
e Executar tarefas afins e de interesse do CISOMT;
» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
¢ no desempenho da fungdo de regulador: organizar a rede assistencial na
definicdo dos fluxos de acesso dos pacientes aos servicos oferecidos pelo
CISOMT;
e implementar os protocolos de regulagdo;
e definir e pactuar protocolos ambulatoriais;
e garantir a ética e o sigilo profissional;
e regular a oferta dos servigos oferecidos pelo CISOMT.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados, e a utilizacdo de equipamentos de
seguranga;

c) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e
freqiiéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Médio Curso Especifico:

b) Habilitagdo: Habilitagdo em Técnico de Enfermagem, com registro no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Cargo: TECNICO DE INFORMATICA
ReferénciaﬂSalaria!: Tabela Salarial Anexo IX
ATRIBUICOES:

« Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos estabelecidos pela
CISOMT;

+ Gerenciamento dos recursos das redes de computadores:

« Desenvolvimento e manutengdo de sistemas computacionais de
interesse da CISOMT:;

» Suporte a software licenciados institucionalmente e equipamentos de
informatica alocados na Unidade e cadastrados no Sistema de
Manutencéo do CISOMT e consorciados:
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. Treinamento em aplicativos basicos na area de informatica aos
servidores do CISOMT e Municipios consorciados;
. Gerenciar ou prestar suporte na manutencao de equipamentos de
informatica do CISOMT e Municipios consorciados;
. Executar tarefas afins e de interesse do CISOMT;
« Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
" CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horéario: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados, e a utilizagdo de equipamentos de
seguranga;
c) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e
frequiéncia a cursos especializados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Médio Curso Especifico;

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo VI

ATRIBUICOES:

e Executar trabalhos administrativos e datilégrafos, aplicando a legislagao

pertinente aos servigos municipais;

e Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:

memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros;

e Secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e célculos relativos a

areas tributarias, patrimoniais, financeiras, de pessoal e outras;

e Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;

e Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais atraves de

terminais eletronicos;

e Operar com maquinas calculadoras, leitora de micro filmes, registradoras

e de contabilidade;

e Auxiliar na escrituracdo de livros contabeis, elaborar documentos

referentes a assentamentos funcionais;

e Proceder a classificagdo, separagdo e distribuigao de expedientes;

e Obter informagdes e fornecé-las aos interessados;

e Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas;

e Proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua

competéncia;

e Executar tarefas afins e de interesse do CISOMT;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

= Executar servicos de atendimento ao publico em geral.

= Recepcionar visitantes, identificad-los e encaminha-los aos setores ou
pessoas procuradas;
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« Receber e efetuar ligagdes telefonicas locais, regionais, nacionais e
internacionais em aparelhagem PABX ou outras, com cortesia e
eficiéncia, efetivando a comunicagao no CISOMT;

« Verificar diariamente o funcionamento do sistema telefénico da CISOMT;

= Registrar o nome do usudrio, numero do telefone, horario e local das
ligacbes interurbanas e internacionais em formularios apropriados, para
permitir o controle das mesmas;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a

noite, sadbados, domingos e feriados;

c) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e

freqiiéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo;

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de

suas tarefas, conhecimento de processador de texto, de planilha eletronica

e de gerenciador de banco de dados.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo VI
ATRIBUIGOES: ,

e Limpar as dependéncias do Orgdo Publico, varrendo e encerando pisos,
paredes, janelas e méveis, utilizando materiais e produtos especificos,
visando preservar a higiene;

e Executar servicos internos e externos de limpeza e conservagdo de
prédios publicos, pétios, jardins, manter limpos os equipamentos e
utensilios;

e Fazer e servir café e lanches para servidores e visitantes;

= Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengao das ferramentas
e instrumentos de trabalho;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

e Executar tarefas afins e de interesse do CISOMT.

= Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengdo das ferramentas
e instrumentos de trabalho;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados, e a utilizagdo de equipamentos de
seguranga;

c) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e
freqliéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugd@o: Ensino Fundamental;

b) Habilitagdo: Pratica em servigos de cozinha e limpeza.
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Cargo: VIGIA

Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo VI

ATRIBUIGCOES:

e Exercer vigilédncia em logradouros e proprios municipais;

e Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

e Realizar ronda, inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias
. tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas,

jardins, materiais sob sua guarda, etc;

e Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portoes de acesso

sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdoes de

ingresso;

« Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estao devidamente

fechadas, investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

« Responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

e Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer

irregularidade verificada;

e Acompanhar funciondrios, quando necessario no exercicio de suas

fungdes;

e Executar tarefas afins e de interesse do CISOMT;

= Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengao das ferramentas

e instrumentos de trabalho;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados, e a utilizagdo de equipamentos de
seguranga;

c) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e
freqliéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental.

4.680,00 2.500,00
2.340,00 FG - 02 1.000,00
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Vigia - Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar Administrativo
Agente Administrativo

Técnico em Enfermagem
Técnico em Informatica
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