Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Araputanga

Araputanga-MT o1

LEI MUNIGIPAL NO 143/62

-Dlspoe cobre a Reforma Administrativa estrutu
ral e funcional da Prefeitura, e da outras pro

"VldEH01aS.
SHIGUEMITU BATO, Prefeito Municipal de  Arapu
tanga, Estado de Mato Grosso, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:—

CAPITULO = T =

Da Organizagao Bisica da Prefeitura

S : Art. 10 — A Prefeitura Municipal de Arapttan
ga para a execugao de obras e servigos de responsabilidade do Muni
cipio, passara .4 reger—se pela estrutura organizacional e funcional
constituindo-ge dos seguintes Jrgaos, diretamente subordinados - ao
Prefeito Municipal, constantes do Anexo 1:

1- Orgéos de Assessoramento:
I - Orgaos de Assessoramento:
1. Conselhos Municipais:
2. Gabinete do Prefeito:- : -
_ . Departamento de Comunicacdo e Cerimonial °
T R . Deparitamento. de Promogao Social
o 3. Auditoria Geral
_ 4. Procuradoria Geral
=, . §4§, Secretarla ‘Geral e de Planejamento
_ : Departamento de Apoio Logistico Integrado-
famr : . Departamento de Planejamento

o i~ : II - Orgaos Auxiliares - Atividade - Meio:

1. Departamento de Administracgao
. Divisao de Recursos Humanos
- .- Divisdo de Material, Patrimonial e Servicos
;/J : _ Gerais
4{" ' 2. Departamento de Financas
. Divisao de Execugao Orgamentarla e ~Extra-
_ Orgamentarla
‘!_ . Divisdo de Contabilidade e Tesouraria
f - ..D1v1sao de Cadastro e Tributacao; Fiscaliza
4 ' cao e Divida Ativa

o . IIT - Orgaos de Administracao Especifica - Atividade
' Fims

1. Departamento de Viacio, Obras e Servigos Pg
blicos
. Divisao de Viacao e Obras
. Divisdo de Servigos Piblicos e Assuntos Fun
diarios '

ARAPUEANGA




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Araputanga

Araputanga-MT
02.

9. Secretaria de Educacao, Cultura, Desporto e
Lazer
. Divisao de Educacao e Cultura
. Divisao de Desportc e Lazer
3. Secretaria de Sadde

. Departamento Administracao

. Departamento de Atencao Primaria

. Departamento de Urgencia e Emergencia

4. Departamento de Agricultura e Desenvolvimen

to Economico B

. Divisio de Agricultura e Pecuaria

. Divisio de Assisténcia Técnica e Extensao /
Rural

. Divisao de Inddstria, Comercio, Turismo e
Servigos

CAPITULO = II =

Da Competéncia dos Orgaos
Secao T

Dos Conselhos Municipais

Art. 20 — Os Conselhos Municipais tem por fina

lidade:

1 - Pronunciarem-se, nas esferas de suas ‘competen
cias, sobre questaes de relevante interesse para o Munic{pio, nos
termos da legislacac pertinente; N

1T - Assessorarem ao Prefeito, Secretarios e  chefes
de Departamentos Municipais quando solicitados ou por iniciativa co
mum, sobre matérias relevantes envidando esforcos para sua aplicabi

lidade pratica, mediante conscientizacao da opiniao publica.

Paragrafo Unico — Os Conselhos Municipais de que tra
ta o "caput" deste artigo sio os relacionados nos arts. 156,179,186
191 e 207 da Lei Orgdnica do MunicIpio, com a competencia, composi
cao e funcionamento exarados nos arts. 167 e 179, paragrafo dnico,/
da mesma e, legislacdo suplementar.

Secao IT
Do Gabinete do Prefeito
Art. 39 - O CGabinete do Prefeito tem por fina-
lidade:

T - Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo “em
suas relacoes politico- administrativas com oS municipes, orgaocs e
entidades pliblicas e associacos de classe, inclusive organizando e
controlando sua agenda;

iT - Atender e fazer encaminhar os interessados aos
6rgaos competentes da Prefeitura;

TII - Preparar e expedir a correspondencia do Prefeito

'
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IV - Preparar, registrar, publicar e expedir os ' -atos
do Prefeito;

V - Organizar, numerar e manter sob sua responsabili-
dade os originais de Leis, decretos, portarias e outros atos normati
vos pertinentes ao Executive Municipal.

- VI - Exercér outras atribuicdes afins efou -determing
das pela Lei Organica de Municipio e legislacio suplementar.

Secao III
- Da Auditoria Geral

Art. 42 - A Auditoria Geral tem por finalidadé:

I - Controlar a execugﬁo orcamentaria, financeira e

patrimonial de todos os orgaos e unidades da administracdo direta, /

indireta e fundacos instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Muni
cipal;

IT - Fornecer elementes subsididrios para emissao de
julgamento ou parecer sobre contas ao Prefeito e Procuradoria geral;

ITL - Acompanhar a execucao dos projetos e atividades do
Poder Executivo;

IV - Velar pela percepcdo, na forma e prazos comstitu
cionais das receitas e créditos municipais:
V - Auxiliar o Tribunal de Contas do Estado, no que
lhe couber e for requisitado, em suas inspecoes ordindrias, ‘egpeci
als e extraordinarias no Municipie;,

VI - Atender as diligéncias do Tribunal de Contas do
Estado, mo que couber, na resolucao de pendéncias detectadas nes, ba
lancetes, balanco geral, prestacdes de contas, registros especificdg
etc., que tenham sido objeto de sua auditoria;

VIT - Propor medidas de racionalizacao orcamentdria,/
financeira e patrimonial ao Gabinete do Prefeito e demais orgaos da
estrutura organizacional da Preféitura, inclusive as de carater cor-
retivo e de aprimoramento.

VIII - Exercer outras atribuicdes afins e/ou ”'determing
das pela Lei Organica do Municipio e legislacao suplementar.

Secao VI
Da Procuradoria Geral

Art. 52 - A Procuradoria Geral tem por finalida
de: -

I - Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio; :

II - Promover a cobranca judicial da Divida Ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas /
nos prazos legais; Lﬂ
'
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_ IIT - Redigir Projetos de Leis, justificativa de vetos,
decretos, regulamentos, contratos e outros documentos- de natureza Ju
ridica;

IV - Assessorar o Prefeito nos atos executivos ~—relati
vos a desapropriacdo, alienacao e aquisicao de imoveis pela Prefeitu-
ra e nos contratos, convenios, accrdos, ajustes, termos de compromis

§0, etc., )
V - Participar de inquéritos administrativos e darlhes

orientacdo juridica conveniente;

VI - Manter atuvalizada a coletanea de leis municipais,/
bem como a legislacdo federal e estadual de interesse do Municipio;

¥I1 - Proporcionar assessoramento juridico aos orgaos da
Prefeitura.

VIII ~ Exercer outras atribuicOs afins e/ou determinadas/
pela Lei Organica do Municipio e legislacao suplementar.

Secao V
Da Secretaria Geral e de Planejamento

Art. 62 - A Secretaria Geral e de Planejamento /
tem por finalidade:

I - Prestar assessoramento ao Prefeito em matérias de
planejamento, organizacac, coordenacao, controle e avallacao das ati
vidades desenvolvidas pela Prefeitura;

1I - Elaborar, atualizar e promover a execucao dos pTo
jetos municipais de desenvolvimento, bem como de elaborar projetos, /
estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas esta
belecidas pelo Governo Municipal, inclusive concernentes ac orcamento--
programa anual, plano plurianual e lei de diretrizes orcamentarias em
coparticipacao com o Departamento de Financas. '

‘TII-— Controlar a execucao fisica e financeira dos pro
jetos municipais de desenvolvimento, assim como avaliar seus resulta-—
dos;

IV - Estudar e analizar o funcionamento e organizacgao /
dogs servicos da Prefeitura, promovendo a execucao de medidas para seu

aprimoramento, com enfase para o cadastro tecnico de natureza ampla e
especifica;

V - Prestar apoio logfstico integrade a todos os or
gdos e unidades administrativas da Prefeitura, viabilizando a raciona
lidade e operacionalidade necessarias ao funcionamento satisfatério /
exigidos : -

VI ~ Responder temporariamente por qualquer Secretaria/
ou Departamento, no impedimento legal do titular, por designacao do
Chefe do Poder Executivo e,

VII - Representar o Chefe de Poder Executive, por instru
mento publico de procuracao ou nao, conrforme o caso, em assuntos de
natureza administrativa; quando outro nao for designado especificamen

i
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te para representa-lo, por ato pessoal de sua competencia e delegacao
legal.

VIIT — Exercer outras atribuicoes afins efou determinadas/-
pela Lei Organica do Municipio e legislacao suplementar.

Do Departamento de Administracao

Art. 79 - O Departamento de Administragao tem
por finalidade: o

1 — Executar atividades relativas ao rec;utamento, a
selecdo, ao treinamente, aos controles funcionais, aos‘exames de Sau
de dos funciondrios e acs demais assuntos de pessoal;

11 - Promover a realizacao de licitacces para materl
ais, obras e servicos necessarios aos projetos e atividades da Pre
feitura; :

111 - Executar atividades relativas a padronizacao, a
gquisicao, guarda, distribuicac e controle do material utilizado na
Prefeitura;

IV — Executar atividades relativas ao tombamento, -~ re
gistros, inventario, protecao e conservacac dos bens movels, imoveis
e semoventes;

V - Receber, distribuir, controlar a tramitagao e ar
quivar os papéis da Prefeitura, executando a incineracao periodica [
legalmente permitida;

VI - Conservar, interna e externamente as dependencias
da Prefeitura, moveis e instalacoes e mante-~las limpas;

VIT - Manter a frota de velculos, maquinas rodovidrias/
e equipamento de uso geral da Administracao, hem como sua guarda e
conservacao. ' :

VIIT - Exercer outras atribuicoes afins efou determina-
das pela Lei Orgdnica do Municipio e legislacao suplementar.

Secao VII
Do Departamento de Financas

Art. 82 - 0 Departamento de Financas é o 6rgao/
que tem por finalidade:

I - Executar a politica fiscal do Municipio;

IT - Elaborar, em colaboracao com os demais Grgaos da.
Prefeitura e, em especial com a Secretaria Geral e de Planejamento,/
a proposta orcamentdaria anual, a do plano plurianual de investimento
e a lei de diretrizes orcamentarias de acordo com as metas estabele-
cidas.

‘III - Acompanhar e controlar a execucao orcgamentaria fi
nanceira e patrimonialj;
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IV - Cadastrar, langar e arrecadar as receitas -~ munici-
pais e fazer a fiscalizacao tributarias;

vV - Receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros/
e outros valores do municipio, promovento inclusive a prestacao de
informacos efou esclarecimentos aos contribuintes;

VI - Processar a despesa e manter o registro e os con
troles contabeis da administracao financeira, orcamentaria e patrimo—
nial do Municipio;

VIi -Preparar . balancetes, bem como o balanco geral e
as prestacoes de contas de recursos transferidos para o Municipio por
outras esferas de governc;

VIIT - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos_érgéos /
administracao centralizada rencarregados da movimentacao de dinheiros
e outros valores.

_ IX = Exercer outras atribuicos afins efou determinadas/
pela Lei Organica do Municipio e legislacao suplementar.

Secao VITI

Do Departamento de ‘Viacao, Obras e Servicos Publicos

Art. 92 - O Departamento de Viacao, Obras e Pu
blicos e o orgao que tem por finalidade:

I - Executar projetos e atividades concernentes a cons
trucdo e conservacao de obras publicas municipais e instalacoes para
a prestacao de servigos a comunidade;

IT - Executar atividades concernentes a elaboracao de
projetos e obras publicas municipais e os respectivos orcamentos;

IIT - Promover a construcao de trabalhos topograficos /
indispensdaveis as obras e servicos a cargo da prefeitura;

IV -~ Promover a execucdao de trabalhos topograficos in-
dispensaveis as obras e services a cargo da Prefeitura;

V - Manter atualizada a planta cadastral da sede do
Municipio e de seus distritos;

VI - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as
construcoes civis;

VII - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a
zonheamento e loteamento;

VIII -~ Fiscalizar o cumpriemnto das normas referentes a /
posturas municipais;

_ IX - Promover a construcao de _parques, Jardins Puablicos
tendo vista a estética urbana e a preservacao do ambiente natural;

X — Adminsitrar os servigos de produgao de artefatos /
de concreto e outros materiais de construcao;

XI - Executar atividades relativas & prestag&o e manu

U
)

ARAPURANGA




.

Estadc de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Araputanga
Araputanga-MT

07.
tencao dos servicos publicos locais , tais como limpeza publica, cemi
térios, matadouros, mercados, feiras=livres e iluminacao publica;

XIT - Administrar o servico de transito em coordenacao
com os orgaos do Estado;

X1IT - Administrar os patrques, jardins, pracas, bosques
recantos e reservas do Municipio;

XIV - Promover a arborizacazo dos logradouros publicos.

XV - Fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade/
piblica concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XVI - Manter a guarda Municipal;

XVIT — Exercer outras atribuicos afins e/ou determina-
das pela Lei Organica do Municipio e legislacao suplementar.

Secao IX
Da Secretaria de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer,

Avt. 10 — A Secretaria de Educacao, Cultura, Desporto
e Lazer ¢ o orgao que tem por finalidade:

I - Elaborar os projetes municipais de educacao de
longa e cutta duracao, em consonancia com as normas e criterios do
Plano Nacional da Educacao— PNE e dos programas Estaduais;

I — Executar convenios com o Estado mno sentido de
definir uma politica de acao na prestacao do ensino fundamental, tor

nando mais eficaz a aplicacao de recursos publicos destinados a Edu
cacao;

III - Realizar, anualmente, o levantamento da popula
cio em idade escolar, procedendo sua chamada para a matricula;

IV - Manter a rede escolar que atenda preferentemente
3 zona rural, sobretudo naguelas area de baixa densidade demografica
ou de dificil acesso;

V - Promover campanhas junte a comunidade no sentido
de incentivar a frequéncia dos educandos a escola;

VI - Criar meios adequados para a radicacao de profes
sores ha zona rural ou, ainda, para dar-lhes as necessarias condi
coes de trabalhoj; '

VIT - Realizar servicos de assistencia educacional des
tinados a garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

VIIL - Desenvolver projetos de orientacao pedagéogica, /
objetivando aperfeicoar os profissionais municipais da educacao den
tro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do
ansino;

IX - Promover a orientacao educacional atraves do
aconselhamento vocacional, em cooperacac com os especialistas, pro-
fessores, a familia e a comunidadej
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X - Desenvolver projetos no campo de ensino supeme-—
tivo em cursos de alfabetizacaoc e de treinamente profissional, de
acordo com as necessidades;

X1 - Combater a evasao, a repetenc1a e todas as cau
sas de baixo rendimento dos educandos, através de medidas de aperfe1_
coamento ao ensino e de assistencia ao educando;

XII - Adotar um calenddrio escolar flexivel para a re
de escolar do Municipio, levando em conta fatores de ordem climatica
e aconomicaj

XIII - Executar projetos que objetlvem a elevar o ni
vel de preparacao dos professores & de sua Tremuneracao, 1ntegrand&os
com os programas de desenvolvimento de recursos humanos de responsa~
bilidade do Estado e da Uniaoj

XIV - Desenvolver projetos especiais de profissionali
zacao para os professores municipais sem a formacao prescrita na le
gislacao especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a qua
lificacao exigida;

XV - Qrganizar, em.articulagéo com o Departamento Mu
nicipal de Adwinistragao, concursos para nomeacao e lotacao de pro
fessores e especialistas em educacao;

XVI - Promover o desenvolvimento cultural do "Munici-
pio através de estimulo ao cultivo das ciencias, das artes e das le-
tras; )

XVII - Proteger o patrimonio cultural, histdorico e ar
tistico do Municipio;

XVIII - Promover a incentivar a realizacio de ativida-
des e estudos de interesse local, de natureza cientifica ou socio-
economica;

XIX - Tncentivar e proteger o artista e o artesao
XX - documentar as artes populares;

XXI - Promover, com reglaridade, a execucao de progra
mas culturais e recreativos de interesse para a populacdo;

) XXTT - Organizar, manter e supervisionar a Biblioteca/
Publica Municipalj;

. XXIII - Promover e apelar as praticas esportivas na co
munidade; nas suas mais variadas formas; dando especial enfase ao 7
desporto amader, inclusive a titulo de representacao do Municipio em
outras localidades;

XIV - Proporcionar meios de recreacao sadia em constru
tiva a2 comunidade; como uma forma de lazer diversificado, mediante 7
projetos e atividades gerais e especificas;

XXV - Propor projetos e atividades de fomento ao tu
rismo ao Departamento de Agricultura e Desenvolvimento Econocmico.

XXVI - Exercer outras atribuicos afins e/ou determina-
das pela Lei Organica do Muniecipio e legislacao suplementar.
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Segéo X
Da Secretaria de Saidde
Art. 11 - A Secretaria de Saide & o drgac ~ que

tem por finalidade:

I - A elaboracio e a atualizacdo periédica do Plano/
Municipal de Satde em termos de priocridades e estrategias Municipais,
em consonancia com o plano Estadual de Saude e de acordo com as dire-
trizes do Conselho Municipal de Saide e outros aprovados em Leis;

II - A execucdo e atualizacao da proposta ‘orgamenta
ria do SUS necessaria aoc Municipio;

IIx - A proposigéo de projetos de Leis Municipais gque
contribuam para viabilizacac e concretizacao do SUS no Municipio;

) IV - A compatibilizacado e complementacao das normas /
técnicas do Ministério da Salide e da Secretaria de Estado de Saude de
acordo com a realidade Municipal;

V - A administracao ea execucdo das acGes e servigcos
de Saide e de promocao nutricional de abrangencia Municipal;

VI - Ordenar a formacado de recursos humancs na area
de Saude, garantindo a admissdo através de concurso pablico, bem como
a capacitacgao técnica e reciclagem permanente de acordo com suas prio
ridades locais, em consonancia com os planos nacionais e estaduaiss

VII — Implantacdo e implementagao do sistema de infor-
macoes de Saide, com accompanhamento, avaliacao e divulgacac dos indi
cadores;

VIII - O planejamento e execucao das agoes de ~vigilan
cia sanitaria e epidemiologica e de saude do trabalhador no ambito do
Municipio;

IX - O planejamento e execucao das acoes de controle/
do meio ambiente e de saneamento basico no ambitc do Municipio.

X - A normatizacido e execucac, no ambito do “Muniei
pio, da politica de insumos e equipamentos para a Saude;

XT - A execucdo, no ambito do Municipio, dos - progra
mas e projetos estrategicos para o enfrentamento das priocridades ma
cionais, estaduais e municipais, assim como situacdoc de emergénciaj;

XII - Estabeleciemnto de normas e padroes higienicos,/
sanitdrios minimos para edificagao individuais e coletivas estabeleci
mentos comerciais e industriais de risco a satide, bem como do meio am
bilente; B

XITT - Promover consorcios intermunicipais para forma-
cho de sistema de satide quando houver indicacso técnica e consendas /
partes;

XIV - Organizacao de Distritos Sanitarios com alocagao
de recursos técnicos em praticas de sadde adquadas a realidade epide
miologica local, discriminado o conjunto de unidades basicas e espe
cializadas que comporao o distrito. N
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Paragrafo Unico - Os limites dos Distritos = Sanita
rios referidos no inciso XIV do presente artigo, constarac do plano
diretor do Municipioc e serao fixados segundo os seguintes criterios:

a) - area geografica de abrangenciaj

b) - a discricao da clientela;

¢) - resolutividade dos servicos a disposicao da po
pulacao.

Secao XI

Do Departamento de Agricultura e Desenvolmento Eco-
nomico.

Art. 12 — 0 Departamento de Agricultura e Desenvol-
vimento Economico tem por finalidade:

I - Promover a realizacdo de programas de fomento a
Agropecuaria, Insdistria, comércio, turismo e todas as atividades /
produtivas do Municipio;

II - Incentivar e orientar a formacao de associagoes
cooperativas e outras modalidades de organizacao voltadas para as
atividades economicas com especial anfase para agricultura;

IIT - Promover a articulacao com diferentes drgacs, /
tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando ao
aproveitamento de incentivos e recurscs para a econdnica do ~Municl
pio, com especial enfase para a agricultura;

IV - Prestar assisténcia técnica e desenvolver proje
tos e atividads de extensao rural especialmente para os pequenos e
medios produtores, pecuaristas e de culturas diversificadas e experi
mentais expressivas, adaptadas ao clima e tipos de solo, de comercia
lizacao garantida, com enfase para os alimentos basicos;

V - promover a distribuicde de sementes, mudas e in
sumos basicos para a agricultura e, matrizes para a pecuaria, medlan
te a aquisigao em comum — Poder Pudblico e Produtores, inclusive com
a implantacaoc de canteiros localizados estratégicamente no Municipig

VI = Viabilizar integradamente a mecanizacao - das
areas cultlvavels, inclusive para pastagens, o escoamento e o armaze

namento dos produtos, adotando-se um cronograma comium para as agoes/
planejadas;

VII - Planejar e executar articulacos integradas jun
to a instituicos financeiras publicas e privadas para a captacac de
recursos viaveis a atividade produtiva do mUnicipio, com énfase para
os investimentos:

VITII ~ Exercer outras atribuicos afins e/ou determina-
das pela Lei Organica do Municipio e legislacao suplementar.

Secao XII

Dos Orgaos Autonomos
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§ 20 - No Regimento Interno, o Prefeito Municipal po

dera delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos
decisorios, sendo indelegaveis as atribuicoes de carater privativo.

CAPITULO = V

Dos Cargos em Comissao, por Concurso
Publico e Funcoes de Chefia-

Art. 17 - Ficam criados os cargos de provimento em
comissao, por Concurso Pdblico de Provas ou Provas e Titulos constan
tes dos Anexos 11,111, e IV desta Lei.

§ 12 - Os ocupantes dos cargos de provimento em - co
missdo limita-se-30 aos direitos de percepcao de abono anual corres—
pondente ao mes de dezembro, ou proporcional, se exonerado antes e,/
a 30 (trinta) dias de férias, anuais, a critério do Chefe do Poder /
Executivo, remuneradas com o mesmo valor do vencimento mensal.

§ 22 - Aos ocupantes dos carges por concurso publico/
de provas e provas e titulos serao assegurados todos os direitos /
constitucionais e legislagdo decorrente, especlalmente a Lei Organi-
ca do Municipio e os respectivos estatutos.

Art. 18 - As funcoes gratificadas serao insti
tuidas por Decreto.para atender a encargos_de_chefia previstos noe
Regimento Interno, para os quais nao se tenha criado.cargo, para a /

. direcdo de unidades de ensino de 10 Grau, unidades de sidude ou ins

tituicos similares,

§ 1¢ - A criacdo de funcao gratificada dependerd da
existencia de dotagao orcamentaria para atender as despesas,

§ 22 ~As.funcoes gratificadas nao constituem - sttua
¢30 permanente e sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de
chevia, integrando o abono anual, total ou proporcionalmente, de /
acordo com o seu exercicio. '

§ 32 - Fica criada a gratificacao especial na Secreta
ria Municipal de Sadde, para os médicos e odontélogos conforme tabg
la especial (anexo IV) que serd cumulativa com o vencimento "~ para
0s concursados ou néo, exXcepcionalmente, e instituido o regime de [
hospedagem convencional ou a locacao e manutencao residencial com [/
onus para o Munielpio.

Art. 19 - As nomeagOs para os cargos em  comis
Sac e por concurso Piblico de provas ou provas e titulos e as ‘de

signacoes para as funcds gratificadas obedecerac aos seguintes - cri
térios:

I — 0 Chefe de Gabinete, Auditor Geral, Chefe da
Procuradoria Geral, Secretdrios, Chefes de Departamentos e os  Medi
cos e Odontologos, sao de livare nomeacio e exoneracdo do Prefeito;/
ressalvado para os Gltimos a obrigatoriedade do parecer do conselho
municipal de sailde;




[t

~de Decreto, os orgaos de nivel hierarquico inferior ao de Secretaria

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Araputanga
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13.
IT - Os dirigentes de orgao de nivel inferior ao de

Secretaria e Departamento, serac nomeados ou designados pelo Prefei-
to, por indicacdo do respectivo titular de cada drgao.

Paragrafo Unico ~ Somente serao designados para exer
cicio de funcao gratificada, funcionarios piblicos municipais, pre
ferencialmente, ou funcionirios federais, estaduais ou de outros Mu
nicipios e de suas autarquias, postos & disposicac da Prefeitura.

CAPITULO = VI

Das Disposicoes Finais

Art. 20 - Fica o Prefeito Municipal autorizado/
a complementar a estrutura prevista na presente Lei criando, através

e de Departamento, mediante o Regimento Interno.

Art. 21 - As reparticds municipais devem fun
cionar perfeitamente articuladas em regime de mdtua colaboracio.

Paragrafo Unico - A subordinacao hierdrquica define
se no Organograma Geral da Prefeitura que compoe o anexo I desta Lei.

Art. 22 - Fica ratificado o Regime Juridico Unico -
RJU para os funcionarios pdblicos da Prefeitura, na forma estatuta —
ria, admitindo-se o Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais dé
carater geral, eo Estatuto do Magistério Piblico Municipal, de cara
ter classista, que estara subordinado subsidiariamente ao primeiro.

Paragrafo Unico - Os Servidores e/ou Funcionirios /
que na data da promulgacac da Lei Organica Municipal (05/04/90), nio
exerciam cargos em comissdo, (primeiro escaldo), nao estavam sob dis
ponibilidade da Prefeitura ou ndo eram, mas serio concursados, inte
grarac quadro provisério, juntamente com os estaveis (ADCT, art. 19)
Lei Municipal n9 114, de 28.06.91) que serd gradualmente extinto com
a realizacao de concursos pablicos de provas e provas e titulos em
coeréncia ao disposto no art., 26 desta Lei.

Art. 23 - As formas de provimento e vacancia, regi
me de trabaiho, direitos, vantagens e vencimentos, concessces, prevf
dencia social, peticdo, disponibilidade, aposentadoria, lotacao, en
quadramento, regime e processo disciplinar bem como as promocgoes [
por elevacdo de estatutos, promovendo-se imediatamente a revisao de
todos os processos anteriores deferidos e os ajustes necessarios.

Paragrafo Unico - Quanto as promocods ocorrerdo por
verticalidade e horizontalidade, representadas por classes A" a . ™
F") e referencias (1 a 7), correspondendo a mereciemnto (formacao, /
aperfeicoamento e/ou desempenho) e antiguidade (tempo de servico, /
agrupado ‘em quinqueénios, permitido o anuénio, bignio ou trienio, /
neste caso acrescentando-se a referéncia, os ndmeros 1,2 ou 3), até/
o limite para aposentadoria, de acordo com as respectivas tabelas- /

elaboradas a partir do vencimento-base para o nivel e, classe e fefg
!

\’,;.

ARAPUNANGA |
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réncias inicials e, com o Anexo III e, regulamentacao, por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 24 - A Prefeitura darad atencdo especial ao
treinamento dos seus funcionarios, fazendo-os na medida das disponibi
lidades financeiras do Municipio e das -conveniencias dos servicos, /
frequentar cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamen
to.

A 253 - 0 reajuste dos funciondrios pdblicos /
Municipal serao feito de acordo com o aumento do I.C.M.5, cujo indice

sera apurado de trés meses, através de Lel do Poder Executivo, fican— | -

do vedado vencimentos inferior zo Salario Minimo Nacional.

Art. 26 .- Fica o Preféito Municipal autorizado a
proceder no orcamento-programa da Prefeitura aocs reajustamentos que /
se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os ele
mentos e as funcoes.

Paragrafo Unico - Para os exercicios posteriores /
necessaria e obrigatorialmente, far-se-a a adequagao  * da presente Re
forma Administrativa com o Plano Plurianual, no Gue couber, e a Lei
de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 27 - Cabera ao Chefe do Poder Executivo pro
ceder e determinar as adequagaes que se fizerem mecessarias ao fiel /
cumprimento desta Lei, principalmente as de cardter transitdrio entre
0 regime anterior e o atual com a correspondente transposicao do Pes
soal, mediante atos normativos e administrativos, respeitada a legis-
lacao vigente, a Lei Orgincia do Municipio, (05/04/1990) leis comple~
mentares e decorrentes, :

Art. 28 - Fica vedada qualquer outra forma de
provimento para os cargos plblicos Municipails de que tratam os Anexos
IT, ITTI e IV desta Lei que ndo seja para o preenchimento dos cargos /
em comissao, por Concurso Piblico de Provas ou provas e titulos e as
designacoes para fungdes de confianca-gratificadas.

Paragrafo Unico - Excetuam-se as contratacos de cara
ter excepcional e temporario, que nao integrario a estrutura - funcig
nal, de que tratam o art., 92, IX da Lei Organica do Municipio de, Art,

©, paragrafo Unico, da Lei Mundicipal u® 080, de 21/02/89.

Art. 29 - Esta Lel entrard em vigor na data de /
sua publicacao, revogando-se as disposicds em contrario,. especialmen—
te, as Leis Municipais n®s. 1,2,10,27,44,49,66,80,102 « 114, de, res-
pectivamente 10705/1983,30/03/1984, 26/03/1985, 21/02/1986, 02/09/86
19/01/1988, 21/02/1989, 01/03/1991 e 28/06/1991, e demais disposicoes
que venham a conflitarem com a mesma,

Gabinete do Prefeito, Municipal de Araputanga, Aos 15
Dias do Mes de julho de 1992, . Cﬂ '

S'Jéu-ﬁ@tu Bate
Prefeite Munieipal

lRAPUﬁHGA




Estadoc de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Araputanga
Araputanga-MT

Dado, passado por esta Secretaria, registrada

livro propric, em data supra.

Seeretarie Qeral

15,

em
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ANEXOQ IV

TABELA ESPECTAL PARA MEDICOS E ODONTOLOGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

DENOMINACGAO NC DE GRATTIFICAGAOQ
CARGOS
Médico Cirgiao —-Dedicacao Exclusiva 01 840.000,00
Médico Especialista . 40 h Semanais 01 700.000,00
Medico Especialista — 20 h Semanais 01 350.000,00 "
Medico Clinico - 40 h Semanais 01 700.000,00
Medico Clinice Geral - 20 h Semanais 01 350.000,00
Odontdlogo - 40 h Semanais 01 700.000,00
Odontologo - 20 h Semanais 01 350.000,00.

ARAPUEANGA
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CARGO NIVEL CLAssq““REF. NOVAGAS | VENCIMENTO™

| Agente de Satde N | A 1 o1 04 . 380.000,00
Almoxarife NP A 01 02 430,000,000
{1 Artifice em Copa Cozinha. NE A 01 39 230.000,00
“Assistente Social, NS | A 01 01 2.012.500,00

| Escriturario.. NP | A 01 14 380.000,00
T Aux. Recursos Humanos NP A 01 01 380.000,00 -
“yfictal Administrativo - W™ | A 01 06 ,690.000,00
“f Aux. Oper.de Serv. Diversos NE A 0L 47 230.000,00
.| Bibliotecirio. W™ | A 01 01 $90.000,00
Borracheiro - NP A 01 D1 430.000,00
Carpinteiro. . NP | A 01 01 430.000,00
Eletricista NP | A 01 01 430.000,00
Fiscal de Tributos NP A 01 Q05 690.000,00

'{ Mecanico Maquina Pesada . NP A 01 01 1.020.000,00
| Mecanico Maquina Leves NP A 01 01 690.000,00
| Motorista Veic. Pesados NP | A 01 06 690.000,00
Operador de Miquinas NP | A 01 04 790.000,00
Motorista Veic. Leves NP A 01 04 690.000,00
Supervisor Educaciocnal NS A 01 01 . 1.220.000,00
Pedreiro: - NP | A 01 01 690.000,00
Professor. M A 01 22 420.000,00
Técnico em Contabilidade A~ A Mo A 01 01 1.341.670,00
Vigilante NE | A 01 30 ©230.000,00

Estadoc de Mato Grosso

X Prefeitura Municipal de Araputanga
Araputanga-MT

ANEXO TI1

RELACAO DE CARGOS POR NIVEL;CLASSE; REFERENCTA, N2 DE

VAGS E VENCIMENTOS -~ BASE

ARAPUNANGA
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= ANEXO = I

VAGAS FUNCAQ VALORES
05 Atendente de Salde....ecvverirurennnanenas 1350709,40
01 AsSs5essSor de PlanejamentO..e.sceeenessenaee 20156a260,00
01 Assistente Social...iu.irineninnnecnncnnnns  25756,260,00
02 Auxiliar de MeCaNiCO..veavsocecnooncnoenan 52 3,000,00
02 Auxiliar de Secretdria Geral............., 1.372.768,40
01 BiblioteCATiO s eutennenrenneecesnsnnnnnnns 7 35709,40
01 - Chefe da Junta do servigo Militar......... 1,802,240,00
- 01 Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento +-371.769,40
" 04 Chefe de AlMOXArifadO..veeesesceeccennas.. 135.709,40
g 01 Chefe da Guarda Municipal..s.eeeeecessenesas. 381.712,80
_,_:' 01 Chefe do Dept? de Compras e Licitacdes.... 1,802,240,00
{ 01 Chefe do Dept? de Educacdo e Cultura...... 2.756,860,00
01 Chefe do Dept? de Esportes e Lazer........ 1,802,240,00
01 Chefe do Dept? de FinanCaS..cveeeeeeonoen. 25756 ,260,00
01 Chefe do Dept¢ de Obras,Viacdo e Serv.Urb.  2,756,260,00
0l Chefe do Depte-gde Tributagéc.‘. et sressaree. 19‘3@2@% o
01 Chefe do Departamento Pessoal.e..svceccoeses 2«;756;256300 N
01 L o o - L L ol ZaT56,260,00
) T 05 1670 14 3 o 1 1. L 523,000,00°
05 L8 e T T of - S Ceeennann 523,000,00
03 COVeITO . ittt encnneernnesracassnenansennnns 52 3200G,00
01 Eletricista.seeeiennniinnaennininnncans  1.4T75779,40
¢ 01l Encarregado.-de Manutengad de Mag. e Autos. 735399#39
01 Encarregado de Servicos de CampO.......... 2e158,504,00
01 Encarregado e Servicos UrbanoS........... 2:182,604,00
1 Encarregado do Dept? de AgricultUra....... S82,TT2,80
01 Engenhe i, it et ereniinnsnnnnnerennnnnns, 20802,240,00
10 Es.criturario Nivel T.uweeveeroonennncenonne T135,909,40
10 Escriturario Nivel IT....eeeccencnennncnas 5939656‘;{%'
10 ‘Escriturario Nivel III...veeecnnnnncnnnnn 52 3,000,400
02 Fiscal de TributoS.s.seceeseccronns@anan. 16371@%8@4@
S 3 e 533343903_00
02 Jar A e IO, e et neeeansaseennceecncsesennsa 5235000,00
01 Mecénico.................._.___................ 1,477,772,40
01 Mec@nico de Maguina Pesada...... fereeeaan. 2_-,,.162;6%0@

ERAPY AKGA
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VAGAS FUNCAO VALORES
02 MESEre (A ODIAS.ueeseonreersosnenonnsssenss $350358,00
10 MOtOTriStaA.eaeeeassevsansosescasnnossonsnnnense ?}jﬁﬁ?gﬁl@
10 Merendeira 01 - Periodo 4 - horas........ 2’.61-@-500,90
10 Merendeira 02 - Periodoc 8 - horaS........ 523:000,00
06 Oficial AQMINIiStIativo..veeveseseeseosnsn.. J55772,06
10 Operadores de MaguinaS..cscvecasvecacsasans u_wp,B‘jS,S{}
02 Orientador EAucacional.....ceeeveecenseesss. 308%772,80
01 PatrOleirO.eeeereeeceeancannene cecsssnves.. B83.38,80
02 PedrelirO. cecssssvnsonscnncansa ceresosesvens 135,909,40

Professor 1o .Grau - 01- periodo 3225296,80

Professor 12 Grau - 02- periodo 602,136,580

Professor 29 Grau Inc. 01 -Periodc 523,000 ,00

Professor 29 Grau INg., 02 -Pericdo 839,509,20

Professor 292 Grau completo 01 periodo 551.252,00

| Professor 292 Grau Completo 02 periodo 9238,885,00

01 RECEPCIONISER s veneneneneeeeenonacnonnnene 983,772,380
01 Secretarico de Saude..... et eeeeeaaeeeee.. Pal50,260,00
03 Supervisor ESCOlar...ceueresveenas ceereess  983,772,80
01 TelefoniStaseeseneseeeeencononecnnnnnonses 323a000,00
01 '&Tesoureiro..................-...............26162;504900’
0l EA(o) oTeT & of- T o o SN 983,772,008
20 Trabalhador Bragal....e.ueeescaceceasccans 523,000,00
35 Vigias (Guarda Municipal).seeesssesvenosas 523,000,00 +25
10 Zelador......... 523,000,00
01 Supervisor de Servicos GeraiS.ceeeannanson

2,162,604 ,00

Fransr
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VAGAS

01
0l
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ANEXO = II =

FUNCAO

Chefe de Gabinete

Secretario Geral.

......................... 2,756 ,260,00
......................... T 3,292, 320,00

ERAPUEIANCA
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VAGAS FUNCAO
02 Mestre de ObraS..eeeeercnnssssestoncosnnnas
10 MOtOrista.eseesencnonsesesennnnn e seeaanne
10 Merendeira 01l - Pericdo 4 = hOra@S.eessesso.
10 Merendeira 02 - Periodoc 8 - horas........
06 Oficial AdministrativoO.ciieceeeseernnannnsns
io Operadores de MaquUinaS.saesesncnnececsnsens
02 Orientador EAucacional......eevevnneeacncas
01 PatrOleiro s eer i annieinsnaseasrcnnsenanna
02 PedrelrO. e neesrsinonscacnoreanscsnensnnnnes
Professor 12 .Grau-- 01— periodo . -
Professor 12 Grau - 02- periodo
Professor 22 Grau Inc. 01 -Periodo
Professor 292 Grau INc. 02 -Periodo A
Professor 22 Grau completo 01 periodo
Professor 22 Grau Completo 02 periodo
01 ‘Recepcionista..............................\
01 Secretdrio de SaUde. . eu.uvneocneennnennnnn.
03 SUPErVIiSOr ESCOLar.u it s enersnnccneeanosennn
01 Telefonista, e irieeeeeennennnnnennnnnn.
0L e SO U I Ot s c v e v nnenranornonenanencnnenns..
0l T OPOgE A 0. st e s s ns et oteneensoeeconennennnen.
20 Trabalhador Bragal. .. isriieentaneanenaneas
35 Vigias (Guarda Municipal).eeve.eeeeenesennn.
10 L L
01 Supervisor de Servicos GeraisS..............

i
!

I,'J-istado de Mato Grosso
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'288.600,00 35 7uw

ARAPU‘ﬂHGA

VALORES

147.000,00- /92 5
129.400,00 75% 2o
48.050, 00
96.100,00
147.000,00 0%
147.000,00 132957
171.300,002/2.7¢7
228.500,007:77%
129.400,00 %7

53.000,00 529
106.000,00 '=5%
74.000,00?H§f
148.000,00 #4/%
977000,00 Y57
164,000,005/
129.400,0040 727
342.800,00% %3
171.300,005 % ¢9v

96.100,00
288.600.00-7 ¢
171.300,002:2.992

96.100,00

96.100,00 + 25

96.100,00




VAGAS

05
01
01
02
02
01
0l
01
04
01
01
01
01
01
01
01
01
01

- 05

05
03
01
0L
01
0L
01
01
10
10
10
02
20
02
01
01
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= ANEXO = I

FUNCAO

Atendente de SalGdC.iiciveeeetvrennsceasnnes
Assessor de PlanejamentoO..eseeereenscnsans
Agsistente S0Cialitiiirccnrenncecnnsnnonns
Auxiliar de MeCaniCO..ceeeerencrnennnrnnne.
Auxiliar de Secretdria Geral....veeceseeen.
BiblioteCario.. s iioseanrnnesseinessnanensa
Chefe da Junta do servigo Militar.........
Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento
Chefe de AlmoXarifadO....eeervsnscesesnces
Chefe da Guarda Municipal....ceesececesecens
Chefe do Dept@ de Compras e Licitagées....
Chefe do Dept? de Rducagido e Cultura......
Chefe do Dept? de Esportes e LaZeT........
Chefe do DeptQ de FinanCaS...eeeceeeeeesss
Chefe do Dept? de Obras,Viacl3c e Serv.Urb.
Chefe do Dept? de Tributacao.:............
Chefe do Departamento Pessoal.............

ORI @ e st nneeecsesrneeennesceeennonsens
1 I o
Eletricista.s. i iieiiniineeiniecnennnnnns
Encarregado de Manutencad de Mag., e Autos.
Encarregado de Servigos de CampoO..........
Encarregado de Servigos UrbancS...eceo....
Encarregado do Dept? de Agricultura........
Engenheiro.......Q........................
Escriturario Nivel I.........;............
Escriturario Nivel TI....ueusceeeennennn..

Escriturario Nivel O

Mecadnico de Maguina Pesada........ee.e.o...

VALORES

129.400,00 47200
342.800,00 Ff;’f?ﬁ-a
342.800,00 %riov
96.100,00
171.300,00-2/276¢
96.100,00
228.500,00.27//
171.300,0000% 702
129.400,00 /F92és
171.300,00-~72 3t<
228.500,007: /%7
342.800.00 2267
171.300,00 /%759
342.800,00 2179
342.800,00 Y2/
228.500,00 2i//%2
288.600,00:757 |
342.800,00 vo/ 2o
96.100,00
96.100,00
'96.100,00
171.300,00 /12402
129.400,00 /7" 142
288.600,00 5562
288.600,00 3755
171.300,00 /7557
171.300,00 792 /5%
129.400,00 5%/
115.000,00 %7
96.100,00
171,300,00 /72
96.100,00
96.100,00
129.400,00 /5% 200
288.600,00 27790
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ANEXQO = ITI =
VAGAS FUNCAQ 'VALORES
01 Chefe de Gabinete.ioueerennveneceoonnenns. 288.500,00 _.jS‘fﬁOO
01 Secretario Geral...ieecesevrareenanaennnss  456.960,00 49i-109-
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