Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
CNPJ 15.023.914/0001-45

LEI MUNICIPAL N.° 973/2011

Altera dispositivos da Lei n° 135/92 e da outras
providéncias

O Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, VANO JOSE
BATISTA, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° O artigo 1° da Lei n®. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1°. Esta Lei institui o regime juridico tnico dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Araputanga, bem como das autarquias e fundagdes publicas
existentes ou que vierem a ser criadas”.

Art. 2°. O artigo 2° da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 2°. Para efeitos desta Lei, servidores sdo as pessoas legalmente investidas em
cargo publico, que integra o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Araputanga”.

Art. 3° O artigo 3° da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 3°. Cargo publico é o plexo unitario de competéncias, criado por lei, com
denominagfo propria e numero certo, relativo ao exercicio de atividades permanentes, a
serem exercidas por um agente, sob regime de natureza estatutéaria”.

Art. 4°. Revoga-se o paragrafo unico do artigo 3° da Lei n°. 135/92.

Art. 5° O artigo 4° da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4°. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Araputanga é composto

por cargos de provimento efetivo, de carreira e isolados, e de cargos de provimento em
comissao.
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§ 1°. Cargo de carreira é o cargo escalonado em classes funcionais, ensejando aos
servidores que o titularizam progressdo horizontal.

§ 2°. Cargo isolado € o cargo que ndo se escalona em classes, ndo integrando carreira
alguma”.

Art. 6°. O artigo 5° da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 5° Carreira € o conjunto de classes funcionais escalonadas que enseja a
progressdo do servidor a cargo superior na estrutura da carreira”.

Art. 7°. O artigo 7° da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 7°. Séo requisitos para a investidura em cargo de provimento efetivo, isolado
ou inicial de cada carreira:

[ - prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

II - comprovagdo da titulagdo ou habilitagdo exigida para exercicio do cargo;
IIT - quitagdio com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - gozo de boa saude fisica e mental;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - pleno gozo de seus direitos politicos; e

VII - comprovag8o de outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo objeto do
concurso.

§1°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncia ficam reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso”.

Rua Antenor Mamedes, n° 911 - Fone/Fax (65) 3261-1734
CEP 78.260-000 - Araputanga - Mato Grosso
e-mail: prefeitura@araputanga.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
CNPJ 15.023.914/0001-45

Art. 8°. O artigo 8° da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8°. O provimento dos cargos publicos se fard mediante nomeagdo, ato de
competéncia do Prefeito Municipal para os cargos da Prefeitura Municipal de Araputanga e
dos dirigentes das autarquias e fundagdes para seus respectivos quadros”.

Art. 9°. O art. 10 da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 10. Sio formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;

IT - promogéo;

III - (revogado);

IV - readaptag@o;

V - reversdo;

VI - aproveitamento;

VII - reintegragéo;

IX - recondugdo.”

Art. 10. O art. 11 da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 11. (...)

[ — em carater definitivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, isolado ou
de carreira;

Il — em comissdo, quando de tratar de cargos definidos em Lei como de livre
nomeacio e exoneracio”,

Art. 11. O art. 12 da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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“Art. 12. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira,
depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo € o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso € 0 desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogao, serfio estabelecidos pela Lei que fixar o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores publicos municipais”.

Art. 12. O art. 13 da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 13. A investidura em cargo de provimento efetivo, ressalvada a hipotese de
progressdo funcional mediante promogdo, sera feita mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, podendo ser aplicadas provas praticas para avaliar a habilidade do
candidato que seja essencial para a execugdo das atribuigdes do cargo.

§ 1°. (revogado).

§ 2°. (revogado)”. -

Art. 13. O art. 17 da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica, que
devera ser realizada por profissional legalmente habilitado, de instituigdo particular ou

publica.

§ 1°. O Municipio poderd, se achar conveniente, solicitar a repeti¢do da inspe¢do
médica, por profissional da rede publica por ele designado.

§ 2°. E requisito essencial para a posse o reconhecimento da aptiddo fisica e mental
do servidor”.

Art. 14. O art. 18 da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 18. (...)
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§ 1°. Compete a autoridade competente do o6rgdo ou entidade para onde for
designado o servidor dar-lhe exercicio.

§ 2°. O servidor empossado tem quinze dias para entrar em exercicio, sob pena de
ser exonerado”.

Art. 15. O art. 20 da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20. A promogao ndo interrompe 0 tempo de exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover o servidor”.

Art. 16. Revoga-se o artigo 21 da Lei n°. 135/92.
Art. 17. O art. 22 da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redag@o:

“Art. 22. A jornada de trabalho dos servidores da Prefeitura Municipal de
Araputanga serd de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas referida no caput deste artigo néo
se aplica:

[ - aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo cuja jornada de
trabalho foi estabelecida pela lei de criagdo do cargo como sendo de 30 (trinta) horas
semanais ou 20 (vinte) horas semanais;

I - aos servidores no exercicio de fungdes correspondentes a profissdo
regulamentada, cuja Lei preveja jornada de trabalho inferior & adotada pelo Municipio de
Araputanga,

§ 2°. Os servidores ocupantes de cargo de livre provimento em comiss&o se sujeitam
a jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

§ 3° Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo designados para
desempenhar fungfo gratificada ou ocupar cargo de provimento em comissdo se sujeitam &
jornada de 40 (quarenta) horas semanais”.

Art. 18. Fica acrescido o art. 22-A & Lei n°. 135/92, com a seguinte redagdo:
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“Art. 22-A. O Prefeito Municipal, sempre que necessario, para atendimento do
interesse publico, podera convocar servidores que estejam legalmente obrigados a uma
jornada de trabalho inferior, para realizarem jornada de trabalho de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1°. Aos servidores convocados para exercerem jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais, serd devida a Gratificagdo de Regime Integral (GRI), equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento padrdo do servidor para os servidores com jornada
semanal de 20 (vinte) horas.

§ 2° Aos servidores convocados para exercerem jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, serd devida a Gratificagio de Regime Integral (GRI),
equivalente a 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés décimos por cento) do vencimento
padrdo do servidor para os servidores com jornada semanal de 30 (trinta) horas, € 100%
(cem por cento) para os servidores com jornada semanal de 20 (vinte) horas.

§ 3° Os servidores ocupantes de cargo de livre provimento em comissdo e 0s
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo designados para desempenhar fungéo
gratificada ou ocupar cargo de livre provimento em comissdo ndo fardo jus a percepgéo da
Gratificagio de Regime Integral (GRI)”.

Art. 19. Fica acrescido o art. 22-B a Lei n°. 135/92, com a seguinte redag&o:

“Art. 22-B. O Prefeito Municipal, sempre que necessario, poderd autorizar a
realizagio de horas extras pelos servidores publicos, as quais serfio realizadas
exclusivamente no montante e pelo periodo expressamente autorizado.

§1°. As horas extras previstas no caput deste artigo serdo limitadas a 02 (duas) horas
por jornada;

§2° Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo, e os servidores
designados para desempenhar fungdo gratificada ndo fardo jus a percepgéo do adicional por
horas extras de trabalho”.

Art. 20. O art. 23 da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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«Art. 23. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo puiblico municipal ao completar trés
anos de efetivo exercicio.

Parégrafo unico. (revogado)”.

Art. 21. O art. 24 da Lein°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagao:

«Art. 24. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado; mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa ou mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho,
na forma de lei complementar, assegurada a ampla defesa”.

Art. 22. 0 § 2° do art. 25 da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“§ 2°. A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos €, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, O servidor exercera suas atribui¢des como excedente, até a
ocorréncia de vaga”.

Art. 23. O art. 26 da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 26. Reversdo é o retorno 2 atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

I - no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;

¢) estavel quando na atividade;

d) aaposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicita¢do;
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e) haja cargo vago.

§1°. No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§2°. O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo percebera,
em substituicio aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a

exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§3°. O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo”.

Art. 24. O art. 28 da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art.28. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade”.

Art. 25. O art. 29 da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 29. O servidor nomeado para ocupar cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatorio, por periodo de 03 (trés) anos, a contar da data do inicio do exercicio,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade sera objeto de avaliagdo para desempenho do

cargo.

§1°. Durante o estigio probatério, o servidor serd avaliado segundo os seguintes
critérios:

[ - assiduidade;

II - pontualidade;

III - produtividade;

IV - ocorréncias disciplinares negativas;

V - qualificagéo.
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§1°. A avaliagdo do estagio probatorio dos servidores sera constituida de 4 (quatro)
avaliagdes formais, realizadas apos o 6°, 14°, 22° e 30° meses de exercicio.

§2°. A avaliagdo do estagio probatério desenvolve-se no decorrer de todo o periodo
de 3 (trés) anos contados da posse do servidor, e ndo somente nos meses pré-definidos para
o preenchimento dos formulérios de avaliagdo;

§3°. Durante o primeiro periodo de avaliag&o, o servidor deve permanecer na mesma
unidade de lotagdo, ap6s a primeira avaliagio o servidor podera ser removido para novo
local, permanecendo neste pelo menos 8 (oito) meses para a nova avaliag@o.

§4°. Somente em carater excepcional o servidor podera ter sua lotagdo alterada fora
do prazo previsto.

§5°. A responsabilidade pela avaliagio do servidor cabe a chefia imediata e a
Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho, composta por trés membros ocupantes
de cargos publicos efetivos na Prefeitura de Araputanga.”

Art. 26. Ficam acrescidos os arts. 29-A e 29-B a Lei n°. 1.079/97, com a seguinte
redacdo:

“Art. 29-A. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatdrio, o servidor néo
podera afastar-se do cargo para qualquer fim, salvo para gozo de licenga para tratamento de
satde e por acidente de servigo, licenca a gestante, lactante e adotante, licenga paternidade,
férias, nojo ou gala”.

“Art. 29-B. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, o servidor ndo
ter4 direito a nenhum tipo de progressdo funcional, nem podera ser designado para ocupar
fungdo gratificada”.

Art. 27. O art. 30 da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 30. Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento do servidor em
estagio probatério, devendo, sob pena de responsabilidade funcional, pronunciar-se sobre o
atendimento dos requisitos estabelecidos pelo artigo 29.
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§1°. As avaliagdes das chefias imediatas serio encaminhadas a Comissdo
Permanente de Avaliagio e Desempenho referida no §5° do artigo 29.

§2°. Caso as conclusoes da Comiss3o Permanente de Avaliagio e Desempenho seja
pela exonerago do servidor, antes do seu pronunciamento final, concedera ao servidor um
prazo de dez dias para apresentagio de defesa.

§3°. Pronunciando-se pela exoneragdo ou efetivagio do servidor, a Comissdo
Permanente de Avaliagio e Desempenho encaminhard 0 processo ao Secretario de
Administragio, no prazo maximo de quinze dias, para decisdo deste em cinco dias.

§4°. Da decisdo do Secretario de Administragfio, cabera recurso administrativo a ser
dirigido ao Prefeito Municipal no prazo de cinco dias, que dispora do mesmo prazo para
decidir em carater final.”

Art. 28. Revoga-se o art. 31 da Lei n.° 135/92.
Art. 29. Revoga-se o paragrafo Gnico do art. 33 da Lei n°. 135/92.
Art. 30. O art. 34 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 34. Além das auséncias ao servigo estabelecidas pelo art. 113, considerar-se-a
como de efetivo exercicio o afastamento por motivos de:

I - férias;

I - exercicio de cargo de livre provimento em comisséo em autarquia do Municipio
de Araputanga, bem como em Orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
Municipios e Distrito Federal;

I - participagdo em programa de treinamento ou capacitagdo, oferecido pela
Prefeitura Municipal de Araputanga ou por esta autorizado, quando custeado pelo proprio
servidor;

IV - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro eleitoral e
até o 15° (décimo quinto) dia apos a eleigdo;
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V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto para o
mandato de vereador, quando houver compatibilidade de horario entre o exercicio e o do
cargo publico;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - estudo no Brasil ou no exterior, quando autorizado o afastamento pelo Prefeito
Municipal, observado o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) meses;

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) por motivo de casamento ¢ luto, até 07 (sete) dias;

¢) licenga-prémio por assiduidade;

d) para tratamento da propria saude, at¢ o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Prefeitura
Municipal de Araputanga, em cargo de provimento efetivo;

e) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar
servigos a seus membros;

f) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

g) por convocagio para o servigo militar;

h) por motivo de doenga em pessoa da familia, concedida na forma da Lei.

X - recolhimento a prisio, se absolvido no final;

X1 — prisio preventiva, se absolvido no final.
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Pardgrafo unico. E vedada a somatéria na contagem do tempo de servigo, pela
acumulagdo de cargos ou empregos publicos, em mais de um 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica”.

Art. 31. O inciso IV do art. 35 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 35. (...)
IV —readaptagdo™.

Art. 32. O inciso III do art. 38 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 38. (...)

Il - da publicagéio da lei que criar o cargo ou, ainda, da publicagdo do ato que
aposentar, demitir, exonerar ou promover o servidor”.

Art. 33. O art. 39 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 39. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo”.

Art. 34. O art. 43 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 43. A autoridade competente podera designar substituto para desempenhar as
atribuigdes de ocupantes de cargos ou fungdes de dire¢do ou chefia, durante o periodo em
que o titular do cargo estiver afastado ou impedido de exercé-las.

§ 1° O substituto assumird cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o
exercicio do cargo ou fungdio de diregiio ou chefia, hiptese em que devera optar pela
remunera¢do de um deles durante o periodo da substituigdo.
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§ 2°. O substituto fara jus a retribuigéio pelo exercicio do cargo ou fungdo de diregdo
ou chefia, nos casos da substitui¢io perdurar por prazo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, hipdtese em que a remuneragao compreendera todo o periodo”.

Art. 35. Fica acrescido o art. 43-A a Lei n°. 135/92, com a seguinte redagao:

“Art. 43-A. Recondugdo ¢ o retorno do servidor estével ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I - inabilitagio em estagio probatorio relativo a outro cargo;
I - reintegragdo do anterior ocupante.

Parégrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, 0 servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 40”.

Art. 36. O art. 44 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 44. Vencimento padrio ¢ a retribuigio pecunidria legalmente prevista pelo
exercicio do cargo publico.

§1°. Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis.

§2°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais,
ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas a natureza e ao local de
trabalho”.

Art. 37. O art. 45 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a seguinte redag@o:

“Art. 45. A remuneragdo consiste no vencimento padrdo do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporérias, estabelecidas em lei.

§1°. A revisdo anual geral dos vencimentos dos servidores, de que trata o art. 37, X,
da Constituicdo Federal de 1988, serd apurada no més de abril e aplicada aos vencimentos
dos servidores no més de maio, por meio da incidéncia do IPC - Indice de Pregos ao
Consumidor, divulgado pela FIPE”.
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Art. 38. O art. 46 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 46. Nenhum servidor receberd remuneragao inferior ao salario minimo
nacional”.

Art. 39. Revoga-se o art. 47 da Lei n.’ 135/92.
Art. 40. O art. 53 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 53. A aposentadoria a que tem direito o servidor publico sera disciplinada em
lei, observadas as disposi¢des constitucionais vigentes”.

Art. 41. Revoga-se o inciso I do art. 54 da Lei fi.° 135/92,

Art. 42. Revogam-se os arts. 56, 57,58 ¢ 59 da Lei n.° 135/92.

Art. 43. O art. 62 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 62. O valor da diaria sera fixado por Decreto do Prefeito Municipal, e sera
revisto anualmente, no més de julho, por meio da aplicagéo do IPCA - Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo IBGE”.

Art. 44. O art. 64 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 64. O servidor nomeado para o exercicio de fungdo de direcdo ou chefia,
definida em lei como fungdo gratificada, recebera a titulo de gratificagdo de fungdo os
valores fixados em lei”.

Art. 45. Revoga-se o § 2° do art. 69 da Lei n.° 135/92.

Art. 46. O Titulo da Subsegiio IV do Capitulo III — Das vantagens, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“SUBSECAO IV — Dos adicionais de insalubridade e periculosidade”.

Art. 47. O art. 70 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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“Art. 70. Os servidores que desempenharem atividades consideradas insalubres ou
perigosas fardo jus a um adicional, nos termos desta lei”.

Art. 48. O art. 72 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a seguinte redacéo:
«Art. 72. Para os fins desta lei considera-se:

I - atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou
métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites
de tolerancia fixados pelo Ministério do Trabalho, em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposigdo aos seus efeitos.

Il - atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagfio aprovada pelo
Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o
contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condigdes de risco acentuado.

§ 1° O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
do salario-minimo vigente do pais, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio €
minimo.

§ 2°. O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao servidor um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre seu vencimento padréo”.

Art. 49, O caput do art. 88 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

““Art. 88. A servidora gestante serd concedida licenga com remuneragdo integral,
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias™.

Art. 50. O art. 89 da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 89. Ao servidor vardio sera concedida a licenca paternidade de 08 (oito) dias,
contados da data do parto ou, no caso de adogéo, contada até o quinto dia da adogdo”.

Art. 51. O art. 91 da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 91. A servidora que adotar e obtiver a guarda judicial de criangas serd
concedida a licenga remunerada de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo unico. A licenga de que trata este artigo serd concedida quando
comprovada judicialmente a adogéo do recém-nascido, a partir da data da apresenta¢do do
respectivo termo judicial de guarda & adotante ou guardia™.

Art. 52. O art. 105 da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 105. E facultado ao servidor converter o periodo de licenga prémio a que tiver
direito em abono pecuniario, no valor da remuneragéo que lhe seria devida nos dias
correspondentes, observadas as disponibilidades financeiras”.

Art. 53. O art. 106 da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 106. O servidor adquirira direito as férias de 30 (trinta) dias apos doze meses
de efetivo exercicio.

§ 1°. As férias serdio concedidas de acordo com a escala de trabalho organizado pela
chefia imediata, nfio podendo ser gozada em periodo inferior a 15 (quinze) dias.

§ 2°. Poderd a Administragdo Municipal conceder férias coletivas aos servidores,
desde que os servigos essenciais sejam mantidos em funcionamento.

§ 3°. O servidor perceberd, durante as férias, a remuneragdo que lhe for devida na
data da sua concesséo, sem prejuizo das gratificagdes e adicionais a que tem direito.

§ 4°. E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecunidrio, no valor da remuneragéo que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

§ 5° O abono de férias, resultante da conversdo dos dias de descanso em pectnia,
devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo™.

Art. 54. Fica acrescido o art. 106-A 4 Lei n°. 135/92, com a seguinte redagéo:
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«Art. 106-A. As férias serdo concedidas apds cada periodo aquisitivo, na seguinte
propor¢ao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao Servigo
mais de 5 (cinco) vezes durante 0 periodo aquisitivo;

11 - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas injustificadas durante 0 periodo aquisitivo;

111 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte € trés)
faltas injustificadas durante 0 periodo aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta €
duas) faltas injustificadas durante 0 periodo aquisitivo”.

Art. 55. Revoga-se o art. 112 da Lei n.° 135/92.

Art. 56. O paragrafo Gnico do art. 121 da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 121. ()

Paragrafo Unico. O requerimento € 0 pedido de reconsideragdo de que tratam oS
artigos anteriores deverdo ser apreciados ¢ decididos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo mediante prévia e expressa justificativa da autoridade
competente”.

Art. 57. O art. 122 da Lei n°. 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

«Art. 122. Das decistes administrativas originais ou do indeferimento do pedido de
reconsideragiio caberé recurso & autoridade superior aquela que proferiu a deciséo, no prazo
de 10 (dez) dias a contar da intimagdo do interessado.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de cinco dias, 0 encaminhara 4 autoridade superior.
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§ 2°. Salvo exigéncia legal, a interposi¢do de recurso administrativo independe de
caucao.

§ 3° O recurso administrativo tramitara por duas instancias administrativas, salvo
disposicdo legal diversa™.

Art. 58. O art. 123 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 123. O prazo para interposigdo do pedido de reconsideragio ¢ de 10 (dez) dias
a contar da intimag#o do interessado”.

Art. 59. O art. 125 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 125. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagoes
de trabalho;

II - em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Pargrafo unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagéo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado”.

Art. 60. O art. 129 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 129. A Administragio deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicio
de legalidade, e pode revogé-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados
os direitos adquiridos.

§ 1°. O direito da Administragdo de anular os atos administrativos de que decorram
efeitos favoraveis para os destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que foram
praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 2°. No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a
da percepgdo do primeiro pagamento”.
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Art. 61. O paragrafo tnico do art. 131 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 131..(...).

Paragrafo Gnico. A representagdo de que trata 0 inciso XII serd encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa”.

Art. 62. O art. 135 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 135. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissgo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e
local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades méaximas dos drgdos ou

entidades envolvidos™.

Art. 63. O caput do art. 137 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art, 137. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros™.

Art. 64. O art. 142 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 142. S#o penalidades disciplinares:

[ - adverténcia;

II - suspenséo;

III - demisséo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigdo de cargo em comissio;
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VI - destituigdo de fungéo gratificada.”

Art. 65. Fica acrescido o paragrafo Ginico ao art. 143 da Lei n.° 135/92, com a
seguinte redagdo:

“paragrafo unico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre O
fundamento legal e a causa da san¢do disciplinar”.

Art. 66. O art. 144 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 144. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibigdo constante do art. 132, incisos I a VIII, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

§ 1° A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 2° Sera punido com suspensdio de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagéo.

§ 3°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinqtienta por cento) por dia de vencimento ou
remunerago, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.”

Art. 67. O art. 148 da Lei n.° 135/92 passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 148. Detectada a qualquer tempo a acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade competente notificara o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogével de 10 (dez) dias, contados da
data da ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotara procedimento sumadrio para a sua
apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:
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I - instauragdo, com a publicagdo do ato que indicar a autoria e a materialidade da
transgresséo objeto da apuragao;

II - instrugdo sumadria, que compreende indiciagdo, defesa e relatdrio;

I1I - julgamento.

§ 1°. A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e mairicula do
servidor, e a materialidade pela descri¢do dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
situagio de acumulagdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. A comissdo lavrard, até trés dias apos a publicagéo do ato que a constituiu,
termo de indiciagio em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paréagrafo
anterior, bem como promoverd a citagéo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio
de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-
se-lhe vista do processo na repartigdo.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos,
opinar4 sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4°. No prazo de dez dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

§ 5° A opgdo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipotese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneragdo do outro
cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulagdo ilegal ¢ provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demissdo, destituiio ou cassagfo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipdtese em que os
érgdos ou entidades de vinculag@o serdo comunicados.
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§ 7°. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumério ndo excederd trinta dias, contados da instauragio, admitida a sua prorroga¢do
por até quinze dias, quando as circunstincias o exigirem”.

Art. 68. Fica acrescido o paragrafo unico ao art. 160 da Lei n.° 315/92, com a
seguinte redagéo:

“O prazo para conclusio da sindicéncia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior”.

Art. 69. Revoga-se o art. 208 da Lei n.° 315/92.
Art. 70. O art. 214 da Lei n.° 315/92 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 214. O estabelecimento do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Araputanga, bem como as diretrizes do plano de carreira seréio objeto de lei propria”.

Art. 71. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos 09 dias
do més de Fevereiro de 2011.
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