Segue a vigor as seguintes propostas dos Eixos:

Eixo |

Propostas:

Nivel Municipal

Nivel Estadual

Nivel Nacional

1.Garantir a participacdo de
todos os seguimentos que
compdem o CMS em suas
atividades afins com
capacitagdes entre outros.

2. Incentivo financeiro e
politicas inovadoras de
recrutamento, bem como
conferéncias setoriais para
levantamento e resolucdo de
demandas voltadas ao
trabalho e a salde como um
todo, oficinas de capacita¢do
para todos os ambitos
inerentes a maquina publica.

1.Fortalecer politicas
estaduais de gestao do
trabalho e educa¢do em
salde com vistas a subsidiar
e desenvolver o trabalho em
saude e ofertar a
gualificacdo permanente.

1. Formulagdo de politicas
publicas objetivando o
trabalho decente
preconizado pela OIT

para reparar a precarizagao
do trabalho do sus,
incentivando a equidade
entre os profissionais
desenvolvendo planos e
cargos e carreira.




Eixo Il

Propostas:

Nivel Municipal

Nivel Estadual

Nivel Nacional

1. Criar programas de
avaliacao e prevencdo de
saude fisica e mental para os
trabalhadores e
trabalhadoras do sistema
Unico municipal de saude
forma periddica.

2. Criar uma comissao
permanente para levantar
demanda dos trabalhadores
e trabalhadoras da saude em
encontros trimestrais nas
unidades de saude.

1.Fortalecer a Politica
Estadual de Educacao
permanente, para os
trabalhadores do Sus de
forma regionalizada-
descentralizacdo da escola
publica de Saude.

2. Garantir uma Politica
Estadual de Educacao
Permanente para os
trabalhadores do Sus de
forma regionalizada.

3. Descentralizacdo das
acOes das ofertas
educacionais de forma
regional e municipal.

1.Garantir repasse
permanente de recursos
financeiros, para o
desenvolvimento de politicas
publicas com foco na
realizacdo de plano de
carreira na saude e
seguranca.




Eixo |l

Propostas:

Nivel Municipal

Nivel Estadual

Nivel Nacional

1.Fomentar o conceito do
trabalho dos agentes
comunitdrios de saude,
através de a¢des nas midias
sociais evidenciando a
importancia de receber a
visita destes, para o
desenvolvimento de um
trabalho com exceléncia.

2. Instituir o plano de cargo e
carreira municipal para os
trabalhadores e
trabalhadoras do sistema
Unico de saude.

3. Instituir a comissdo de
integracdo de ensino e
servicos no ambito municipal

1.Garantir nas trés esferas
de governo, recursos
financeiros para a Educacao
permanente em saude,
fortalecendo o aprendizado
com formacao técnica e
profissional, contribuindo
para a melhoria no processo
do trabalho

do cotidiano dos
trabalhadores e
trabalhadoras de saude do
SUS.

1.Rever grade curricular no
ambito da graduacao, tendo
como base as matrizes do
SUS.




