
Segue a vigor as seguintes propostas dos Eixos: 

Eixo I 
Propostas: 

 

Nível Municipal Nível Estadual Nível Nacional 

1.Garantir a participação de 

todos os seguimentos que 

compõem o CMS em suas 

atividades afins com 

capacitações entre outros. 

 

2. Incentivo financeiro e 

políticas inovadoras de 

recrutamento, bem como 

conferências setoriais para 

levantamento e resolução de 

demandas voltadas ao 

trabalho e à saúde como um 

todo, oficinas de capacitação 

para todos os âmbitos 

inerentes a máquina pública. 

1.Fortalecer políticas 

estaduais de gestão do 

trabalho e educação em 

saúde com vistas a subsidiar 

e desenvolver o trabalho em 

saúde e ofertar a 

qualificação permanente. 

1. Formulação de políticas 

públicas objetivando o 

trabalho decente 

preconizado pela OIT 

para reparar a precarização 

do trabalho do sus, 

incentivando a equidade 

entre os profissionais 

desenvolvendo planos e 

cargos e carreira. 

  

Segue a vigor as seguintes propostas dos Eixos:

Eixo |

Propostas:

Nível Municipal Nível Estadual Nível Nacional
1.Garantir a participação de 1.Fortalecer políticas 1. Formulação de políticas

todos os seguimentos que estaduais de gestão do públicas objetivando o
compõem o CMS em suas trabalho e educação em trabalho decente
atividades afins com saúde com vistas a subsidiar preconizado pela OIT
capacitações entre outros. e desenvolver o trabalho em para reparar a precarização

saúde e ofertar a do trabalho do sus,
2. Incentivo financeiro e qualificação permanente. incentivando a equidade
políticas inovadoras de entre os profissionais
recrutamento, bem como desenvolvendo planos e
conferências setoriais para cargos e carreira.
levantamento e resolucão de

demandas voltadas ao

trabalho e à saúde como um

todo, oficinas de capacitação

para todos os âmbitos
inerentes a máquina pública



Eixo II 
Propostas: 

 

Nível Municipal Nível Estadual Nível Nacional 

1. Criar programas de 

avaliação e prevenção de 

saúde física e mental para os 

trabalhadores e 

trabalhadoras do sistema 

único municipal de saúde 

forma periódica.  

 

2. Criar uma comissão 

permanente para levantar 

demanda dos trabalhadores 

e trabalhadoras da saúde em 

encontros trimestrais nas 

unidades de saúde. 

 

1.Fortalecer a Política 

Estadual de Educação 

permanente, para os 

trabalhadores do Sus de 

forma regionalizada- 

descentralização da escola 

pública de Saúde. 

 

2. Garantir uma Política 

Estadual de Educação 

Permanente para os 

trabalhadores do Sus de 

forma regionalizada. 

 

3. Descentralização das 

ações das ofertas 

educacionais de forma 

regional e municipal. 

1.Garantir repasse 

permanente de recursos 

financeiros, para o 

desenvolvimento de políticas 

públicas com foco na 

realização de plano de 

carreira na saúde e 

segurança. 

  

Eixo Il

Propostas:

Nível Municipal Nível Estadual Nível Nacional

1. Criar programas de 1.Fortalecer a Política 1.Garantir repasse
avaliação e prevenção de Estadual de Educação permanente de recursos

saúde física e mental para os permanente, para os financeiros, para o
trabalhadores e trabalhadores do Sus de desenvolvimento de políticas
trabalhadoras do sistema forma regionalizada- públicas com foco na

único municipal de saúde descentralização da escola realização de plano de
forma periódica. pública de Saúde. carreira na saúde e

segurança.

2. Criar uma comissãc 2. Garantir uma Política

permanente para levantar Estadual de Educação
demanda dos trabalhadores Permanente para os
e trabalhadoras da saúde em trabalhadores do Sus de

encontros trimestrais nas forma regionalizada.

unidades de saúde.

3. Descentralizacão das

ações das ofertas
educacionais de forma

regional e municipal.



Eixo III 
Propostas: 

 

Nível Municipal Nível Estadual Nível Nacional 

1.Fomentar o conceito do 

trabalho dos agentes 

comunitários de saúde, 

através de ações nas mídias 

sociais evidenciando a 

importância de receber a 

visita destes, para o 

desenvolvimento de um 

trabalho com excelência. 

 

2. Instituir o plano de cargo e 

carreira municipal para os 

trabalhadores e 

trabalhadoras do sistema 

único de saúde. 

 

3. Instituir a comissão de 

integração  de ensino e 

serviços no âmbito municipal 

1.Garantir nas três esferas 

de governo, recursos 

financeiros para a Educação 

permanente em saúde, 

fortalecendo o aprendizado 

com formação técnica e 

profissional, contribuindo 

para a melhoria no processo 

do trabalho  

do cotidiano dos 

trabalhadores e 

trabalhadoras de saúde do 

SUS. 

1.Rever grade curricular no 

âmbito da graduação, tendo 

como base as matrizes do 

SUS. 

 

 

Eixo III

Propostas:

Nível Municipal Nível Estadual Nível Nacional

1.Fomentar o conceito do 1.Garantir nas três esferas 1.Rever grade curricular no

trabalho dos agentes de governo, recursos âmbito da graduação, tendo
comunitários de saúde, financeiros para a Educação como base as matrizes do

através de ações nas mídias permanente em saúde, SUS.
sociais evidenciando a fortalecendo o aprendizado

importância de receber a com formação técnica e
visita destes, para o profissional, contribuindo
desenvolvimento de um para a melhoria no processo
trabalho com excelência. do trabalho

do cotidiano dos

2. Instituir o plano de cargo e trabalhadores e

carreira municipal para os trabalhadoras de saúde do

trabalhadores e SUS.
trabalhadoras do sistema

único de saúde.

3. Instituir a comissão de

integração de ensino e
serviços no âmbito municipal


