
Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

CNPJ15.023.914/0001-45ARAPUTANGA
RIGHETUNA

RESPOSTA DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Pregão Eletrônico n°. 001/2024.

Fornecedor: LES SERVICOS TERCEIRIZACAO LTDA.

I - PRELIMINARMENTE

Preliminarmente, verifica-se quea esclarecimento ao Edital do Pregão
Eletrônico nº. 001/2024 fora interposta dentro do prazo, gual seja, até 03 (três) dias úteis à data
fixada para abertura da sessão pública (item 22.5 do Edital), têm-se pela sua tempestividade.

II - RESPOSTA AOS QUESTIONAMENTOS
Aempresa requereuinformações sobre alguns itens do Edital do Pregão

Eletrônico n°. 001/2024, as quais foram encaminhadas para a Secretaria Municipal de
Administração para obter informações e respaldo para responder os questionamentos
suscitados enquanto o processo.

1. Qual a convenção e faixa salarial a ser utilizada? Não foi localizado no Edital o item 6.44
mencionado, dessa forma, solicita-segentilmente o envio desta informação.Resposta:
Será utilizada a CCTMT0oo090/2023, por ser a mais recente. Caso haja publicação de
CCT após a apresentação das propostas, comprovando o prejuízo mediante
requerimento daLicitante, poderá ser avaliada a possibilidade de repactuação, se
preenchido os requisitos legais.

2. Qual será a % de insalubridade ou periculosidade para cada profissional?
Resposta:
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Estado de Mato Grosso
PRCOMPLEMENTO DAB ANVIDADESL TPOSSIVEIS RISCOSNGAItem CARGO

CND115023914/000145Ralizar tarefas rotineras tais como: Limpeza sEstestrabaladoresão re1
prédios, pavilhões cobertos, banheiros, vestiários, atividades de limpezaa em vários

Auxiliar de Serviços quadras, áreas de circulação internas e externas, ambientes, caso realizem atividades em
Gerais áreas envidraçadas, utilizando os materiais e ambiente de saúde como por exemplo

instrumentos adequados, e rotinas previamente unidades básicas de saúde ou pronto
definidas, executar outras tarefas correlatas,atendimento provavelmente vão ter
conforme necessidade ou a critério de seu superior.adicional de insalubridade por risco

biológico de 20% incidente sobre o
salário base e provavelmente vão ter
direito a Aposentadoria Especial, o que
aumenta a contribuição do trabalhador
em 6% no caso de risco biológico.

Auxiliar de Eletricista Auxiliar na reparação de aparelhos Estes trabalhadores vão realizar2
elétricos. Auxiliar namontagem de instalaçõesatividades envolvento risco de

elétricas de residências, prédios e outroseletricidade e provavelmente vão ter
estabelecimentos. Auxiliar na instalação eadicional de periculosidade por risco de
manutenção de redes elétricas.utilizando oseletricidade de 30% incidente sobre o
materiais einstrumentos adequados, e rotinas salário base.
previamente definidas, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.
Preparar e transportar materiais, ferramentas, Estes trabalhadores vão realizar3

atividades envolvento risco deaparelhos ou qualquer peça, limpando-as e
arrumando-as de acordo com instruções. · Auxiliar eletricidade e provavelmente vão ter

Ajudante de Pedreiro o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho adicional de periculosidade por risco de
para levar a bom termo a execução de suaseletricidade de 30% incidente sobre o
tarefas. Zelar pela conservação dos locaisonde salário base.
lestão sendo realizados os serviços.

4 Pintor Realiza pintura em paredes internas e externas. Estes trabalhadores vão realizar
Prepara as superfícies antes de pintá-las, como atividades e provavelmente vão estar
limpeza, aplicação de massa fina ou corrida e expostos à riscos como ruído, vibração
lixamento. Aplica papel de parede e gesso para de mãos e braços e agentes químicos
acabamento.utilizando os materiais e instrumentos então provavelmente vão ter adicional de
adequados, e rotinas previamente definidas,, insalubridade de20% incidente sobre o
executar outras tarefascorrelatas, conforme salário base porestes riscos e
necessidade ou a critério de seu superior. provavelmente vão ter direito a

Aposentadoria Especial, o que aumente
a contribuição do trabalhador em 6%.

5 Agente de Apoio Executar trabalhos externos, braçais ou não, Estes trabalhadoresS vãorealizan

Operacional desde que não exijam especialização,limpeza doatividades e provavelmente vão estan
local que seja determinado, em especial a urbana,expostos à riscos como ruído, vibração de
manter em ordem o local de trabalho, bem comomãos e braços e agentes químicos então
outros que a estes sejam correlatos, prestarprovavelmente vão ter adicional de
serviços de apoio e conservação de praças, ruas elinsalubridade de 20% incidente sobreo
outros. salário base por estes riscos e

provavelmente vão ter direito a
Aposentadoria Especial, o que aumente a
contribuição do trabalhador em 6%.

6 Jardineiro Realizar manutenção de jardins, poda de árvores Estes trabalhadoresvãorealizar
de pequeno porte, cuidado de flores de ambienteatividades e provavelmente vãoestar
interno e externo e corte de grama. Operando expostos à riscos como ruído, vibração
equipamentos e máquinas de pequeno portede mãos e braços e agentes químicos
específicas de jardinagem, utilizando os materiais eentão provavelmente vão ter adicional de
instrumentos adequados, e rotinas previamente insalubridade de 20% incidente sobre o
definidas, conforme necessidade ou a critério de salário base por estes riscos e

seu superior. provavelmente vão ter direito a
Aposentadoria Especial, o que aumente
a contribuição do trabalhador em 6%.
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

CNPJ15.023.914/0001-45ARAPUTANGA
SHENETUA

3.Qual foi o cálculo realizado? Seria o valor mensal divido por 220 horas? Caso não, qual
seria?
Resposta: O divisor será 184 horas.

Araputanga/MT, 07 de março de 2024.
CRIS Assinado de forma digital por

CRIS

LIMA: LIMA
Dado 6:02:07 -04'00r

Cristina Maria de Lima

Agente de Contratação

MUNICÍPIO DE ARAPUTANGA ARAPUTANCA

. Departamento de Licitações
Email:SEPLAN3@ARAPUTANGA.MT.GOVBR
Fone:(65) 3261-1736
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07/03/2024, 16:04 Webmail Roundcube :: Re: QUESTIONAMENTO - PE n. ° 001/2024 - Pref. de Araputanga/MT - INF n.° 100/2024 - SGC

Re: QUESTIONAMENTO - PE n. ° 001/2024 - Pref. de Araputanga/MT - INF n. º 100/2024 - SGC
De Setor de Licitações <seplan3@araputanga.mt.gov.br>
ParaJurídico - MEP Licitações - Estagio <mep.estagio@gmail.com>
Data 2024-03-07 16:03

AVISO DE SUSPENSÃO_001330.pdf(~219 KB)
Resposta do 2º Pedido de Esclarecimento EMPRESA L E S (2º PEDIDO DE ESCLARECIMENTO).pdf (~164 KB)

Boa tarde,

Seguem a resposta ao pedido de esclarecimento e o aviso de suspensão do certame.

Atenciosamente.

Cristina

Agente de Contratação

Prefeitura Municipal de Araputanga/MT
Setor de Licitacões

Fone (65) 3261-1736

ARAPUTANGA
PREFEITURA MUNICIPAL

Em 2024-03-07 10:18, Juridico - MEP Licitações - Estagio escreveu:

1/5bhs1-mail01.supramail.com.br/?_task=mail&_safe=0&_uid=4593&_mbox=INBOx.Sent&_action=print&_extwin=1



07/03/2024, 16:04 Webmail Roundcube :: Re: QUESTIONAMENTO - PE n. ° 001/2024 - Pref. de Araputanga/MT - INF n. ° 100/2024 - SGC
Bom dia.
Prezados,

Algum retorno referente aos questionamentos pendentes de resposta?

O certame ocorrerá na data de amanhã normalmente?

Atenciosamente,

Vitor Miguel Teixeira Filho
Jurídico
MEP Licitações
Edificio Avant Garde Business - Sala 1004 e 1005
Avenida Miguel Sutil, 8388, Santa Rosa
CEP 78.040-365 - Cuiabá/MT
(65) 3028-4200
(65) 99661-2899

Em seg., 4 de mar. de 2024 às 11:19, Operações Especiais - MEP Licitações <operacoesespeciais.mep@gmail.com> escreveu:

2/5bhs1-mail01.supramail.com.br/?_task=mail&_safe=0&_uid=4593&_mbox=INBOx.Sent&_action=print&_extwin=1
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07/03/2024, 16:04 Webmail Roundcube :: Re: QUESTIONAMENTO - PE n. ° 001/2024 - Pref. de Araputanga/MT - INF n.° 100/2024 - SGC

.- Forwarded message -------.

De: Setor de Licitações <seplan3@araputanga.mt,gov.br>
Date: seg., 4 de mar. de 2024 às 10:29
Subject: Re: QUESTIONAMENTO - PE n. º 001/2024 - Pref. de Araputanga/MT - INF n. ° 100/2024 - SGC
To: Jurídico - MEP Licitações - Estagio <mep.estagio@gmail.com>

Bom dia, recebido.

O questionamento 01 a resposta está no edital complementar nº 001/2024, no item 6.44. As demais perguntas serão respondidas.

Atenciosamente.

Cristina

Prefeitura Municipal de Araputanga/MT
Setor de Licitações

Fone (65) 3261-1736

ARAPUTANGA
PREFEITURA MUNICIPAL

Em 2024-03-04 10:09, Jurídico - MEP Licitações - Estagio escreveu:

−
2

−
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07/03/2024, 16:04 Webmail Roundcube :: Re: QUESTIONAMENTO - PE n. ° 001/2024 - Pref. de Araputanga/MT - INF n.° 100/2024 - SGC
Bom dia.
Prezados,

Acerca do PE n. ° 001/2024, gue irá ocorrer no dia 05/03/2024, cujo objeto é:

" Registro de Preços para Futura e Eventual Contratação de Empresa Especializada na Prestação dos Serviços de Mão de Obra
Terceirizadas, em atendimento à demanda das diversas Secretarias Municipais."

Foram inseridos diversos guestionamentos via plataforma LiCiTANET, porém, algumas respostas não sanaram as dúvidas desta
licitante, segue abaixo:

- QUESTIONAMENTO 4: Qual CONVENÇÃO e FAIXA salarial foi utilizada para AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE
ELETRICISTA, AJUDANTE DE PEDREIRO, PINTOR, AGENTE DE APOIO OPERACIONAL, JARDINEIRO, AUXILIAR DE MANUTENÇÃO
EM REDE HIDRÁULICA E LEITURISTA DE HIDRÔMETRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES?

RESPOsTA: Deverá considerar o salário base e encargos ao cargo conforme a última CCT vigente, observando item 6.44 do edital
complementar gue determina que o Salário não pode ser inferior

DúviDA: Qual a convenção e Faixa salarial a ser utilizada? Não foi localizado no Edital o item 6.44 mencionado, dessa forma, solicita-
se gentilmente o envio desta informação.

- QUESTiONAMENTO 5: Algum profissional faz jus a insalubridade ou periculosidade? se sim qual a %?

REsPOsTA: Sim, alguns profissionais dependo da necessidade da secretaria demandante poderá fazer jus a insalubridade.

DúviDA: Qual será a % de insalubridade ou periculosidade para cada profissional?

- QUESTIONAMENTO 8:Como foi realizado o cálculo para chegar na estimativa a hora do funcionário? EX : VALOR MENSAL/220
HORAS

REsPosTA: o cálculo para chegar na estimativa a hora foi realizado através de pesguisa de merçado, cotações com fornecedores,
portal nacional de contratações públicas, banco de preços e outros.

DúviDA: Qual foi o cálculo realizado? Seria o valor mensal dividido por 220 horas? Caso não, qual seria?

Fico no aguardo de um retorno, desde já agradeço

Atenciosamente,

Vitor Miguel Teixeira Filho

Jurídico
MEP Licitações
Edificio Avant Garde Business - Sala 1004 e 1005
Avenida Miguel Sutil, 8388, Santa Rosa
CEP 78.040-365 - Cuiabá/MT
(65) 3028-4200
(65) 99661-2899
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