Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

ARAP;J'TQNGA CNPJ 15.023.914/0001-45

LEI MUNICIPAL N2 1.676/2023

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ARAPUTANGA/MT E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal de Araputanga,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

_ CAPITULOI
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
E SUA ESTRUTURA PREVIDENCIARIA

Art. 12 - Fica reestruturado por esta Lei, o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Araputanga, Estado de Mato
Grosso, consoante aos preceitos e diretrizes emanadas do art. 40 da CF/88, das
Emendas Constitucionais n® 20/98, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019 bem como
da Lei Federal n® 9.717/98 e 10.887/2004.

o SECAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 22 - O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Araputanga/MT, gozara de personalidade juridica de direito publico,
natureza autarquica e autonomia administrativa e financeira.

§12 O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Araputanga/MT, denominado pela sigla "PREVIARA”, se destina a assegurar aos seus
segurados e a seus dependentes, na conformidade da presente Lei, prestacdes de
natureza previdenciaria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou
facam cessar seus meios de subsisténcia.

§22 Fica assegurado ao PREVIARA, no que se refere a seus servigos e
bens, rendas e acao, todos os privilégios, regalias, isencdes e imunidade de que gozam
o Municipio de Araputanga.

CAPITULO I
DAS PESSOAS ABRANGIDAS
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SECAO|
DOS SEGURADOS

Art. 32 Sao segurados obrigatérios do PREVIARA os servidores
efetivos ativos e inativos dos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Araputanga.

Paragrafo unico. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em Lei de livre nomeacao e exoneragao, bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 42 A filiacdo ao PREVIARA é obrigatéria para os atuais servidores
e efetivos e para os demais, a partir de suas respectivas posses.

Art. 52 Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de exercer
a atividade que o submeta ao regime do PREVIARA.

Paragrafo unico. A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 62 Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente atividade
que o submeta ao regime do PREVIARA é facultado manter a qualidade de segurado,
desde que passe a efetuar, sem interrupcédo, o pagamento mensal das contribuicées
referente a sua parte e a do Municipio.

Paragrafo unico. O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e de outros Municipios a disposicdo do Municipio de Araputanga, permanece
filiado ao regime previdenciario de origem.

SECAOI
DOS DEPENDENTES

Art. 7° Sao considerados dependentes do segurado, para os efeitos
desta lei:

I - O cbnjuge, a companheira, o companheiro, e os filhos nao
emancipados, de qualquer condi¢do, desde que nao tenha atingido vinte e um anos de
idade ou invalido;

Il - Os pais; e
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lll - O irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, desde que nao
tenha atingido vinte e um anos de idade ou se invalido.

§12 A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§2¢ Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso |, mediante
declaracao escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica o
enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes
para o préprio sustento e educagao.

§3¢ Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§4° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre o homem
e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao
se separarem.

Art. 82 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | do
artigo anterior € presumida, a das pessoas constantes dos incisos Il e lll deverao
comprova-la.

Art. 92 A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - Para os cbnjuges, pela separacgao judicial ou divércio sem direito a
percepcao de alimentos, pela anulacdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenca
judicial transitada em julgado;

Il - Para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido
estavel com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestacédo de
alimentos;

lll - Para o filho e o irmao, de qualquer condi¢do, ao atingirem vinte e
um anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipacao, ainda que invalido, exceto,
neste caso, se a emancipacao for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de
ensino superior; e

IV - Para os dependentes em geral:

a) pelo matriménio;
b) pela unido estavel;
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c) pela cessacgéao da invalidez;
d) pelo falecimento.

_ SECAOI1Il
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. Os segurados e seus dependentes estao obrigados a promover
a sua inscricdo no PREVIARA e que se processara da seguinte forma:

| - Para o segurado, a qualificacdo perante o PREVIARA comprovada
por documentos habeis;

Il - Para os dependentes, a declaragao por parte do segurado, sujeita a
comprovacao da qualificagcdo de cada um por documentos habeis.

Paragrafo unico. A inscricdo é essencial a obtencdo de qualquer
prestagédo, devendo o PREVIARA fornecer ao segurado, documento que a comprove.

Art. 11. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua
inscricdo e a de seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para outorga das
prestacoes a que fizerem jus.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

, SECAO|I
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUBSECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do PREVIARA e que
tenham ingressado no servigo publico até a entrada em vigor dessa lei complementar e
desde entdo nao tenha interrupcdo no vinculo com o servico publico, serédo
aposentados:

| - Por incapacidade permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no art. 14:
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a) a incapacidade permanente sera apurada mediante exames médicos
realizados segundo instru¢dbes emanadas do PREVIARA e os proventos da
aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento do segurado
do servigo.

b) a doenca ou lesdo de que o segurado filiado na data da posse ao
PREVIARA ja era portador ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdao ou agravamento dessa
doenca ou lesao.

Il - Compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao aos 75 (setenta e cinco) anos de idade;

lll - Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§12 Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessdo, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as
contribuices do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam os artigos 40 e 201
da CF/88 com redacao dada pela EC n. 41/03.

§2° E vedada & adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos segurados do PREVIARA, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| - Portadores de deficiéncia;

Il - Que exercam atividades de risco;

lll - Cujas atividades sejam exercidas sob condi¢cdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.
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§32 Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serao reduzidos
em cinco anos, em relagdo ao disposto no art. 12, lll, “a”, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na
educacao infantil, no ensino fundamental e médio.

§4¢ Sao consideradas as funcdes de magistério, contida no paragrafo
anterior, as exercidas por professores no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica além do exercicio de
docéncia tais como a funcdo de direcdo de unidade escolar, de coordenacado e
assessoramento pedagogico.

§52 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo, € vedada a percepcdo de mais de uma
aposentadoria a conta do regime previsto no art. 40 da Constituicao Federal.

§62 O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no inciso lll, alinea “a”, e que
opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para

aposentadoria compulséria contidas no inciso Il.

§72 O segurado aposentado por incapacidade permanente esta
obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a qualquer tempo, no limite de sessenta
anos de idade, a submeter-se a exames médico-periciais a cargo do PREVIARA, a
realizarem-se a cada dois anos.

Art. 13. No célculo dos proventos de aposentadoria previsto no art.12
desta Lei, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes,
utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a
que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéo, se
posterior aquela competéncia.

§12 As remuneracgdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao
integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados
no calculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

§22 Na hipétese da nao-instituicdo de contribuicdo para o regime

proprio durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de célculo dos
proventos, a remuneracao do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.
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§32 Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgaos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§42 Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo
da aposentadoria ndo poderéao ser:

| - Inferiores ao valor do salario-minimo nacional;

Il - Superiores aos valores dos limites maximos de remuneracdo no
servico publico do respectivo ente; ou

lll - Superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§52 Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de
sua concessao, nao poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da penséo.

Art. 14. O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienacao
mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, estado avancado de
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolbgica adquirida -
AIDS, contaminacao por radiagdo (com base em conclusdo da medicina especializada)
ou quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia profissional que o invalide para o
servico, tera direito a aposentadoria integral.

Paragrafo unico: Para fins desta lei complementar, considera-se
também doenca incapacitante: sarcoidose; doenca de Hansen; tumores malignos;
hemopatias graves; doencas graves e invalidantes do sistema nervoso central e
periférico e dos Orgaos dos sentidos; cardiopatias reumatismais crbénicas graves;
hipertensdo arterial maligna; cardiopatias isquémicas graves; cardiomiopatias graves;
acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitacdes; vasculopatias periféricas
graves; doenca pulmonar crénica obstrutiva grave; hepatopatias graves; nefropatias
cronicas graves, doencas difusas do tecido conectivo; espondilite anquilosante e
artroses graves invalidantes.

Art. 15. Os servidores que tenham ingressado no servico publico a
partir da entrada em vigor desta lei complementar serdo aposentados:

I - Voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes
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requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiverem investidos, quando insuscetiveis de readaptagcdo, hipdétese em que sera
obrigatéria a realizagdo de avaliagdes periddicas para verificagdo da continuidade das
condi¢cdes que ensejaram a concessao da aposentadoria;

a) A aposentadoria por incapacidade permanente serd apurada
mediante analise técnica de exames e/ou laudos médicos, e se dara segundo
instruc6es emanadas do PREVIARA, e os proventos da aposentadoria serdo devidos a
partir do dia seguinte ao do desligamento do segurado do servico, apds publicacdo do
ato de concessao do beneficio de aposentadoria;

b) A caracterizacdo de acidente de trabalho somente se dard quando
a incapacidade for decorrente de acdo ou omissdo ocorrido no horario e local de
trabalho, no exercicio do cargo, que se relacione diretamente com as atribuigdes
deste, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda
permanente da capacidade para o trabalho;

c) A doenca ou lesdo de que o segurado filiado ao PREVIARA ja era
portador na data de sua posse nao lhe conferira direito a aposentadoria, salvo quando
a incapacidade sobrevier decorrente de progressao ou agravamento dessa doenga ou
lesédo por acao diretamente vinculada ao exercicio das atribuicées do cargo publico;

d) Nos casos de enfermidade ou deficiéncia mental, o servidor
somente serd aposentado por incapacidade permanente se, anteceder medida judicial
de interdicao, caso em que o requerente do beneficio sera o Curador do Segurado,
nomeado pelo Juiz de Direito, conforme artigo 1.767 do Cdédigo Civil Brasileiro;

e) O segurado aposentado por incapacidade permanente sera
obrigado, sob pena de suspensado do beneficio, até o limite de 60 anos de idade, a
submeter-se a avaliagdo pela junta médica do PREVIARA, a realizar-se,
ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, a qualquer tempo;

f) O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
OO SO |
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aposentadoria por incapacidade permanente cessada, a partir da data do retorno
estabelecida por Portaria publicada pelo PREVIARA,;

g) O aposentado por incapacidade intelectual total (alienagcao mental)
devera possuir um curador especial nomeado judicialmente para lhe representar
perante esta autarquia.

Art. 19. Os servidores publicos municipais de Araputanga com direito a
idade minima ou tempo de contribuigcdo distintos da regra geral para concesséo de
aposentadoria na forma dos §§4°-B e 5° do art. 40 da Constituicdo Federal poderao
aposentar observados os seguintes requisitos:

I - Os servidores publicos municipais de Araputanga cujas atividades
sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, ou associagcdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupacgao, aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e
cinco) anos de efetiva exposicéo e contribuicdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

Il - O titular do cargo de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade,
se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungbes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio
de servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, para ambos 0s sexos.

lll - A aposentadoria a que se refere o §4°-C do art. 40 da Constituicao
Federal observara adicionalmente as condi¢cdes e os requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nao conflitarem com as regras
especificas aplicaveis ao regime préprio de previdéncia social da Unido, vedada a
conversao de tempo especial em comum.

IV - Até que lei federal discipline o §4°-A do art. 40 e o inciso | do
§1° do art. 201 da Constituicdo Federal, a aposentadoria da pessoa com
deficiéncia, segurada do Regime Proprio de Previdéncia Social deste municipio,
desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, serd concedida na forma da Lei Complementar n® 142, de 8 de
maio de 2013, contudo aos critérios de calculo do beneficio sera com base no artigo

seguinte.
e
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Art. 20. Para o calculo dos beneficios previstos no artigo anterior,
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracgdes, utilizadas
como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 100% (cem por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior
aquela competéncia.

§12 A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do
salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor
que ingressou no servigo publico em cargo efetivo apds a implantacao do regime de
previdéncia complementar ou que tenha exercido a opg¢ao correspondente, nos
termos do disposto nos §§14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

§22 O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e
no § 1° com acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo nos casos:

I - Do inciso Il do §6° do art. 4°, do §4° do art. 15, do §3° do art. 16 da
Emenda Constitucional n® 103/2019;

Il - Do §4° do art. 10 da Emenda Constitucional n® 103/2019,
ressalvado o disposto no inciso Il do §3° e no §4° deste artigo;

lll - De aposentadoria por incapacidade permanente aos segurados
deste regime, ressalvado o disposto no inciso Il do §3°¢ deste artigo; e

IV - Do § 2°do art. 19 e do §2° do art. 21 da Emenda Constitucional n®
103/2019,ressalvado o disposto no §5° deste artigo.

§32 O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a
100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no
§1¢ deste artigo:

I - No caso do inciso Il do §2° do art. 20 da Emenda Constitucional
n® 103/2019;

Il - No caso de aposentadoria por incapacidade permanente,

quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional, de doenca do
trabalho e as descritas nos artigos 13 e 14.
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§42 O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso Il
do §1°¢ do art. 10 da Emenda Constitucional n® 103/2019, correspondera ao resultado
do tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro,
multiplicado pelo valor apurado na forma do caputdo §2° deste artigo, ressalvado
0 caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que
resulte em situacdo mais favoravel.

§52 Poderao ser excluidas da média as contribuicdes que resultem
em reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer
finalidade, inclusive para o acréscimo a que se referem os § 2° deste artigo, para a
averbacao em outro regime previdenciario.

§62 Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo
serdo reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

, SECAO I
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUBSECAO |
DA PENSAO POR MORTE

Art. 21. A pensédo por morte sera calculada para os dependentes dos
segurados que tenham ingressado no servigco publico até a entrada em vigor desta Lei
complementar na seguinte forma:

I - Ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do ébito; ou

Il - Ao valor da totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do ébito.

§12 A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre
todos os dependentes com direito a penséo.

§22 Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:
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I - Sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade

judiciaria competente; e

Il - Desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§32 A pensao proviséria sera transformada em definitiva com o 6bito do

segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposi¢ao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§4° Nao fara jus a pensdo o dependente condenado por pratica de

crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 22. A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:
I - Do dia do 6bito;
Il - Da data da decisao judicial, no caso de declaracao de auséncia; ou

lll - Da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo

de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 23. Os pensionistas invdlidos ficam obrigados, tanto para

concessao como para cessacao de suas quotas de pensao, a submeter-se aos exames
médicos determinados pelo PREVIARA.

Paragrafo unico. Ficam dispensados dos exames referidos neste

artigo os pensionistas invalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

Art. 24. A parcela de pensao de cada dependente extingue-se com a

perda da qualidade de dependente na forma do art. 9°.

Paragrafo unico: A pensdo por morte sera paga de forma integral e

vitalicia para os dependentes dos servidores que ja tendem tomado posse na data de
entrada em vigor desta lei, para os servidores que tomarem posse ap0s a entrada em
vigor desta lei, sera de acordo com a idade do beneficidrio na data de 6bito do
segurado, se o 6bito ocorrer pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou
da unido estavel, nos seguintes termos:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
1S N |
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c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

f) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

Art. 25. Toda vez que se extinguir uma parcela de pensao, proceder-se-
a a novo rateio da pensao em favor dos pensionistas remanescentes.

Paragrafo unico. Com a extincdo da quota do Ultimo pensionista,
extinta ficara também a penséao.

Art. 26. A pensao por morte sera calculada para os dependentes dos
segurados que tenham ingressado no servigo publico apds a entrada em vigor desta Lei
complementar, nos termos deste artigo e seguinte, e serd equivalente a uma cota
familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do &bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

Art. 27. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa
qualidade e néo serao reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de
100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o numero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§12 Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensédo por morte de que trata o caput sera
equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data
do obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
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§22 Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da penséo sera recalculado na forma do disposto
no caput e no §1°.

§32 A perda da qualidade de dependente e o rol de dependentes e sua
qualificacdo e as condicbes necessarias para enquadramento serdo aqueles
estabelecidos nos artigos, 7°, 8° e 92 desta.

§42 A pensdo por morte sera paga de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer pelo menos 2 (dois) anos
apds o inicio do casamento ou da unido estavel, nos seguintes termos:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

f) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§52 Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, sua condi¢cao pode ser reconhecida previamente ao débito do segurado, por
meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observada revisao periédica na forma da legislacao.

Art. 28. Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da penséo por
morte, exclusivamente o enteado e o0 menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econbmica.

Art. 29. O valor da pensdo por morte concedidas nos termos do
disposto no artigo anterior ndo sera inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201
da Constituicdo Federal e sera reajustado nos termos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social.
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Art. 30. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte
deixada por cénjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia
social, ressalvadas as pensbes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de
cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 31. Sera admitida a acumulacéo de:

| - Pensdao por morte deixada por cbnjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de
previdéncia social;

Il - Pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral
de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social; ou

Art. 32. Nas hip6teses das acumulagdes previstas no artigo anterior, é
assegurada a percepc¢ao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte
de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-
minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

ll - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (irés) salarios-
minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-
minimos.

Art. 33. As restricbes previstas nos artigos acima n&o serdo aplicadas
se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor
desta lei.

SEGAO lil
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 34. O décimo terceiro salario sera devido aquele que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria e pensao por morte pagos pelo RPPS.
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Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em
cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més
correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera
0 do més da cessacao.

Art. 35. E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-
lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Art. 36. O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria.

Art. 37. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicao ficticio.

Art. 38. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituicdo Federal,
a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagao
de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo
para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adicdo de
proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma da
Constituicao Federal, cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacédo e
exoneracao, e de cargo eletivo.

Art. 39. Além do disposto nesta Lei, o PREVIARA observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 40. Para efeito do beneficio de aposentadoria, é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administracdo publica e na atividade
privada, rural ou urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se
compensarao financeiramente, nos termos do § 9°, do art. 201 da Constituicdo Federal,
segundo critérios estabelecidos na lei 9.796/99.

Paragrafo unico. Os servidores municipais contemplados pelo art. 3°
desta lei, receberdo do orgédo instituidor (PREVIARA), todo o provento integral da
aposentadoria, independente do 6rgao de origem (INSS) ter feito ou ndo o repasse do
recurso de cada servidor, como compensacao financeira.
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Art. 41. As prestagcdes, concedidas aos segurados ou a seus
dependentes, salvo quanto a importancias devidas ao préprio PREVIARA e aos
descontos autorizados por Lei ou derivados da obrigagdo de prestar alimento
reconhecida por via judicial, ndo poderao ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessao e a constituicdo de quaisquer
6nus, bem como a outorga de poderes irrevogdveis ou em causa propria para a
respectiva percepgao.

Art. 42. Os pagamentos dos beneficios serdo efetuados por via
eletrdnica pelo sistema bancério nacional.

Art. 43. Os beneficios assegurados as pessoas abrangidas, quando
nao reclamados, prescreverdo, no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que
forem devidos, e os valores a eles correspondentes, serao vertidos em favor do RPPS.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAO |
DA RECEITA

Art. 44. A receita do PREVIARA sera constituida, de modo a garantir o
seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

I - De uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo § 1°
do art. 149 da CF/88, com redacgao determinada pela Lei Federal n® 10.887/2004, igual
a 14% (quatorze por cento) incidente sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuicdo dos servidores ativos;

Il — De uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas igual a 14,0% (quatorze por cento), incidente sobre a parcela dos
proventos concedidos pelo RPPS que superem o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.

lll - De uma contribuicdo mensal do Municipio, incluida suas autarquias
e fundacdes, definida de acordo com o Plano de Amortizacdo a cada ano atualizado,
destinado ao equacionamento do déficit atuarial, despendido em aportes financeiros
anuais devidas pelo Ente, definidas na tabela anexa a esta Lei.

IV - De uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municipais sujeitos a
regime de orgcamento préprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a
remuneracao de contribuicdo dos segurados obrigatoérios;
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V - De uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da
faculdade prevista no art. 6%, correspondente a sua propria contribuicdo, acrescida da
contribuicao correspondente a do Municipio;

VI - Pela renda resultante da aplicagao das reservas;
VII - Pelas doacgles, legados e rendas eventuais;
VIl - Por aluguéis de imdveis, estabelecidos em Lei;

IX - Dos valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em
razdo do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A contribuicdo prevista no inciso Il deste artigo,
quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante, incidira
apenas sobre parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem 0
dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicao Federal.

Art. 45. Considera-se remuneracdo de contribuicdo, para os efeitos
desta Lei, a retribuicdo pecuniaria devida ao segurado a titulo remuneratério pelo
exercicio do cargo com valor fixado em Lei, acrescido das vantagens permanentes do
cargo, vantagem individual por produtividade, décimo terceiro vencimento, proventos de
aposentadoria e pensao;

§12 Parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de fungcdo de
confianga ou de cargo em comissdo, quando tais parcelas integrarem a remuneracao
de contribuicdo do servidor que se aposentar com fundamento no art. 40 da
Constituicao, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 2° do citado
artigo;

§22 Exclui-se de descontos referidos neste artigo, gratificacao de férias,
horas extras e vantagens temporarias.

Art. 46. Em caso de acumulacdo de cargos permitida em Lei, a
remuneracao de contribuicdo para os efeitos desta Lei, sera a soma das remuneracoes
percebidas.

SECAO I )
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES
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Art. 47. A arrecadagdo das contribuicbes devidas ao PREVIARA
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser realizada
observando-se as seguintes normas:

I - Aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores
ativos e inativos dos 6rgaos municipais, cabera descontar, no ato do pagamento, as
importancias de que trata os incisos | e Il, do art. 44;

Il - Cabera do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher ao
PREVIARA ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 22 (vinte e dois) do
més subsequente, a importancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com
as contribuicdes previstas no inciso Ill, do art. 44, conforme o caso.

Art. 48. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagbes encaminharao mensalmente ao PREVIARA relacdo nominal dos
segurados, com o0s respectivos subsidios, remuneracdées e valores de
contribuicéo.

Art. 49. O nao recolhimento das contribuicbes a que se referem os
incisos I, Il e Ill do artigo 44 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso Il do artigo
anterior, ou em caso de parcelamento de contribuicoes devidas e ndo repassadas,
implicara na atualizacdo monetéria destas de acordo com o IPCA - Indice Nacional de
precos ao consumidor Amplo, juros de mora de 1% (um por cento) e multa de 1,5% (um
e meio por cento) ao més.

Art. 50. O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6° fica
obrigado a recolher mensalmente, diretamente ao PREVIARA as contribui¢cées devidas.

SUBSECAO | _
DA FISCALIZACAO

) Art. 51. O PREVIARA podera a qualquer momento, requerer dos
Orgaos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de
apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano
de custeio.

Paragrafo unico. A fiscalizacdo sera feita por diligéncia e, exercida por
qualquer dos servidores do PREVIARA, investido na funcdo de fiscal, através de
portaria do Diretor Executivo.

) ) CAPITULO V
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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SECAO|
DAS GENERALIDADES

Art. 52. As importancias arrecadadas pelo PREVIARA sao de sua
propriedade, e em caso algum poderao ter aplicacdo diversa da estabelecida nesta Lei,
sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus
autores as sancdes estabelecidas na legislagdo pertinente, além de outras que lhes
possam ser aplicadas.

Art. 53. Na realizacdo de avaliagao atuarial inicial e na reavaliacdo em
cada balanco por entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser
observadas as normas gerais de atuaria e os parametros discriminados nas Portarias
emitidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

SECAOIl
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 54. As disponibilidades de caixa do PREVIARA, ficarao
depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas
nas condigbes de mercado, com observancia das normas estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional.

Art. 55. A aplicacao das reservas se fara tendo em vista:

I - Seguranca quanto a recuperacao ou conservagao do valor real, em
poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros
previstos para as aplicagdes de renda fixa e variavel;

Il - A obtencdo do maximo de rendimento compativel com a seguranca
e grau de liquidez;

Paragrafo unico. E vedada a aplicacdo das disponibilidades de que
trata o “caput” em:

| - Titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em acdes e
outros papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federagao;

Il - Empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder
publico, inclusive a suas empresas controladas.
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Art. 56. Para alcancar os objetivos enumerados no artigo anterior, o
PREVIARA realizarda as operagbes em conformidade com a politica anual de
investimentos aprovada pelo Conselho Curador.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO|
DO ORCAMENTO

Art. 57. O orcamento do PREVIARA evidenciara as politicas e o
programa de trabalho governamental observados o plano plurianual e a Lei de diretrizes
orcamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

§12 O orcamento do PREVIARA integrara o orcamento do municipio em
obediéncia ao principio da unidade.

§22 O Orcamento do PREVIARA observara, na sua elaboracdo e na
sua execugao, os padrdes e as normas estabelecidas na legislacao pertinente.

SECAOIII
DA CONTABILIDADE

Art. 58. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio
das suas fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar,
inclusive de apropriar e apurar os custos dos servigos, e, consequentemente, de
concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 59. A escrituragdo contabil serd feita pelo método das partidas
dobradas.

§12 A contabilidade emitira relatérios mensais de gestao, inclusive dos
custos dos servigos.

§22 Entende-se por relatorios de gestédo, o balancete mensal de receitas
e despesas do PREVIARA e demais demonstragdes exigidas pela administracao e pela
legislagéo pertinente.

§32 As demonstragdes e os relatérios produzidos passarao a integrar a
contabilidade geral do municipio.
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Art. 60. O PREVIARA observard ainda o registro contabil
individualizado das contribuicbes de cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes
gerais.

Art. 61. Aplicam-se as seguintes normas e no que couber o disposto na
Portaria MPAS n.° 4858, de 26 de novembro de 1998, que dispbe sobre contabilidade
de entidades fechadas de previdéncia privada.

I - A escrituracao deverd incluir todas as operag¢des que envolvam direta
ou indiretamente a responsabilidade do regime préprio de previdéncia social e
modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il - A escrituracdo deve obedecer as normas e principios contabeis
previstos na Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteracdes posteriores;

lll — A escrituragao sera feita de forma autbnoma em relagéo as contas
do ente publico;

IV - O exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil;

V - O ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de
previdéncia social deve elaborar, com base em sua escrituragdao contabil e na forma
fixada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, demonstra¢des financeiras
que expressem com clareza a situacdo do patriménio do respectivo regime e as
variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balanco patrimonial;

b) demonstracdo do resultado do exercicio;

¢) demonstracao financeira das origens das aplicagdes dos recursos;

d) demonstracéo analitica dos investimentos.

VI - Para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados
em auditoria, o ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia
social devera adotar registros contabeis auxiliares para apuragdo de depreciacdes, de
reavaliacbes dos investimentos, da evolucdo das reservas e da demonstracdo do

resultado do exercicio;

VII - As demonstracfes financeiras devem ser complementadas por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
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esclarecimento da situagao patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIII - os investimentos em imobilizagées para uso ou renda devem ser
corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

CAPiITULOVEI
DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

Art. 62. O PREVIARA publicara até trinta dias apds o encerramento de
cada més, demonstrativo da execucao orcamentaria mensal e acumulada até o més
anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma
desagregada:

I - O valor de contribuicao do ente estatal;
Il - O valor de contribuicdo dos servidores publicos ativos;

lll - O valor de contribuicio dos servidores publicos inativos e
respectivos pensionistas;

IV - O valor da despesa total com pessoal ativo;
V - O valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - O valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos
termos do § 1°, do art. 29, da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998;

VIl - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do
célculo da despesa liquida de que trata o § 2° do art. 2° da Lei 9.717 de 27 de
novembro de 1998.

Paragrafo unico. O PREVIARA, encaminharda a Secretaria de
Previdéncia Social até 30 trinta dias ap6s o0 encerramento de cada semestre,
demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e despesas previdenciarias desse
periodo e acumuladas do exercicio em curso, informando, conforme orientacoes
emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

SECAO |
DA DESPESA

Art. 63. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizagao orcamentaria.
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§ 12 Para os casos de insuficiéncias e omissdes orcamentarias
poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados
por Lei e abertos por decretos do executivo.

Art. 64. A despesa do PREVIARA se constituira de:
| - Pagamento de prestacdes de natureza previdenciaria;

Il - Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao funcionamento do PREVIARA;

lll - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéao,
planejamento, administragao e controle;

IV - Atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel,
necessarias a execugao das acgoes e servicos mencionados na presente Lei;

V - Pagamento de vencimentos do pessoal que compéem o quadro de
servidores do PREVIARA.

§12 As despesas administrativas do PREVIARA sao de 3,6%, (irés
inteiros e seis décimos por cento) sobre a soma do valor da Base De Contribuicdo de
todos os Servidores ativos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
apurado no exercicio financeiro anterior, em obediéncia ao disposto na Portaria SEPRT
n. 19.451, de 18 de agosto de 2020.

§22 Em caso de insuficiéncia de recursos da taxa de administragao,
inclusive para pagamento de pessoal, tributos ou de insumos materiais e tecnolégicos
indispensaveis para a gestao do regime, o Executivo Municipal aportara recursos para
cobertura destes gastos.

SECAOII
DAS RECEITAS

Art. 65. A execucao orcamentaria das receitas se processara através
da obtencdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VIiI
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL
SECAO |
e
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DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 66. A organizacao administrativa do PREVIARA compreendera os
seguintes 6rgaos:

I - Conselho Curador, com fung¢des de deliberacao superior;

Il - Conselho Fiscal, com funcdo de fiscalizacdo orcamentaria de
verificagdo de contas e de julgamento de recursos;

lll - Diretor-Executivo, com funcao executiva de administragéo superior.

IV — Funcionarios, admitidos em cargo de provimento efetivo ou cedidos
pelo municipio com fungdes técnicas administrativas, conforme necessidade.

V - Assessorias juridicas ou técnicas, com funcbes de apoio
profissional ao PREVIARA.

SUB-SECAO UNICA
DOS ORGAOS

Art. 67. Compéem o Conselho Curador do PREVIARA os seguintes
membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 02 (dois) representantes do
Legislativo e 06 (seis) representantes dos Segurados, sendo dois suplentes.

§1° Os membros do Conselho Curador, representantes do Executivo e
do Legislativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e 0s
representantes dos segurados serdo escolhidos dentre os servidores municipais
segurados do PREVIARA, por elei¢éo, garantida participacao de servidores inativos.

§22 Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 05 (cinco)
anos, permitida a reconducédo em sua totalidade.

§32 As regras eleitorais para escolha dos conselhos curador e fiscal do
PREVIARA serdo de responsabilidade do Conselho Curador vigente, na qual sera
executada por uma comissao eleitoral nomeada pelo Diretor Executivo do PREVIARA,
escolhida dentre seus segurados.

Art. 68. O Conselho Curador se reunirda sempre com a totalidade de
seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente:

| - Elaborar seu regimento interno;
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Il - Eleger o seu presidente;

lll - Aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Cémara
Municipal;

IV - Decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe
seja submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

V - Julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e
dos atos do Diretor Executivo nao sujeitos a revisdao daquele;

VI - Apreciar sugestbes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagdes na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

§12 - O Presidente do Conselho Curador sera escolhido entre seus
membros e exercera mandato de um ano, vedada a reelei¢ao.

§22 - As decisbes do Conselho Curador serdo registradas em Atas,
onde os assuntos a serem deliberados terao validade com aprovacao de metade mais
um dos membros dos conselhos.

Art. 69. A funcao de Secretario do Conselho Curador sera exercida por
um servidor do PREVIARA de sua escolha.

Art. 70. Os membros do Conselho Curador e Fiscal receberéo
mensalmente o pagamento do “Jeton de Presenca’, desde que ndo comprometa a
despesa Administrativa do PREVIARA, mediante comprovacao de prévio estudo de
impacto orgcamentario e financeiro, a ser confeccionado por seu Contador.

§1° O valor dos pagamentos dos jetons que fardo jus os conselheiros
Curador e Fiscal do PREVIARA corresponderdao ao valor de 03 a até 07 UPFs
Municipal, que serd definido anualmente pelo Diretor Executivo do PREVIARA,
considerando a sobra das despesas administrativas apds subtraidas despesas fixas ou
estimadas para manutencdo do PREVIARA.

§2° O Diretor Executivo do PREVIARA devera estimar uma reserva
para cobertura de despesas administrativas que possam surgir no decorrer do Exercicio
néo prevista no orgamento, podendo para isso utilizar-se de recursos do exercicio ou de
sobras de exercicios anteriores.
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§3° O valor do jeton apurado que sera devido aos conselheiros Curador
e Fiscal do PREVIARA devera ser aprovado por metade mais um do total dos membros
titulares de cada conselho, e publicados por meio de Portaria do Diretor Executivo do
PREVIARA.

§4° O valor dos jetons definido anualmente para os conselheiros
Curador e Fiscal do PREVIARA podera ser alterado no decorrer do exercicio quando
necessario.

§5° Os conselhos Curador e Fiscal do PREVIARA deverdo se reunir
ordinariamente uma vez ao més com data a ser definida pela metade mais um do total
dos membros titulares,

§6° Nao fardo jus ao jeton os conselheiros curador ou fiscal que
injustificadamente ndo participarem das reunides ordinarias, ndo sendo justificavel a
auséncia por motivos particulares.

§7° O Diretor Executivo do PREVIARA ou qualquer conselheiro podera
quando necessario solicitar reunides extraordinarias.

§82 A regulamentacdo dos jetons sera feita por meio de Portaria do
Diretor Executivo e sera pago conforme valor de UPF’S municipal.

Art. 71. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més,
e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente, cabendo-lhe
especificamente:

| - Elaborar seu regime interno;

Il - Eleger seu presidente;

lll - Acompanhar a execucao orcamentaria do PREVIARA;

IV - Julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos
despachos atinentes a processos de beneficios.

§12 O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros, sendo,
03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores municipais
segurados do PREVIARA, inclusive inativos, para mandato de 05 (cinco) anos,
permitida a recondugao em sua totalidade.
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§22 O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus
membros, e exercera o mandato por um ano vedada a reeleicéo.

§32 Os membros do Conselho Fiscal receberdo o pagamento do “Jeton
de Presenca’, desde que ndo comprometa a despesa Administrativa do PREVIARA,
mediante comprovacgao de prévio estudo de impacto financeiro e orgcamentario, a ser
confeccionado por seu Contador.

§42 A regulamentacdo dos jetons sera feita por meio de Portaria do
Diretor Executivo e sera pago conforme valor de UPF’S municipal.

Art. 72. O cargo de Diretor Executivo do PREVIARA serd provido em
comissdo, de livre nomeacgédo e exoneragao pelo Prefeito Municipal, com o mesmo
“status” de Secretario Municipal, devendo sua escolha recair sobre um servidor titular
de cargo efetivo da administragéo publica municipal, sendo a nomeagao condicionada a
prévia aprovagao por metade mais um dos membros do Conselho Curador.

§12. O servidor designado para exercer a funcao de Diretor Executivo
do PREVIARA podera optar pela remunerac¢do unica e total equivalente ao valor bruto
do vencimento de Secretario do Municipio de Araputanga MT, ou pelo valor disposto no
Anexo | desta Lei que serd somado aos seus vencimentos de carreira.

§22. Podera o Diretor Executivo ser exonerado pelo Prefeito Municipal,
desde que devidamente justificada as razbes e aprovada por metade mais um dos
membros do Conselho Curador.

§32. O Diretor Executivo do PREVIARA, bem como os membros dos
Conselhos Curador e Fiscal respondem diretamente por infragdo ao disposto nesta Lei
e na Lei n® 9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao regime
repressivo da Lei n.? 6.435, de 15 de julho de 1977, e alteracbes subsequentes, além
do disposto na Lei Federal Complementar n.? 101, de 04 de maio de 2000.

§42 As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base o auto, a representacdo ou a dendncia positiva dos fatos irregulares, em
que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 73. Compete especificamente ao Diretor Executivo:

I - Representar o PREVIARA em todos os atos e perante quaisquer

autoridades;
Il - Comparecer as reuniées do Conselho Curador, sem direito a voto;
1 A
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Il - Cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Curador;

IV - Propor, para aprovacado do Conselho Curador, o quadro de pessoal
do PREVIARA;

V - Nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou
dispensar os servidores do PREVIARA,;

VI - Apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de gestao)
mensais ao Conselho Fiscal;

VIl - Despachar os processos de habilitagdo a beneficios;

VIII - Movimentar as contas bancarias conjuntamente com outro
servidor efetivo designado, com denominacao de Tesoureiro do PREVIARA, ndo sendo
obrigatério cumprimento de carga horaria fixa na sede do PREVIARA, devendo ser
observado as disposi¢coes do Anexo Il desta Lei;

IX - Fazer delegacéo de competéncia aos servidores do PREVIARA;

X - Ordenar despesas e praticar todos os demais atos de
administragao.

Xl — Prestar esclarecimento a Céamara Municipal sempre que
necessario.

§12 O Diretor Executivo sera assistido, em carater permanente ou
mediante servigos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar na
solucao dos problemas técnicos, juridicos e técnicos atuariais do PREVIARA.

§22 Para melhor desenvolvimento das fun¢cées do PREVIARA poderao
serem feitos desdobramentos dos 6rgaos de direcao e executivo, por deliberagées do
Conselho Curador.

SECAOI
DO PESSOAL

Art. 74. A admissdo de pessoal a servico do PREVIARA se fara

mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo instrucoes
expedidas pelo Diretor Executivo.
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Art. 75. O quadro de pessoal com as tabelas de vencimentos e
gratificacoes, sao os estipulados no Anexo | e Il desta Lei Complementar.

§12 A planilha de variacao salarial para fins de progressao vertical e
horizontal do cargo de provimento efetivo PREVIARA é a constante no Quadro | do
Anexo Il desta Lei Complementar.

§22 Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do
PREVIARA reger-se-80 pelas normas aplicaveis aos servidores municipais.

Art. 76. O Diretor Executivo podera requisitar servidores municipais, por
necessidade administrativa, além dos previstos nos Anexos | e Il desta Lei, para serem
cedidos com cumprimento de carga horaria integral no PREVIARA, mediante
requerimento ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico: A funcdo do paragrafo anterior, serd de livre
nomeacao e exoneragao a cargo do Diretor Executivo.

SECAO llI
DOS RECURSOS

Art. 77. Os segurados do PREVIARA e respectivos dependentes,
poderéo recorrer ao Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em
que forem notificados, das decisdes do Diretor-Executivo, denegatorias de prestacoes.

Art. 78. Aos servidores do PREVIARA é facultado recorrer ao Conselho
Curador, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisbes do Diretor Executivo que
considerarem lesivas a seus direitos.

Art. 79. O Diretor Executivo, bem como, segurados e dependentes,
poderéo recorrer ao Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em
que delas tomarem conhecimento, das decisées do Conselho Fiscal com as quais nao
se conformarem.

Art. 80. Os recursos deverao ser interpostos perante o 6rgéo que tenha
proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e documentos
que os fundamentem.

Art. 81. Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos
interesses, assim o determinar o proprio érgao recorrido.
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Paragrafo unico. O 6rgao recorrido podera reformar sua decisdo, em

face do recurso apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado a instancia
superior.

CAPITULO IX )
DOS DEVERES E OBRIGAGOES

SECAO|
DOS SEGURADOS

Art. 82. Sao deveres e obrigacdes dos segurados:
I - Acatar as decisdes dos 6rgaos de direcdo do PREVIARA,;

Il - Aceitar e desempenhar com zelo e dedicacdo os cargos para 0s
quais forem eleitos ou nomeados;

lll - Dar conhecimento a direcdo do PREVIARA das irregularidades de
que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV - Comunicar ao PREVIARA qualquer alteragdo necessaria aos seus
assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e
beneficiarios.

Paragrafo unico. O segurado que se valer da faculdade prevista no art.
6.2, fica obrigado a recolher suas contribuicbes e débitos para com o PREVIARA
mensalmente, diretamente na Tesouraria do PREVIARA, ou na rede bancaria
autorizada com guia emitida por esta Autarquia.

Art. 83. O segurado pensionista tera as seguintes obrigacoes:

| - Acatar as decisdes dos 6rgaos de direcao do PREVIARA,;

Il - Apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia
do grupo familiar beneficiado por esta lei;

lll - Comunicar por escrito ao PREVIARA as alteragdes ocorridas no
grupo familiar para efeito de assentamento;

IV - Prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados
pelo PREVIARA.
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_CAPITULO X ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 84. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n®
20, de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgao pela aposentadoria
voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 12, §§ 1° e 6°, desta Lei,
aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica
Municipal direta, autarquica e fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda,
quando o servidor, cumulativamente:

I - Tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

Il - Tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

lll - Contar tempo de contribuig&o igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea a deste inciso.

§12 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso llI,
alinea “a” e § 3° do art. 12 desta Lei, na seguinte proporgéo:

I - Trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - Cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§22 O professor, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput,
tera o tempo de servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério, observado o disposto no § 1°.
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§32 O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria contidas no inciso |l do art. 12 desta Lei.

§4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se
o disposto no art. 40, § 8°, da Constituicao Federal.

Art. 85. Observado o disposto no art. 37, desta lei, o tempo de servigo
considerado pela legislacdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a
lei federal discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuico.

Art. 86. Ressalvado o direito de opgédo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 84 desta Lei, o
servidor que tenha ingressado no servico publico até a data de publicacdo desta
Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a totalidade
da remuneracgéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma
da lei, quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicao contida no §
3° do art. 12 desta lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - Sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de
idade, se mulher;

Il — Trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicao, se mulher;

lll - Vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - Dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo, serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, na forma da lei,
observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.
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Art. 87. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensao aos seus dependentes, que,
até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 41/2003, tenham cumprido todos
0S requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da legislacao
entéo vigente.

§12 O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte
com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de
contribuicdo, se homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria contidas no inciso Il do art. 12 desta lei.

§22 Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo ja exercido até a data de publicacdo da Emenda Constitucional de que
trata este artigo, bem como as pensbes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessao desses beneficios ou nas condigbes da legislagao
vigente.

Art. 88. Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal,
0s proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as
pensdes dos seus dependentes, em fruicdo na data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 41/2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e
as pensdes dos dependentes abrangidos pelo artigo anterior, serdo revistos na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou fungao
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
penséo, na forma da lei.

Art. 89. Os regulamentos gerais de ordem administrativa do PREVIARA
e suas alteragdes, serdo baixados pelo Conselho Curador.

Art. 90. Ressalvado o direito de opgédo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo artigo 12 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelos artigos 84 e
86 desta Lei, 0 servidor que tenha ingressado no servi¢o publico até 16 de dezembro de
1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicoes:
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I — Trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicao, se mulher;

Il — Vinte e cinco anos de efetivo exercicio de servico publico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

lll — Idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do
art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “a”, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 12,
inciso lll, alinea “a”, desta Lei, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que
exceder a condicao prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7¢ da Emenda Constitucional n® 41,
de 2003, combinado com o art. 88, desta Lei observando-se igual critério de revisdo as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado
em conformidade com este artigo.

Art. 91. O Municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do PREVIARA, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Art. 92. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 93. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n® 636/2005 e suas alteragoes.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,

aos quinze (15) dias do més de dezembro (12) de dois mil e vinte e trés (2023).
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ANEXO |

Cargo Requisitos para a Abrangéncia do cargo Padrao de
Investidura Vencimento

Ter nivel superior nas areas
de Direito, Contabilidade,

Administragdo ou Gestao | - O Diretor Executivo R$ 3.027,67
Publica; somente podera ser
DIRETOR EXECUTIVO nomeado ou exonerado nos
DO PREVIARA Ter Certificacdo ou outros | termos dispostos nesta Lei;
requisitos  exigidos  pelos
o6rgaos competentes; - Cumprir as determinacgdes
desta Lei;

Ser servidor efetivo em
qualquer 6rgédo dos Poderes
da administragdo direta ou
indireta do Municipio;

- Responsavel pelo controle,

Ser servidor efetivo do montagem de processos,

GESTOR DE | Municipio, ter segundo grau | documentacdo e arquivo de

BENEFICIOS completo, conhecimento benéficos, bem como assinar | R$ 2.484,00
basico em informatica e e se responsabilizar pelas
sobre Previdéncia. informacdes juntamente com

o Diretor Executivo do
Previara referentes ao todos
os beneficios custeados pela
legislagdo previdenciaria em

vigéncia.
- Tera caracteristicas
ASSESSOR DE Ter segundo grau completo e | exclusivas de
BENEFICIOS E conhecimento basico em assessoramento nas | R$2.054,00
ATIVIDADES informatica. diversas atividades
ADMINISTRATIVAS administrativas e de

beneficios do Previara;

- Sera responsavel por
alimentar e controlar os
sistemas de contribuigdes,
de Compensacgéao
Previdenciaria e outros do
Previara, e do arquivamento
da documentacao envolvida;
- Auxiliar nos trabalhos
administrativos e contabeis
do Previara, de acordo com
a necessidade a ser
coordenada pelo Diretor

Executivo.
L |
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ARAPUTANGA
ANEXO Il
Cargo N¢ de Vagas Atribuicées Vencimento | Carga | Requisitos para a
horaria investidura
O cargo de Contador 20 Ensino superior em
estd administrativamente (vinte |Ciéncias Contabeis
subordinado ao Diretor horas) |ou Formacdo em
S —
MUNICIPIO DE ARAPUTANGA T

Gabinete do Prefeito

Prefeito: Enil

son de Araujo Rios

Chefe de Gabinete: Bruno de Larranhagas Cruz
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Contador Executivo do Previara | R$ 3.623,555 | seman | Técnico de

do Previara 01 nao causando prejuizo ais. | Contabilidade.
as suas competéncias,
independéncia da (Obrigatério o
funcao, Registro no
responsabilidades, ética, respectivo Conselho
principios, e  outras de Classe)

atribui¢des do cargo.

Organizar e executar
servigos de contabilidade
em geral, em especial
atencdo a aplicada aos
Regimes Proprios de
Previdéncia Social, no
pleno atendimento as
Normas e Legislactes
pertinentes editadas pela
Secretaria do Tesouro

Nacional - STN,
Conselho Federal de
Contabilidade - CFC,

Ministério da Previdéncia
Social, e demais 6rgao
competentes

Escriturar os livros de
contabilidade

obrigatérios, bem como
todos 0s necessarios no
conjunto da organizacao
contabil e levantamento

dos respectivos
balancos, balancetes e
demonstracoes.

Revisar balancos,
balancetes e contas em
geral.

Prestar assisténcia aos
Conselhos Fiscais e
Curador e atender as
demais demandas afetas
a contabilidade.

Executar outras
atividades afins a sua
Unidade Funcional, a
partir das necessidades
e demandas da area e
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de conformidade com as
orientacdes dadas pela
sua chefia imediata.

Se responsabilizar pelos
arquivos dos
documentos oriundos
das obrigagbes  da
atividade.

Enviar as cargas do Aplic
do TCE de MT

Controlar e registrar os
atos e fatos do
Patriménio do Previara,
registrando todas suas
alteragbes referentes a
depreciagao, valorizacao,

valor residual,
aquisigoes, baixas,
doacbes, incorporacoes,
e demais atos
relacionados aos bens
moéveis, iméveis,
tangiveis e intangiveis do
Previara .

Responder perante ao
TCE/MT, Ministério
Publico, Ministério da
Previdéncia Social e
outros 6rgaos
fiscalizadores quanto as
informacdes e registros
dos atos e fatos de sua
responsabilidade
oriundos das acgdes das
atribuicbes do cargo em
que exerce.

Confeccionar estudo de
impactofinanceiro/orgam
entario, quando
devidamente requerido.
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Auxiliar
Administrati
VO

Auxiliar a realizagdo do
trabalho na unidade em
que estiver lotado, por
meio da organizagdo de
dados e informagoes.
Atender aos municipes
quando necessario.
Organizar e armazenas
0S processos
administrativos e papéis
de trabalho.

Prestar assisténcia, ao
nivel de sua habilitagao,
na €eXxecugao de
atividades de todas as
unidades da Prefeitura.
Elaborar relatérios
relativos as atividades de
sua competéncia.

Zelar pelo cumprimento 2.054,44
das normas
estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e
pela adequada utilizacdo
dos Equipamentos de
Protegdo Individual -
EPIs durante o seu turno
de trabalho, contribuindo
para a reducdo de riscos

01

e ocorréncia de
acidentes.
Executar outras

atividades afins a sua
Unidade Funcional, a
partir das necessidades
e demandas da area e
de conformidade com as
orientacdes dadas pela
sua chefia imediata.

QUADRO | do ANEXO I

Planilha de Variacao Salarial para Progressao Vertical e Horizontal
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CONTADOR DO PREVIARA

R$ 3.623,55

Gra Classe | Classe ll Classe lll Classe IV Classe V

Salario Base: A R$ 3.623,55| R$ 3.949,65 R$ 4.275,75| R$ 4.601,85 R$ 4.927,95
Quadro | ' B R$ 3.677,90| R$ 4.004,00 R$ 4.330,10 R$ 4.656,20 R$ 4.982,30
C R$ 3.732,25( R$ 4.058,35 R$ 4.384,45( R$4.710,55 R$ 5.036,65

D R$ 3.786,60( R$4.112,70 R$ 4.438,80 R$ 4.764,90 R$ 5.091,00

E R$ 3.840,95( R$4.167,05 R$ 4.493,15| R$ 4.819,25 R$ 5.145,35

F R$ 3.895,30( R$4.221,40 R$ 4.547,50 R$ 4.873,60 R$ 5.199,70

QUADRUO Il do ANEXO Il

Planilha de Variacao Salarial para Progressao Vertical
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Auxiliar Administrativo DO PREVIARA

Salario Base: R$ 2.054,44

0351 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - A 01 2.054,44
0354 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - A 02 2.239,35
0360 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - A 03 2.424,24
0365 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - A 04 2.609,14
0373 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - A 05 2.794,05
0352 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - B 01 2.085,26
0358 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - B 02 2.270,16
0364 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - B 03 2.455,06
0367 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - B 04 2.639,96
0375 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - B 05 2.824,86
0349 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - C 01 2.116,08
0353 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - C 02 2.300,98
0359 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - C 03 2.485,88
0370 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - C 04 2.670,78
0371 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - C 05 2.855,68
0350 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - D 01 2.146,89
0355 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - D 02 2.331,79
0361 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - D 03 2.516,70
0369 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - D 04 2.701,59
0374 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - D 05 2.886,49
0347 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - E 01 2.177,71
0356 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - E 02 2.362,61
0362 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - E 03 2.547,51
0368 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - E 04 2.732,41
0376 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - E 05 2.917,31
0348 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - F 01 2.208,53
0357 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - F 02 3.582,04
0363 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - F 03 3.858,75
0366 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - F 04 4.135,49
0372 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - F 05 4.412,19
ANEXO lll
CARGO | CHS | REQUISICAO | ATRIBUICOES | JETON |
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assinar as
movimentacoes
financeiras
juntamente com o
Diretor Executivo.

Diretor Executivo
do Previara e s6
tera efetividade
mediante
aprovacao de
metade mais um
dos membros do
Conselho
Curador.

exercer a funcéo Tesoureiro
do Previara tera o direito de
perceber um Jeton
independentemente de ja
exercer algum cargo em
comissao remunerada com
carga horaria definida no

Municipio de Araputanga-MT.

ARAPUTANGA CNPJ 15.023.914/0001-45
A funcéo de - Ter nivel - Assinar conjuntamente toda | R$ 1.320,00
Tesoureiro do superior completo | movimentagéo financeira do
Previara ndo tera e nogoes Previara com o Diretor
obrigatoriedade de financeiras. Executivo do Previara;
cumprimento de
carga horaria fixa na | - Ser exercida por -Ter conhecimento das
sede do Previara, servidor efetivo movimentagodes financeiras
tendo em vista ser ativo/inativo da antes de assina-las, devendo
uma fungao devida, administragao zelar pela correta
mediante direta ou indireta | movimentagao dos recursos;
Tesoureiro | obrigatoriedade de do Municipio,
do Previara outro servidor nomeado pelo - O servidor designado para
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