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LEI MUNICIPAL N° 1.900/2026

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE ORGANIZACOES SOCIAIS,
PARA FOMENTAR A ABSORCAO, POR ORGANIZACOES SOCIAIS, DE
ATIVIDADES E SERVICOS DE INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuices faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 1° O Programa Municipal de Organiza¢fes Sociais tem o objetivo de fomentar
a absorcao, pelas organizacdes sociais qualificadas na forma desta Lei, de atividades e servicos
de interesse publico atinentes ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico e
institucional, a protecao e preservacao do meio ambiente, a saude, a cultura e ao desporto, tendo
como diretrizes basicas:

|. Adocdo de critérios que assegurem padrdo de qualidade na execucdo dos
servigos e no atendimento ao cidadao;

II. Promocdo de meios que favorecam a efetiva reducdo de formalidades
burocraticas na prestacao dos servicos, sem prejuizo do controle administrativo;

Ill. Adocao de mecanismos que possibilitem a integracéo entre os setores publicos
do Municipio, a sociedade e o setor privado;

IV. Manutencéo de sistema de programacdo e acompanhamento das atividades
que permitam a avaliacdo da eficacia quanto aos resultados.

V. Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia,

VI. Preservacéo da titularidade, do poder de regulacéo, fiscalizacdo e controle do
Municipio sobre os servicos e atividades de interesse publico.

CAPITULO Il
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
SECAO |
DA QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 2° O Poder Publico podera qualificar como organizagfes sociais as pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a
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pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico e institucional, a protecéo e preservacao do
meio ambiente, a saude, a cultura e ao desporto, atendidos os requisitos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas de direito privado qualificadas pelo Poder
Publico como organizacdes sociais, na forma desta Lei, submeter-se-do ao controle externo da
Céamara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, sem prejuizo do controle
interno exercido pelo Poder Executivo.

Art. 3° A absorcao, pelas organizacdes sociais, das atividades e servigos publicos
de que trata esta Lei dar-se-a mediante contrato de gestéo celebrado entre essas entidades e o
Poder Publico.

Paragrafo unico. A qualificacdo da entidade como organizacédo social ndo Ihe
assegura, por si s, a celebragdo de contrato de gestéo, ficando esta condicionada ao atendimento
das exigéncias previstas nesta Lei e no respectivo procedimento de selecéo.

Art. 4° S&o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no art.
2° desta Lei habilitem-se a qualificacdo como organizacao social:

|. Comprovacgéo do registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;

b) finalidade n&o-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) composicao e atribuicdes da Diretoria;

d) a previsao expressa de a entidade ter, como 6rgaos de deliberacéo superior e
de direcdo, um conselho de administragcdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aquela composicao e atribuicbes normativas e de controle basicas previstas nesta
Lei;

e) obrigatoriedade de publicacdo anual, na Imprensa Oficial do Municipio, dos
relatérios financeiros e do relatério de execucdo do contrato de gestdo, quando celebrado com o
Poder Publico Municipal;

f) no caso de associacéo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do
estatuto;

g) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

h) previsdo de incorporacgédo integral do patriménio, dos legados ou das doagfes
gue Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
em caso de extin¢cdo ou desqualificacdo, ao patriménio de outra organizacao social qualificada no
ambito do Municipio, da mesma area de atuacao, ou ao patrimoénio do Municipio, na proporcao
dos recursos e bens por ele alocados nos termos do contrato de gestéao;

Il. Apresentacdo das seguintes certiddes negativas, ou positivas com efeito de
negativas:
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a) Certidao de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
b) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; e
c¢) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais.

Ill. Comprovacao de capacidade técnica e experiéncia compativeis com a area de
qualificacdo, mediante atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

IV. Haver aprovacdo, quanto ao cumprimento integral dos requisitos para sua
qualificacdo, do Gestor Municipal correspondente a area e do Prefeito Municipal.

§ 1° A qualificacdo da entidade como organizagdo social podera ocorrer a
qualquer tempo e ndo depende, necessariamente, de sua sele¢céo para celebracdo de contrato de
gestao.

8§ 2° A exigéncia prevista no inciso Il deste artigo devera observar a
proporcionalidade e a compatibilidade com o objeto a ser futuramente executado, vedadas
exigéncias excessivas ou restritivas sem justificativa técnica.

Art. 5° A gualificacdo da entidade como organizacdo social sera formalizada por
ato do Chefe do Poder Executivo, apds regular processo administrativo, com manifestacdo do
orgao técnico competente e parecer juridico.

SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 6° O conselho de administracdo devera ser estruturado nos termos do
respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, os
seguintes critérios basicos:

|. Ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do
Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associa¢ao civil, de membros eleitos dentre
0s membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto;

II. Os membros eleitos ou indicados para compor o conselho terdo mandato de 4
(quatro) anos, admitida uma reconducéao;

lll. Os representantes de entidades previstos nas alineas ‘a’ e ‘b’ do inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;
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IV. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de
dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V. O dirigente méximo da entidade deverd participar das reunifes do conselho,
sem direito a voto;

VI. O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano
e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII. Os conselheiros ndo receberdao remuneracdo pelos servicos que, nesta
condicdo, prestarem a organizacdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem;

VIIl. Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem funcdes executivas.

Paragrafo Unico: A participacédo de representantes do Poder Publico no conselho
de administracdo ndo afasta a autonomia administrativa da entidade, nem substitui as
competéncias de fiscalizagéo, controle interno e controle externo previstas nesta Lei.

Art. 7° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser
incluidas, dentre as atribuicdes privativas do conselho de administracdo, as seguintes:

|. Fixar o ambito de atuac&o da entidade, para consecuc¢éo do seu objeto;

Il. Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

lll. Aprovar a proposta de orgcamento da entidade e o programa de investimentos;
IV. Designar e dispensar os membros da diretoria;

V. Fixar a remuneragdo dos membros da diretoria, observados os limites
estabelecidos em lei e no contrato de gestéo;

VI. Aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, e a extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

VII. Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre
a estrutura, o gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

VIII. Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento proéprio, contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras e
servigcos, bem como para compras e alienacdes, e 0 plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade;

IX. Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo do contrato de
gestao, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar o0s
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria
externa.

CAPITULO Il

CNPJ: 15.023.914/0001-45
araputanga.mt_gov.br Rua Antenor Mamedes, 911, Centro - Araputanga/MT



do Prefeito gabinete@araputanga.mt.gov.br

putanga

Prefeitura Municipal de I Ga bi nete

DA CONTRATACAO
SECAO |
DA SELECAO

Art. 8° A celebracao do contrato de gestéo sera precedida de chamamento publico
ou procedimento seletivo simplificado, publico, objetivo, impessoal e motivado, salvo hipoteses
excepcionais devidamente justificadas, em que a inviabilidade de competicdo ou a urgéncia do
interesse publico deverdo ser formalmente demonstradas nos autos, em regra, mediante
observancia das seguintes etapas:

|. Publicacéo do edital;

Il. Recebimento das propostas;

[ll. Julgamento objetivo das propostas;
IV. Publicacao do resultado.

8 1° Poderado participar do processo seletivo as entidades qualificadas como
organizacdes sociais na forma desta Lei.

§ 2° A qualificacdo da entidade podera ocorrer antes da publicacdo do edital ou
no curso do procedimento seletivo, desde que esteja concluida antes da celebracdo do contrato
de gestao.

83° Em situagdes excepcionais de emergéncia ou risco de descontinuidade de
servico publico essencial, devidamente caracterizadas em processo administrativo préprio, o
Municipio podera adotar procedimento simplificado de selecdo ou contratacéo, observado o art.
75, VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, os principios da publicidade, impessoalidade, motivacéo,
economicidade e transparéncia, bem como prazo estritamente necessario a superacdo da
situacdo emergencial.

84° A situagéo excepcional prevista no 8§3° deste artigo devera ser demonstrada
mediante justificativa técnica especifica, que indique a natureza do risco, a impossibilidade de
aguardar o procedimento ordinario, as medidas adotadas para preservar a impessoalidade da
escolha e o prazo estimado para regularizagéo da situacao.

Art. 9° O edital contera:

|. Descricdo detalhada da atividade, servico ou unidade objeto do contrato de
gestdo, bem como, quando for o caso, dos bens e equipamentos necessarios ao cumprimento do
contrato.

Il. Critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa para a
Administracéo Publica;

lll. Todas as informacdes necessarias ao cumprimento dos requisitos previstos no
art. 10 desta Lel.

IV. Prazo para apresentacéo da proposta de trabalho.
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V. Minuta do contrato de gestéo;

VI. Parametros minimos de metas, indicadores de qualidade e critérios de
avaliacéo.

Art. 10. A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os meios
e 0S recursos orcamentarios necessarios a execucao do contrato de gestéo e, ainda:

|. Especificacdo do programa de trabalho proposto;
Il. Especificacdo do orgamento;

lll. DefinicAo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e
qualidade do servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e 0s respectivos
prazos de execucao;

IV. Definicdo de indicadores adequados de avaliagdo de desempenho e de
qualidade na prestacdo dos servicos contratados;

V. Comprovacdo da regularidade juridico-fiscal e da boa situacdo econbémico-
financeira da entidade;

VI. Comprovacéo de experiéncia técnica para desempenho de atividade objeto do
contrato de gestéo.

§ 1° A comprovacao da boa situagéo financeira da entidade, prevista no inciso V
deste artigo, far-se-a através do calculo de indices contdbeis previstos no edital e devidamente
justificados no processo seletivo.

§ 2° A exigéncia prevista no inciso VI deste artigo limitar-se-a a demonstracao,
pela entidade, de sua experiéncia gerencial na atividade descrita no objeto do edital, bem como
da capacidade técnica do seu corpo funcional.

8 3° Nos procedimentos destinados a celebracdo de contrato de gestao na area
da saude, a entidade devera comprovar experiéncia minima de 02 (dois) anos na execucao ou
gestdo de servicos de saude compativeis com o objeto, demonstrada por documentos idéneos,
admitida exigéncia maior ou mais especifica quando tecnicamente justificada no edital ou aviso
de selecéo.

Art. 11. No julgamento das propostas serdo observados, além de outros definidos
em edital, os seguintes critérios:

|. Economicidade;
[I. Otimizacao dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servico;
lll. Adequacgéo da proposta as necessidades do servigo;
IV. Capacidade técnica e gerencial da entidade.
SECAO Il

DO CONTRATO DE GESTAO
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Art. 12. Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestao o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como organizacédo social, com vistas a
formacdo de parceria entre as partes para fomento e execucdo de atividades relativas as
atividades indicadas no “caput” do art. 1°.

§ 1° O contrato de gestdo observard as normas gerais de direito publico, os
principios da Administracéo Publica e, subsidiariamente, as disposi¢cdes da legislacdo aplicavel.

§ 2° O Poder Publico dara publicidade a decisao de firmar cada contrato de gestao,
indicando as atividades e servigos que deverao ser executados, nos termos desta Lei.

§ 3° A celebracéo do contrato de gestéo serd precedida da publicacdo da minuta
do instrumento correspondente e da conclusdo do processo seletivo previsto nesta Lei.

Art. 13. O contrato de gestédo seréa instrumentalizado sempre por escrito, com as
atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes a serem cumpridas pelo Poder Publico e pela
organizacédo social, observando as regras gerais de direito publico e os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, aos seguintes preceitos:

|. Atendimento indiferenciado aos usudrios dos servicos objeto do contrato de
gestao;

Il. Indicacdo de que, em caso de extingdo da organizagcao social ou de rescisdo
do contrato de gestdo, o patriménio, os legados e as doacdes que |lhe forem destinados, bem
como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades vinculadas ao contrato, serao
incorporados ao patriménio do Municipio ou ao de outra organizacao social qualificada na forma
desta Lei, ressalvados os bens e recursos particulares nao vinculados ao ajuste;

lll. Adocdo de praticas de planejamento sistematico das acBes da organizacao
social, mediante instrumentos de programacao, orcamento, acompanhamento e avaliacdo de suas
atividades, de acordo com as metas pactuadas;

IV. Obrigatoriedade de publicacdo anual, na Imprensa Oficial do Municipio, de
demonstracdes financeiras, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e do relatério de execucédo do contrato de gestao;

V. Obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela
organizacao social, estipular as metas a serem atingidas, 0s respectivos prazos de execuc¢ao, bem
como os critérios objetivos de avaliacdo de desempenho, inclusive mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

VI. Estipulacdo de limites e critérios para remuneracao e vantagens, de qualquer
natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da organizac¢ao social, no exercicio de suas
funcdes, com recursos vinculados ao contrato de gestao;

VII. Vinculacao dos repasses financeiros, que forem realizados pelo Municipio, ao
cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestao.

VIII. Previsdo de acompanhamento, fiscalizacédo, prestacéo de contas e auditoria,
na forma desta Lei.
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§ 1° O contrato de gestdo deve ser submetido, ap6s aprovacdo do Orgao
permanente da entidade, ao Gestor Municipal competente ou ao responsavel pelo ente da
Administracdo Indireta, bem como a respectiva Comisséo de Avaliacdo prevista no art. 17.

§ 2° Os Gestores Municipais ou 0s responsaveis pelos entes da Administragéo
devem definir as demais clausulas do contrato de gestdo de que sejam signatarios.

Art. 14. E condicédo indispensavel para a assinatura do contrato de gestdo a
qualificagdo como organizacao social da entidade interessada, respeitados os prazos e condi¢des
previstos nesta Lei e no edital.

Art. 15. S&@o responsaveis pela execu¢do, acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato de gestdo de que trata esta Lei, no ambito das organiza¢fes sociais:

|. A Diretoria da entidade, a qual cabera executar o contrato de gestéo e, se for o
caso, fiscalizar a execucdo em relacdo as suas entidades filiadas;

Il. O 6rgéo deliberativo da entidade, no exercicio de suas atribuicdes estatutérias
de controle.

Art. 16. A prestacdo de contas da organizacdo social, a ser apresentada
periodicamente na forma estabelecida no contrato de gestdo, ou a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse publico, far-se-a mediante relatério pertinente a execucao do contrato de
gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros.

Paragrafo unico. Ao final, de cada exercicio financeiro, a organizacdo social
deverd elaborar consolidacdo dos relatérios e demonstrativos de que trata este artigo e
encaminha-la a Comissédo de Avaliacdo da Unidade Gestora Municipal da area ou do ente da
Administracdo, com copia ao Controle Interno do Municipio.

SECAO Il
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 17. A execucédo do Contrato de Gestao sera fiscalizada pela Unidade Gestora
Municipal da area de atuacao corresponde a atividade fomentada.

§ 1° A entidade qualificada apresentara a Unidade Gestora Municipal signataria
do contrato, periodicamente e ao término de cada exercicio, ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, relatério pertinente a execucédo do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da
prestacdo de contas.

8 2° Os resultados atingidos com a execuc¢ao do contrato de gestdo devem ser
analisados, por comissao de avaliagao e fiscalizacdo, indicada pelo Prefeito Municipal, composta
por membros com notdria capacidade e adequada qualificacao.

§ 3° A comisséo deve encaminhar a Unidade Gestora Municipal, ao Prefeito e a
Camara Municipal relatorio conclusivo sobre a avaliagéo procedida.
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8§ 4° A comisséo de avaliacao e fiscalizacdo devera ser composta por, no minimo,
3 (trés) membros, preferencialmente servidores publicos, sendo presidida, sempre que possivel,
por servidor efetivo.

§ 5° A Organizagdo social encaminhara trimestralmente a Céamara Municipal
relatério sintético de execucao do contrato de gestdo, contendo, no minimo, metas pactuadas,
resultados alcancados, valores recebidos, despesas realizadas, principais contratos firmados com
terceiros e eventuais intercorréncias relevantes.

8§ 6° Nos contratos de gestdo que envolvam servigos de saude, o Conselho
Municipal de Saude participara do acompanhamento e da fiscalizacdo da execugédo contratual.

§ 7° Para fins do disposto no 86° deste artigo, deverdo ser disponibilizados ao
Conselho Municipal de Saude os relatorios de avaliagéo, os relatérios de execucao, as prestacdes
de contas e demais informacfes necessarias ao exercicio de controle social.

§ 8° E assegurado aos Vereadores, no exercicio de suas funcdes fiscalizatdrias,
o livre acesso as unidades publicas administradas por organizacdo social, durante o horario
regular de funcionamento, mediante identificacdo funcional e sem prejuizo da preservacdo da
continuidade do servico, da seguranca dos usuarios e servidores e sigilo legal de dados pessoais,
prontuarios e informacdes protegidas.

§ 9° O acesso previsto no §8° deste artigo compreende a possibilidade de solicitar
informacdes sobre a execuc¢do do contrato de gestao, obter cdpia de documentos administrativos
nao sigilosos e registrar eventuais ocorréncias a serem encaminhadas aos 6rgaos competentes.

Art. 18. Os responsaveis pela fiscalizacao da execucédo do contrato de gestao, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de seus recursos
ou bens de origem publica por organizacdo social, dela dardo ciéncia aos 6rgdos competentes,
sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 19. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim
exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacao de
bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagédo representarao a autoridade
competente e a Procuradoria Geral do Municipio, para adocdo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

Paragrafo Unico. Até o término de eventual medida judicial ou administrativa, o
Poder Publico adotara as providéncias necessarias a preservacado dos bens e valores publicos e
zelara pela continuidade das atividades sociais da entidade, quando for o caso.

Art. 20. O balanco e as demais prestacdes de contas da organizacao social
relativas ao contrato de gestao deverao ser, necessariamente, publicados na Imprensa Oficial do
Municipio e disponibilizados em meio eletronico de acesso publico.

SECAO IV
DA DESQUALIFICACAO DA ENTIDADE

Art. 21. O descumprimento das obrigacdes previstas nesta Lei e no contrato de
gestao sujeitara a organizacao social, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as sancdes
de adverténcia, glosa de valores, suspensao ou retengdo de repasses, multa, rescisdo do contrato
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de gestao, desqualificacdo e impedimento temporério de celebrar novos ajustes com o Municipio,
sem prejuizo da responsabilizacao civil, administrativa e penal cabivel.

81° A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo, conduzido por
Comisséo Especial a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da organizacéo social, individual e solidariamente, pelos danos
ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

8 2° A desqualificagcdo importara a reversédo dos bens permitidos e dos valores
entregues a utilizacado da organizacao social, na forma do contrato de gestdo, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

CAPITULO IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 22. As entidades qualificadas como organiza¢des sociais ficam declaradas
como entidades de interesse social e utilidade publica, para os fins desta Lei.

Art. 23. As organizacdes sociais poder&o ser destinados recursos orcamentarios
municipais e bens publicos municipais necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° S840 assegurados as organizagdes sociais 0s créditos previstos no orgamento
e as respectivas liberacdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
contrato de gestéo.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orcamentérios destinados ao custeio do
contrato de gestdo parcela de recursos para compensar afastamento de servidor cedido, desde
gue haja justificativa expressa da necessidade pela organizacao social e previsdo contratual.

8 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizac¢des sociais,
dispensada licitagdo, mediante permissdo de uso, consoante clausula expressa do contrato de
gestao.

Art. 24. Os bens méveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados
por outros de igual ou maior valor, desde que 0s novos bens passem a integrar o patriménio do
Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta a que se refere este artigo dependera de prévia
avaliacdo do bem e expressa autorizacao do Prefeito Municipal.

Art. 25. Fica facultada ao Poder Executivo a cessdo de servidor para as
organizacgdes sociais, respeitado o que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

8 1° Nao serd incorporada aos vencimentos ou a remuneracdo de origem do
servidor afastado qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela organizagéo social.

§ 2° Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por
organizacéo social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestao, ressalvada
a hipotese de adicional relativo ao exercicio de funcdo temporéria de direcdo, chefia ou
assessoramento, quando cabivel.
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§ 3° O servidor afastado percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgéao
de origem.

Art. 26. A qualificacdo da entidade como organizacdo social por outro ente
federativo poderd ser considerada para fins de instrucdo e simplificacdo do procedimento
municipal de qualificacdo, desde que demonstrada a compatibilidade com os requisitos desta Lei,
sendo indispensavel ato formal de reconhecimento ou qualificacdo pelo Municipio.

Art. 27. As contratacOes de obras, servigos, compras e pessoal realizadas pela
organizacdo social com recursos provenientes do contrato de gestdo deverdo observar
regulamento proprio, aprovado na forma do estatuto, respeitados os principios da impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 28. A organizacao social fara publicar, na Imprensa Oficial do Municipio e em
seu sitio eletrénico, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato de
gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de obras
e servicos, bem como para compras e admissdo de pessoal com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico.

Paragrafo Unico: A entidade devera apresentar, antes da assinatura do contrato
de gestdo, minuta ou regulamento proprio vigente de contratacdes e selecdo de pessoal, devendo
promover sua publicacdo no prazo maximo de 90 dias.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. O Municipio poderd, sempre a titulo precario, autorizar as organizacdes
sociais 0 uso de bens, instalacfes e equipamentos publicos necessarios ao cumprimento dos
objetivos do contrato de gestéo.

Art. 30. Podera ser qualificada como organizacéo social pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, instituida por particulares, ndo mantida pelo Poder Publico, que
apresente a devida aptiddo e experiéncia técnica em area de atuacdo de servicos, nos termos
desta Lei.

Art. 31. O Programa Municipal de Organizacbes Sociais ndo obsta a
Administracdo de promover outras formas de parceria, cooperacao, Concessao ou permissao de
servicos de interesse publico, nos termos da legislacdo em vigor, quando cabiveis.

Art. 32. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotacBes orcamentarias proprias consignadas no orcamento vigente, observada a legislacao
orgcamentéria aplicavel.

Paragrafo Unico. A abertura de créditos adicionais, bem como a transposi¢éo, o
remanejamento ou a transferéncia de recursos necessarias a execucao desta Lei, quando
exigidos, dependerdo de prévia autorizacao legislativa.

Art. 33. Os conselheiros e diretores das organizacdes sociais nao poderao
exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade,
quando houver incompatibilidade de fungdes ou conflito de interesses, na forma do estatuto e do
contrato de gestao.
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Art. 34. As organizagdes sociais submetem-se ao regime de direito privado,
naquilo que nao for contrario ou expressamente derrogado por esta Lei e pelas clausulas do
contrato de gestéo.

Art. 35. Aplicam-se subsidiariamente a execucao desta Lei as normas gerais de
direito publico e, no que couber e for compativel com a natureza juridica do contrato de gestéo,
as disposicoes da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 36. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, especialmente
gquanto ao procedimento de qualificacdo, ao processo seletivo, a celebracdo, execucdo,
fiscalizagao e prestacao de contas dos contratos de gestao.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos vinte
e dois (22) dias do més de junho (06) do ano de dois mil e vinte e seis (2026).
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