Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
ARA‘PUYTﬁNGA CNPJ 15.023.914/0001-45

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 02/2023

O Municipio de Araputanga, Estado de Mato Grosso, por meio

da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada através da Portaria Municipal n° 225/2023, 18 de abril de
2023, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital e demais

disposicbes legais aplicaveis, R E S O L V E, divulgar e estabelecer

normas para abertura das inscricOes e a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para

ingresso  no Quadro temporario da Prefeitura Municipal de
Araputanga - MT, com a execugdo técnico administrativa da

empresa Lider Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda, CNPJ n°
11.499.448/0001-18, Rua Amador Bueno, n°® 321, Bairro Centro, CEP n°
78.260-000, Araputanga - MT, mediante as condicdes estabelecidas

neste Edital.
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, com a
execucdo técnico-administrativa da empresa Lider Consultoria e Assessoria
Empresarial LTDA, com o auxilio da Comisséao Organizadora.

1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado seréo publicadas
através de Editais Complementares no Jornal Oficial do TCE/MT, da AMM -
Associacdo Mato-grossense dos Municipios, mural e site da Prefeitura Municipal -
https://www.araputanga.mt.gov.br/, e demais 6rgdos que julgarem necessarios.

1.2.1. Os candidatos que se interessarem em concorrer as vagas disponibilizadas
neste Edital deverdo Ié-lo com atencédo e seguir as regras nele dispostas.

2. DOS CARGOS OFERECIDOS

2.1. Os cargos a serem preenchidos mediante a realizagdo do presente Processo
Seletivo Simplificado estdo de acordo com as legislacGes pertinentes e necessidades
da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, e se encontram relacionados com as
devidas informac@es de forma detalhada no Anexo | deste Edital:

2.2. Os comprovantes de conclusdo de nivel de escolaridade exigidas para cada
cargos deverdo, obrigatoriamente, serem reconhecidos pelos respectivos o6rgaos
competentes.

2.3 Este Processo Seletivo Simplificado consistird de Provas Objetivas e Provas
Préticas, de acordo com as exigéncias de cada cargo, conforme disposto nos termos
deste Edital e seu Anexo |, conforme segue:

a) Provas Objetivas paratodos os cargos — Classificatdria e Eliminatéria;

b) Prova Pratica para os cargos que a exigir — Classificatoria e Eliminatéria.

2.3.1. Os_candidatos serdo APROVADOS e CLASSIFICADOS conforme
regras a sequir:

2.3.1.1. Serdo considerados APROVADOS e CLASSIFICADOS INSCRITOS NA
CONDICAO DE CADASTRO RESERVA neste Processo Seletivo Simplificado somente
os candidatos que apOs se submeterem a etapas dispostas no item 2.3, conforme
exigéncias de cada cargo e regras gerais deste Edital, pontuar dentro das vagas
disponiveis no Anexo | deste Edital, de acordo com a ordem decrescente da pontuagao
alcancada pelos candidatos, e ainda, cumprirem 0s seguintes critérios:

a) Serdo considerados APROVADOS ou INSCRITOS NA CONDICAO DE
CADASTRO RESERVA neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO somente
os candidatos que obtiver média igual ou superior a 40% (quarenta por cento)
da soma total da pontuacdo das Provas Objetivas de cada cargo, cuja
pontuacdo maxima esta estabelecida no item 10 desde Edital.

b) N&o se ausentar das provas exigidas para os cargos;
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C) N&o descumprir as normas constantes neste Edital de Processo Seletivo
Simplificado n°® 02/2023,;

d) N&o se utilizar de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na
apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

e) N&o perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) Comprovar as informacdes prestadas no ato da inscri¢ao;

0) Comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢cdes especificados nos
atos de convocacéo;

h) Além dos quesitos acima, somente serdo aprovados os candidatos
gue estiverem dentro do limite de vagas dispostas no Anexo | deste Edital, bem como
atenderem as regras para exercicio do cargo nos termos deste Edital.

2.3.1.2 — Serdo REPROVADOS/ELIMINADOS os candidatos que ndo cumprirem
o disposto nos itens 2.3.1.1., bem como demais critérios estabelecidos neste Edital e
nao se classificarem dentro do limite de vagas estabelecido para classificacdo a outras
etapas de acordo com as exigéncias de cada cargo nos termos deste Edital.

2.3.1.3 — Seréo considerados CLASSIFICADOS:

a) os candidatos aprovados na prova objetiva de acordo com as exigéncias de
cada cargo, respeitando a quantidade de vagas classificatorias dispostas no Anexo | e
demais regras deste Edital; e

b) também, os candidatos que apds concluir todas as etapas de provas de acordo
com as exigéncias de cada cargo, serao inscritos na condicdo de cadastro reserva, de
acordo com o disposto no item 11.2. deste Edital.

2.3.1.4. NO CASO DE EMPATE: Em caso de igualdade na pontuagdo serao
aplicados os critérios de desempate dispostos no Item 11.3. deste Edital.

2.4. As vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado estdo de acordo com
as necessidades da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT e compativeis com o
quadro de cargos devidamente estabelecidos em Lei.

2.4.1. Os candidatos aprovados nas vagas disponiveis inscritos na condi¢cdo de
cadastro reserva, deverdo prestar os servicos do cargo quando empossado, nos locais
discriminados no Anexo | do presente Edital, podendo ser remanejados de acordo com
a necessidade e interesse publico.

2.5. As regras detalhadas de cada etapa deste Processo Seletivo Simplificado
estdo dispostas nos itens seguintes deste Edital.

3 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO DOS APROVADOS

3.1. Aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ;

3.2. Comprovar, na ocasido da contratacdo, o nivel de escolaridade e 0s requisitos
especificos de habilitacdo legal exigido para o exercicio do cargo, conforme
especificado no Anexo | deste Edital;
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3.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

3.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia especifica
de determinados cargos;

3.5. Ter aptidao fisica e mental, mediante apresentacdo de documentos médicos a
serem apresentados pelo candidato de acordo com o requerido pelo Municipio, nos
quais deverdo ser devidamente comprovadas por médico ou junta médica credenciada
pela Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, para o exercicio das atribuicdes do
cargo, conforme disposto no item 17.10 deste Edital.

3.6. Pleno gozo de seus direitos politicos;

3.7. Comprovagao de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias da
Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, categorias de classe quando se aplicar, ou
por forca de legislacdo pertinente, ao exercicio do cargo objeto do Processo Seletivo
Simplificado.

3.8. Observar disposto no item 17 e seus subitens, bem como as demais
exigéncias deste Edital e Legislacdes pertinentes.

3.9. Apresentar os documentos relacionados no item 17.15 deste edital.

4 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

4.1. As datas informadas séo provaveis e sujeitas a confirmacdo nos editais
complementares respectivos.

FASES INiCIO ’ ENCERRAMENTO
A DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 08/05/2023
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO EDITAL DE
B ABERTURA 09/05/2023 10/05/2023

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO:

15/05/2023 16/05/2023

PREVISAO DE DIVULGACAO DO RESULTADO DAS SOLICITACOES
DE ISENCAO DE TAXA DE |INSCRICAO NO SITE:

https://www.araputanga.mt.gov.br,
* Fase que disponibiliza 02 dias Uuteis

D para recursos ap6s sua publicacao, 19/05/2023

devendo o candidato interessado faze-lo

conforme regras dispostas neste Edital.

PERIODO DE INTERPOSIQAO DE RECURSOS AO RESULTADO DAS | 02DIAS UTEIS APO§ PUBLICAQAQ DO RESULTADO
E SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO: DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXAS —
CONFORME ITEM “D” DESTE CRONOGRAMA

PREVISAO DE DIVULGAGAO DO__RESULTADO FINAL DAS
SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO NO SITE
https://www.araputanga.mt.gov.br/, CASO HAJA INTERPOSIGAO 25/05/2023
DE RECURSOS AO RESULTADO DIVULGADO NO ITEM “D” DESTE
CRONOGRAMA:

EM ATENDIMENTO AO ITEM 6.7. ENTREGA PELO CANDIDATO,
SENDO OU NAO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, DE
G REQUERIMENTO SOLICITANDO TRATAMENTO DIFERENCIADO NO 15/05/2023 25/05/2023
DIA DA PROVA OBJETIVA — MODELO CONFORME ANEXO lII:
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PERIODO GERAL DE REALIZAGAO DAS INSCRICOES COM
H PAGAMENTO DE TAXA: 15/05/2023 25/05/2023

DATA FINAL PARA PAGAMENTO DO BOLETO; 26/05/2023

PREVISAO DE PUBLICAGAO DA LISTA COM NOMES DOS
CANDIDATOS INSCRITOS:
* Fase que disponibiliza 02 dias Uteis
para recursos ap6s sua publicacao,
J devendo o candidato interessado fazé-lo 31/05/2023
conforme regras dispostas neste Edital.

PREVISAO DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES DOS
CANDIDATOS APTOS A PRESTAREM AS PROVAS DO PRESENTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (POS RECURSOS A

K PUBLICAGAO DA LISTA DOS NOMES DOS CANDIDATOS 07/06/2023
INSCRITOS):
PREVISAO PARA PUBLICACAO DO LOCAL E HORARIO DA
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, COM ALOCAGCAO DOS

L CANDIDATOS POR SALA. 12/06/2023
DATA DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS

M < 18/06/2023

PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS: 1° DIA UTIL APOS APLICACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS A PARTIR DAS 12:00 HORAS, NO MURAL DA
PREFEITURA E NO SITE https://www.araputanga.mt.gov.br./:

N * Fase que disponibiliza 02 dias uteis 19/06/2023
para recursos ap6s sua publicacao,
devendo o candidato interessado fazé-lo
conforme regras dispostas neste Edital.

PERIODO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS AO GABARITO

o PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS: 20/06/2023 21/06/2023

PREVISAO DE PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS
PROVAS OBJETIVAS, CASO HAJA INTERPOSICAO DE RECURSOS
AO GABARITO PRELIMINAR, NO MURAL DA PREFEITURA E NO SITE

EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS TERMINO DE

P . RECURSO AO GABARITO PRELIMINAR- LETRA “Q”
https://www.araputanga.mt.gov.br/ DESTE CRONOGRAMA.
PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO GERAL DA PROVA
OBJETIVA
* Fase que disponibiliza 02 dias uteis EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS PUBLICAGCAO
Q para recursos ap6s sua publicacéo, DO GABARITO DEFINITIVO - LETRA “P” - DESTE
devendo o candidato interessado fazé-lo CRONOGRAMA.
conforme regras dispostas neste Edital.
PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVA | EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS TERMINO DO
R OBJETIVAS RECURSO A PUBLICAGAO DO RESULTADO GERAL
DA PROVA OBJETIVA - LETRA “Q” DESTE
CRONOGRAMA.

5 — DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O valor correspondente a taxa de inscricdo para 0s respectivos cargos esta
discriminado no Anexo | deste edital.

5.2. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do edital por conveniéncia publica.
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6 — INSCRICOES VIA INTERNET

6.1. Inscricdes via internet: Somente serdo admitidas inscri¢cdes via internet, no
endereco eletrbnico: https://www.araputanga.mt.gov.br/, realizado no periodo
disposto no Cronograma deste Edital - item 04.

6.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar 0 endereco
https://www.araputanga.mt.gov.br/, acessar a janela: Processo _ Seletivo
Simplificado _n°® 02/2023, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a sequir:

6.1.2. Ler atentamente este Edital de Processo Seletivo Simplificado e
anexos, sendo _que, antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se
de que possui todos 0s requisitos exigidos para investidura no cargo.

6.1.3. Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo, conferir e
transmitir os dados pela Internet, quando sera disponibilizado em icone especifico a
opcao para impressao de boleto bancario correspondente.

6.1.4. Imprimir o boleto bancéario no ato da confirmacdo da inscricdo, ou a
gualguer _momento _durante o prazo de_inscricfes, para pagamento da taxa
correspondente, gue podera ser pago_em gualguer agéncia bancaria ou rede
bancaria, inclusive por meio_de seus servicos de internet Bank. Somente sera
considerado como valido o pagamento realizado pelo boleto bancério, ndo sendo
considerada _nenhuma outra forma de pagamento tais _como _depdésitos,
transferéncias, dentre outros.

6.1.5. Havendo qualquer davida ou problemas técnicos no ato da inscricdo via
internet, o candidato deve imediatamente comunicar a Comissdo Organizadora do
presente Processo Seletivo Simplificado para que sejam tomadas as devidas
providéncias.

6.1.5.1. As datas, locais, horérios e candidatos por sala serdo divulgados
por meio de Edital Complementar conforme disposto no Cronograma deste Edital.

6.1.5.2. Sera admitida somente uma inscri¢cdo por participante. No caso de inscricdo
realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo, valerd somente a inscricdo
confirmada de data mais recente.

6.1.6. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto
para os candidatos que, apés realizar sua inscricdo via internet, se DECLARAREM
ISENTOS mediante comprovacdo dos requisitos em conformidade com uma das
seguintes condi¢cOes legais que dispdem sobre a isencdo de pagamento de taxa de
INSCrigao:

I) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008: Os candidatos que
pretenderem se inscrever na condi¢cao de isentos, por estarem DESEMPREGADOS ou
que percebam até UM _SALARIO MINIMO E MEIO, deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme especificado no
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subitem 6.1.7. deste Edital, juntamente com a cOpia dos seguintes documentos
comprobatérios

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4. deste
Edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);

d) Copia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificacdo com foto;

- da folha onde consta a ultima contratacdo seguida da préxima folha em
branco;

- das alterac@es salariais seguida com a proxima folha em branco.

Observacao: Todas as copias da Carteira de Trabalho solicitadas devem ser
entregues mesmo estando em branco.

e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo,
contracheque ou declaragédo de autbnomo);

f) comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentacao de
cOpia da Carteira de Trabalho, podendo apresentar as partes nos mesmos termos o
item 5.1.6, 1), “d”; ou copia autenticada do seguro-desemprego ou da publicacdo do ato
de exoneracao se ex-servidor publico do regime estatutério;

g). Sera eliminado do Seletivo Simplificado o candidato que, ndo atendendo a
época de sua inscricdo, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido, com emprego
de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a reducdo de que trata esta Lei.
A eliminacdo devera ser precedida de procedimento em que se garanta aos candidatos
ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicard na anulagéo da inscricdo e dos demais
atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes cabiveis.

) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste
Decreto, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — Cad. Unico podera solicitar isencdo de taxa apresentando o
comprovante do referido cadastro e comprovante do ultimo do beneficio recebido,
juntamente com o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, assinatura
esta idéntica ao documento de identificacdo, conforme especificado no subitem 6.1.7
deste Edital, juntamente com a cOpia dos seguintes documentos comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4 deste
edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);
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) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se inscrever
na condig&o de isentos, por serem DOADORES REGULARES DE SANGUE E QUE JA
TENHAM FEITO, NO MINIMO, TRES DOACOES EM ATE DOZE MESES ANTES DA
PUBLICACAO DESTE EDITAL, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente assinado, assinatura esta idéntica ao documento de identificacéo,
conforme especificado no subitem 6.1.7 deste Edital, juntamente com a céOpia dos
seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4 deste
edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);

d) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em
que faz a doacdo, que comprove gque o mesmo ja tenha feito, no minimo, trés doacdes
antes da publicacao deste edital.

6.1.7. O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem
anterior (6.1.6, I, Il ou Ill) e quiser solicitar a isencédo de pagamento da taxa de
inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, deverd apés realizacdo da
inscricdo, entregar em ENVELOPE lacrado e enderecado a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, identificado com seu Nome,
Cargo, N° de inscricao CPF, Endereco, Telefone, no periodo disposto no
Cronograma deste Edital — item 04, dias Uteis, de Segunda a Sexta - feira, das
07:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 17:00hs, Prefeitura Municipal de
Araputanga— MT, Rua Antenor Mamedes, n° 911, Centro. O REQUERIMENTO DE
ISENCAO - ANEXO VI deste Edital, devidamente assinado, assinatura esta, idéntica
ao documento de identificacdo, juntamente com os DOCUMENTOS EXIGIDOS NO
ITEM 6.1.6, 1, Il ou lll, que trata das regras de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo em conformidade com as respectiva Leis.

6.1.7.1. A solicitacdo de isencéo de taxas conforme item 6.1.7 além do protocolo
de forma presencial, também podera ser escaneado e enviado por meio do endereco
eletrénico: isencao@assessorialider.com.br, devendo o candidato:

a) escanear o requerimento e todos os documentos originais exigidos no item
6.1.6. para enviar por meio do e-mail indicado;

b) informar no assunto do e-mail que sera enviado a solicitacdo de isencdao
de taxa a seguinte informacdo: PMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
02/2023, PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT, **NOME***, ***CPF***
#CARGO*** ***No DE INSCRICAO***,

6.1.8. Nado serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:
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a). Ndo_entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAOQ devidamente preenchido,
assinado, assinatura esta idéntica ao documento de identificagcdo, no horario,
endereco e periodo de isencado de inscricdes determinados nos subitens 6.1.7. e
6.1.7.1. deste edital;

b) omitir informacBes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar
documentacéo;

c) ndo atender aos requisitos solicitados para isencdo de pagamento, conforme
estipulado nas Leis respectivas.

6.1.9. N&o seré permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo e dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacdo, bem como
revisao.

6.1.10. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Empresa Lider
Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA de acordo com as regras deste Edital.

6.1.11. O Resultado Final dos Pedidos de Isencdo de Taxas Deferidos e
Indeferidos sera divulgado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Araputanga -
MT e no site http://www.araputanga.mt.gov.br/, conforme data disposta no
Cronograma deste Edital - item 04.

6.1.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deveréo
até o dia do encerramento das inscricbes, pagarem o0 boleto para confirmacdo da
inscricdo de acordo com os termos do item 6.1.4. e 6.1.5. devendo ainda ser observado
os horérios da rede bancaria e demais procedimentos descritos neste edital.

6.2. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem
anterior, estara automaticamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado.

6.3. Em hipdtese alguma havera alteracdo do cargo apd6s o pagamento da
inscricdo. O candidato _gue desejar_trocar _de cargo poderd fazé-lo _somente
mediante preenchimento e pagamento de nova inscricdo, ndo sendo em hipétese
alguma restituido o dinheiro da inscricdo renunciada, nem _mesmo _compensada
nainscricado atual.

6.4. Depois do encerramento das inscricfes, somente poderdo ser alterados
os dados pessoais do candidato em caso de incorrecdo, mediante protocolo de
requerimento _enderecado a Comissdo Organizadora _do Processo_Seletivo
Simplificado.

6.5. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizard pela veracidade e exatidao
das informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condicbes contidas neste
Edital, n&o podendo alegar desconhecimento.

6.6. A Prefeitura Municipal de Araputanga — MT e a Empresa Lider Consultoria e
Assessoria Empresarial LTDA nédo se responsabilizardo por informagbes e dados
incorretos na inscricdo, que antes de confirmada devera ser conferida pelo candidato,
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ficando os mesmos responsaveis de acompanhar e promover 0S recursos para
possiveis correcdes de auséncia de inscricdo nos termos deste edital.

6.7. O CANDIDATO QUE NECESSITAR DE TRATAMENTO DIFERENCIADO NO
DIA DA PROVA OBJETIVA, sendo ou ndo PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, devera preencher os campos especificos no ato da inscricao,
discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita e preencher o ANEXO
Ill, modelo deste Edital, e entregar/protocolar em ENVELOPE lacrado e enderecado a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, identificado com seu Nome,
Cargo, N° de Inscricdo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo disposto no Cronograma
deste Edital - item 04, dias uteis, de Segunda a Sexta-feira, das 07:00hs as
11:00hs e das 13:00hs as 17:00hs, na Prefeitura Municipal de Araputanga- MT,
Rua Antenor Mamedes, n°® 911, Centro, Araputanga - MT. Caso ndo expresse sua
necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica, ndo sera possivel
providenciar o devido atendimento.

6.7.1. O CANDIDATO QUE NECESSITAR DE TRATAMENTO DIFERENCIADO NO
DIA DA PROVA OBJETIVA, sendo ou ndo PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, podera também enviar a documentacdo que trata o item anterior no e-mail
eletronico, qual seja: comissaoseletivo022023pmarap@gmail.com, devendo o
candidato:

a) escanear o requerimento e todos os documentos originais exigidos no item
6.7. para enviar por meio do e-mail indicado;

b) informar no assunto do e-mail que serd enviado a solicitacdo do
requerimento solicitando tratamento diferenciado com a seguinte informacéao:

PMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2023, PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT, **NOME***, ***CPpf*+* **CARGO*** ***N° de
INSCRICAO***,

6.8. As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Araputanga, do
direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado se for constatado posteriormente,
gue o mesmo usou de logro e/ou méa fé.

6.9. A Comissdo Organizadora publicard aviso resumido com resultado da
homologacdo das inscricdes no Jornal Oficial da AMM - Associacdo Mato-
grossense dos Municipios e TCE/MT, e divulgara na integra no Mural da Prefeitura
Municipal de Araputanga - MT e no site http://www.araputanga.mt.gov.br/.

6.10. A lactante, possui o direito de amamentacéo durante a realizacao de processo
seletivo.

6.11. Sera oportunizado a mée com lactente, acompanhada de fiscal, o direito de
amamentacdo em espaco adequado, inclusive com um acompanhante que permanecera
com a crianca no referido espaco durante a realizagdo da prova.
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7 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

7.1. Compete ao candidato:

a) Acompanhar todas as publicacbes deste Processo Seletivo Simplificado que
estardo disponiveis, exclusivamente, nos seguintes locais: no Jornal Oficial da AMM
— Associacdo Mato-grossense dos Municipios e TCE/MT, no Mural da Prefeitura
Municipal de Araputanga - MT e no site http://www.araputanga.mt.qov.br/.

b) Conferir, em cada uma das fases divulgadas deste Processo Seletivo
Simplificado, os seguintes dados pessoais: nhome, numero do documento de identidade,
cargo para o qual se inscreveu, bem como todas as informacdes dos resultados nelas
contidas. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o candidato devera interpor recurso
para correcao destas, nos termos do item 12 e seus subitens deste Edital.

c) Ler atentamente e seguir todas as regras dispostas neste Edital, ndo podendo
alegar desconhecimento de nenhum de seus termos.

d) Se atentar aos e-mails disponibilizados para protocolo de documentos por meio
eletrbnico, sendo considerados apenas 0s recebimentos tempestivos e naqueles
relacionados ao assunto pertinente conforme disposto em cada faze deste Edital.

7.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacéo das

provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o
motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do
Processo Seletivo Simplificado.
7.3. Qualquer duvida, pedido de informacdes, alteracdes de dados pessoais da
inscricdo, requerimento de tratamento diferenciado, sendo ou ndo PNE, ou
outros assuntos nédo tratados de fora especifica hos demais itens deste Edital,
deverd ser encaminhado requerimento de forma clara e objetiva por meio do e-
mail:comissaoseletivo022023pmarap@gmail.com.

a). Somente serdo aceitos o disposto no item anterior recebimentos via o e-mail
nele disponibilizado, ndo sendo considerados solicitacdo de isencdo de taxa
guando se aplicar.

7.4. No assunto do e-mail o candidato devera escrever: PMA — PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023, PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAPUTANGA - MT, **NOME***, **CPF*** ***CARGO*** **N° DE INSCRIQAO***.

8 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

8.1. Nos termos do inciso VIII, art. 37, da Constituicédo, Lei Federal n°® 7.853 de 24
de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto N° 8.368, de 2 de
dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que
contempla o enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Seletivo Simplificado, as
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vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 e Lei Complementar Estadual/MT n. 114/2002, &
previsto neste Concurso Publico a destinacdo aos Portadores de Necessidades
Especiais (PNE) de 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos previstos neste
Edital, cujas atribuicbes recomendacdes e aptiddes especificas do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

8.2. O percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, nos termos do 8 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n°® 114, de
25 de novembro de 2002.

8.2.1. Em resumo, somente havera reserva imediata de vagas para Pessoas com
Deficiéncia no cargo com numero de vagas igual ou superior a 8 (oito).

8.3. Ao candidato portador de necessidades especiais, é assegurado o direito de
se inscrever nessa condicdo, declarando a deficiéncia fisica de que é portador,
submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal
Araputanga - MT, que confirmara a deficiéncia e seu grau para devido enquadramento
no exercicio do cargo pleiteado.

8.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des;

8.5. Para efeito deste Seletivo Simplificado, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8.6. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato da
inscricdo, no campo proéprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e a necessidade de
condicdes especiais para se submeter as provas, bem como atender o item 8.10 deste
Edital.

8.7. O candidato que nao atender ao solicitado no item anterior ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacdo, bem como nao ter4 sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

8.8. O candidato portador de necessidades especiais participarda do Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, aos horarios e
locais de realizacdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

8.8.1. Na realizacdo das provas, as adaptacfes necessarias aos candidatos
portadores de deficiéncia fisica, inclusive concessdo de tempo adicional de 25%,
somente seréo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nos termos do
art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.
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8.9. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que nao forem
preenchidas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacao;

8.10. Se houver disponibilidade de vagas, os CANDIDATOS AS VAGAS

RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, deverao
protocolar das 07:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 17:00hs horas, horério de
Mato Grosso, conforme data disposta no Cronograma deste Edital - item 04, em
dias uteis, na Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, envelope lacrado,
enderecado a Comisséo Organizadora, constando a identificacdo com Nome, Cargo, N°
de Inscricdo, CPF, Endereco, Telefone e os dizeres: REQUERIMENTO DE VAGA
COMO PNE, contendo dentro o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o modelo do ANEXO Il
deste Edital, acompanhado de laudo médico, original ou copia autenticada, atestando
a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude — CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da
legislacdes pertinentes aplicadas.
8.10.1. Os requerimentos as vagas disponibilizadas a PNE também poderdo ser
enviadas e protocoladas via Internet por meio do e-malil
comissaoseletivo022023pmarap@agmail.com, devendo o0 candidato escanear e
anexar no formato PDF os documentos originais exigidos no subitem anterior.

a) Somente seréo aceitos 0s requerimentos a vagas a PNE recebidos via o e-mall
disponibilizado neste subitem.

8.10.2. No assunto do _e-mail o candidato devera escrever: REQUERIMENTO A
VAGA PNE, PMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023,
PREFEITURA MUNICIPAL ARAPUTANGA - MT, **NOME***  **CPF***
***CARGO***, N° DE INSCRIC}AO***.

8.11. Quando for o caso, os candidatos a vaga de portadores de necessidades
especiais deverao obrigatoriamente no ato da inscricdo, conforme item 6 deste Edital,
preencher o campo especifico, declarando portador de deficiéncia fisica, e atenderem
ao disposto no subitem anterior, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo
seus nomes publicados em relacdo _a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

8.12. N&o serdo reservadas vagas a PNE - Portadores de Necessidades
Especiais quando o indice previsto no item 8.1 e 8.2 ndo forem atingidos.

8.13. Caso ocorra a aplicacdo do item anterior (8.12) neste Processo Seletivo
Simplificado, ndo seréo dispensados outros direitos que assistem aos PNE, em especial
a devida adequacdo do ambiente da prova de acordo com as necessidades e direitos
que Ihes séo assistidos.
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9. DAS MODALIDADES DAS PROVAS
9.1. Para concorrer aos cargos dispostos neste Edital de Processo Seletivo
Simplificado o candidato sera submetido a determinadas etapas, conforme exigéncias
de cada cargo, dispostos no Anexo | deste Edital, sendo:
a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e Eliminatoria;

10 — DAS REGRAS E PONTUACAO DAS PROVAS

ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ FUNDAMENTAL ICOMPLETO — PROVAS OBJETIVAS

CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Eletricista PROVA OBJETIVA:
Encanador
i - Li 1
Motorista Lingua Portuguesa 0 3 30
Operador de maquinas |- Matematica 10 3 30
pesadas - Conhecimentos Gerais e
e 10 4 40
Opergdor do smae Especificos
Pedreiro
TOTAL DA PONTUACAO: 100
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO — PROVAS OBJETIVAS
CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Apoio Administrativo | PROVA OBJETIVA:
Educacional -
Assistente Administrativo - Lingua Portuguesa 05 3 15
Monitor de Cre_che - Matematica 05 3 15
Orientador Social o
Técnico Administrativo | - Informatica 05 3 15
Educacional - Conhecimentos 10 4 40
Técnico de Desporto Especificos
Técnico em Informatica
- Conhecimentos Gerais 05 3 15
100

TOTAL DA PONTUACAO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR — PROVAS OBJETIVAS

CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Assistente Social PROVA OBJETIVA:
Médico Veterinario -
Pedagogo Social - Lingua Portuguesa 05 3 15
Professor Pedagogia . - Matemética 05 3 15
Professor Educacao Fisica =
Técnico de Esporte da Acéo |- Informatica 05 3 15
Social - i
Conhp_umentos 10 4 40
Especificos
- Conhecimentos Gerais 05 3 15
|
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TOTAL DA PONTUACAO: 100

10.1 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1.1. As provas serdo realizadas nas datas, locais e horarios dispostos no
Cronograma deste Edital — Item 4, publicadas conforme segue:

a) Por aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associacdo Mato-grossense
dos Municipios e TCE/MT, bem como outros que julgar-se necessario;

b) Na integra no site: _http://www.araputanga.mt.gov.br/ e no Mural da
Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, ou outros meios que julgarem necessarios.

10.1.3. O candidato fica expressamente proibido de portar qualquer tipo de reldgio,
celular, chave de carro com alarme ou qualquer outro tipo de equipamento eletronico,
de acordo com as regras de cada etapa.

10.1.4. O candidato ndo podera fazer o uso de lapis, borracha e calculadora,
conforme regras de cada etapa.

10.1.5. Ser& permitido somente o uso de canetas esferogréficas transparentes de
tinta azul ou preta, quando se aplicar.

10.1.6. A prova tera duracédo de 3 (trés) horas ininterruptas, ja incluido o tempo
destinado ao preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS. Somente apds decorridos
60 minutos do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de provas com o
CADERNO DE PROVAS.

10.2 DAS PROVAS OBJETIVAS:

a) As provas objetivas serdo de multipla escolha. Cada questédo objetiva contera
04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma estara correta, cuja pontuacdo esta
disposta no quadro do item 10, e serdo aprovados os candidatos que cumprirem 0s
requisitos do item 2.3.1.1. deste Edital, bem como todas as suas regras, caso contrario
serdo considerados classificados e inscritos na condi¢cdo de cadastro reserva ou
eliminados/reprovados.

b) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente da formulagéo de recursos.

c) As questbes que apos a fase de recursos serem comprovada resposta correta
em alternativa diferente da divulgada no gabarito preliminar, tera a pontuacdo dada a
nova resposta correta, ndo sendo mais considerada a alternativa da questao
comprovada incorreta.

10.2.1. Do tempo de duragéo da prova objetiva: 03 (trés) horas ininterruptas.
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10.2.2. Os candidatos se submeterdo as provas objetivas do Processo Seletivo
Simplificado exclusivamente nos locais determinados pela Prefeitura Municipal de
Araputanga - MT.

10.2.3. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato deverd comparecer
ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
determinado, munido obrigatoriamente, do documento de identidade original (conforme
item 10.2.4.).

10.2.4. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, s&o considerados
documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, a do CRC, OAB, etc. e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na
forma da Lei n° 9.503/97.

10.2.5. Sera permitida a realizacdo das provas somente ao candidato que
apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificagao.

10.2.6. Caso o candidato esteja impossibiltado de apresentar no dia de
realizacdo das provas documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgédo policial (B.O), com data de expedicdo de no maximo até trinta dias
antes da data de realizacdo da prova, fato que sera submetido a verificacdo e
decisédo proferida pela comissado de Processo Seletivo Simplificado, podendo ainda
ser tomada diligéncia para apuracao da veracidade do fato.

10.2.7. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens
afixadas, o numero da sala na qual esta lotado, para entdo dirigir-se até ela.

10.2.8. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora
determinada para o inicio das provas.

10.2.9. Em hipétese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios
determinados, salvo em casos fortuitos ou de forca maior, assim avaliados pela
comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.10. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do Processo
Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

10.2.11. Ainda, sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado :

a) o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucao das provas;

b) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus
auxiliares, autoridades ou candidatos;

c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;
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d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com
outro candidato ou pessoa, ou utilizando méquinas de calcular ou similar, telefone
celular, livros, codigos, manuais, impressos ou anotacoes;

e) e, apos as provas, se constado a utilizacdo de processos ilicitos na realizacdo
das mesmas;

f) que mesmo alegando ter concluido a prova, exigir se retirar antes dos prazos
determinados nos itens 10.2.12 a 10.2.14.

10.2.12. Iniciada a prova, salvo em casos especiais avaliados e autorizados pela
Comisséo Organizadora, nenhum candidato, mesmo que a tenha concluida, ndo podera
se retirar da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio por motivo de
seguranca.

10.2.13. Caso o candidato exigir se retirar da prova antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do seu inicio, ndo podera levar o caderno de provas por motivos de
seguranca e sera sumariamente eliminado.

10.2.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

10.3. DAS PROVAS PRATICAS:

10.3.1 A realizacdo da prova pratica sera obrigatéria a todos os cargos que a
exigirem, e irdo realizar a prova pratica, na mesma data, em periodo inverso a prova
objetiva, sendo de caréater eliminatério e classificatério, sendo eliminados:

a) os candidatos que ndo comparecerem ao local da prova no dia e hora marcado;

b) deixarem de cumprir qualquer uma das atividades propostas conforme regras
dispostas neste Edital.

c) que néo obtiverem no minimo 40% da pontuacéo das atividades propostas na
prova pratica.

10.3.2. Os testes realizados (atividades propostas) nas Provas Praticas estardo
em conformidade com os contetdos de conhecimentos especificos e atribuicbes dos
cargos elencados no presente edital.

10.3.3. Entende-se por carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, devendo
o candidato obter um percentual minimo de 40% (quarenta por cento) de acerto
do total da pontuacdo atribuido as atividades propostas na prova pratica, bem
como cumprir as demais regras dispostas neste Edital. A nota obtida na prova
pratica sera somada a pontuacao da prova objetiva.

10.3.4. Todos os candidatos (motorista, eletricista e operador de maquinas
pesada) fardo a prova pratica.

10.4.5. As regras gerais para aplicacdo da prova pratica estdo dispostas neste
Edital e no Anexo VIl deste Edital.
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11 - DOS CRITERIOS DE:

11.1. Aprovacdo: Serdo considerados aprovados, pela ordem decrescente, 0s
candidatos que cumprirem todas as etapas de provas que o cargo exigir, observando os
requisitos do item 2.3.1.1. e demais regras deste Edital, onde a pontuacéo final se
formara mediante ao somatério da pontuacdo total obtida no conjunto das provas
objetivas, praticas e de titulos, respeitando os limites de vagas dispostas no ANEXO |
deste Edital.

11.2. Classificac8o no cadastro reserva, sera realizada pela ordem decrescente
da pontuagéo final atribuida a cada um dos candidatos, conforme regras disposta no
item 2.3.1.3, deste edital. Ocorrendo igualdade na pontuacao final, serdo observados,
sucessivamente, os critérios de desempate.

11.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo, nostermos da Lei Federal n°®10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

f) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que tiver mais idade;

h) sorteio publico.

11.4. Eliminacao ou Reprovacao:
11.4.1. Sera considerado eliminado ou reprovado, o candidato que nao cumprir
as exigéncias do item 2.3.1.2 e demais regras deste Edital.

12 - DOS RECURSOS:

12.1. Entende-se por recurso o ato ou efeito de recorrer da discordancia dos
termos deste edital ou da decisdo de qualquer resultado das etapas deste Processo
Seletivo Simplificado emanada pelas autoridades competentes, devidamente
fundamentados.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a qualquer
uma de suas fases publicadas por meio de editais complementares, dispora de 02
(dois) dias uteis, das 07:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 17:00hs, horéario de
Mato Grosso, para fazé-lo, a contar do primeiro dia util subsequente das publicagdes.

12.3. A interposicdo de recursos em qualquer uma das fases deste Processo
Seletivo Simplificado devera ser protocolada e enderecada a Comissao de Organizacao
do Processo Seletivo Simplificado, na Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, Rua
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Antenor Mamedes, n°. 911, Bairro Centro, Araputanga-MT, CEP 78260-000,
devendo o candidato seguir as instrugdes contidas neste edital. Pode ser utilizado o
modelo disposto no ANEXO VII deste Edital.
12.4. Os recursos também poderdo ser enviados via Internet por meio do
endereco eletrébnico recurso@assessorialider.com.br, devendo o candidato
escanear e anexar no formato PDF os documentos originais exigidos no item
anterior até as 24:00hs do ultimo dia de prazo do recurso.

a) Somente serdo aceitos 0s recursos eletrbnicos recebidos via o e-mail
disponibilizado neste subitem.

12.4.1. No assunto do e-mail o candidato devera escrever. RECURSO - PMGO
— PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO N° 02/2023, PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAPUTANGA - MT, **NOME***, **CPF*** ***CARGO*** ***N° DE INSCRIQAO***.

12.5. Cabera recurso a Comissdo contra omissfes ou erros materiais de
cada etapa, compreendendo gue 0S recursos serdo aceitos quando na primeira
publicacdo deste Edital e de cada Complementar, podendo ser revistos pela
Comissdo_Organizadora as publicacbes pos-recursos de cada etapa, quando
constatado matéria que traga prejuizo aos candidatos ou ao processo.

12.6. Os recursos julgados serdo divulgados em aviso resumido no Jornal Oficial
da AMM — Associacdo Mato-grossense dos Municipios e TCE/MT, e na _integra no
Mural da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT e no site
http://www.araputanga.mt.gov.br/, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone ou fax, nem sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor
dessas decisoes.

12.7. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por outros meios que nao sejam
os dispostos nos subitens 12.3 e 12.4. deste Edital.

12.8. O recurso deveré ser individual, com a indicacao daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com
citacdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e
ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacfes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.

12.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.10. Também serdo liminarmente rejeitados 0s recursos enviados fora do
prazo _improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da
publicacdo dos avisos resumidos deste edital e seus complementares, de acordo
com o estipulado nos subitens 12.2. e 12.4 deste edital, ou ndo fundamentados, e
0S que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu
nome, numero de inscricao e cargo.
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12.11. A decisdo da Comissdo Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em
ltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto para 0s casos de erros materiais
gue forem constatados a abrangéncia do coletivo.

12.12. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto
no subitem anterior.

12.13. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado sera preliminarmente indeferido.

12.14. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova,
a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.15. Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes ou constatacdo de erros
materiais divulgados pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma das fases deste
Processo Seletivo Simplificado, podera ser revisto o resultado para a forma correta,
onde se aplicard seu novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

12.16 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de cada
uma das fases deste Processo Seletivo Simplificado , onde a perca de prazo para
interposicdo de recursos implicard na suspensao ao direito a correcdes de possiveis
inconsisténcias.

12.17 - A empresa Lider Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA e a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, ndo se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13 - DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha 6ptica)

13.1. A folha de resposta - (folha Optica) do candidato devera ser preenchida com
caneta esferografica azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta.

13.2. Nao serdo atribuidos pontos as questbes da provas objetivas que se
encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha 6ptica) do candidato.

13.3. Em hipétese alguma o cartdo/folha de resposta podera ser substituido, salvo
nos casos de erros de impressao ou de ma qualidade, ou por entrega de cartdo a outro
candidato ou cargo, ou outro motivo de forga maior.

14 - DA DIVULGACAQ DO GABARITO
14.1. A divulgacao dos gabaritos das provas objetivas sera feita no 1° dia util apos
a aplicacdo das provas objetivas, a partir das 12:00 horas, no Mural da Prefeitura
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Municipal de Araputanga - MT, no site http://www.araputanga.mt.gov.br/ e
facultativamente em outros 6rgdos da imprensa.

15. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

15.1. As contratagcbes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, terdo regime juridico estatutario e ficardo vinculadas ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

16 - DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1. Apés a divulgacéao do resultado final de cada etapa de provas, o Processo
Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal de Araputanga - MT,
mediante publicacdo do aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associacdo Mato-
grossense dos Municipios e TCE/MT, e na integra no Mural da Prefeitura Municipal de
Araputanga - MT e no site http://www.araputanga.mt.gov.br/.

17 - DA CONTRATACAO
17.1. O processo de nomeacdo e contratacdo dos candidatos aprovados no

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado, observando-se os dispositivos
da legislagdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da
contratacdo , 0s seguintes documentos:

a Cédula de Identidade (copia legivel);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia legivel);

Cartdo PIS/PASEP (copia legivel);

Titulo de Eleitor (copia legivel);

Certificado de Reservista (copia legivel);

Comprovante de Escolaridade (cépia legivel);

Certiddo de Casamento ou Nascimento (coOpia legivel);

Caso seja casado (a), cépia do CPF do (a) conjuge;

Certidao de nascimento dos filhos (se for o caso);

Copia do CPF dos filhos (quaisquer idades — obrigatorio);

Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 07 anos (se for o caso);

Comprovante de votacao da ultima eleicdo que antecederem a contratacao

(pode ser emitida pelo site: http://www.tre-mt,jus.br/ ou certiddo Emitida no

Cartério Eleitoral);
. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

Comprovante de endereco residencial atualizado;

Declaracao de Bens ou Declaracdo de IRRF do exercido;

Copia da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo e ultimo contrato);

Certiddo de Antecedentes Criminais;

Declaragéao de nao acumulo de Cargo.

TART T SQ@m0oo0Tw
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17.2. A contratacdo e exoneracdo dos aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado sera realizada de acordo com as disposi¢cdes das Legislacbes Municipais e
outras pertinentes aplicadas.

17.3. A convocacao dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, inscritos na condicdo de cadastro reserva, para preenchimento de
vagas, serdo feitas através de edital, publicado e na integra no Mural da Prefeitura
Municipal de Araputanga - MT e no site http://www.araputanga.mt.qov.br/. ou em
outros meios que se julgarem necessarios, para a entrega dos comprovantes dos
requisitos exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacao

17.4. A convocacdo para contratacdo processar-se-a de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, n&o havendo
obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

17.5. Os candidatos que se inscreverem no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para preenchimento das vagas, se aprovados e tomados contratacdo, deverdo prestar
0s servigos nos locais indicados para cada cargo de acordo com ANEXO I. Qualquer
mudanca de local de trabalho devera ser em consonancia com as regras e legislacdes
vigentes para tal situacao.

17.6. Para efeito de contratacdo, o candidato convocado FICARA SUJEITO A
APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, que sera realizado por médico ou
junta médica credenciada pelos Orgdos Empregadores, que comprovard sua
aptidao fisica, e se necessario mental, devendo ser apresentado pelo candidato
no momento da contratacao , os seguintes EXAMES:

I.  Hemograma completo.
II.  Glicemia em jejum.
lll.  Reacdo soroldgica para Lues (V.D.R.L).
V. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol
Total, Triglicérides).
V. Exame de urinatipo | (E.A.S).
VI.  Atestado de saude fisica

17.6.1. Os dispéndios com a realizacdo dos exames disposto no subitem 17.6 seréo
por conta do candidato aprovado e convocado para contratacao.

17.6.2. Poder4d ndo ser contratado o candidato portador de deficiéncia fisica
aprovado e convocado, caso seja comprovado via pericia médica, a incompatibilidade
entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

17.6.3. O candidato aprovado e convocado para contratacdo, quando na
apresentacdo dos exames exigidos no subitem 17.6, podera ndo ser contratado
quando constatado a presenca de doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o
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candidato para as exigéncias das atribuicbes do cargo e das tarefas proprias do
exercicio do cargo.

17.6.4. Os exames constantes no subitem 17.6. deverdo ser realizados com
antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentacao.

17.6.5. Além dos exames relacionados no subitem 17.6. acima, poderdo ser
solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo para
possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio
do cargo.

17.6.6. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra
patologia constatada na apresentacdo dos exames exigidos no subitem 17.6. e demais
exigéncias deste edital, na ocasido de ndo impedimento da contratacdo, ficardo
condicionados a legislacdo do Regime Geral o do Municipio, e outras que tratam das
regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por invalidez.

17.7. Serd considerado desistente, sem efeitos a nomeacgdo, perdendo a vaga
respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de
convocacdo para ar contratacdo e, ndo comprovar 0s requisitos exigidos através da
documentacdo necessaria para o provimento do cargo.

17.8. Nao obstante a todas as disposicbes deste edital sobre a contratacdo do
aprovado, os 0Orgaos competentes aplicardo no que couber, as disposicbes das
legislacbes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem
relacdo a este ato.

18 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

18.1. A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado ficara
Instalada na Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, rua Antenor Mamedes, N°
911, Bairro Centro, Araputanga - MT, CEP n° 78260-000.

18.2. A Comissdo Organizadora nomeada para este Processo Seletivo
Simplificado é responsavel pelas informac6es contidas neste Edital bem como de todos
os Editais Complementares publicados, devendo ler e conferir atentamente todas as
suas informacdes antes das publicacoes.

18.3. A Comissao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado devera zelar
pelo cumprimento dos prazos dispostos no Cronograma deste Edital - item 04, bem
como publicar altera¢des quando necessario.

18.4. A Comisséao Organizadora deve prestar informacao a todos os interessados,
promover a ampla publicidade e lisura dos atos, zelando de forma geral pela
imparcialidade e do bom andamento deste processo em respeito as normas e
legislacdes pertinentes.

18.5. A Comissado Organizadora podera, em casos de duplicidade de
entendimentos e/ou incorre¢cbes nas divulgacbes de itens deste Edital e seus
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Complementares e em que se expiraram as fases de recursos ou nao for mais possivel
a correcao por Editais Complementares, em decidir pela aplicacdo da forma que
favoreca a maioria dos candidatos, ainda, procurando tornar claros e publicos estes
possiveis atos.

18.6. A Comissao Organizadora também podera aplicar o disposto no item 12.15.
deste Edital, por forca de impugnacdes ou constatacado de erros materiais divulgados
pela Comissdo Organizadora, em qualguer uma das fases deste Processo Seletivo
Simplificado, podendo ser revisto o resultado para a forma correta, onde se aplicara seu
novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 01 (um)
ano podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, de acordo com a necessidade
da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT.

19.2. Somente poderédo ser contratados os candidatos aprovados e inscritos como
classificados dentro das vagas disponiveis no Anexo | deste Edital.

19.3. A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a
anulacdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara
0S atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos
demais atos.

19.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados
cadastrais, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, em especial o
endereco residencial.

19.5. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacéo, aprovacao ou
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado pela Prefeitura Municipal de Araputanga
- MT, valendo para esse fim, as publicacGes disponiveis nos veiculos de comunicacao
dispostos neste Edital.

19.5.1. Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, a Comissao Organizadora do
Presente Processo Seletivo Simplificado e a empresa Lider Consultoria e Assessoria
Empresarial LTDA, ndo serdo obrigados a emitirem nenhum tipo de declaracdo ou
documento a candidatos ou outros interessados, desde que 0 assunto seja objeto de
matéria disposta neste Edital e em seus Complementares publicados.

19.6. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assequrard apenas a
expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢c0es legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia
da administracao da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT.

19.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacao de
documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulagéo de
sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.
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19.8. Nao sera efetivada a contratacdo do candidato aprovado quando, condenado
em processo criminal com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico
publico deste Municipio, observado o prazo de prescri¢ao.

19.9. Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, através da Comisséo
Organizadora, fard divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou
avisos oficiais com fins de divulgacdes de suas fases e/ou retificagbes necessarias
referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos em
acompanharem tais publicagdes.

19.10. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

19.11. A inscricdo do candidato importard& no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitagao total das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, que se
acham estabelecidas neste Edital.

19.12. Em hipotese alguma, havera na via administrativa, quando esgotada as
fases de recursos, vista ou revisdo de provas.

19.13. N&o sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de
candidato que ndo estiver em condicbes para realizacdo das mesmas tais como:
candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a
perturbar o perfeito andamento das provas.

19.14. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizacdo da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado em casos especificos.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

- ANEXO | - QUADRO DE CARGOS COM AS ESPECIFICACOES DETALHADAS;

- ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO A SEREM APLICADOS NAS PROVAS
OBJETIVAS;

- ANEXO 1l — MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS e TRATAMENTO DIFERENCIADO AOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, GESTANTES E OUTROS CANDIDATOS
QUE COMPROVADAMENTE NECESSITAREM,;

- ANEXO IV — ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS;

- ANEXO V — MODELO DE PROCURACAO;

- ANEXO VI — MODELO REQUERIMENTO DE ISENCAO;

- ANEXO VIl - MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO;

- ANEXO VIII- REGRAS DA PROVA PRATICA;
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ENILSON DE ARAUJO RIOS ELENIR DOS SANTOS FERREIRA
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Céd. | Cargo (Categoria) | Escolaridade / N.° Do Total das N° de Vagas Carga Tipos de Vencimento Valor da Local de
Cargo Requisitos Total de | Vagas seréo Classificatorias | Horaria Provas Base R$ Taxa de Trabalho
Exigidos Vagas | disponibilizadas da 1° Etapa Semanal Inscricéo
para os PNE (R$)
APOIO ; A
0243 | ApmiNnisTRTANVO | ENSinO Medio | - - CR 30 OBJETIVA | R$1.521,78 | R$20,00 | Municipio
EDUCACIONAL Completo
ASSISTENTE Ensino Médio o
0005 | ADMINISTRATIVO Completo CR - CR 40 OBJETIVA | R$2.306,05 R$ 20,00 Municipio
Ensino
Superior
Completo em
Servico Municipio
0059 | ASSSIENTE social, com | CR - CR 20 OBJETIVA | R$6.149,44| R$ 40,00
registro no
respectivo
Conselho
Profissional
|
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0058

ELETRICISTA

Ensino
Fundamental
Completo

OBJETIVA
CR - CR 40 E
PRATICA

R$ 2.306,05

R$ 20,00

Municipio

0245

ENCANADOR

Ensino
Fundamental
Completo

OBJETIVA R$ 1.427,55

R$ 20,00

Municipio

0348

MEDICO

VETERINARIO DO

SERVICO DE
INSPECAO
MUNICIPAL

Ensino
superior
completo em
Medicina
Veterinéria e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional

OBJETIVA

CR - CR 20 R$ 3.651,53

R$ 40,00

Municipio

0249

MONITOR DE
CRECHE

Ensino Médio
Completo

OBJETIVA

CR - CR 30 R$ 1.694,61

R$ 20,00

Municipio

0027

MOTORISTA

Ensino
fundamental
incompleto e

carteira
nacional de
habilitacdo na
categoria D

R$ 2.306,05
OBJETIVA
CR - CR 40 E

PRATICA

R$ 20,00

Municipio
Secretaria de
Obras e Vias

Publicas
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0027 Ensino
fundamental Municipio
incompleto e OBJETIVA R$ 2.306,05 Secretaria de
MOTORISTA carteira CR - CR 40 E R$ 20,00 Assisténcia
nacional de PRATICA Social
habilitagéo na
categoria D
0027 Ensino
fundamental Municipio
incompleto e OBJETIVA R$ 2.306,05 Secretaria de
MOTORISTA carteira CR - CR 40 E R$ 20,00 Educacao
nacional de PRATICA
habilitagdo na
categoria D
0027 Ensino R$ 2.306,05
fundamental Zona Rural —
incompleto e OBJETIVA Comunidade
MOTORISTA carteira CR - CR 40 E R$ 20,00 de Botas
nacional de PRATICA Secretaria de
habilitagdo na Educacéo
categoria D
0027 Ensino R$ 2.306,05
fundamental Zona Rural —
incompleto e OBJETIVA Comunidade
MOTORISTA carteira CR - CR 40 E R$ 20,00 de Botas
nacional de PRATICA Secretaria de
habilitagdo na Obras e Vias
; Publicas
categoria D
Ensino
OPERADOR DE | fundamental OBJETIVA _
0273 incompleto e ) Municipio
MAQUINAS carteira CR CR 40 E R$ 3.074,69 R$ 20,00
PESADAS nacional de PRATICA
habilitacdo na
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Categoria C
Ensino OBJETIVA
Municioi
OPEF;?A'?AOER DO | fundamental | CR - CR 40 R$ 1.647,18 | R$20,00 unicipio
completo
ORIENTADOR Ensino médio OBJETIVA Municipio
0367 SOCIAL completo CR - CR 40 R$ 1.756,97 R$ 20,00
PEDAGOGO Licenciatura OBJETIVA Municipio
0417 SOCIAL Plena em CR - CR 40 R$ 3.180,51 R$ 40,00
Pedagogia
OBJETIVA
0008 PEDREIRO Alfabetizado | CR - CR 40 R$2.855,09 | R$ 20,00 Municipio
|
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PROFESSOR Licenciatura OBJETIVA R$ 3.180,51
COM Municipio
0006 HABILITACAO EM PPelzr;a(;er?a CR - CR 30 R$ 40,00
PEDAGOGIA gog
PROFESSOR . . OBJETIVA R$ 3.180,51 R$ 40,00
COM Licenciatura Zona R_ural -
0006 HABILITACAO EM PPelggac?Ta CR - CR 30 Cc(;jr:uBrg?:}Sde
PEDAGOGIA 909
PROchfASOR Licenciatura OBJETIVA | R$3.180,51 | R$ 40,00
0006 | HABILITACAO EM E('E“Caa ol CR - CR 30 Municipio
EDUCACAO Eron
FISICA
TECNICO OBJETIVA
ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Municipio
0251 EDUCACIONAL Completo CR CR 30 R$ 2.190,84 R$ 20,00
Ensino Médio
] Completo e OBJETIVA
TECNICO DE Registro no Municipio
0032 DESPORTO conselho CR - CR 40 R$ 2.470,76 R$ 20,00
regional de
Educacéo
Fisica
|
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ARAPUTANGA
Ensino
TECNICO DE Superior OBJETIVA Municipio
0416 ESPORTES DA completo em CR - CR 40 R$ 2.744,30 R$ 40,00 P
ACAO SOCIAL Educacéo
Fisica
Ensino Médio OBJETIVA
- completo, S
TECNICO EM R$ 2.744,30 Municipio
0414 INFORMATICA | curso co_mpleto CR CR 40 R$ 20,00
de técnico na
area
L |

MUNICIPIO DE ARAPUTANGA
Gabinete do Prefeito

Prefeito: Enilson de Araujo Rios Vice-Prefeito: Marcos Aurélio Barros

Chefe de Gabinete: Bruno de Larranhagas Cruz
Fone:(65) 3261-1736 Email:gabinete@araputanga.mt.gov.br




=
ARAPUTANGA
; IR

Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
CNPJ 15.023.914/0001-45

~ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

Processo Seletivo Simplificado n° 02/2023

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES

CARGOS

CONTEUDO

ALFABETIZADO/ ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao
textual; coeréncia textual. Ortografia. Acentuagdo grafica e tbnica; acentuagdo das oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas; Morfologia: classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposicao, conjungao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragdo
(sujeito e predicado); uso da crase; pontuagdo. Vogais e consoantes; Letras mailsculas e
minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo;
Entendimento de textos; Interpretagéo de figuras. Nocao e compreensao de texto verbal e/ou ndo
verbal; Denotagdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e
composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e
comuns.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coes&o
textual; coeréncia textual; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Ortografia. Acentuagédo grafica e
tbnica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; Morfologia: classes
de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢do, conjuncdo, adjetivo, advérbio,
interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oracao (sujeito e predicado), termos integrantes
da oracéo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios
da oragdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); uso da
crase; pontuacdo. Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minUsculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagcao
de figuras. Nogdo e compreenséo de texto verbal e/ou nédo verbal; Denotagdo e conotagdo; Sintaxe:
frase, oracao e periodo (simples e composto); Nomes: préprios e comuns; Grafia da palavra Porqué.
Crase.

ENSINO SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao
textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de
linguagem. Ortografia. Acentuacdo grafica e tbnica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. Morfologia:
estrutura e formagéo de palavras, processos de formagdo de palavras; classes de palavras: verbo,
substantivo, artigo, pronome, preposi¢do, conjuncdo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral.
Sintaxe: termos essenciais da oracao (sujeito e predicado), termos integrantes da oragdo (objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessoérios da oragao
(aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); ora¢des coordenadas
e oracdes subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; uso da crase;
pontuacgéao.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE MATEMATICA

CARGOS

CONTEUDO
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ALFABETIZADO/
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E INCOMPLETO

Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operag¢des no conjunto dos nimeros
Reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo; Mdultiplos e divisores de um
ndmero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC) de um numero natural;
Grandezas e medidas: definigdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de
volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razéo,
proporcao, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana: classificagdo dos poligonos
(triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro de
poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia),
Trigonometria no tridngulo retangulo; Equacdes do 1° grau; Sistema de equag¢bes do 1° grau; Equacdes do
2° grau; Proporcionalidade: razéo, proporgédo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introdugédo a
estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolu¢do de problemas no conjunto
dos nimeros Reais. Resolugdo de Problemas e Raciocinio légico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operac¢des no conjunto dos nimeros
Reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo; Mdltiplos e divisores de um
nimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC) de um ndmero natural;
Grandezas e medidas: definigdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de
volume, de massa e de tempo; transformacgdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razéo,
proporcéo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana: angulos, classificagdo dos
poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e
perimetro das figuras geomeétricas planas (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo
e circunferéncia), Trigonometria no triangulo retangulo; Equag¢des do 1° grau; Sistema de equacdes do 1°
grau; Equacdes do 2° grau; Proporcionalidade: raz&@o, proporcédo, regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Introdugdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugédo
de problemas no conjunto dos nimeros reais Reais; Funcéo Polinominal do 1o e 20Graus; Fungdo Modular;
Funcéo Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas
Lineares; Teoria das Probabilidades; Equagdes Polinomiais; Relagbes de Triangulos Quaisquer; Geometria
Espacial: Retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides,
prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da
Reta e da Circunferéncia (elementos e equagfes). Numeros Complexos: OperagBes. Forma algébrica e
trigonométrica. Resolugéo de Problemas e Raciocinio légico.

ENSINO SUPERIOR

Unidades de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. Nocdes de matematica
financeira. Proporcionalidade. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Porcentagens, juros simples e compostos. Progressfes aritméticas e geométricas. Geometria analitica:
ponto, reta, circunferéncias. Fungdes: dominio, imagem e gréafico. Fungdes do 1.° e 2.° graus. Andlise
combinatéria: principio fundamental da contagem. Resolucdo de problemas Sistema Monetario Nacional
(Real) Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC. Resolucdo de problemas e raciocinio l6gico.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE INFORMATICA

CARGOS

CONTEUDO

ENSINO MEDIO COMPLETO

Introducao a informatica e tecnologia : Historia dos computadores; Conceitos sobre sistemas operacionais,
hardware e software; Sistema operacional Windows — Windows explorer, pastas, arquivos, acessorios,
personalizacédo (resolugcédo de tela, temas); Windows — ferramentas: anti-virus, desfragmentador, backup,
scandisk, painel de controle; Navegacgéo na internet ; Power Point ; Publisher Softwares aplicativos: Word -
formatacéo de texto, insercdo de figuras, configuragdo de pagina, cabegalho, nimero de péaginas, colunas,
capitulacdo, tabelas, mala-direta, referéncias: notas, legenda, referéncia cruzada, indice analitico;
Fundamentos de sistemas de informacgdo; Access - criacdo de banco de dados, criacdo de tabelas
(registros, campos, chave priméria, tipos de dados, propriedades); criagdo de consultas; criagdo de
formulérios e relatdrios; Relacionamentos; Consulta em mais de uma tabela. Excel — formatacdo manual e
automatica de dados, protecdo de planilha, configuracdo para impressao, Classificagcdo de dados, filtro
padréo, filtro avancado, fungdes: SOMA, MEDIA, MAXIMO, MINIMO ; Fungdes condicionais: SE, CONT.SE,
SOMASE; Funcdo PROCYV; Criagao de graficos Ferramentas e tecnologias para internet : Pesquisas, busca
avancada, Navegacgdo em sites, Ferramentas de Criacdo de blogs — blogger, wordpress; Ferramentas para
criacdo de wikis: Wetpaint, Tiddlyspot, Pbworks; HTML — estrutura do documento, tags para formatacdo de
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texto; HTML — imagem, links, video, audio, letreiro , tabelas e frames; Criagdo de conta em servidor gratuito;
Projeto de site.

ENSINO SUPERIOR

Introducdo a informética e tecnologia : Histéria dos computadores; Conceitos sobre sistemas operacionais,
hardware e software; Sistema operacional Windows — Windows explorer, pastas, arquivos, acessorios,
personalizac@o (resolucé@o de tela, temas); Windows — ferramentas: anti-virus, desfragmentador, backup,
scandisk, painel de controle; Navegacao na internet ; Power Point ; Publisher Softwares aplicativos: Word -
formatagéo de texto, insergdo de figuras, configuragao de pagina, cabegalho, nimero de paginas, colunas,
capitulacdo, tabelas, mala-direta, referéncias: notas, legenda, referéncia cruzada, indice analitico;
Fundamentos de sistemas de informagdo; Access - criagdo de banco de dados, criagdo de tabelas
(registros, campos, chave priméria, tipos de dados, propriedades); criagdo de consultas; criagdo de
formularios e relatérios; Relacionamentos; Consulta em mais de uma tabela. Excel — formatacdo manual e
automatica de dados, protecdo de planilha, configuragcdo para impressédo, Classificacdo de dados, filtro
padréo, filtro avancado, fungdes: SOMA, MEDIA, MAXIMO, MINIMO ; Fungbes condicionais: SE, CONT.SE,
SOMASE; Funcao PROCYV; Criacéo de graficos Ferramentas e tecnologias para internet : Pesquisas, busca
avancada, Navegacgao em sites, Ferramentas de Criacéo de blogs — blogger, wordpress; Ferramentas para
criagdo de wikis: Wetpaint, Tiddlyspot, Pbworks; HTML — estrutura do documento, tags para formatagao de
texto; HTML — imagem, links, video, audio, letreiro , tabelas e frames; Criagdo de conta em servidor gratuito;
Projeto de site.

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e

GERAIS NIVEL SUPERIOR

cOD.

CARGO CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTO GERAIS

Assistente Social

SUS - Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Salde
8.080/90; NOBSUS/96 Norma Lei Federal n°. 8.742/1993 -
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma
Operacional asica (NOB/SUAS); Norma Operacional de
Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS -
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil;
Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social;
Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do lIdoso; Lei
Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 -
Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de
Promogéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de
Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.340/2006;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1°
a 17 e 193 a 232); Histéria, Fundamentos Teéricos e
Eticos do Servico Social; Metodologia do Servico Social;
Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos
de intervencdo do profissional; Servico Social e
Interdisciplinaridade; Servico Social na

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil  Contemporaneo.  Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacao, Tecnologia,
energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,
Globalizacdo e Blocos Econdmicos,
problemas ambientais. Interagdo entre o
clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia
e o solo no espago natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos
brasileiros, producdo e consumo,
conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio:
Constituigdo da Republica Federativa do

MUNICIPIO DE ARAPUTANGA

Gabinete do Prefeito

Prefeito: Enilson de Araujo Rios
Chefe de Gabinete: Bruno de Larranhagas Cruz

Fone:(65) 3261-1736

Vice-Prefeito: Marcos Aurélio Barros

Email:gabinete@araputanga.mt.gov.br




ARAPUTANGA
RE TURA

Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
CNPJ 15.023.914/0001-45

Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto
ético politico do Servigo Social; A pratica do Servico
Social; A intervencao do assistente social junto as familias,
crianca e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia,
populacdo em situagdo de rua (adulto, crianca e
adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil,
violéncia e abuso sexual contra crianca e adolescente,
género, raga, etnia e diversidade, profissionais do sexo,
dependentes quimicos, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°.
8.662/93; Cddigo de Etica Profissional; Supervisdo em
Servi¢o Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Orgénica
da Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei ne.
8.142/90; Conhecimentos acerca da historia da saude
publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 — Politica
Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude
Mental no Brasil; Humanizagdo em Saude; Lei Federal n°.
7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica
Nacional para integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica de
Educagdo; Gestdo de beneficios e programas de
transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas
Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e
avaliacdo de programas e projetos sociais; Politicas
Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil;
Participacéo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho
com grupos, em redes e com familias; Movimentos
sociais.

Brasil, de 1988 e suas atualizacdes. Lei
Orgénica e Estatuto do Servidor
Municipal.

Médico Veterinario

Andlise da situacdo de satde no Brasil. Cédigo de Etica
do Médico Veterinario. Biologia e controle de vetores,
roedores, reservatérios e animais  peconhentos.
Epidemiologia descritiva: indicadores de morbimortalidade,
indice endémico, séries cronolégicas e estimativa de
populagdo. Epidemiologia, diagndstico, manejo, profilaxia
e controle de zoonoses: Raiva, Dengue, Leptospirose,
Hantavirose, Toxoplasmose, Leishmaniose Cutanea,
Leishmaniose  Visceral. (LVA), Febre  Amarela,
Tuberculose, Brucelose, Doenca de Chagas, Cisticercose,
Hidatidose, Tétano, Encefalomielite, Esquistossomose,
Febre Maculosa. Vigilancia epidemiolégica: principios,
tipos de estudos epidemioldgicos, sistema de notificagéo e
de vigilancia, técnicas para estudo e intervengdo em
endemias e epidemias, manejo dos indicadores de
mortalidade e morbidade e uso de técnicas de vigilancia
para controle de agravos de naturezas diversas. Nogdes
de saneamento: tratamento e abastecimento de &gua,
esgotamento sanitario, coleta e destinagdo de residuos
soélidos, drenagem de aguas pluviais, saneamento como
instrumento de controle de endemias. Nogdes gerais sobre
tecnologia e inspecédo de produtos de origem animal: boas
praticas de fabricacdo e procedimento padrdo de higiene
operacional, analises microbioldgicas e fisicoquimicas de
produtos de origem animal, residuos e contaminantes em
produtos de origem animal, identidade e qualidade de
produtos de origem animal, tecnologia de produtos de

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil  Contemporéneo.  Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacéo, Tecnologia,
energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,
Globalizagdo e Blocos Econdmicos,
problemas ambientais. Interagdo entre o
clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia
e o solo no espaco natural brasileiro. Os
recursos minerais e energeéticos
brasileiros, producdo e consumo,
conservagcdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio:
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizacdes. Lei
Orgénica e Estatuto do Servidor
Municipal.
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origem animal e doengas transmitidas por alimentos.

PEDAGOGO SOCIAL

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepgbes de
Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
relacio a educagdo infantil. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientacdo,
planejamento e implementacdo de agbes voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodologicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no
processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educagdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na
educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo
Etnicoracial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democrética e
participativa. Nog6es de desenvolvimento infantil. O
lidico e os jogos na educacdo infantil. Concepcéo
de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da
literatura infantil na infancia. Distdrbios e transtornos
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da
crianga na creche. Direitos da crianga e do
adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano
escolar. Nocdes de primeiros socorros. Relacdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho.

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucéo de 1930 e a Era Vargas.
O Estado Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal- Conservadora
(1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de
diversas éareas, tais como politica,
economia, sociedade, educacao,
Tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento
sustentavel, Globalizagdo e Blocos
Econdmicos, problemas ambientais.
Interacdo entre o clima, a vegetacao,
o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco  natural  brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos
brasileiros, producdo e consumo,
conservacao e esgotamento.
Aspectos histdricos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica e Estatuto
do Servidor Municipal.

PROFESSOR COM
HABILITACAO EM
PEDAGOGIA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepcdes de
Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-
pedagoégico: fundamentos para a orientagao,
planejamento e implementagdo de ag¢des voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodologicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no
processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na
educacao infantil. Inclusdo escolar. Educacdo
Etnicoracial: ensino de historia e cultura afro-
brasileira e africana. Gestéo escolar democrética e
participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O
lidico e os jogos na educacédo infantil. Concepgéo

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
historicos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugcédo de 1930 e a Era Vargas.
O Estado Novo (1937 a 1945).
Republica  Liberal- Conservadora
(1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de
diversas éareas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo,
Tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento
sustentavel, Globalizagdo e Blocos
Econdmicos, problemas ambientais.
Interacdo entre o clima, a vegetacao,
o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco  natural  brasileiro. Os
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literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da
crianga na creche. Direitos da crianca e do
adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano
escolar. Nocdes de primeiros socorros. Relacdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocdes Basicas de Relagbes Humanas no
Trabalho.

recursos minerais e energéticos
brasileiros, produ¢cdo e consumo,
conservacéo e esgotamento.
Aspectos histdricos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Orgéanica e Estatuto
do Servidor Municipal.

PROFESSOR COM
HABILITACAO EM
EDUCACAO
FISICA

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepgbes de
Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
relacdo a educacdo infantil. Projeto politico
pedagodgico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementacdo de agbes voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodologicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no
processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacgdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na
educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacéo
Etnico racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democrética e
participativa. Nog6es de desenvolvimento infantil. O
lidico e os jogos na educacéo infantil. Concepgéo
de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da
literatura infantil na infancia. Adaptacédo da crianga
na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os
direitos fundamentais da crianca: saude, protecao,
educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doengas comuns no cotidiano escolar.
Nocdes de primeiros socorros. A Educagéo Fisica e
a interdisciplinaridade no contexto do Ensino
Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacéo
Fisica; Historico da Educacao Fisica; Funcéo Social
da disciplina de Educacéo Fisica; Desenvolvimento
Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na
Educacdo fisica (elementos metodologicos de
trabalho). Nogdes bésicas de regras do atletismo e
esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988
(arts 205 a 217).

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
historicos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugéo de 1930 e a Era Vargas.
O Estado Novo (1937 a 1945).
Republica  Liberal- Conservadora
(1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de
diversas éareas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo,
Tecnologia, energia, relaces
internacionais, desenvolvimento
sustentavel, Globalizagdo e Blocos
Econdmicos, problemas ambientais.
Interacdo entre o clima, a vegetacgéo,
o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco  natural  brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos
brasileiros, producdo e consumo,
conservacéo e esgotamento.
Aspectos histdricos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Orgéanica e Estatuto
do Servidor Municipal.

TECNICO DE
ESPORTES DA
ACAO SOCIAL

Histéria da Educacgdo Brasileira. ConcepgOes de
Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
relacio a educacgdo infantil. Projeto politico

Conceito de Recreacdo e Lazer;
Acdo Ludica nos Jogos Desportivos
Coletivos; Aspectos de Intervengéo
Profissional no Desenvolvimento
Pedagdgico de Jogos Construtivos
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pedagdgico: fundamentos para a orientacéo,
planejamento e implementacdo de agbes voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A constru¢cdo do
conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no
processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na
educacdo infantil. Incluséo escolar. Educagéo
Etnico racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestéo escolar democrética e
participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O
lidico e os jogos na educacéo infantil. Concepc¢éo
de alfabetizac@o, leitura e escrita. A importancia da
literatura infantil na infancia. Adaptagéo da crianga
na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os
direitos fundamentais da crianga: saude, protec¢éo,
educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doengas comuns no cotidiano escolar.
Nocdes de primeiros socorros. A Educacéo Fisica e
a interdisciplinaridade no contexto do Ensino
Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacéo
Fisica; Historico da Educacéo Fisica; Func¢éo Social
da disciplina de Educacao Fisica; Desenvolvimento
Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na
Educacdo fisica (elementos metodologicos de
trabalho). NocgGes basicas de regras do atletismo e
esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988
(arts 205 a 217).

para Populagbes Especiais (obesos,
hipertenso, idosos, pessoas com
deficiéncia fisica e mental);
Elaboragcdo de Projetos Teméticos e
Operacionais para Construcdo de
Acbes de préaticas esportivas e
recreativas. Lei n°® 8.069/90 — ECA.

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e

GERAIS NIiVEL MEDIO

c(/icF)eI(D;o CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONHECIMENTO GERAIS
Nocdes de cidadania; Nocdes de organizagdo social e | Conhecimentos sobre fatos atuais no
APOIO politica; NogBes sobre os poderes constituidos (legislativo, | mundo, no Pais, no Estado de Mato

ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

executivo e judiciario), Principios da administragdo publica;
Etica; Comportamento no ambiente de trabalho, Boas
Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal;
Organizagdo do local de trabalho; Nog¢bes basicas de

Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
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limpeza e organizagdo de materiais. Conceitos basicos de | Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Comunicagdo e Relagbes Publicas: conceitos, ética, | Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
atividades inerentes. Qualidade no atendimento. | Governos militares. A Nova Republica.
Atendimento ao publico interno e externo. Nocdes de | Brasil  Contemporaneo.  Atualidades:
arquivologia. Administracdo Publica: organismos e | Tpicos relevantes e atuais de diversas
autarquias publicas, conceitos e atos administrativos. | areas, tais como politica, economia,
Cultura  Organizacional. FEtica e comportamento | sociedade, educacéo, Tecnologia,
profissional. NogBes de Informética: 1. Conceitos e modos | energia, relacdes internacionais,
de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, | desenvolvimento sustentavel,
planilhas e apresentagfes. 2. Conceitos basicos, | Globalizacdo e Blocos Econdmicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 3. | problemas ambientais. Interagdo entre o
Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e |clima, a vegetagéo, o relevo, a hidrografia
aplicativos de navegacédo de correio eletrénico, de grupos | e o solo no espaco natural brasileiro. Os
de discusséo, de busca e pesquisa. 4. Conceitos basicos e | recursos minerais e energéticos
modos de utlizagdo de tecnologias, ferramentas, | brasileiros, produgdo e consumo,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e |conservacdo e esgotamento. Aspectos
Intranet. 5. Conceitos de tecnologia de informagao: | histéricos e geogréaficos do Municipio:
sistemas de informagdes e conceitos basicos de | ConstituigAo da Republica Federativa do
Seguranca da Informacdo. Protocolo (recepcdo, | Brasil, de 1988 e suas atualizacdes. Lei
classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). | Organica e Estatuto do  Servidor
Nocdes sobre constru¢do e interpretagdo  de | Municipal.
organogramas, fluxogramas, tabelas e gréficos
estatisticos. Elaboragéo de documentos e
correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de
expedicao de correspondéncias e documentos. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela
Portaria n° 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil).
Lei Federal 8.666/93 e suas alteragGes. Lei Federal
10.520/02 e suas alteragbes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio. Lei Organica Municipal.
Nocdes de cidadania; Nocdes de organizagdo social e | Conhecimentos sobre fatos atuais no
politica; NogBes sobre os poderes constituidos (legislativo, | mundo, no Pais, no Estado de Mato
executivo e judiciario), Principios da administragao publica; | Grosso e do Municipio; Fundamentos
Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas | histéricos e geograficos do Brasil.
Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal; | Republica Velha (1889 e 1930). A
Organizacdo do local de trabalho; NogOes bésicas de | Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
limpeza e organizagdo de materiais. Conceitos basicos de | Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Comunicacdo e Relacdes Publicas: conceitos, ética, | Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
atividades  inerentes. Qualidade no atendimento. | Governos militares. A Nova Republica.
Atendimento ao publico interno e externo. Nocdes de | Brasil  Contemporaneo.  Atualidades:
arquivologia. Administracdo Publica: organismos e | Tépicos relevantes e atuais de diversas
. autarquias publicas, conceitos e atos administrativos. | areas, tais como politica, economia,
Assistente Cultura  Organizacional. Etica e comportamento | sociedade, educagéo, Tecnologia,
Administrativo - . " . : ~ . o2
profissional. Nogdes de Informatica: 1. Conceitos e modos | energia, relagbes internacionais,
de utilizacdo de aplicativos para edigcdo de textos, | desenvolvimento sustentavel,
planilhas e apresentagBes. 2. Conceitos basicos, | Globalizagdo e Blocos Econdémicos,

ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 3.
Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e
aplicativos de navegacgéo de correio eletrénico, de grupos
de discusséo, de busca e pesquisa. 4. Conceitos béasicos e
modos de utlizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e
Intranet. 5. Conceitos de tecnologia de informagéo:
sistemas de informagBes e conceitos basicos de
Seguranca da Informag@o. Protocolo (recepgéo,

problemas ambientais. Interacdo entre o
clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia
e o0 solo no espaco natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos
brasileiros, producdo e consumo,
conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio:
Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. Lei
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classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). | Organica e Estatuto do  Servidor
Nocdes sobre constru¢do e interpretagdo  de | Municipal.
organogramas, fluxogramas, tabelas e  gréficos
estatisticos. Elaboracéo de documentos e
correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de
expedicéo de correspondéncias e documentos. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela
Portaria n° 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil).
Lei Federal 8.666/93 e suas alteragGes. Lei Federal
10.520/02 e suas alteragGes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio. Lei Organica Municipal.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n° Conhecimentos . sobre fatos atuais no
~ . mundo, no Pais, no Estado de Mato
9.394/96 e suas alteragdes. Estatuto da Crianca e do Grosso e do Municipio: Fundamentos
Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA). Constituicdo da historicos e  0eo réll?icc;s do Brasil
Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Arquivo: . geog '
- - A S . Republica Velha (1889 e 1930). A
Finalidade. Tipos. Importancia. Organizacdo. Regimento ~
. - Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
Escolar e Proposta Pedago6gica. Quadro Curricular. L
. ~ g : -~ . | Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Legislac@o aplicavel. Uso de equipamentos de escritério. | -
N . . . Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Documentacdo e arquivamento — geral e informatizado, o -
. .| Governos militares. A Nova Republica.
agenda, formas de tratamento e abreviagdo mais : A - :
- i ; ; . . .. Brasil Contemporaneo.  Atualidades:
utilizadas. Nog8es de rotinas da &rea administrativa. Etica | —, . )
. L o ~ - .| Topicos relevantes e atuais de diversas
profissional e sigilo profissional. Redag&o Oficial. Correio | . : i .
e - - : areas, tais como politica, economia,
Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de . ~ .
~ - . ~ _ | sociedade, educacéo, Tecnologia,
MONITOR DE mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacéo : ~ . oo
; ; . ) ~_ | energia, relagbes internacionais,
CRECHE Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo . .
de paginas. Nocdes de cidadania; NogGes de organizagdo desenvolvimento sustentavel,
pag - NG » NO¢ g & Globalizagdo e Blocos Econdmicos,

social e politica; Nocdes sobre os poderes constituidos
(legislativo, executivo e judiciario), Principios da
administrac&o publica; Etica; Comportamento no ambiente
de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal;
Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho;
Nocdes bésicas de limpeza e organizagdo de materiais.
Conceitos basicos de Comunicagdo e Relagbes Publicas:
conceitos, ética, atividades inerentes. Conhecimento das
rotinas de expedi¢do de correspondéncias e documentos.
Nocdes de Almoxarifado e estoque de produtos e
alimentos.

problemas ambientais. Interacdo entre o
clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia
e o solo no espaco natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos
brasileiros, producdo e consumo,
conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio:
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizagfes. Lei
Orgénica e Estatuto do Servidor
Municipal.

Orientador Social

BRASIL. Constituicdo Federal/88. O Servico Social e a
interdisciplinaridade. A pratica do Servico Social:
referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de
assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de
ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal
de assisténcia social. Legislagdo do Sistema Unico de
Salde - SUS. Cédigo de Etica Profissional. Estatuto do
Idoso, Conselho Municipal de Saude, o servico social junto
aos estabelecimentos publicos de salde, papel do
assistente social nas relagdes Inter setoriais. Programas
sociais: Cadastro Unico, Bolsa Familia, Assisténcia Social,
Crianca Feliz, Progredir, Seguranca Alimentar. Avaliagéo e
Gestdo da Informagéo, INSS. Lei n° 8.069/90 — ECA,; Lei
N° 8.742/ 93— LOAS; Lei 10.741/2003; Lei 11.340/06,
Tipificagdo Nacional de Servicos Sécio assistenciais

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.

Brasil  Contemporaneo.  Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, Tecnologia,
energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,
Globalizagdo e Blocos Econdmicos,

problemas ambientais. Interacdo entre o
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NOBSUAS/2012; Reordenamento do SCFV — Resolugdo
n° 01, de 21 de fevereiro de 2013, Portaria MDS n° 134,
Instru¢cdo Operacional e Manual de Orientagdo n° 01,
SNAS-MDS/SEB, MEC, 18/12/2014. Estatuto do ldoso,
Leis n° 12.435, de 06/07/2011 e n° 12.470, de 31/08/2011,
que alteram dispositivos da LOAS e pelos Decretos n°
6.214/2007 e n° 6.564/2008.PEC. 287/2016.

clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia
e o solo no espaco natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos
brasileiros, produgdo e consumo,
conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio:
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. Lei
Organica e Estatuto do Servidor
Municipal.

TECNICO
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Nocgdes de cidadania; Nogdes de organizagdo social e
politica; NogGes sobre os poderes constituidos (legislativo,
executivo e judiciario), Principios da administragdo publica;
Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas
Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal;
Organizacdo do local de trabalho; Nogbes basicas de
limpeza e organizagdo de materiais. Conceitos basicos de
Comunicagdo e Relagdes Publicas: conceitos, ética,
atividades inerentes. Qualidade no atendimento.
Atendimento ao publico interno e externo. Nogles de
arquivologia. Administragdo Publica: organismos e
autarquias publicas, conceitos e atos administrativos.
Cultura  Organizacional. Etica e comportamento
profissional. Noc¢des de Informética: 1. Conceitos e modos
de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentagbes. 2. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 3.
Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e
aplicativos de navegacao de correio eletrénico, de grupos
de discusséo, de busca e pesquisa. 4. Conceitos basicos e
modos de utlizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e
Intranet. 5. Conceitos de tecnologia de informacao:
sistemas de informagdes e conceitos basicos de
Seguranca da Informacdo. Protocolo (recepgéo,
classificagdo, registro e distribuicdo de documentos).
Nocbes sobre construgdo e interpretacdo de
organogramas, fluxogramas, tabelas e  gréficos
estatisticos. Elaboragéo de documentos e
correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de
expedicéo de correspondéncias e documentos. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela
Portaria n° 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil).
Lei Federal 8.666/93 e suas alteragGes. Lei Federal
10.520/02 e suas alteragbes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil  Contemporaneo.  Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagao, Tecnologia,
energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,
Globalizacdo e Blocos Econémicos,
problemas ambientais. Interacdo entre o
clima, a vegetacéao, o relevo, a hidrografia
e o0 solo no espaco natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos
brasileiros, producdo e consumo,
conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio:
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizacdes. Lei
Orgénica e Estatuto do Servidor
Municipal.

TECNICO EM
DESPORTO

Nocdes de cidadania; Nocdes de organizagdo social e
politica; Nocdes sobre os poderes constituidos (legislativo,
executivo e judiciario), Principios da administracao publica;
Etica; Comportamento no ambiente de trabalho, Boas
Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal;
Organizacdo do local de trabalho; Nogbes basicas de
limpeza e organizagdo de materiais. Conceitos basicos de
Comunicacdo e Relagdes Publicas: conceitos, ética,
atividades inerentes. Qualidade no atendimento.

Conceito de Recreagdo e Lazer; Acao
Ladica nos Jogos Desportivos Coletivos;
Aspectos de Intervencdo Profissional no
Desenvolvimento Pedagodgico de Jogos
Construtivos para Popula¢des Especiais
(obesos, hipertenso, idosos, pessoas com
deficiéncia fisica e mental); Elaboragédo de
Projetos Tematicos e Operacionais para
Construgdo de Acgdes de praticas
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Atendimento ao publico interno e externo. Nocdes de
arquivologia. Administracdo Publica: organismos e
autarquias publicas, conceitos e atos administrativos.
Cultura  Organizacional. Etica e comportamento
profissional. Nogdes de Informética: 1. Conceitos e modos
de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentagbes. 2. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 3.
Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e
aplicativos de navegacao de correio eletrénico, de grupos
de discusséo, de busca e pesquisa. 4. Conceitos basicos e
modos de utlizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e
Intranet. 5. Conceitos de tecnologia de informagéo:
sistemas de informagdes e conceitos basicos de
Seguranca da Informagdo. Protocolo (recepgéo,
classificagdo, registro e distribuicdo de documentos).
Nogcbes sobre construgdo e interpretacdo de
organogramas, fluxogramas, tabelas e  gréficos
estatisticos. Elaboracéo de documentos e
correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de
expedicéo de correspondéncias e documentos. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela
Portaria n°® 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil).
Lei Federal 8.666/93 e suas alteragGes. Lei Federal
10.520/02 e suas alteragbes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio. Lei Organica Municipal

esportivas e recreativas.

TECNICO EM
INFORMATICA

Nocdes de cidadania; Nocdes de organizagdo social e
politica; Nogdes sobre os poderes constituidos (legislativo,
executivo e judiciario), Principios da administragdo publica;
Etica; Comportamento no ambiente de trabalho, Boas
Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal;
Organizacdo do local de trabalho; Nogbes bésicas de
limpeza e organizagdo de materiais. Conceitos basicos de
Comunicagdo e Relagdes Publicas: conceitos, ética,
atividades inerentes. Qualidade no atendimento.
Atendimento ao publico interno e externo. Nocdes de
arquivologia. Administragdo Publica: organismos e
autarquias publicas, conceitos e atos administrativos.
Cultura  Organizacional. Etica e comportamento
profissional. NogBes de Informética: 1. Conceitos e modos
de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentagbes. 2. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 3.
Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e
aplicativos de navegacao de correio eletrbnico, de grupos
de discussao, de busca e pesquisa. 4. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e
Intranet. 5. Conceitos de tecnologia de informagéo:
sistemas de informacdes e conceitos basicos de
Seguranca da Informacdo. Protocolo (recepcéo,
classificagdo, registro e distribuicdo de documentos).

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil  Contemporaneo.  Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia,
energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,
Globalizacdo e Blocos Econdmicos,
problemas ambientais. Interacdo entre o
clima, a vegetacéao, o relevo, a hidrografia
e o0 solo no espaco natural brasileiro. Os
recursos minerais e  energéticos
brasileiros, producdo e consumo,
conservagdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio:
Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. Lei
Orgénica e Estatuto do Servidor

NogBes sobre construgdo e interpretacdo de L
fe Municipal.
organogramas, fluxogramas, tabelas e  graficos
|

MUNICIPIO DE ARAPUTANGA

Gabinete do Prefeito

Prefeito: Enilson de Araujo Rios
Chefe de Gabinete: Bruno de Larranhagas Cruz

Fone:(65) 3261-1736

Vice-Prefeito: Marcos Aurélio Barros

Email:gabinete@araputanga.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

ARA‘PUYTQNGA CNPJ 15.023.914/0001-45

estatisticos. Elaboracéo de documentos e
correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela
Portaria n° 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil).
Lei Federal 8.666/93 e suas alteragBes. Lei Federal
10.520/02 e suas alteragbes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio. Lei Organica Municipal.

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e

GERAIS ALFABETIZADO/ NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E

INCOMPLETO

CcOD.
CARGO

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos histéricos e geogréaficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, Globalizagéo e Blocos Econdmicos, problemas ambientais. Interacéo entre o clima, a vegetagéo, o
relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros,
producdo e consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio:
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagGes. Lei Orgéanica Municipal e
Estatuto do Servidor Municipal. Prevencdo de acidentes; Atitudes no servico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nogdes
de cidadania; Nocdes de organizagdo social e politica; Nog¢des sobre os poderes constituidos (legislativo,
executivo e judiciario), Principios da administragdo publica; Etica; Comportamento no ambiente de trabalho;
Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagcdo do local de trabalho; Nogdes
béasicas de limpeza e organizacéo de materiais;

ENCANADOR

Conhecimento sobre efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de rede hidraulica. NogGes de primeiros
socorros. Protegcdo ao Meio Ambiente. Materiais hidraulicos. Executar os servigos hidraulicos e sanitarios,
como, assentamento de tubulacGes de agua, registros, descargas pegas e acessorios sanitarios. Reservatérios
tipos, instalagdo e manutencdo. Ferramentas: Ferramentas manuais e elétricas. Manutengao predial hidraulica:
Detectar partes ou pecas defeituosas, substituindo-as ou reparando-as, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, materiais de vedacdo para devolver a instalagdo hidraulica condi¢cdes normais de
funcionamento. Uso de equipamentos de protecao individual, EPIs. Seguranca do trabalho. Outras questdes
que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

MOTORISTA

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucao de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacédo, Tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento
sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econdmicos, problemas ambientais. Interacéo entre o clima, a vegetacao, o
relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros,
producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagfes. Lei Organica Municipal e
Estatuto do Servidor Municipal. Prevencdo de acidentes; Atitudes no servico; regras béasicas de
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comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nogoes
de cidadania; Nocdes de organizagdo social e politica; NogGes sobre os poderes constituidos (legislativo,
executivo e judiciario), Principios da administracéo publica; Etica; Comportamento no ambiente de trabalho;
Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nocdes
béasicas de limpeza e organizagéo de materiais;

OPERADOR DE
MAQUINAS
PESADAS

Legislacéo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacéo e regras de circulagéo e conduta.
Nocgdes de primeiros socorros. Protegdo ao Meio Ambiente. Dire¢&o defensiva. Inspecao e cuidados com
as maquinas. Objetivo da inspecéo da maquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apds o
servigo prestado. Nocgdes béasicas de mecanica pesada. Fatores que influenciam na vida atil das maquinas
e consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento das maquinas. Conducéo de veiculos da
espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manutengdo das
maquinas. Diregdo e operagao veicular de maquinas pesadas (pa-carregadeira, retroescavadeira,
motoniveladora, entre outras). Servico de escavagéo, compactacgdo, nivelacdo de terrenos e transporte de
materiais. Uso de equipamentos de protecao individual, EPIs. Seguranca do trabalho. Outras questdes que
abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos histéricos e geogréficos do Brasil. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, Globalizagao e Blocos Econdmicos, problemas ambientais.
Interagdo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservagado e esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréaficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevencao de acidentes; Atitudes
no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Nog8es de cidadania; NogGes de organizagdo social e politica; No¢des
sobre os poderes constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administragéo publica;
Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene
Pessoal; Organizagéo do local de trabalho; Nog6es béasicas de limpeza e organizagdo de materiais;

OPERADOR DO
SMAE

Legislacdo e Normas que regem as CondicBes de Apresentacdo e de Funcionamento dos Hidrdmetros.
Inscricbes e Marcas Obrigatérias no Hidrometro. Hidrébmetros e suas Pecgas. Tipos de Cavaletes.
Regulamentagéo para posicionamento do cavalete no imével. Controle de vazdes: medidores utilizados em
ETAs diferentes formas de medicéo de vazfes (vertedores, calha parshall, etc). identificagdo das unidades de
uma ETA. = Monitoramento e operagéo de ETA: tipos possiveis de estagdes de tratamento de agua. Portaria
2.914 - MS - CONAMA 357, que regem a qualidade das aguas de Abastecimento Publico e do Meio Ambiente.
« Manual de Controle da Qualidade da Agua para Técnicos que Trabalham em ETAs. = Portaria MS/GM
888/2021 — Parametros da agua para consumo humano = Conceito e classificagdo e recomendacéo de EPIs.
Uso de equipamentos de protegdo individual, EPIs. Seguranga do trabalho. Outras questdes que abordem
situagOes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

PEDREIRO

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos histéricos e geogréficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, Globalizacdo e Blocos Econdmicos, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetagéo, o
relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros,
producdo e consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagfes. Lei Organica Municipal e
Estatuto do Servidor Municipal. Prevencdo de acidentes; Atitudes no servigo; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nocdes
de cidadania; Nogdes de organizacdo social e politica; NogBes sobre os poderes constituidos (legislativo,
executivo e judiciario), Principios da administragdo publica; Etica; Comportamento no ambiente de trabalho;
Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nogdes
bésicas de limpeza e organiza¢é@o de materiais;
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ANEXO 11l

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU TRATAMENTO DIFERENCIADO -
Processo Seletivo Simplificado n° 02/2023
PNE - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo:
N° de Inscrigéo:

O Candidato supracitado vem através deste; REQUERER em conformidade com o LAUDO
MEDICO (em anexo) com CID; ou outro motivo devidamente comprovado abaixo:

() VAGA ESPECIAL COMO PNE e TRATAMENTO DIFERENCIADO (quando haver vagas
disponiveis)
- Tipo de deficiéncia de que é portador:

- Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca CID:
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar, inclusive tempo adicional cfe
determina § 2°, Decreto n. 9508/2018::

( ) TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA NAO PNE;
- Comprovagdo com documento Anexo:
- Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

(OBS: Nao serédo considerados como deficiéncia fisica os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia; astigmatismo; estrabismo e congéneres)

Declaro; para os devidos fins; que sou portador da deficiéncia acima mencionada; e concordo em
me submeter; quando convocado; a pericia médica a ser realizada por profissional de salde da
Prefeitura Municipal de Araputanga - MT; a ser definida em regulamento e que tera decisédo
terminativa sobre minha qualificacdo como deficiente ou nédo; e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo.

X de de

Assinatura Candidato
|
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n° 02/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

Cargo

Atribui¢cBes do Cargo

APOIO
ADMINISTRTAIVO
EDUCACIONAL

Compete aos Profissionais da Educagdo que executam os trabalhos de Apoio
Administrativo Educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atividades:

| — de alimentagdo escolar: atividades relativas & preparacdo, conservacdo,
armazenamento e distribui¢do da alimentacéo escolar;

Il — de manutencado da infra-estrutura: funcdes de vigilancia, seguranga, limpeza e

manutencéo da infra-estrutura escolar em geral.

LEI MUNICIPAL
852/2008

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos e servicos planejados e dirigidos por profissionais de nivel
superior.

Aplicar as normas concernentes aos respectivos processos de trabalho.

Executar o levantamento de dados, elaborando planilhas.

Prestar assisténcia, ao nivel de sua habilitacdo, na execugéo de atividades de todas
as unidades da Prefeitura.

Elaborar relatérios relativos as atividades de sua competéncia.

Executar ensaios de rotina.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e
pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a redugcdo de riscos e ocorréncia de
acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

LEI MUNICIPAL N°
971/2011

ASSISTENTE
SOCIAL

Prestar servicos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando
informagdes de natureza material, econémica, pessoal, psiquica ou emocional ou de
outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, propor e implementar acées com
vistas a busca de solugdes que assegurem a reversdo dos desajustes ou a sua
minimizag&o.

Atender, ouvir, aconselhar e orientar funcionarios, familiares ou outras pessoas
afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou social, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial da conduta e do comportamento
humano. Analisar casos, situagfes e problemas, emitir laudos e acompanhar a sua
evolucéo, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area.

Aplicar técnicas e procedimentos de servico social, estimulando a participagdo e o
envolvimento consciente dos envolvidos em atividades recreativas, culturais e
educativas, a fim de proporcionar por parte deles, uma reflexdo que consiga
recuperar a sua autoestima, despertar suas capacidades e potenciais e acelerar o
progresso individual e coletivo além de conseguir, gradativamente, 0 seu
ajustamento ao meio ambiente.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagfes dadas pela sua chefia
imediata.

LEI MUNICIPAL N°
971/2011

ELETRICISTA

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes
e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material

LEI MUNICIPAL N°
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necessario.

Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas
manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica.
Realizar a manutencdo e instalagdo de iluminagdo, inclusive ornamental, nos
prédios publicos, pracas, eventos realizados pela Prefeitura, montando luminéarias,
faixas e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.

Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos
elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento.

Executar servigos de instalagdo e manutencdo em redes elétricas e telefonicas.
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e
pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e ocorréncia de
acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

971/2011

ENCANADOR

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de materiais diversos, de
alta e baixa pressao.

Instalar registros e outros acessorios de canaliza¢@o fazendo conexdes necessarias.
Instalar componentes, pecas e conexdes hidraulicas.

Manter em bom estado de conservacgédo e funcionamento as instala¢es hidraulicas,
substituindo ou reparando as partes componentes.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e
pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de
acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

LEI MUNICIPAL N°
971/2011

MEDICO
VETERINARIO DO
SERVICO DE
INSPECAO
MUNICIPAL

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para
0 bem - estar animal; promover salude publica; exercer defesa sanitaria animal;
atuar na producdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar producgéo
animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislagédo pertinente;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Planeja, organiza,
supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, prote¢éo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
medicamentos, dando consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizacdo e
empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producéo
racional e econémica de alimentos e a salude da comunidade; Planeja e desenvolve
campanhas e servi¢cos de fomento e assisténcia relacionadas com a pecuéria e a
saude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elabora e
executa projetos agropecuarios; Programa e coordena atividades relativas a higiene
de alimentos, como inspec¢do em estabelecimentos de maior risco epidemiol6gico,
tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem
animal como frigorificos, supermercados, agougues e outros; Realiza inspec¢des
para liberagdo inicial de licenga sanitaria em industrias alimenticias tais como:
massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros; Orienta, inspeciona
e preenche formularios e requisi¢cdes de registros de alimentos junto a Secretaria ou
Ministério da Saude; Faz a profilaxia, diagn6stico e tratamento de doengas animais,
realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e

LEI MUNICIPAL N°
1.212/2016

coletiva desses animais; Desenvolve e executa ﬁrogramas de nutricdo animal,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

formulando e balanceando as racdes para aumentar a produtividade; Efetua o
controle sanitaria da producéo animal para proteger a saude individual e coletiva da
populacdo; Programa, planeja e executa atividade relativas a educagdo sanitaria
junto a creches, escolas, orientacdes ao publico consumidor e aos moradores rurais
quanta a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose; Atua no
programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos
focos, inspecionando as condigbes de saneamento béasico e orientando sabre a
doenca; Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializacéo,
aleatoriamente e de acordo com a programacéo anual; Orienta a populagdo em
geral, sabre instalacdes de estabelecimentos alimentares legislagdo sanitaria e
informagdes técnicas a comerciantes e consumidores; Inspeciona, orienta e coleta
amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspegéo "in foco"
com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na irriga ao; Recolhe
dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria
realizadas mensalmente; Participa na elabora ao do programa anual de atividades
do setor; Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressdo por animais e
doencas causadas por animais para seu devido controle; Desenvolve e executa
programas de nutri ao animal, formulando e balanceando as racdes para baixar o
indice de conversdo alimentar; Colabora na limpeza e organiza¢do do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

MONITOR DE
CRECHE

Compete aos Profissionais da Educagdo que executam os trabalhos referentes a
Monitoria das Creches, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

| - Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil, através de atividades
praticas e educativas, destinadas a formacéo do carater da crianca além de ficar
responsavel pela seguranca das criangas sob sua responsabilidade;

Il - Orientar e demonstrar como executar as tarefas, manipulando equipamentos e
materiais necessarios para assegurar o perfeito aprendizado das criancgas;

Il - Elaborar tarefas que visem incentivar a criatividade e o interesse pela descoberta
das criancas, sob sua responsabilidade;

IV - Analisar o desempenho das criancas, emitindo pareceres e sugestdes visando a
garantia da qualidade do ensino;

V - Zelar pela ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e
higiene das criangas;

VI - Executar tarefas correlatas ao cuidar e educar orientadas pela direcdo e/ou
coordenacao pedagdgica.

Lei Municipal
852/2008

MOTORISTA

Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte de passageiros e de carga.

horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagéo do trabalho.
Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos, controlar o consumo de
combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos,
bem como prazos ou quilometragem para revisées.

Zelar pela conservacao e segurancga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito. Manter sua habilitacéo
sempre em ordem.

Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas, bem
como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e
pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a reducédo de riscos e ocorréncia de
acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e

Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, | LEI MUNICIPAL N°

971/2011

necessidades internas e de conformidade com as orientaﬁ(”)es dadas pela sua chefia
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imediata.

OPERADOR DE

MAQUINAS
PESADAS

Operar veiculos motorizados especiais, providos de cagamba movel, pa4 de comando
hidraulico, dispositivo escavador, Iamina frontal, rolo compressor, guindaste e outros.
Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavacgfes, transporte de terra,
compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes.

Efetuar a manutengdo das maquinas, abastecendo e lubrificando-a.

Zelar pela conservagéo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito. Manter sua habilitagao
sempre em ordem.

Restituir & Prefeitura os valores referentes & multas de transito ocasionadas, bem
como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e
pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e ocorréncia de
acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

LEI MUNICIPAL N°
971/2011

Operar as redes de distribuicdo de agua e coleta de esgoto, responsabilizando-se
pela apuragéo de eventuais irregularidades.

LEI MUNICIPAL N°

Fazer a leitura do consumo de agua das residéncias e domicilios. 971/2011
Receber reclamacdes dos municipes e encaminhéa-las ao servidor responsavel.
Zelar pela conservagédo e seguranca dos materiais de trabalho.
OPERADOR DO | Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e

SMAE pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e ocorréncia de
acidentes.
Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.
Realizar abordagens externas e buscas territoriais de participantes nos programas; LEI
Participar de reunides de planejamento e atividades; MUNICIPAL
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao; N° 1.356/2019
Assegurar a participacéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de
grupo.
Oferecer as criangas e adolescentes a pratica de oficinas de artesanato e outras

ORIENTADOR habilidades artisticas, visando o fortalecimento de vinculos e convivéncia.

SOCIAL Estimular a criatividade por meio de atividades artesanais, entrelagando o artistico e
o pedag6gico dando énfase na utilizacdo de materiais reciclaveis.
Sugerir e organizar exposi¢cdes com producdes das criangas e adolescentes em
locais publicos.
Zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do
espaco fisico a ser utilizado.
Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidade com as orienta¢g8es dadas pela sua chefia
imediata.
Ao Pedagogo Social compete

PEDAGOGO | - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; LEI MUNICIPAL N°
SOCIAL Il - promover debates socioeducativos com os grupos de familias; 1.589/2022

11l - contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides socioeducativas;
IV - incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias e
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profissionais envolvidos nas reunifes socioeducativas;

V - avaliar os processos pedagogicos das reunides socioeducativas;

VI - elaborar e participar de oficina de conhecimento juntamente com demais
profissionais da equipe;

VIl - preparar passeios e atividades festivas para os usuéarios atendidos pela
Assisténcia Social;

VIII - participar da elaboragédo de projetos;

IX - participar dos estudos de casos;

X - participar das reunides multidisciplinar;

Xl - participar da montagem, organizar e coordenar a Brinquedoteca sécio educativa;
Xl - fornecer suporte as familias atendidas com beneficios e servigos
socioassistenciais;

XIII - participar da execugdo das agdes pedagogicas e assegurar o cumprimento dos
servicos de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS;

XIV - coordenar reunides sistematicas, acompanhar o processo de avaliacdo nas
diferentes areas do conhecimento, conhecendo a totalidade do processo
pedagdgico, detectando possiveis inadequacdes;

XV - planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos
sécio educativos, orientar as atividades propostas pela equipe multidisciplinar, com
énfase nas familias e grupos comunitérios na participacdo de programas e projetos
sécio educativos;

XVI - efetuar orientacdo pedagdgica, acompanhar as avaliagdes dos trabalhos
desenvolvidos;

XVII - exercer outras competéncias correlatas.

PEDREIRO

Efetuar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto
para execucao de obras.

Executar servicos de manutenc¢do de pavimentos das vias publicas, conservacao de
calcadas e sarjetas para corrigir os defeitos surgidos.

Executar servicos de carpintaria e pintura, para reparo e manutengéo dos prédios e
equipamentos publicos.

Zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados nas obras, promovendo a
limpeza e a conservacdo dos mesmos, deixando-os em condi¢Bes de uso.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e
pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a reducédo de riscos e ocorréncia de
acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia
imediata.

LEI MUNICIPAL N°
971/2011

PROFESSOR COM
HABILITACAO EM
PEDAGOGIA

Compete aos Profissionais da Educagdo que desenvolvem as atividades referentes
a Docéncia na Educacédo Infantil e no Ensino Fundamental, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuicdes:

| - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor
rendimentos;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos em calendario;

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e
ao desenvolvimento profissional;

VIl - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com familias e a
comunidade;

VIII - Desenvolver pesquisa educacional no &mbito de sua atuacao;

Lei Municipal
852/2008

IX - Incumbir-se das demais tarefas indisgenséveis ao atingimento dos fins
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educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Compete aos Profissionais da Educagdo que desenvolvem as atividades referentes Lei Municipal
a Docéncia na Educacédo Infantil e no Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, 852/2008
as seguintes atribuicdes:
| - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
11l - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

PROFESSOR COM Ir\e/n-dliirﬁgtig!se.cer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor

HABILITAGAO EM V - Ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos em calendario;

PEDAGOGIA VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e

ao desenvolvimento profissional;
VIl - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com familias e a
comunidade;
VIII - Desenvolver pesquisa educacional no ambito de sua atuagao;
IX - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
Compete aos Profissionais da Educa¢é@o que desenvolvem as atividades referentes Lei Municipal
a Docéncia na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, 852/2008
as seguintes atribuigdes:
| - Participar da elaboragédo da proposta pedagogica da escola;
Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

PROFESSOR COM Ir\e/n-dliirﬁéant;g!:cer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor

HAB""T@QAO EM 1y . Ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos em calendério;

EDUCACAO FISICA |y . Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e
ao desenvolvimento profissional,
VIl - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com familias e a
comunidade;
VIII - Desenvolver pesquisa educacional no ambito de sua atuagao;
IX - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
Compete aos Profissionais da Educagdo que exercem atividades especificas de Lei Municipal
Técnico Administrativo Educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: 852/2008

TECNICO
ADMINISTRATIVO

EDUCACIONAL

| — Zelar pelas atividades relativas ao funcionamento das secretarias escolares;

Il - Desenvolver as atividades pertinentes a administracao escolar no que tange as
de escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares,
relatérios, boletins, etc.

Il — Praticar as atividades inerentes aos multimeios didaticos, isto €, operar
mimeografo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador, data show,
calculadora, fotocopiadora, retro-projetor, bem como outros recursos didaticos de
uso especial;

IV — Atuar na orientac@o dos trabalhos de leitura - nas bibliotecas escolares -, nos
laboratérios de informatica e de ciéncia.

TECNICO DE
DESPORTO

Atuar na gestdo, planejamento, desenvolvimento, operacionaliza¢do e avaliacdo de
acOes educativas em programas esportivos e de educacao fisica.

LElI MUNICIPAL
N.O
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Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a
pratica de cada uma das modalidades esportivas.

Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes.

Encarregar-se do preparo fisico dos atletas.

Acompanhar e responsabilizar-se pela instru¢do dos alunos/atletas nas competi¢cbes
esportivas dentro e fora do municipio e no treinamento dos atletas e alunos.
Acompanhar, supervisionar e prestar todo e qualquer auxilio nos eventos
desportivos realizados no municipio que tenham o envolvimento da Secretaria
Municipal de Esportes ou da Prefeitura Municipal, independente da modalidade.
Responsabilizar-se pela conservacdo e organizacdo dos locais de préatica de
esportes no municipio.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢g6es dadas
pela sua chefia imediata.

1.322/2018

TECNICO DE
ESPORTES DA

ACAO SOCIAL

Ao Técnico de Esporte da Agao Social compete:

Il - atividades diversas com os idosos e adultos.

IV - responsabilizar-se pela guarda, conservacéo e organizagdo de matérias e local
de praticas de esporte.

V - apoiar e desenvolver atividades promova a salide e bem estar dos usuarios.

VI - realizar palestras de prevencdo inclusdo, e conscientizagéo

VIl - acompanhar idosos e criangas em atividades externas

VIII - acompanhar, supervisionar e prestar todo e qualquer auxilio nos eventos
realizado pelo municipio independente da modalidade.

IX - executar outras tarefas relacionadas a partir da necessidade e demandas da
area em conformidade com orientagdo dadas pela sua chefia imediata

| - realizar atividades de hidroginastica, com idosos, criangas e adolescentes. LEI MUNICIPAL Ne°
Il - aerdbica para adultos 1.589/2022

TECNICO EM
INFORMATICA

Ao Técnico de informética compete:

utilizacao.

Il - organizar e controlar os materiais necessarios para a execucgdo das tarefas de
backups de softwares/bancos de dados e dados dos usuarios conforme solicitacao
ou necessidade.

Il - operar equipamentos de processamento de dados automatizados ou ndo,
mantendo ativas e perfeitamente operacionais todas as estacdes, servidores e
dispositivos conectados.

IV - interpretar as mensagens exibidas nos monitores e painéis, adotando as
medidas/solu¢des necessarias.

V - executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, através de reparos ou substituicdes de componentes, configuracdes
e instalagdo de mddulos.

VI - administrar/zelar pelas copias de seguranga de rotinas diarias, como também,
cuidar da seguranca dos equipamentos em sua area de atuacgéo.

VII - acompanhar/monitorar o funcionamento de redes de computadores, como
também realizar reparos, "upgrades" ou readequacgdes.

VIIl - controlar e zelar pela correta utlizacdo dos equipamentos informaticos,
sistemas operacionais e aplicativos.

IX - verificar a necessidade, orientar ou solicitar a compra de suprimentos e
equipamentos de informatica.

X - atuar em todos os 6Orgdos e setores municipais, conforme orientacdo dos
superiores hierarquicos.

| - instalar, atualizar e configurar softwares e hardwares e seus respectivos drivers, | LEI MUNICIPAL N°
como também, orientar os usudrios nas praticas e comandos necessarios para sua 1.589/2022

Xl - ser habiltado em diri%ir veiculos automotivos e motocicletas para o
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deslocamento em servigo.

Xl - atuar na implementagdo e desenvolvimento de projetos da area de Tecnologia
da Informacéo.

Xl - executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de
configuragdo, seguranga, conectividade, servicos compartilhados e adequacdes da
infraestrutura de informatica do Municipio.

XIV - instalar redes LAN/WAN funcionais, com ou sem fio, e gerenciar seus diversos
componentes fisicos e légicos (servidores, IPs etc.).

XV - executar atividades a fim de assegurar o funcionamento dos recursos de
tecnologia, com o objetivo de garantir comunicagdo (links de internet, acesso remoto
e redes wireless) necessaria entre os diversos sistemas.

XVI executar atividades de modo a garantir o funcionamento da rede fisica,
mantendo em operacdo estacbes de trabalho, cabeamento de rede e energia de
emergéncia, procedendo as devidas a¢bes técnicas.

XVII - acatar diretrizes e recomendacdes da Diretoria de Tecnologia da Informacéo e
demais superiores hierarquicos.

XVIII prestar suporte técnico aos usuéarios de microcomputadores, no tocante ao uso
dos diversos tipos de hardwares, sistemas operacionais, aplicativos, servicos de
informatica e de redes em geral.

XIX - guardar total sigilo de todas as informag8es/dados visualizados durante a
execucdo de suas tarefas no exercicio de suas funcdes.

XX - manter o local de trabalho sempre organizado e limpo.

XXl -zelar pelo Patrimdnio que esté sob sua guarda.
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ANEXO V
MODELO

PROCURACAO

Eu (nome  completo) ;
(nacionalidade) ;
(estado civil) ; (profisséo) ; nascido(a)
em ; portador(a) da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° ; residente na
Rua/Av. X ne : Bairro
; Cidade de
Estado ; CEP ; Telefone n° ;
NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome
completo) ; (nacionalidade)
; (estado civil) ;

(profisséo) ; hascido(a) em ; portador(a)

da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
X residente na

Rua/Av. ; ;. Bairro
; Cidade de

Estado ; CEP ; Telefone n°
para o fim especifico de

- Processo Seletivo Simplificado n® 02/2023 da Prefeitura Municipal de Araputanga- MT.
; de de

Assinatura do (a) requerente

Obs.:
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ANEXO VI
MODELO

REQUERIMENTO DE ISENCAOQO DE TAXA INSCRICAO
N° de INSCRICAO:

Eu (nome completo)

(nacionalidade)
(estado civil) ; (profisséo) ; nascido(a)

em ;  portador(a) da Cédula de Identidade RG n°

e do CPF n° ; residente na

Rua/Av. X n° Bairro

; Cidade de

Estado ; CEP ; Telefone n°

venho por meio deste REQUERER isencéo da taxa de inscricAo com base no seguinte

item do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2023 : ( ) 6.1.6; | ()
6.1.6;l1 ( )6.1.6 1

Descrever o motivo assinalado:

Em anexo cdpias dos documentos exigidos no item 6.1.7

(CIDADE) ; __ (dia) __ de
de 2023.

Assinatura do (a) requerente

Obs.: Assinatura tem que estar idéntica ao documento de identificacdo do candidato
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ANEXO VI

Processo Seletivo Simplificado n° 02/2023
MODELO

INTERPOSICAQO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Cargo: N° da Inscricao:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao:
( ) Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 02/2023 da Prefeitura Municipal de

Araputanga - MT.

( ) Edital Complementar n. __ / , do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
02/2023 da Prefeitura Municipal de Araputanga— MT.
( ) Outros:

Justificativa do Recurso:

X de de

Assinatura Candidato
Obs. Assinatura esta idéntica ao documento de identificagéo do candidato
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ANEXO VIii
REGRAS DAS PROVAS PRATICAS

PROVA PRATICA
1. A realizacdo da prova pratica sera obrigatoria a todos 0s cargos que a exigirem;
sendo de carater eliminatorio e classificatorio; sendo eliminados:
a) os candidatos que ndo comparecerem ao local da prova no dia e hora marcado;
b) deixarem de cumprir qualguer uma das atividades propostas conforme regras
dispostas neste Edital;
) que ndo obtiverem no minimo 40% da pontuacao das atividades propostas;
d) que ndo cumprirem as demais regras do Edital.
e) ndo atender para no momento da prova; no que couber as exigéncias contidas no
presente Edital do Seletivo Simplificado sob n° 02/2023.
2. Os testes aplicados na realizacdo das provas praticas serdo elaborados e
aplicados de acordo com o contetdo programatico da prova especifica para os cargos
que o exigir; obedecendo aos critérios conforme demonstrado a seguir.
3. A prova prética terd como objetivo avaliar o conhecimento pratico do candidato e
serd de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO; conforme regras gerais
dispostas no Edital do Seletivo Simplificado sob n® 02/2023 da Prefeitura Municipal de
Araputanga - MT.
4. Todas as provas praticas serdo aplicadas por profissionais qualificados e com
experiéncia na atividade proposta.

5. FORMA DE AVALIACAO DO CANDIDATO AO CARGO DE MOTORISTA:

5.1. E obrigatéria a apresentacdo da CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo para
realizacdo prova pratica, cuja categoria minima exigida encontra-se determinada no
Anexo | do Edital do Seletivo Simplificado sob n° 02/2023, onde a mesma devera estar
dentro do prazo de vigéncia ou validade, sendo impedido de realizar o Prova Pratica
caso ndo a apresente nestes termos, com automatica eliminacao;

5.2. Os veiculos a serem utilizados na aplicacdo da prova pratica para os cargos de
motorista estardo em conformidade com o permitido pela legislacdo brasileira de
transito, conforme atribuicdes dos cargos e categoria exigida na CNH disposta no
Anexo | deste Edital.

5.3. Cada candidato concorrerd ao maximo de 30 (trinta) pontos na prova pratica,
conforme regras gerais dispostas neste anexo e no Edital do Seletivo Simplificado sob
n® 02/2023, da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, com igualdade de critérios
avaliativos a serem aplicados aos candidatos.
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5.4. QO processo de avaliacdo sera realizado em 03 etapas.:

a) Na 12 etapa sera aplicado guestionamentos verbais que visardo avaliar

determinadas praticas na operacdo dos equipamentos relacionados a manutencéo

bésica dos veiculos e seguranca, valendo 3,5 pontos;

b) na 2° etapa serd aplicado Provas Praticas de conducdo do_veiculo _em via
publica, valendo 19,5 pontos; e,

c) na 32 etapa serdo aplicados testes de baliza; valendo 7,0 pontos.

5.5. Quanto a aplicacdo da avaliacdo verbal relaciona a préatica (12 Etapa), sera

atribuida uma determinada nota a cada acerto, cujo valor maximo na nota sera de

acordo com o total disposto no item anterior.

5.6. Sera utilizada a todos os candidatos que realizardo a prova pratica de motorista,

quando no teste de conducdo em baliza e via publica, como critério avaliagdo, a

aplicacdo das seguintes penalidades: FALTAS ELIMINATORIAS, GRAVES, MEDIAS e

LEVES, nas quais seus valores serdo abatidos no total da pontuacdo maxima da prova

pratica;

5.6 . Entende-se:

| — FALTAS ELIMINATORIAS:

a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo

estabelecido;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na

vaga,

e) transitar em contramao de dire¢ao;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame,

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il = FALTAS GRAVES:

a) desobedecer a sinalizacéo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via

transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja

concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou

parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca,;

g) perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento;
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h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

lIl — FALTAS MEDIAS:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo
inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da
circulagéo; do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova;
d) fazer converséao incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de trac&o do veiculo em ponto neutro;

J) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza meédia.

IV-FALTAS LEVES:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

A cada falta cometida; conforme descrito acima, tera uma pontua¢do negativa a ser
abatida no total da prova prética do cargo de motorista, sendo:

| — UMA FALTA ELIMINATORIA: reprovacao;

I — UMA FALTA GRAVE: 07 (sete) pontos negativos;

Il — UMA FALTA MEDIA: 05 (cinco) pontos negativos;

IV — UMA FALTA LEVE: 04 (quatro) pontos negativos.

5.7 O responsavel pela aplicacdo da prova pratica de motorista podera interromper a
prova do candidato que ndo apresentar condicfes de realiza-la, nos casos em que
demonstrar incapacidade de operar 0s veiculos comprometendo sua propria seguranca,
do aplicador, demais candidatos, pedestres, ou demais pessoas, seja qual for a
situacao, relatando na ata da prova o motivo, sendo imediatamente reprovado.

6. FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS AO
CARGO — Operador de Maguinas Pesadas .
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6.1. Cada candidato concorrerd ao maximo de 30 (trinta) pontos na prova pratica,
conforme regras gerais dispostas neste anexo e no Edital do Seletivo Simplificado sob
n® 02/2023, da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, com igualdade de critérios
avaliativos a serem aplicados aos candidatos.

6.2 . O processo de avaliacdo sera realizado com questionamentos verbais que
visardo avaliar determinadas praticas na operacdo dos equipamentos relacionados a
manutencdo basica dos veiculos e realizacdo de Provas Praticas de operacdo dos
veiculos.

6.3 . Dentre os critérios de avaliacdo; sejam verbais ou praticos; sera atribuida uma
determinada nota a cada acerto.

6.4 . Sera impedido de realizar a prova pratica o candidato que ndo apresentar a
CNH exigida no Anexo | deste Edital; sendo automaticamente reprovado.

6.5 . O processo de avaliacdo serd realizado em 03 etapas. Na 12 etapa sera
aplicado questionamentos verbais que visardo avaliar determinadas préaticas na
operacdo dos equipamentos; manutencdo basica dos veiculos e seguranca; valendo 6
pontos; na 2° etapa serd aplicado Provas Praticas na operagcdo de maquinas
pesadas; valendo 20 pontos; e na 32 etapa sera avaliado o desempenho do candidato
na operacionalizacdo dos equipamentos (agilidade na operacionalizacdo); podendo o
avaliador atribuir até 04 pontos.

6.6 . O tempo para realizacdo da prova pratica é de maximo de 10 minutos para
realizacdo das tarefas descritas, e o tempo sera igual para todos os cargos.

6.7 . O responsavel pela aplicacdo da prova pratica podera interromper a prova do
candidato que ndo apresentar condi¢cdes de realiza-la; nos casos em que demonstrar
incapacidade de operar os veiculos comprometendo sua propria seguranca; do
aplicador; demais candidatos; pedestres; ou demais pessoas; seja qual for a situacao;
relatando na ata da prova o motivo; sendo imediatamente reprovado.

7. FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS AO
CARGO DE ELETRICISTA
Cada candidato concorrerd ao maximo de 30 (trinta) pontos na prova pratica, conforme
regras gerais dispostas neste anexo, com igualdade de critérios avaliativos a serem
aplicados aos candidatos.

7.1 O processo de avaliagdo sera realizado com questionamentos verbais que
visardo avaliar determinadas praticas na operacdo dos equipamentos relacionados ao
trabalho e suas atividades. Sera ainda solicitado a identificacdo de pecas e
equipamentos utilizados na atividade.

7.2. Dentre os critérios de avaliagdo; sera atribuida uma determinada nota a
cada acerto.
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7.3 O processo de avaliacdo serd realizado em 01 etapa. Sera aplicado
guestionamentos verbais que visardo avaliar determinadas praticas na
operacdo dos equipamentos e identificacdo e aplicagdo de material/pecas
de trabalho para atividade que ira exercer.

7.4. O tempo para realizacdo da prova pratica € de maximo de 10 minutos, para a
realizacdo das provas pratica e o tempo seré igual para todos os cargos.
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