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LEI MUNICIPAL N° 972/2011

“Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Araputanga, suas respectivas competéncias, cria os cargos pliblicos que
especifica e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, VANO JOSE
BATISTA, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
Da Estrutura Administrativa

Art. 1° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Araputanga passa a ser constituida dos
orgdos e unidades administrativas a seguir discriminada, todos subordinados ao Prefeito Municipal:

I - GABINETE DO PREFEITO:
|. Auditoria Interna.
2. Junta do Servigo Militar.
3. Assessoria Técnica.
4. Assessoria Juridica.
5. Chefia de Gabinete:
5.1. Assessoria de Comunicacdo e Cerimonial;

I1 - SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO:
1. Diretoria de Financas.
2. Diretoria de Contabilidade.
3. Diretoria Administrativa da Secretaria de Financa e Planejamento:
3.1. Geréncia Tributéria.
3.2. Geréncia de Planejamento:
3.2.1. Supervisdo de Planejamento € Orgamento Participativo.

11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:
|. Diretoria de Suprimentos:
l.1. Geréncia de Licitacdo.
1.2. Geréncia de Compras.
1.3. Geréncia de Almoxarifado Geral e Patrimonio.
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2. Diretoria de Recursos Humanos.
3. Diretoria Administrativa da Secretaria de Administragao:
3.1. Geréncia de Protocolo e Arquivo Geral
3.2. Geréncia de Administragédo da Frota:
3.2.1. Supervisdo de Almoxarifado.
3.2.2. Supervisio de Oficina.

IV - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA:
|. Diretoria de Cultura.
2. Diretoria de Educacéo:
2.1. Geréncia Administrativa da Diretoria de Educagéo.
2.2. Geréncia Pedagdgica.
2.3. Geréncia de Apoio & Educacéo.

V —SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E TURISMO:
1. Diretoria Administrativa da Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo:
1.1. Geréncia de Turismo.
1.2. Geréncia de Esportes ¢ Lazer.

VI —= SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL:
|. Diretoria de Agricultura e Pecuaria:
1.1. Geréncia de Abastecimento.
2. Diretoria de Meio Ambiente.
3. Diretoria de Desenvolvimento Urbano:
3.1. Geréncia de Industria € Comércio.

VII - SECRETARIA DE SAUDE
1. Diretoria Planejamento da Secretaria de Satde:
1.1. Geréncia Administrativa.
1.2. Geréncia de Vigilancia em Saude.
1.3. Geréncia de Avalia¢éo, Controle e Auditoria.
1.4. Geréncia de Ateng¢do Integral a Saude.

VIII - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1. Diretoria Administrativa da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
1.1. Geréncia de Trabalho, Emprego, Renda ¢ Cidadania.
1.2. Geréncia de Assisténcia Social:
1.2.1. Supervisdo de Protegdo Social Basica.
1.2.2. Supervisdo de Protegdo Social Especial.
1.3. Geréncia de Habitagéo.
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IX -SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA:
|. Diretoria de Obras:
1.1. Geréncia de Manutencdo de Bens Publicos.
2. Diretoria de Infraestrutura:
2.1. Geréncia de Infraestrutura Urbana e Rural.
2.2. Geréncia de Saneamento.
2.3. Geréncia de Limpeza Urbana.

CAPITULO 11
Da Competéncia dos Orgdos e Unidades Administrativas

Art. 2° - Ao Gabinete do Prefeito compete:

[ - a coordenagdo da representagdo politica e social do Prefeito;

II - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, orgdos ¢
entidades publicas e privadas;

I1I - a organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

[V - a preparagdo e o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito;

V - a coordenacdio das atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagdo de diretrizes, planos,
programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;

VI - a organizagdo e a coordenagdo dos servigos de cerimonial;

VII - o apoio técnico e administrativo direto aos Conselhos e Juntas vinculados ao Gabinete;

VIII - a coordenacgdo das atividades de controle interno;

IX - o desempenho de outras competéncias afins.

§1°- A Auditoria Interna compete:

| - avaliar o cumprimento dos programas, diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual;

[l - verificar o atendimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO;

[l - verificar os limites e condigOes para realizacdo de operagdes de crédito e inscrigdo em restos a
pagar;

IV - verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas
adotadas para o retorno ao respectivo limite;

V - verificar as providéncias tomadas para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites;

VI - aferir a destinac@o de recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

VI1I - verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal;

VIII - controlar a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial,

IX - avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo da receita e da despesa publica;

X - verificar a correta aplicacfo das transferéncias voluntéarias;

XI - controlar a destinagdo de recursos para a entidades piblicas e privadas;
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XI1I - avaliar o montante da divida e as condigdes de endividamento do Municipio;

XIII - verificar a escrituracdo das contas publicas;

XIV - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos, através das atividades de auditoria, a
serem realizadas nos diversos sistemas administrativos;

XV - apreciar os relatérios de gestdo fiscal, assinando-os:

XVI - avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugdo dos programas de governo ¢
aplicacdo dos recursos orgamentarios;

XVII - apontar e alertar formalmente a autoridade administrativa, quanto as falhas, atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos, que resultem em prejuizo ao erdrio, apuradas
através das auditorias, sob pena de responsabilidade solidaria, além de indicar as solugdes;

XVIII - verificar a implantagdo das solugdes indicadas;

XIX - criar condigdes para atuagdo do controle externo, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informac¢des, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragéo de
respostas, tramitag@o dos processos e apresentagdo dos recursos;

XX - verificar a exatiddo e a fidelidade das informagsdes, e assegurar a observdncia de todos os
dispositivos constitucionais, especialmente os dos relativos aos incisos I a VI, do artigo 59, da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

XXI - verificar através das diversas unidades da estrutura organizacional, a observancia a legisla¢do e as
normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

XXII - controlar o uso e guarda dos bens e pertences do Municipio, efetuados pelos orgéos proprios;
XXIII - verificar o controle orgamentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos orgdos dos
Sistemas de Planejamento e Orgamento, e de Contabilidade e Finangas;

XXIV - manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e legalidade de atos, contratos € outros instrumentos congeneres;
XXV - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais, instauradas pela
Prefeitura Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXVI - representar ao Tribunal de Conta do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ao erdrio ndo reparados integralmente pelas
medidas adotadas pela Administragdo;

XXVII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragdo,

XXVIII - desempenhar outras atividades estabelecidas em Lei ou que decorram das suas atribuigdes.

§2° - A Junta do Servigo Militar - JSM compete:
I - executar trabalhos relativos & documentag@o e selegdo dos cidaddos sujeitos as normas da Legislacdo
Federal atinentes a Area Militar.

§3° - A Assessoria Técnica compete:
| - assessorar o Prefeito Municipal nas atividades politico-governamentais do Municipio;
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Il - assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes administrativas com a populagdo, 6rgidos e entidades
publicas e privadas;

I11 - assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes administrativas com a Camara Municipal;

IV - assessorar tecnicamente o Prefeito Municipal nas areas de conhecimento dos respectivos assessores,
por meio da expedigdo de pareceres, bem como da realizagdo de estudos e projetos.

§4° - A Chefia de Gabinete compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal na representagdo politica do Municipio;

[l - assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes politicas com a populagdo, orgdos e entidades publicas
e privadas;

[11 - assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes politicas com a Camara Municipal;

IV - coordenar as atividades do Gabinete do Prefeito afetas a Assessoria de Comunicagdo e Cerimonial;
V - coordenar a Politica de Comunica¢do de Governo a fim de dar suporte as agdes comunicativas da
Administragdo Publica;

VI - providenciar a redagdo e expedicdo de decretos, portarias e outros atos administrativos de
responsabilidade do Prefeito;

VII - fazer a publicag¢do dos atos oficiais;

VIII - preparar e instruir a tramitagao e disposi¢do de processos, papéis e documentos sujeitos a decisdo
do Prefeito Municipal;

IX - zelar pelo bom funcionamento de todas as atividades administrativas de competéncia do Gabinete
do Prefeito;

X - providenciar as prestagdes de contas, da administragdo dos bens publicos e do suprimento de todas
as unidades que integram o Gabinete do Prefeito.

§5° - A Assessoria de Comunicac@o e Cerimonial compete:

| - assessorar as campanhas institucionais promovidas pela Prefeitura Municipal,

II - assessorar o desenvolvimento de material publicitirio relativo as campanhas de interesse da
populagdo, promovidas pela Prefeitura Municipal,

I - preparar e expedir as matérias para a Imprensa, divulgando os assuntos de interesse da
Administra¢cdo Municipal nos meios de comunicagio;

[V - criar sistemas de comunicagdo com a sociedade de forma a garantir o direito do cidaddo as
informagdes sobre a administracdo publica e suas atividades;

V - recepcionar convidados externos em visita oficial & Prefeitura Municipal, cuidando para que seja
devidamente informado e orientado;

VI - coordenar a realizagdo de todos os eventos oficiais solenes promovidos pela Prefeitura Municipal,
cuidando do respectivo cerimonial;

VII - planejar bimestralmente os eventos oficiais que acontecerdio na Prefeitura Municipal ou em outra
localidade que contardo com a participagdo do Prefeito Municipal ou de representante deste.

§6° - A Assessoria Juridica compete:
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- realizar a defesa da Municipalidade em juizo e fora dele:

[1 - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo
forem liquidadas nos prazos legais:

[11 - elaborar projetos de lei, mensagens, decretos e razdes de veto; dirigir comissdes de inquérito €
sindicdncia: realizar estudos juridicos institucionais e elaborar contratos;

[V - aprovar as minutas de editais, contratos, convénios e instrumentos congeéneres;

V - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdo, alienagdo e aquisi¢do de
imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

VI - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislagdo federal e estadual de
interesse do Municipio;

VII - promover assessoramento € consultoria aos orgdos da Municipalidade, emitindo pareceres €
exames de legalidade para interpretagdo de normas juridicas;

VIII - emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos 6rgdos e unidades da
Prefeitura;

IX - atender aos pedidos de informagdo do Ministério Publico, do Tribunal de Contas do Estado e da
Camara Municipal;

X - elaborar todas as defesas administrativas de interesse do Municipio em quaisquer das esferas da
Federagdo;

X1 - ajuizar as agdes de interesse do Municipio;

X1I - defender o Municipio em todas as agdes judiciais em que figurar como réu.

Art. 3° - A Secretaria de Finangas e Planejamento compete:

| - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais da Secretaria;

1 - exercer o controle orgamentario no &mbito da Secretaria;

[11 - planejar e orientar a politica econdmico-financeira e fiscal do Municipio;

IV - planejar atividades pertinentes ao levantamento contébil para apuragdo da receita ¢ despesa, de
acordo com a legislagdo vigente;

V - formular politicas tributérias; controlar e gerenciar a arrecadagdo orgamentaria e extra-orgamentaria
e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

VI - promover a cobranga amigével da Divida Ativa, quando no ambito administrativo;

VII - coordenar a elaborac¢@o, em conjunto com as demais Secretarias, da proposta do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da Lei Orgamentéaria Anual;

VIII - estabelecer diretrizes para a captagdo de recursos junto a terceiros; € manter contatos nos niveis
municipal, estadual e federal em assuntos relacionados a sua drea de atuagao;

[X - estabelecer formas de controle dos convénios e contratos firmados pela Prefeitura Municipal de
Araputanga.

§1° - A Diretoria de Finangas compete:
[ - efetuar as reservas orcamentdrias para cobrir as despesas contraidas pelo Municipio, no curso de
processos licitatérios ou quaisquer outros dos quais se originem despesas;
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1 - elaborar, programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos contratos e instrumentos
congéneres celebrados pelo Municipio;

[11 - gerenciar e coordenar a realizagdo o prévio empenho as despesas publicas, bem como a necessaria
complementagdo e cancelamento;

[V - acompanhar a gestdo or¢amentaria do Municipio, observando rigorosamente as regras da Lel de
Responsabilidade Fiscal;

V - propor o contingenciamento de despesas diante da possibilidade de déficit orgamentario ou quando
do recebimento de alertas pelo Tribunal de Contas do Estado;

VI - dar as informagdes de sua competéncia as unidades e 6rgdos solicitantes Municipais, Estaduais €
Federais, bem como subsidiar as respostas aos questionamentos feitos pelo Tribunal de Contas do
Estado e demais 6rgdos de controle.

§2° - A Diretoria de Contabilidade compete:

[ - receber, pagar, guardar € movimentar os recursos € outros valores do Municipio;

1 - acompanhar, controlar e analisar a execugéo orgamentaria;

[1I - processar a despesa e manter o registro e os controles da administra¢do financeira, or¢amentaria e
patrimonial do Municipio;

[V - preparar os balancetes, bem como o balango geral € as prestagoes de contas de recursos transferidos
para 0 Municipio por outras esferas;

V - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administragdo centralizada encarregados da
movimentagdo de recurso e outros valores;

VI - controlar e fiscalizar as despesas feitas sob o regime de adiantamento;

VII - realizar a conciliagdo bancéria das contas do Municipio.

§3° - A Diretoria Administrativa da Secretaria de Finangas e Planejamento compete:

| - coordenar as atividades das geréncias tributéria e de planejamento;

I - fornecer subsidios para elaboragdo do planejamento das atividades anuais da Prefeitura Municipal de
Araputanga;

11 - fornecer subsidios para elaboragdo de politicas e programas tributarios;

[V - cuidar da tramitag@o dos processos administrativos da Secretaria de Finangas e Planejamento;

V - elaborar minuta de resposta técnica as solicitagdes da Camara Municipal do Tribunal de Contas do
Estado relativas as questdes contabeis-orgamentarias;

VI - arquivar e controlar o prazo ¢ as alteragdes promovidas nos convénios e contratos;

VII - realizar todo o apoio administrativo a Secretaria e todas as unidades que a compdem;

VIII - fixar o calendério para cumprimento das obrigagdes administrativas dos orgdos desta Secretaria,
tais como requisigdo de materiais e pessoal;

IX - elaborar as prestagdes de contas.

§4° - A Geréncia Tributaria compete:
- propor programas de incentivo e parcelamento fiscal;
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T - realizar campanhas de esclarecimento aos municipes sobre questoes tributdrias;

[1I - cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer fiscalizacéo tributaria;

IV - planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributagdo municipal sob propriedades
imobiliarias e as atividades mobiliarias;

V - manter atualizado os cadastros mobiliario e imobiliario;

VI - estabelecer procedimentos administrativos para requerimento pelos municipes de auxilio na
regularizacdo fundidria;

VII - manter em funcionamento a unidade municipal de cadastramento fundidrio;

VIII - auxiliar os municipes na regularizagdo do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU e do
Imposto Territorial Rural — ITR.

§5° - A Geréncia de Planejamento compete:

[ - realizar a interface com todas as Secretarias para levantamento dos dados que sirvam de subsidio para
a elaboragéio da proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e da Lei Orgamentaria
Anual;

II - elaborar a minuta de proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e da Lei
Orcamentaria Anual,;

[1I - executar todos os controles contdbeis e orgamentérios da Administragéo.

§6° - A Supervisio de Planejamento e Or¢amento Participativo compete:

[ - exercer a atividade de controle, organizagdo e arquivo em relagdo a Lei de Diretrizes Orgamentaria e
Lei Orgamentéria Anual;

Il - fazer o levantamento das demandas de cada Secretaria para incluir nas pegas de planejamento da
Prefeitura;

ITI - orientar todas as Secretarias Municipais sobre a necessidade de planejar suas a¢des sugerindo um
planejamento estratégico para cada uma;

[V - promover ¢ organizar as audiéncias publicas do Orgamento Participativo,

V - coletar e planificar os dados colhidos nas audiéncias publicas do Orgamento Participativo.

Art. 4° - A Secretaria de Administragdo compete:

[ - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

[l - exercer o controle orgamentario no dambito da Secretaria;

Il - executar atividades relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento, controles funcionais e aos
demais assuntos de pessoal;

IV - promover a realizagdo de licitagdo para compras, obras, servigos e alienagoes;

V - normatizar as atividades relativas a padronizagdo, aquisigdo, guarda, distribuicdo e controle do
material utilizado na Prefeitura;

VI - gerenciar e normatizar as atividades inerentes ao protocolo e arquivo geral de documentos de
interesse do Municipio;
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VII - executar as atividades inerentes ao controle, utilizagdo e manutengio dos veiculos € maquinarios
da frota da Prefeitura Municipal.

§1° - A Diretoria de Suprimentos compete:

[ - coordenar as atividades das geréncias de licitagdo, compras e almoxarifado e patrimonio;

[l - elaborar as diretrizes para a realizagdo das licitagdes e das compras da Prefeitura Municipal de
Araputanga,

[11 - propor o fluxograma dos procedimentos destinados as compras e contratagdes, definindo a
competéncia dos 6rgdos e unidades administrativas do Municipio;

[V - normatizar assuntos de sua competéncia;

V - garantir a integragdo das areas de licitagdo, compras, almoxarifado e patriménio;

VI - realizar, direta ou indiretamente, o constante aperfeicoamento dos servidores responsaveis pelas
licitagdes e compras do Municipio, visando dar maior eficiéncia as atividades por eles desenvolvidas.

§2° - A Geréncia de Licitagdo compete:

[ - realizar os processos licitatorios, em conformidade com as requisi¢des elaboradas por todos os orgéos
e unidades administrativas da Prefeitura Municipal;

IT - receber os envelopes referentes as licitagdes, mediante protocolo;

I1I - convocar os licitantes vencedores e celebrar os respectivos contratos administrativos;

IV - acompanhar e orientar os trabalhos das comissdes de licitagdo, pregoeiros e equipe de apoio;

V - encaminhar os contratos celebrados para os orgdos e unidades administrativas interessadas, para a
respectiva gestdo,

VI - zelar pela guarda dos processos de licitagdo;

VII - responsabilizar-se pelas publicagdes legais, afetas as licitagdes e contratos administrativos delas
decorrentes;

VIII - dar informagdes as unidades competentes sobre as licitagdes e contratos para subsidiar as
respostas aos questionamentos feitos pelo Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgédos de controle.

§3° - A Geréncia de Compras compete:

I - realizar os processos de compras e contratagdes diretas, em conformidade com as requisigdes
elaboradas por todos os érgdos e unidades administrativas da Prefeitura Municipal,

11 - convocar os fornecedores e prestadores e celebrar os respectivos contratos administrativos;

[l - elaborar as pesquisas de precos e or¢amentos, excetos os relativos as obras e servigos de
engenharia, para subsidiar as licitagdes e as compras e contratagdes diretas;

[V - encaminhar os contratos celebrados para os 6rgdos e unidades administrativas interessadas, para a
respectiva gestdo;

V - zelar pela guarda dos processos de compras € contratagdes diretas;

VI - responsabilizar-se pelas publicagdes legais, afetas as compras, contratagdes diretas e contratos
administrativos delas decorrentes;
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VII - dar informagdes as unidades competentes sobre as compras, contratagOes diretas e respectivos
contratos para subsidiar as respostas aos questionamentos feitos pelo Tribunal de Contas do Estado e
demais orgdos de controle.

§4° - A Geréncia de Almoxarifado Geral e Patriménio compete:

I - realizar o recebimento dos bens e o controle do almoxarifado;

Il - armazenar os bens e materiais de forma a conservar-lhes as caracteristicas originais;

[11 - responsabilizar-se pela distribui¢do dos bens e materiais em conformidade com as solicitagdes dos
érgdos e unidades administrativas da Prefeitura;

IV - controlar rigorosamente a entrada e saida de bens e materiais;

V - informar aos 6rgdos e unidades interessadas, conforme orientagdo por elas elaborada a necessidade
de requisitar a compra de bens e materiais sob sua guarda;

VI - realizar a incorporagdo dos bens permanentes ao patrimdénio do Municipio, identificando a unidade
responsdvel pela guarda e conservagéo;

VII - realizar periodicamente inventérios de bens municipais:

VIII - dar baixa do patrimonio dos bens alienados e inserviveis.

§5° - A Diretoria de Recursos Humanos compete:

[ - implementar novos modelos de gestdo, através de préticas gerenciais modernas, propiciando a
transformacéo do perfil da administragéo;

[T - definir o cidaddo como foco prioritdrio dos processos e difundir este conceito na cultura na
administragdo;

[1I - promover a saiude do servidor publico municipal, perseguindo adequada qualidade de vida no
trabalho;

IV - estabelecer e desenvolver a profissionalizagdo e a capacitagdo continuada dos servidores
municipais;

V - garantir a instituigdo de sistema adequado de carreiras, fungdes, avaliagdo de desempenho ¢ de
remuneracgdo;

VI - readequar, continuamente, o quadro de servidores, tendo em vista a evolugédo tecnoldgica € os
padrdes estabelecidos para a prestagdo de servigos municipais;

VII - realizar todos os procedimentos referentes admissdo de servidores;

VIII - aprimorar as relagdes de trabalho na Prefeitura, coordenando as negociagdes € o dialogo com os
servidores municipais e suas entidades representativas;

IX - informar os servidores sobre a sua vida profissional dentro da Prefeitura;

X - realizar o controle de pessoal, definir horario de trabalho, coordenar as escalas de férias, elaborar a
folha de pagamento e coordenar as licengas dos servidores do Municipio;

XI - elaborar e fiscalizar a contratagdo de servidores por tempo determinado;

XII - dar as informagdes referentes aos servidores municipais as unidades e orgéos solicitantes
Municipais, Estaduais e Federais, bem como subsidiar as respostas aos questionamentos feitos pelo
Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos de controle.
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§6° - A Diretoria Administrativa da Secretaria de Administragdo compete:

I - coordenar as atividades das geréncias de protocolo € arquivo € de administragdo da frota,

[I - elaborar as diretrizes para o arquivamento dos documentos da Prefeitura Municipal de Araputanga,
I11 - cuidar da tramitagdo dos processos administrativos da Secretaria de Administragdo;

[V - realizar todo o apoio administrativo a Secretaria e todas as unidades que a compdem;

V - fixar o calendério para cumprimento das obrigagdes administrativas dos orgéos desta Secretaria, tais
como requisicdo de materiais e pessoal.

§7° - A Geréncia de Protocolo e Arquivo Geral compete:

I - receber todos 0os documentos de interesse do Municipio, encaminhando-os, depois de devidamente
registrados, aos orgdos e unidades competentes;

[1 - manter os arquivos de interesse do Municipio, zelando pela facilidade na obtencdo de informagdes:
[11 - responsabilizar-se pelo arquivo geral de processos do Municipio, mantendo informagdes atualizadas
sobre 0 mesmo.

§8° - A Gerencia de Administra¢do da Frota compete:

| - gerenciar a utilizagdo e manuten¢do dos veiculos e maquinarios;

[I - administrar a frota de veiculos da Municipalidade, elaborando escala de trabalho dos motoristas,
promovendo levantamento de dados referentes aos custos e ao desempenho da frota, programar a
utiliza¢do da frota articulando-se com todas as unidades administrativas do Municipio;

[1T - elaborar conjuntamente com as demais Secretarias plano de manutengdo da frota de uso individual
de cada Secretaria;

[V - elaborar plano de manutengdo da frota da Prefeitura Municipal de Araputanga;

V - coordenar as atividades de competéncia da Supervisdo de Almoxarifado e da Supervisdo de Oficina.

§9° - A Supervisdo de Almoxarifado compete:

I - requisitar as pegas e materiais de reposi¢éo para os veiculos e maquindrios quando solicitados pela
Supervisdo de Oficina, especificando a quantidade e as caracteristicas técnicas;

Il - receber, armazenar e controlar o estoque de pegas de reposigao;

I1I - elaborar inventario trimestral do estoque existente.

§10 - A Supervisdo de Oficina compete:

I - dar manutengdo aos veiculos e maquindrios que compdem a frota pertencente ao Municipio;

1 - solicitar, quando necessario, pegas € materiais de reposi¢do para os veiculos € maquinarios;

[1I - elaborar cronograma de manutengdo preventiva dos veiculos e maquindrios da frota municipal.

Art. 5° - A Secretaria de Educagio e Cultura compete:
I - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
Il - exercer o controle orgamentério no ambito da Secretaria;

Rua Antenor Mamedes, n° 911 — Fone/Fax (65) 3261-1736
CEP 78.260-000 — Araputanga — Mato Grosso
e-mail; prefeitura@araputanga.mt.gov.br




j Estado de Mato Grosso

Ualie7! PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

- jﬁ ;%: ff; CNPJ 15.023.914/0001-45

[[l - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituigdes oficiais dos seus sistemas de ensino,
integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido ¢ dos Estados;

[V - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

V - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V1 - oferecer prioritariamente a educagfo infantil em creches e pré-escolas, e o ensino Fundamental;

VII - definir, com o Estado, formas de colaboragdo na oferta do ensino fundamental:

VIII - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonéncia com as diretrizes e planos
nacionais de educagdo,

X - manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais, sobretudo aquelas de baixa
densidade demogréfica ou de dificil acesso;

X - criar meios adequados para a radicagdo de professores na zona rural ou, ainda, para dar-lhes as
necessarias condicdes de trabalho;

XI - propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planejamento, evitando a
dispersdo de recursos;

XII - executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagao dos professores € de sua
remuneracdo, integrando-os com os programas de desenvolvimento de recursos humanos de
responsabilidade do Estado e da Unido;

X111 - colaborar e incentivar os trabalhos do Conselho Municipal de Educagéio;

XIV - aplicar recursos piiblicos na manutengdo e desenvolvimento do ensino em consonancia com 0
disposto na Constituigdo Federal, observado o limite minimo nela disposto:

XV - atender as normas da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

XVI - promover e incentivar a prote¢do € a recuperagdo do patrimonio cultural, historico, artistico,
paisagistico e arqueolégico do Municipio;

XVII - firmar convénios ou parcerias, com o Poder Publico ou com particulares, visando a implantagdo
de programas que estimulem a atragdo de investimento na cultura proporcionando a criagdo de novos
empregos ¢ a geragdo de renda para 0s municipes:

XVIII - organizar, manter e supervisionar o Centro de Historia, Educacdo e Cultura;

XIX - organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal.

§1° - A Diretoria de Educagdio compete:

[ - executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de a¢éo na prestagao do ensino
fundamental, tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos puiblicos destinados a educagao;

I - realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a sua chamada para
a matricula;

[1I - promover campanhas junto & comunidade no sentido de incentivar a freqiiéncia dos alunos a escola;
IV - desenvolver programas da educagdo de jovens e adultos, atraves de cursos de alfabetizagdo e de
treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de méo de obra;

V - combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos, através de
medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno.
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§2° - A Geréncia Administrativa da Secretaria de Educagéo e Cultura compete:

| - oferecer todo o apoio administrativo a Secretaria de Educagdo e todas as unidades que a compdem;

I1 - fixar o calendério para cumprimento das obrigagdes administrativas das unidades escolares, tais
como requisi¢do de materiais e pessoal;

I11 - gerenciar os recursos humanos da Secretaria de Educagéo;

[V - elaborar as especificagdes técnicas e o termo de referencia para a realizagdo das licitagdes de
interesse da Secretaria de Educagdo.

V - cumprir as normas e procedimentos para contratagio de servigos e aquisi¢des de materiais conforme
a legislagdo vigente;

VI - realizar os pedidos de compras e encaminhé-los ao setor responsavel da Prefeitura Municipal e
acompanhar até a chegada do material e ou cumprimento do contrato;

VII - acompanhar a execugdo financeira dos convénios:

VIII - elaborar tecnicamente as especificagdes e requisigdes dos materiais didaticos.

§3° - A Geréncia Pedagogica compete:

[ - desenvolver programas de orientagdo pedagdgica, objetivando aperfeigoar os profissionais da
educacgdo dentro das diversas especialidades buscando aprimorar a qualidade do ensino;

IT - promover a orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional, em cooperagdo com 0s
professores, a familia e a comunidade;

[11 - elaborar plano de gerenciamento das bibliotecas instaladas nas escolas;

IV - acompanhar a execugdo da proposta curricular municipal em todas as escolas da rede municipal;

V - realizar pesquisas para detectar a qualidade de ensino ¢ aprendizagem, para servir de subsidio para o
planejamento e implementagio de a¢des de aperfeicoamento do ensino no Municipio.

§4° - A Geréncia de Apoio & Educagdio compete:

| - elaborar o plano de transporte escolar;

1 - elaborar em conjunto com a Geréncia de Administragdo da Frota o plano de manutengdo da frota de
uso individual desta Secretaria;

[1I - coordenar e gerenciar o transporte escolar no Municipio;

[V - acompanhar a execugdo dos servigos de transporte escolar, quando contratados com terceiros;

V - definir as diretrizes do programa de alimentagio escolar;

VI - elaborar tecnicamente as especificagdes e requisigdes dos géneros alimenticios;

VII - elaborar tecnicamente as especificagdes e requisigdes dos uniformes escolares.

§5° - A Diretoria de Cultura compete:

[ - executar a politica municipal de agdes culturais desenvolvidas pela Secretaria;

[I - promover e incentivar a divulgagio das atividades artisticas e culturais da regido;

[1I- promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais de interesse da populagéo;
IV - disponibilizar e organizar funciondrios e equipamentos para eventos culturais do Municipio;
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V - integrar a politica cultural do Municipio ao processo de desenvolvimento econémico, social e
politico;

VI - diagnosticar a produgdo, as atividades e a dindmica de cultura local;

VII - promover a identificagdo e reabilitagdo de sitios historicos;

VIII - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventdrio, protegdo e conservagao dos bens
maoveis € imovels.

Art. 6° - A Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo compete:

| - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

I1 - exercer o controle orcamentario no dambito da Secretaria;

Il - dinamizar a capacidade econdmica de forma articulada com o potencial turistico e historico do
Municipio;

[V - firmar convénios ou parcerias, com o Poder Piblico ou com particulares, visando a implantagdo de
programas que estimulem a atragdo de investimento no esporte e lazer ou no turismo, proporcionando a
criagdio de novos empregos e a geragdo de renda para os municipes;

V - promover estudos e elaborar projetos de politicas que visem o desenvolvimento das mais variadas
modalidades esportivas no Municipio.

§1° - A Diretoria de Administrativa da Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo compete:

I - realizar todo o apoio administrativo & Secretaria e todas as unidades que a compdem;

I - fixar o calendério para cumprimento das obrigagdes administrativas dos érgéos desta Secretaria, tais
como requisi¢do de materiais e pessoal;

[1I - gerenciar os recursos humanos da Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo;

[V - requisitar & Secretaria competente a manutengdo dos espagos € equipamentos, piblicos sob a guarda
desta Secretaria;

V - gerenciar os convénios e demais parcerias realizadas com outros érgdos publicos ou privados
realizando a respectiva prestagdo de contas;

VI - gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas pubicas. elaborando as
respectivas prestagdes de contas.

§2° - A Geréncia de Turismo Compete:

| - elaborar a politica municipal de desenvolvimento do turismo;

[1 - fomentar a implanta¢do de novos espagos turisticos;

111 - estimular o turismo pelo incentivo ao incremento da rede hoteleira no Municipio;
IV - promover o Ecoturismo.

§3° - A Geréncia de Esportes e Lazer compete:
[ - coordenar e implementar as politicas que visem o desenvolvimento das mais variadas modalidades
esportivas no municipio;
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I1 - coordenar politicas que visem dar prioridade as categorias de base em todas as modalidades
esportivas praticadas no Municipio;

[11 - desenvolver programas permanentes de lazer, incentivando a utiliza¢@o dos espagos publicos;

[V - promover e elaborar a organizagdo das ligas e entidades esportivas, por meio de convénios e
parcerias;

V - proporcionar meios de recreagdo sadia e construtiva a comunidade;

VI - promover € apoiar as praticas esportivas na comunidade.

Art. 7° - A Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano e Rural compete:

| - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

II - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

[1I - planejar e executar programas e atividades que visem o desenvolvimento econémico do Municipio,
especialmente relacionado ao meio ambiente, industria € comércio;

[V - promover atividades de combate & poluigdo dos cursos de dgua do Municipio;

V - promover a constru¢do de parques, pragas, jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e a
preservagdo do ambiente natural;

VI - administrar os parques e jardins do Municipio;

VII - promover a arborizagéo dos logradouros publicos;

VIII - organizar e desenvolver uma Politica de Meio Ambiente no Municipio;

[X - promover em conjunto com o 6rgdo Federal (IBAMA) e Estadual (FEMA/MT) um programa de
desenvolvimento sustentavel;

X - criar normas para preservar 0 Meio Ambiente, na instalagdo e funcionamento das industrias e
atividades comerciais;

X1 - organizar e desenvolver a Politica Urbana do Municipio com o objetivo de ordenar o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana,

X1l - desenvolver, juntamente com os competentes Orgdos educacionais municipais e regionalis,
programas que visem reeducar e orientar a comunidade acerca das questdes ambientais, fomentando o
interesse e o conhecimento em referida area;

XIII - desenvolver politicas municipais de recuperagdo € manutengdo das dreas de protecdo permanente
e de mananciais, ndo permitindo sua degradacdo;

XIV - implementar projetos e programas ambientais no municipio, colaborando, dentro de sua esfera de
competéncia, nos ambitos regional, estadual, nacional e internacional;

XV - planejar e executar programas e atividades nas dreas de agricultura e pecudria;

XVI - incentivar o associativismo e cooperativismo para desenvolvimento das atividades de agricultura
¢ pecuaria;

XVII - desenvolver programas de assisténcia técnica aos produtores rurais e pecuaristas do Municipio;
XVIII - auxiliar o Prefeito Municipal na coordenagio das agdes e elaboragdo de politicas publicas
referentes ao Abastecimento;

XIX - desenvolver politicas municipais de abastecimento, visando o adequado funcionamento do
sistema de distribui¢c@o e comercializagio de alimentos;
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XX - planejar e coordenar agdes sociais de combate a fome;
XXI - gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas pubicas, elaborando as
respectivas prestagdes de contas.

§1° - A Diretoria de Agricultura e Pecudria compete:

| - promover orientagdo aos produtores quanto ao uso do crédito rural:

1 - licenciar as atividades agricolas no Municipio de modo a preservar o equilibrio necessario ao pleno
desenvolvimento econémico;

[II - difundir as informagdes tecnologicas que garantam aumento da produtividade agricola e
agropecuaria;

[V - promover a criagdo de mecanismos que propiciem a fixagdo do produtor na terra;

V - coordenar a politica municipal de abastecimento alimentar, planejando e executando programas,
projetos € atividades que visem ao adequado funcionamento do sistema de distribui¢do e
comercializagdo de alimentos;

VI - assegurar o acesso € garantir o direito da populagdo a alimentagdo de boa qualidade e de baixo
custo;

VII - promover acdes de fomento para garantir a sustentabilidade da agricultura familiar de subsisténcia.

§2° - A Geréncia de Abastecimento compete:

| - planejar e coordenar as agdes de organizagdo e incentivo a produgdo de alimentos basicos;

[I - criar sistemas de vendas, através de parcerias com outras entidades, a fim de possibilitar a
distribui¢do de produtos e aquisi¢do de alimentos pela populagdo de forma mais econOmica;

[11 - incentivar o combate ao desperdicio de alimentos, em parceria com entidades privadas ou publicas;
[V - organizar a realizagdo de feiras livres normatizando e fiscalizando o respectivo funcionamento;

V - apoiar a comercializagdo dos produtos alimenticios locais desenvolvidos no perimetro urbano e rural
do Municipio.

§3° - A Diretoria de Meio Ambiente compete:

[ - realizar a¢des de concretizagdo do desenvolvimento sustentavel, por meio do incentivo € fomento as
atividades que causem pequenos impactos ao meio ambiente;

I1 - representar aos 6rgdos ambientais estaduais e federais quando constatada alguma irregularidade que
lhes compete apurar;

[1I - realizar campanhas de prevengdo ao meio ambiente que compreendam a exploragdo sustentavel das
riquezas naturais € 0 manejo responsavel;

IV - coordenar a recuperagdo das 4reas de protegdo permanente ¢ de mananciais e evitar sua degradagéo.

§4° - A Diretoria de Desenvolvimento Urbano compete:
I - coordenar a realizagdo dos estudos técnicos que subsidiardo a elaboragdo do Plano Diretor do

Municipio;
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[1 - instrumentalizar as licitagdes e contratagdes necessarias para a elaboragdo do Plano Diretor do
Municipio;

[1I - desenvolver projetos e planos urbanisticos de modo a privilegiar a qualidade de vida dos municipes;
[V - executar a fiscalizagdo e monitoramento do zoneamento urbano e rural conforme legislagdo propria;
V - aprovar os novos empreendimentos imobilidrios a serem implantados no Municipio;

VI - aprimorar o cadastro imobilidrio do municipio, adotando técnicas de georeferenciamento,
estabelecendo indicadores urbanos, mapas e cartas;

VII - acompanhar a implantag¢do do Plano Diretor do Municipio;

VIII - revisar a legislagdo urbanistica do municipio, de modo a modernizar os instrumentos urbanisticos
e acompanhar a sua implantagéo;

[X - executar a fiscalizagdo e monitoramento do uso e ocupagdo do solo.

§ 5° - A Geréncia de Industria e Comércio compete:

[ - elaborar estudos para a definigdo da implantagdo e aumento da 4rea destinada ao distrito industrial no
Municipio;

I1 - elaborar estudos para a defini¢do da implantagdo ¢ aumento das dreas destinadas a abrigar o
comeércio no Municipio;

[II - executar a fiscalizacdio e monitoramento da édrea definida como distrito industrial, conforme
legislacdo propria;

IV - licenciar as atividades comerciais e industriais no Municipio de modo a preservar o equilibrio
necessario ao pleno desenvolvimento econémico.

Art. 8° - A Secretaria de Saude compete:

| - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

II - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

[1I - promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do Municipio, a fim de identificar
as causas e combater as doengas com eficécia;

IV - manter a interface com os 6rgios e entidades de saide Estadual e Federal, visando o atendimento
dos servicos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do Municipio;

V - administrar unidades de saude existentes no Municipio, promovendo atendimento de pessoas
doentes e das necessidades de socorros imediatos;

VI - executar programas de assisténcia médico-odontologica;

VII - providenciar o encaminhamento de pacientes para referéncias fora do Municipio, quando os
recursos médicos locais forem insuficientes;

VIII - promover junto & populagdo local campanhas preventivas de doengas e educagdo em saide
publica;

IX - promover a vacinagdo em massa da populagdo local em campanhas especificas ou em casos de
surtos epidémicos;

X - dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados a saude publica;

X1 - apoiar os trabalhos do Conselho Municipal de Saude:
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XII - acompanhar, controlar e avaliar o SUS no Municipio;

XIII - elaborar as diretrizes e normas para agdes de saude;

XIV - garantir distribuigdo de medicamentos da Farmécia Basica para a populagdo;

XV - coordenar as atividades de fiscalizagdo e inspe¢do Sanitdria, Ambiental e Epidemiolégica do
Municipio;

X VI - participar da elaboragdo de Programa de Saneamento Basico;

XVII - aplicar recursos publicos nas agdes e servigos publicos de saude em consonancia com o disposto
na Constituicdo Federal, observado o limite minimo nela disposto.

§1° - A Diretoria de Planejamento compete:

[ - requisitar & Secretaria competente a manutengdo dos espagos € equipamentos, publicos sob a guarda
desta Secretaria;

I1 - gerenciar os convénios e demais parcerias realizadas com outros 0rgaos publicos ou privados
realizando a respectiva prestagdo de contas;

[l - gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas pubicas. elaborando as
respectivas prestagdes de contas;

[V - elaborar e gerenciar projetos na area da saude, com o acompanhamento de sua execugdo €
respectiva fiscalizagdo;

V - elaborar o orcamento anual da Secretaria para subsidiar a elaboarag@o da Lei Orgamentaria Anual do
Municipio;

VI - fazer a interface com a unidade responsével pelas licitagdes, no que toca aos bens, materiais e
servicos de interesse da Secretaria;

VII - acompanhar, avaliar e dar suporte as atividades desempenhadas pelas Geréncias da Secretaria de
Saude: |

VIII - realizar o controle e a avaliagdo dos servigos de saide publica do Municipio.

§2° - A Geréncia Administrativa compete:

| - realizar todo o apoio administrativo a Secretaria e todas as unidades que a compoem;

1 - fixar o calenddrio para cumprimento das obrigagdes administrativas dos 6rgdos desta Secretaria;

I11 - gerenciar os recursos humanos da Secretaria de Saude;

[V - realizar o recebimento dos bens e o controle do almoxarifado;

V - armazenar os bens e materiais de forma a conservar-lhes as caracteristicas originais;

VI - responsabilizar-se pela distribuigdo dos bens e materiais em conformidade com as solicitagdes dos
6rgdos e unidades da Secretaria de Saude;

VII - controlar rigorosamente a entrada e saida de bens e materiais;

VIII - informar aos o6rgdos e unidades interessadas, conforme orientagdo por elas elaborada a
necessidade de requisitar a compra de bens ¢ materiais sob sua guarda;

IX - elaborar a relac@o das substincias medicamentosas a serem consumidas internamente nas unidades
de satide do Municipio e distribuidas a populagao.
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§3° - A Geréncia de Vigilancia em Satde compete:

| - coordenar a politica municipal de vigilancia sanitdria, ambiental, epidemiolégica ¢ de saude do
trabalhador;

I - executar as ag¢des de vigilancia sanitéria, ambiental, epidemioldgica e de saude do trabalhador;

[1I - coordenar e acompanhar o sistema municipal de informagéo da vigilancia em saude;

[V - acompanhar os casos e surtos relacionados ao uso de alimentos, produtos € servigos de saude e de
interesse a saude;

V - coordenar a apuragdo de dentincias em casos de desvio de qualidade dos produtos de interesse a
saude;

VI - participar de reunides na esfera Federal e Estadual para elaboragdo de normas afetas a sua area de
competéncia;

VII - coordenar a elaboracdo de material educativo para divulgagdo e esclarecimentos a populagdo ¢
profissionais;

VIII - participar e acompanhar o programa de controle de infecg¢do em servigos de saude;

X - coordenar as agdes de vigilancia epidemiologica;

X - conhecer e prever a evolugdo do comportamento epidemiolégico mediante a analise continua dos
dados de mobilidade;

X1 - divulgar, periodicamente, informes epidemiologicos;

XII - acompanhar o controle operativo de situagdes epidémicas de doengas de notificagdo compulsoria e
agravos inusitados a saude;

X111 - coordenar as agdes de vigildncia ambiental;

XIV - coordenar as a¢des voltadas a saude do trabalhador;

XV - elaborar boletins informativos sobre a satde no Municipio de Araputanga.

§4° - A Geréncia de Avaliagdo, Controle e Auditoria compete:

| - gerenciar a prestagdo dos servigos de satide em todos os niveis de assisténcia hospitalar;

[I - cumprir as diretrizes constitucionais e legais previstas para o Sistema Unico de Saude:

[ - coordenar as atividades administrativas afetas a prestagdo dos servigos médico-hospitalares;

[V - coordenar a implantagdo do programa de padronizag@o dos prontuarios médicos;

V - implantar e fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares emanadas pelo Sistema Unico de
Saude;

VI - elaborar sugestdo de normas regulamentares na drea da saide, visando o aperfeigoamento das
atividades da Secretaria.

§5° - A Geréncia de Atengéo Integral a Satde compete:

[ - coordenar os programas de salde objetivando o tratamento e a prevengdo de doengas;

II - coordenar o Programa de Saude da Familia;

I1 - coordenar as campanhas de prevengdo de doengas, de vacinagdo e de orientagdo populagdo;

[V - acompanhar o cadastramento dos municipes interessados em receber medicamentos fornecidos pelo
Municipio, de acordo com os critérios previamente definidos;
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V - elaborar e gerenciar programas de atengdo especializada a satide e de ateng@o basica a saude;
V1 - coordenar a remogdo e transferéncia de pacientes, planejando os transportes eletivos e de
emergencia.

Art. 9° - A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

| - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

I1 - exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

[ - planejar a¢des voltadas ao incremento da forga de trabalho no Municipio;

[V - estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

V - coordenar as acdes ligadas as condigdes habitacionais, com o fim de diminuir o déficit habitacional;
VI - coordenar agdes de protegdo a crianga, ao adolescente, ao idoso e aos portadores de necessidades
especiais;

VII - pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a subvencgao
ou auxilio, controlando sua aplicagdo quando concedidos;

VIII - estimular e orientar a formagdo de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria para atuar
no campo da promogdo social,

IX - apoiar tecnicamente os Conselhos Municipais de Direitos da Crianca e Adolescente, do Trabalho,
da Pessoa Idosa, dos Direitos da Mulher e de qualquer outro Conselho afeto & Assisténcia e ao
Desenvolvimento Social existente no Municipio;

X - atuar em conjunto com o Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e Adolescente;

X1 - fazer cumprir no 4mbito do Municipio as regras do Estatuto do 1doso;

X1I - promover a melhoria da qualidade de vida da populagdo rural;

XIII - incentivar e orientar a formagdo de associagdes, cooperativas e outras modalidades de organizagdo
voltadas para as atividades econdmicas,

XIV - promover politicas voltadas ao bem-estar social de toda a populagdo do municipio, visando a
garantia do acesso aos direitos, bem como o combate a excluséo social, por meio de agdes diretas ou em
parceria com outras Secretarias e demais segmentos do governo e da sociedade;

XV - promover programa de habitagdo popular em parceria com a Unido e o Estado.

§1° - A Diretoria Administrativa da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

[ - realizar todo o apoio administrativo & Secretaria e todas as unidades que a compoem;

1 - fixar o calendario para cumprimento das obrigagdes administrativas dos érgdos desta Secretaria, tais
como requisi¢do de materiais e pessoal;

[11 - gerenciar os recursos humanos da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

[V - requisitar  Secretaria competente a manuteng@o dos espagos e equipamentos, publicos sob a guarda
desta Secretaria;

V - gerenciar os convénios e demais parcerias realizadas com outros Orgaos publicos ou privados
realizando a respectiva prestagdo de contas;

VI - gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas pubicas. elaborando as
respectivas prestagdes de contas.
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§2° - A Geréncia de Trabalho, Emprego, Renda e Cidadania compete:

[ - apresentar diagnosticos e estudos de viabilidade economica da cadeia produtiva e indices do trabalho
e renda do Municipio e regiéo;

Il - ampliar as oportunidades de acesso a geragdo de trabalho e renda, mediante a realizagdo de
incentivos e fomento;

[1I - apoiar a comercializagdo dos produtos artesanais locais desenvolvidos no perimetro urbano e rural
do Municipio;

[V - elevar o nivel de qualificagdo dos trabalhadores, potencializando as suas condigdes de inser¢do no
mercado de trabalho;

V - viabilizar oportunidade de estidgio em 6rgos publicos e privados aos adolescentes alunos de escolas
piblicas e encaminhados por programas sociais;

VI - promover o levantamento da forga de trabalho do Municipio, incrementando e orientando o seu
aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como em outras instituigdes publicas e
particulares;

VII - promover a realizagéo de cursos de capacitagdo de mdo de obra para populagdo de baixa renda do
Municipio;

VIII - gerenciar e ampliar o Banco de Emprego no Municipio, a fim de facilitar a aproximagdo entre
empregador e empregado.

§3° - A Geréncia de Assisténcia Social compete:

| - garantir o planejamento e o desenvolvimento das politicas publicas de assisténcia social, com vistas
ao atendimento das necessidades basicas dos segmentos populacionais atingidos pela pobreza e pela
exclusdo social;

I1 - elaborar projetos e programas nas areas abrangidas pela assisténcia social;

111 - organizar e manter banco de dados e informagdes sobre os recursos humanos e materiais envolvidos
nos programas de assisténcia social,

§4° A Supervisdo de Prote¢do Social Basica compete:

[ - dar assisténcia aos municipes atingidos pela pobreza e pela exclusdo social;

Il - desenvolver acdes de campo que demonstrem as necessidades de desenvolvimento social no
Municipio;

[1I - desenvolver, em parceria com as Secretarias Municipais de Satde e Educag@o e Cultura, programas
de combate as drogas;

[V - coordenar os servigos, programas, projetos e beneficios afetos ao nivel de protegdo social basica;

V - implantar e gerenciar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

§5° A Supervisio de Prote¢dio Social Especial compete:
I - dar assisténcia a crianga e ao adolescente que necessitem de auxilio, solicitando a colaboragdo dos
orgdos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;
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Il - dar assisténcia aos idosos que necessitem de auxilio, solicitando a colaboragdo dos Orgdos e
entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

[11 - dar assisténcia aos portadores de necessidades especiais, promovendo agdes de integragdo e auxilio;
IV - coordenar os servigos, programas, projetos e beneficios afetos ao nivel de prote¢do social especial
de média e alta complexidade;

V - implantar e gerenciar os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS.

§6° - A Geréncia de Habitagdo compete:

| - levantar problemas ligados as condigdes habitacionais, a fim de desenvolver, quando necessario,
programas de habita¢do popular;

[1 - cadastrar os municipes que necessitam de habitagdo, a fim de inclui-los em programas desta
natureza;

I11 - promover as campanhas de construgo de unidades habitacionais, em regime de mutirdo;

IV - assessorar, em pareceria com a Secretaria de Obras e Infraestrutura, a constru¢do de unidades
habitacionais, em regime de mutirdo.

Art. 10 - A Secretaria de Obras e Infraestrutura compete:

| - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

I - exercer o controle orgamentario no &mbito da Secretaria;

[II - planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento no dmbito da Secretaria;

[V - desenvolver orgamentos de obras publicas;

V - executar obras piblicas no Municipio, por administragéo direta ou indireta, abrangendo a construgéo
civil e obras de artes especiais;

V1 - fiscalizar os projetos terceirizados e os desenvolvidos e aprovados pela Diretoria de
Desenvolvimento Urbano, bem como as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;

VII - formular projetos para captar recursos financeiros do Estado, bem como de organizagdes
nacionais;

VIII - promover constantemente a modernizagdo técnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

X - planejar, executar, direta ou indiretamente, e conservar as obras de infra-estrutura urbana e rural;

X - formular, controlar e implantar a politica de saneamento do Municipio;

XI - planejar e realizar a ampliagdo e manuten¢do da iluminagdo puablica de responsabilidade do
Municipio;

XII - planejar e realizar a ampliagdo e manutengdo da limpeza publica de responsabilidade do
Municipio;

XIII - desenvolver programas de educagdo de transito e prevengdo de acidentes;

XIV - gerenciar o transporte coletivo;

XV - desenvolver programas de reeducagdo de transito para a comunidade e treinamento dos operadores
do transporte coletivo de modo a reduzir os acidentes de transito,
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XVI - estabelecer as diretrizes e coordenar o servigo funerario no Municipio, bem como administrar os
cemitérios publicos.

§1° - A Diretoria de Obras compete:

| - exercer o controle orgcamentario das obras no ambito da Secretaria;

II - desenvolver os orgamentos das obras publicas;

I1I - elaborar projetos com o objetivo de captar recursos financeiros junto aos demais entes federados,
bem como de organizagdes nacionais e internacionais;

[V - executar obras publicas no Municipio, por admlmstrac,:aﬂ direta ou indireta, compreendendo as
atividades afetas a construgdo civil e as obras de artes especiais;

V - fiscalizar os projetos terceirizados e os desenvolvidos e aprovados por esta Secretaria, bem como as
obras e servigos executados por empresas contratadas pelo Municipio;

VI - administrar a fabricagdo e transformag#@o de matérias-primas para aplicagdo em obras piiblicas;
VII - dar suporte técnico as campanhas de construgdo de casas populares em regime de mutirdo;

VIII - aprovar as medigdes de obras realizadas e servigos executados; propor multas ¢ sangdes aos
executores inadimplentes de obras; acompanhar e fiscalizar os cronogramas fisico-financeiros das obras
€ Servigos.

§ 2° - A Geréncia de Manutengdo de Bens Publicos compete:

| - manter cadastro atualizado com todos os bens publicos iméveis, de propriedade do Municipio e por
ele locados;

II - manter arquivos € documentos referentes as obras publicas;

111 - realizar a manutencdo e conservagdo dos bens piblicos iméveis quando requisitado por qualquer
unidade da Prefeitura;

[V - realizar, direta ou indiretamente, todos os servigos técnicos e administrativos concernentes aos
levantamentos, estudos, projetos, construgdo, reconstrugdo, ampliagdo, reparos € melhoramento dos
proprios municipais.

§3° - A Diretoria de Infraestrutura compete:

| - planejar a realizagd@o das obras de infraestrutura urbana e rural;

I1 - elaborar projetos, planos, relatorios e pareceres;

[11 - planejar a expansdo e conservagdo da pavimentagdo asfaltica e a recuperagdo das vias;

IV - promover a disciplina sanitéria de uso do solo, drenagem urbana e demais servigos especializados,
com a finalidade de proteger ¢ melhorar as condi¢des de vida urbana e rural;

V - fomentar a defesa, preservagdio ¢ melhoria da qualidade de vida através da integragdo de agdes
desenvolvidas pelos 6rgdos de saneamento;

VI - promover a interface com os demais orgdos publicos competentes para o desenvolvimento das
atividades de saneamento no Municipio,

VII - propor e atualizar, em articulagdo com 6rgdos de sanecamento, a legislagdo pertinente;
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VIII - planejar e instituir o plano municipal de limpeza urbana, compreendendo-a coleta, tratamento €
destino final dos residuos, dentre outros servigos;

[X - promover programas de incentivo € orientacdo as atividades de saneamento e limpeza piblica em
parceria com outras Secretarias ¢ entidades privadas;

X - promover a coordenagdo € elaboragdo de normas e instrucdes objetivando o desenvolvimento de
projetos na area de saneamento € limpeza publica.

§4° - A Geréncia de Infraestrutura Urbana e Rural compete:

| - desenvolver projetos de acessibilidade urbana;

[1 - projetar e executar a sinalizagéo de trafego e transito;

[1 - controlar, fiscalizar e autuar infragdes de transito, transporte € demais procedimentos inerentes;

[V - executar, acompanhar e fiscalizar a pavimentagdo asfaltica, manutencdo e recuperagdo da malha
vidria urbana e rural do Municipio;

V- organizar atividades relacionadas com a municipalizagao do transito;

VI - desenvolver projetos de infraestrutura na 4rea rural, ampliando a rede de iluminagdo publica;

V1] - realizar a manutencdo de vias ndo pavimentadas na zona rural.

§5° - A Geréncia de Saneamento compete:

[ - fomentar e coordenar a analise das alternativas técnicas e econdmicas visando ao desenvolvimento de
atividades de saneamento no Municipio;

Il - elaborar estudos para a ampliagdo e aperfeicoamento do saneamento no Municipio, seguindo as
diretrizes do Plano Nacional de Saneamento Bésico;

[1] - executar e fiscalizar os servigos e obras relativas ao saneamento no Municipio;

[V - prestar diretamente ou indiretamente 0S servicos de abastecimento de dgua potavel, esgotamento
sanitario e drenagem e manejo de dguas pluviais urbanas.

§6° - A Geréncia de Limpeza Urbana compete:

[ - fomentar e coordenar a analise das alternativas técnicas e econdmicas visando ao desenvolvimento de
atividades de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos no Municipio;

[l - elaborar estudos para a ampliagdo ¢ aperfeigoamento dos servicos de limpeza publica, prestigiando
as atividades de preservagio do meio ambiente, tais como coleta seletiva e reciclagem de residuos:

[11- executar e fiscalizar os servigos de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destino final do lixo
domestico e do lixo origindrio da varrigo e limpeza de logradouros € vias publicas;

[V - prestar diretamente ou indiretamente 0s servigos de limpeza publica no Municipio;

V - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais.

CAPITULO III
Da Criagdo de Cargos

Art. 11 - Ficam criados os seguintes cargos de livre provimento e exoneragao:

Rua Antenor Mamedes, n® 911 — Fone/Fax (65) 3261-1736
CEP 78.260-000 — Araputanga — Mato Grosso
e-mail: prefeitura@araputanga.mt.gov.br




P Estado de Mato Grosso

UaNa7! PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
YRS CNPJ 15.023.914/0001-45

>

| - Secretario Municipal de Finangas e Planejamento;

[1 - Secretdrio Municipal de Administragdo;

I11 - Secretario Municipal de Educagdo e Cultura;

[V - Secretdrio Municipal de Esportes, Lazer e Turismo;

V - Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano e Rural;
V1 - Secretario Municipal de Saude;

VII - Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

VIII - Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura.

Parégrafo Unico - Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo fixados por lei de iniciativa da Camara
Municipal, nos termos do disposto no artigo 29, inciso V da Constituigdo Federal.

Art. 12 - Ficam criados os seguintes cargos de livre provimento € exoneragdo, com remuneragoes
fixadas pela Lei que dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo plano de cargos, carreiras e
vencimentos da Administragdo Publica do Municipio de Araputanga:

[ - um (01) cargo de Diretor de Finangas:

[I - um (01) cargo de Diretor de Contabilidade;

[1I - um (01) cargo de Diretor Administrativo da Secretaria Municipal de Finangas;

[V - um (01) cargo de Diretor de Suprimentos;

V - um (01) cargo de Diretor de Recursos Humanos;

VI - um (01) cargo de Diretor Administrativo da Secretaria Municipal de Administragdo;

VII - um (01) cargo de Diretor de Educagéo;

VIII - um (01) cargo de Diretor de Cultura;

[X - um (01) cargo de Diretor Administrativo da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer ¢ Turismo;

X - um (01) cargo de Diretor de Agricultura e Pecuéria;

XI - um (01) cargo de Diretor de Meio Ambiente;

XI1I - um (01) cargo de Diretor de Desenvolvimento Urbano;

XIII - um (01) cargo de Diretor de Planejamento da Secretaria Municipal de Saude;

XIV - um (01) cargo de Diretor Administrativo da Secretaria Municipal de Assisténcia €
Desenvolvimento Social;

XV -um (01) cargo de Diretor de Obras;

XVI - um (01) cargo de Diretor de Infraestrutura,

Art. 13 - Ficam criados os seguintes cargos de livre provimento e exoneragd@o, com remuneragdes
fixadas pela Lei que dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo plano de cargos, carreiras e
vencimentos da Administragdo Publica do Municipio de Araputanga:

[ -um (01) cargo de Chefe de Gabinete:

II - um (01) cargo de Auditor Interno;

[1I - um (01) cargo de Assessor Juridico;

[V - um (01) cargo de Assessor Superior I;
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V - um (05) cargo de Assessor Superior II;
VI - um (02) cargo de Assessor Superior I1I;
VII - um (01) cargo de Assessor de Comunicagédo e Cerimonial.

CAPITULO IV
Das Fungoes Gratificadas

Art. 14 - Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, que serdo providas por servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Araputanga, com
remuneracdes fixadas pela Lei que dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo plano de cargos,
carreiras € vencimentos da Administragdo Publica do Municipio de Araputanga:

[ - uma (01) fungfio de Gerente de Tributos;

I - uma (01) fungdo de Gerente de Planejamento;

[1I - uma (01) fungdo de Gerente de Licitagdo;

[V - uma (01) funcdo de Gerente de Compras;

V - uma (01) fungdo de Gerente de Almoxarifado Geral e Patrimonio;

VI - uma (01) fun¢do de Gerente de Protocolo e Arquivo Geral;

VII - uma (01) fungdo de Gerente de Administragdo da Frota;

VIII - uma (01) funcdo de Gerente Administrativo da Diretoria de Educagéo;

[X - uma (01) fun¢do de Gerente Pedagégico;

X - uma (01) fungdo de Gerente de Apoio a Educagao;

XI - uma (01) fun¢do de Gerente de Turismo;

XII - uma (01) fun¢do de Gerente de Esportes e Lazer;

X111 - uma (01) funcéo de Gerente de Abastecimento;

XIV - uma (01) fungdo de Gerente de Industria e Comércio;

XV -uma (01) fungéo de Gerente Administrativo;

XVI - uma (01) fungéio de Gerente Vigildncia em Sauide;

XVII - uma (01) func¢io de Gerente de Avaliagdo, Controle e Auditoria;

XVIII - uma (01) fungdo de Gerente de Atengédo Integral a Saude;

XIX - uma (01) funciio de Gerente de Trabalho, Emprego, Renda e Cidadania;

XX - uma (01) funcio de Gerente de Assisténcia Social;

XXI - uma (01) fun¢do de Gerente de Habitagdo;

XXII - uma (01) funcdo de Gerente de Manutengdo de Bens Publicos;

XXIII - uma (01) funcdo de Gerente de Infraestrutura Urbana e Rural;

XXIV - uma (01) fungdo de Gerente de Saneamento;

XXV -uma (01) fung¢do de Gerente de Limpeza Urbana;

XXVI - uma (01) fungdo de Supervisor de Planejamento ¢ Orgamento Participativo;

XXVII - uma (01) fungdo de Supervisor de Almoxarifado da Geréncia de Administragdo da Frota;
XXVIII - uma (01) fungédo de Supervisor de Oficina;

XXIX - uma (01) fungdo de Supervisor de Proteg@o Social Basica;
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XXX - uma (01) fun¢iio de Supervisor de Protegdo Social Especial;
XXXI - uma (01) fungio de Membro da Junta do Servigo Militar.

Paragrafo Unico - As fungdes gratificadas ndo constituem situagdo permanente, e sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio da fungao.

Art.15 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo lotado na Junta do Servigo Militar — JSM
que for nomeado para o exercicio de fungdo gratificada de Membro da Junta do Servigo Militar
perceberd a gratificagdo de fungdo por exercicio da atividade fixada pela Lei que dispde sobre o quadro
de pessoal e respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos da Administragdo Publica do Municipio
de Araputanga, enquanto 14 permanecer, sem que haja incorporagdo da respectiva verba aos seus
vencimentos.

Art. 16 - Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que forem nomeados para o exercicio
de funcdo gratificada de Membro de Comissdo Permanente de Licitagdo, Presidente de Comissdo
Permanente de Licitacdo, Pregoeiro, Equipe de Apoio, Comissdo Permanente de Avaliagdo ¢
Desempenho, Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho, e Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, Membros da Comiss3o Permanente de Patriménio,
Presidente da Comissdo Permanente de Patrimonio e Presidente da Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar perceberdo a gratificagdo de fungdo por exercicio da atividade fixada pela
Lei que dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos da
Administracdo Publica do Municipio de Araputanga, enquanto ld permanecerem, sem que haja
incorporagdo da respectiva verba aos seus vencimentos.

Paragrafo Unico — Os servidores efetivos da Prefeitura do Municipio de Araputanga so poderdo ser
nomeados para fazer parte de uma Comissdo Permanente de cada vez.

CAPITULO V
Das Disposic¢des Finais

Art. 17 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar a estrutura prevista na presente Lei,
criando, através de decreto, os 6rgdos de nivel hierarquico inferior 4 Superviséo.

Art. 18 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura aos reajustamentos
que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos € as fungdes.

Art. 19 - A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrard em funcionamento, gradativamente,
3 medida que os érgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da
Administracdo e as disponibilidades de recursos.
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Art. 20 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario em especial os artigos 4°, 5° 6°% 7° 8°¢ 9° e os
Anexos I, L, 11T, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X da Lei n® 512/2002; Lei n° 887/2009; Lei n° 896/2009; Lei
n® 929/2009; e os artigos 2°, 3° e 4° e 0 Anexo Il da Lei n® 932/20009.

Art, 21 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos 09 dias do més de
Fevereiro de 2011.
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